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POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1.
Akty prawne
Niniejszy Statut został opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OŚWIATOWE (Dz. U. z 2016 r.
poz. 59),

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJĄCE USTAWĘ PRAWO OŚWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  (Dz. U. z 2016 r., 
poz. 1943 i 1954),

4. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.  (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami), 

5. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie 
„Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002r.  Nr 100, poz. 908) .
6.  Inne akty prawne wydane do ustaw.

§ 2.
Słowniczek
1.Ilekroć w statucie jest mowa o:
1) szkole – należy przez to rozumieć: Szkołę Podstawową im. Polskich Olimpijczyków w Turze;

2) oddziale przedszkolnym- należy przez to rozumieć roczne przygotowanie przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;
3) Dyrektorze- należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej 
im. Polskich Olimpijczyków w Turze;
4) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Turze;
5) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 
2016 roku Dz. U. z 2017, poz. 59);
6) statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Turze ;
7) nauczycielach – rozumie się przez to nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

8) rodzicach - rozumie się przez to także prawnych opiekunów ucznia oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem;

9) uczniach - rozumie się przez dzieci realizujące roczne przygotowanie przedszkolne oraz uczniów szkoły podstawowej;/uczniów;

10) wychowawcach - rozumie się przez to nauczycieli, którym powierzono obowiązki wychowawcy oddziału lub wychowawcy świetlicy;

11) Samorządzie Uczniowskim - rozumie się przez to Samorząd Uczniowski szkoły;

12) organie sprawującym nadzór pedagogiczny- należy przez to rozumieć 
Kujawsko - Pomorskiego  Kuratora Oświaty;
13) organie prowadzącym - należy przez to rozumieć Gminę Szubin  z  siedzibą 
w Szubinie, ul. Kcyńska 12;
14)  obsługę finansowo- księgową - należy przez to rozumieć Wydział Edukacji 
i Sportu  w Szubinie;
15) Radzie Rodziców - rozumie się przez to Radę Rodziców szkoły;
16) podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej; 
17)  materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający postać papierową lub elektroniczną; 
18)  materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów służący utrwalaniu przez nich wiadomości i umiejętności. 
§ 3.
Informacje ogólne o szkole

1. Szkoła Podstawowa w Turze jest publiczną ogólnodostępną, ośmioletnią szkołą z oddziałami przedszkolnymi, która nosi nazwę  „Szkoła Podstawowa im. Polskich Olimpijczyków w Turze”. 

2. Nazwa jest używana przez szkołę w pełnym brzmieniu.

3. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy w brzmieniu :Szkoła Podstawowa 
w Turze

4. Szkoła używa pieczęci urzędowych o treściach:
1) okrągłej – dużej i małej z godłem państwa i napisem w otoku: „Szkoła Podstawowa  im. Polskich Olimpijczyków w Turze”; 
2) podłużnej z napisem " Gmina Szubin, ul. Kcyńska12, 89-200 Szubin,
 NIP 558-172-32-33, Szkoła Podstawowa w Turze, , ul. Bydgoska 28, 
89- 200 Szubin";
3) podłużnej z napisem: „Szkoła Podstawowa im. Polskich Olimpijczyków , 
Tur, ul. Bydgoska 28, 89- 200 Szubin”, NIP 558 - 16-46- 768 REGON 001156046;
4) podłużnej z napisem: „Rada Rodziców przy Szkole Podstawowej
 im. Polskich Olimpijczyków w Turze”; 
5) podłużnej z napisem: „Przewodniczący Rady Rodziców”;
6) okrągłej z napisem „Szkoła Podstawowa Biblioteka”; 

5. Szkoła używa również innych pieczęci zgodnie z wykazem i wzorami znajdującymi się w dokumentacji szkolnej.
6. Wymienione w ust. 3 i 4 pieczęci mogą być używane tylko przez osoby do tego upoważnione.

7. Szkoła ma siedzibę w Turze, ul. Bydgoska 28, gmina Szubin, powiat nakielski, województwo kujawsko-pomorskie.

8. Do obwodu szkoły należą miejscowości: Tur, Brzózki, Żurczyn, Olek, Głęboczek, Samoklęski Małe, Samoklęski Duże, Niedźwiady, Chobielin, Wymysłowo. Stary Jarużyn.

9. Organem prowadzącym jest Gmina Szubin. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Kujawsko – Pomorski Kurator Oświaty. Nadzór nad działalnością szkoły 
w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje Wydział Edukacji 
i Sportu  w Szubinie.

10. Stwierdza się, ze Szkoła Podstawowa w Turze założona jest na podstawie orzeczenia organizacyjnego, wydanego dnia 13 maja 1993 roku przez Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy. 

11. Szkoła działa na podstawie niniejszego statutu zgodnie z ustawą z dnia 
07 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz.2572 z późn. zm.) i przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie oraz ustawą z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz. U. z 2017r. poz. 59)
12. Nadanie lub zmianę nazwy szkoły może dokonać organ prowadzący na wspólny wniosek rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego

13. Szkoła Podstawowa im. Polskich Olimpijczyków w Turze  – stanowi jednostkę organizacyjną realizującą zadania oświatowe, zapewniające kształcenie, wychowanie i opiekę w oddziałach przedszkolnych, szkole podstawowej.
14. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, kadrowych i finansowych, na zasadach 
i warunkach określonych w ustawie - Prawo oświatowe.

15. W skład szkoły wchodzą 

1) ośmioklasowa szkoła podstawowa;

2) oddziały przedszkolne
16. Szkoła i oddziały przedszkolne posiadają sztandar.
17.  Szkoła ma własny ceremoniał, który obejmuje między innymi:
1) uroczystości rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, 

2) pasowanie na ucznia i ślubowanie uczniów klas pierwszych,

3) zakończenie szkoły.

 § 4.
Zasady gospodarki finansowej

1. Szkoła Podstawowa  im. Polskich Olimpijczyków w Turze jest jednostką budżetową, zatem wszystkie podstawowe środki na utrzymanie szkoły oraz prowadzenie działalności dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej pochodzą 
z budżetu Gminy Szubin.

2. Podstawą gospodarki finansowej szkoły jest roczny plan finansowy, którego projekt przygotowuje dyrektor we współpracy z Wydziałem Edukacji i Sportu 
w Szubinie, a zatwierdza organ prowadzący.

3. Środkami finansowymi dysponuje, zgodnie z planem finansowym Dyrektor Szkoły i ponosi on odpowiedzialność  za ich prawidłowe wykorzystanie pod względem celowościowym, gospodarczym i legalnym.

4. Obsługę administracyjno-gospodarczą Szkoły Podstawowej w Turze prowadzi Wydział Edukacji i Sportu w Szubinie.

5. Zakres i zasady obsługi określa porozumienie zawarte pomiędzy Dyrektorem Szkoły, a Naczelnikiem Wydziału Edukacji i Sportu w Szubinie.

6. Odpowiedzialność w zakresie prowadzenia rachunkowości i gospodarki finansowej szkoły określa powierzenie w/w obowiązków pracownikowi  Wydziału Edukacji i Sportu w Szubinie przez Dyrektora Szkoły Podstawowej 
w Turze  według przyjętych zasad rachunkowości.

7. Zasady wydatkowania środków publicznych o wartości poniżej 14.000 euro  netto określa zarządzenie Naczelnika Wydziału Edukacji i  Sportu w Szubinie w sprawie ustalenia procedur wydatkowania środków publicznych poniżej 14.000  euro netto w placówkach oświatowych Gminy Szubin oraz Wydziale Edukacji i Sportu w Szubinie. 
§ 5.

Misja szkoły, wizja szkoły, model absolwenta
1. Misja szkoły zawiera się w przesłaniu św. Augustyn z Hippony: „Dopóki walczysz, jesteś zwycięzcą”, które nie tylko wyznacza standardy codziennych poczynań uczestników procesu edukacyjnego, ale też jest inspiracją do dalszych działań dydaktyczno – wychowawczych w naszej szkole. Stało się ono niejako drogowskazem dla całej społeczności - uczniów, nauczycieli 
i rodziców i przypomina, że ważna jest postawa.  Nasza szkoła pragnie kształtować w naszych uczniach właściwe postawy patriotyczne oraz świadomość Polaka-Europejczyka.

2. Nasza szkoła w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych
 i opiekuńczych w szczególności: 

1) kieruje się dobrem uczniów,  troską o ich zdrowie, bezpieczeństwo, postawę moralną i obywatelską;

2) szanuje godność osobistą ucznia;

3) wprowadza ucznia w świat wartości, w tym: ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji;

4) wskazuje wzorce postępowania oparte na szacunku do siebie i innych oraz  budowaniu właściwych relacji społecznych, przy jednoczesnym samodoskonaleniu się;

5) wspiera ucznia we wszechstronnym rozwoju (fizycznym, emocjonalnym, intelektualnym, duchowym i społecznym);

6) wspomaga wychowanka w radzeniu sobie z trudnościami zagrażającymi jego prawidłowemu rozwojowi i zdrowemu życiu (czyli budowanie odporności i konstruktywnej zaradności);�
7) kształtuje poczucie tożsamości narodowej, przynależności do społeczności szkolnej, lokalnej, świadomości swoich praw i obowiązków; 

8) kształtuje postawy prospołeczne i wzorce postępowania;

9) kształtuje postawy prozdrowotne;

10) wspiera ucznia w procesie nabywania wiedzy i umiejętności, które zapewnią mu kontynuację nauki na dalszym etapie oraz godne życie 
w dorosłości.
3. Zakładamy, że w wyniku systematycznego, skorelowanego i spójnego oddziaływania uda się nam przygotować uczniów do zgodnego współżycia 
z ludźmi oraz do kontynuowania nauki na dalszym etapie.
4. Nasi absolwenci: 
1) powinni być uczciwi, wiarygodni, odpowiedzialni, wytrwali, wrażliwi na krzywdę innych, kreatywni, przedsiębiorczy;

2) nie stosują przemocy słownej, fizycznej i psychicznej;

3) odznaczają się wysoką kulturą osobistą i gotowością do uczestnictwa 
w kulturze;

4) szanują i akceptują drugiego człowieka;

5) przestrzegają zasad zdrowego stylu życia (m.in.: zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób, a ponadto prawidłowego odżywiania się,  aktywności fizycznej);
6) nie ulegają nałogom; 

7) kształtują postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także innych kultur i tradycji;

8) mają poczucie tożsamości narodowej, przywiązanie do historii i tradycji narodowych;

9) są przygotowani i chętni do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;
10) pogłębiają świadomość ekologiczną oraz podejmują działania na rzecz ochrony środowiska;

11) znają dziedzictwo kulturowe naszego narodu, Europy i świata oraz  rozwijają swoje zainteresowania i pasje;

12) komunikują się i współpracują w grupie;

13) są przygotowani do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych  wyborów w trakcie korzystania z zasobów dostępnych w Internecie, bezpiecznego poruszania się w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiązywania 
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi użytkownikami sieci;

14) sprawnie komunikują się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych; 

15) potrafią wykorzystywać narzędzia matematyki w życiu codziennym;

16) potrafią poszukiwać, porządkować, krytycznie analizować oraz wykorzystywać informacje z różnych źródeł; 

17) kreatywnie rozwiązują problemy z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowania;

18)  rozwiązują problemy, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych.
	ROZDZIAŁ 2


CELE I ZADANIA SZKOŁY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
§ 6.
Cele i zadania
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz uwzględniające program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący treści
i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz treści 
i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb 
i problemów występujących w społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

2. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszenia jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego.
3.  Działania te  dotyczą:

1) efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów 
i zadań statutowych;

2) organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunków do rozwoju i aktywności uczniów;

4) współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

5) zarządzania szkołą lub placówką.
4. Podstawowym zadaniem szkoły jest realizowanie podstawy programowej kształcenia ogólnego, programów nauczania zgodnych z tą podstawą, wpisanych do szkolnego zestawu oraz ramowych planów nauczania.

5. Szkoła w szczególności realizuje następujące cele:
1) dba o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny 
i moralny uczniów;

2) realizuje prawo do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku 
i osiągniętego rozwoju;
3) respektuje trójpodmiotowości oddziaływań wychowawczych i kształcących: uczeń – szkoła – dom rodzinny;
4) wskazuje wzorce postępowania i buduje relacje społeczne, sprzyjające bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
5) wzmacnia poczucie tożsamości kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umożliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej 
w perspektywie kultury europejskiej;

6) wprowadza uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji;
7) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

8) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

9) umożliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w życie kulturalne wspólnoty lokalnej;

10) rozwija umiejętność krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania;
11) dba o wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;
12) kształtuje postawę otwartą wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;
13) zachęca do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy;
14) podejmuje działania mające na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju każdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i możliwości;

15) stwarza uczniom warunki do nabywania wiedzy i umiejętności potrzebnych do rozwiązywania problemów z wykorzystaniem metod i technik wywodzących się z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myślenia, programowania, posługiwania się aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania 
i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, posługiwania się komputerem
i podstawowymi urządzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejętności na zajęciach z różnych przedmiotów m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczeń, przetwarzania informacji i jej prezentacji w różnych postaciach;
16) przygotowuje  uczniów do dokonywania świadomych i odpowiedzialnych wyborów w trakcie korzystania z zasobów dostępnych w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania się w przestrzeni cyfrowej, w tym nawiązywania i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji 
z innymi użytkownikami sieci;
17) kształtuje kompetencje językowe uczniów oraz dba o wyposażenie uczniów 
w wiadomości i umiejętności umożliwiające komunikowanie się w języku polskim w sposób poprawny i zrozumiały;
18) kształci w zakresie porozumiewania się w językach obcych nowożytnych;
19) wprowadza uczniów w świat literatury, ugruntowuje ich zainteresowania czytelnicze oraz wyposaża w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworów literackich i innych tekstów kultury;
20) podejmuje działania mające na celu rozbudzenie u uczniów zamiłowania do czytania oraz działania sprzyjające zwiększeniu aktywności czytelniczej uczniów, kształtuje postawę dojrzałego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu z dziełem literackim;
21) wskazuje rolę biblioteki (szkolnej, publicznej, naukowej i in.) oraz zachęca do podejmowania indywidualnych prób twórczych;
22) umożliwia nabywanie kompetencji społecznych takich jak komunikacja i współpraca w grupie, w tym w środowiskach wirtualnych, udział w projektach zespołowych lub indywidualnych oraz organizację i zarządzanie projektami;
23) pomaga rozwijać u uczniów przedsiębiorczość i kreatywność oraz umożliwia stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
24) ukierunkowuje proces wychowawczy  na wartości, w tym na podmiotowe traktowanie ucznia;
25) podejmuje działania związane z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi;
26) przygotowuje i zachęca do podejmowania działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angażowania się w wolontariat;

27) dba o wychowanie dzieci i młodzieży w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego człowieka, kształtuje postawę szacunku dla środowiska przyrodniczego, w tym upowszechnia wiedzę o zasadach zrównoważonego rozwoju, motywuje do działań na rzecz ochrony środowiska oraz rozwija zainteresowanie ekologią i świadomość ekologiczną;

28) kształtuje postawy prozdrowotne uczniów, w tym wdraża ich do zachowań higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia własnego i innych osób, a ponadto ugruntowuje wiedzę z zakresu prawidłowego odżywiania się, korzyści płynących z aktywności fizycznej, a także stosowania profilaktyki;

29) prowadzi uczniów do nabywania i rozwijania umiejętności poprawnego 
i swobodnego wypowiadania się, czytania i pisania, wykonywania elementarnych działań arytmetycznych, posługiwania się prostymi narzędziami i kształtowania nawyków społecznego współżycia;

30) rozwija poznawcze możliwości uczniów tak, aby mogli oni przechodzić od dziecięcego do bardziej dojrzałego i uporządkowanego rozumienia świata;
31) zapewnia opanowanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia;

32) rozwija i przekształca spontaniczną motywację poznawczą w motywację świadomą;

33) zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści;

34) przygotowuje do podejmowania zadań wymagających systematycznego 
i dłuższego wysiłku intelektualnego oraz fizycznego;

35) rozwija zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomości przedmiotowych stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie;

36) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka;

37) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich;

38) rozbudza i rozwija wrażliwość estetyczną i moralną dziecka oraz jego indywidualne zdolności twórcze;

39) rozwija zdolność odróżniania świata rzeczywistego od wyobrażonego oraz postaci realistycznych od fantastycznych;

40) rozwija umiejętności dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego jego doświadczeniu;

41) zapewnia opiekę i wspomaga rozwój dziecka w przyjaznym, bezpiecznym 
i zdrowym środowisku w poczuciu więzi z rodziną;

42) uwzględnia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy się o zapewnienie mu równych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci;

43) stwarza przyjazną atmosferę i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu 
w społeczności szkolnej;

44) kształtuje potrzeby i umiejętności dbania o własne ciało, zdrowie i sprawność fizyczną, wyrabia czujność wobec zagrożeń dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

45) prowadzi działalność wychowawczą oraz zapobiegawczą wśród dzieci 
i młodzieży zagrożonych uzależnieniem;

46) umożliwia kulturalne spędzenie czasu wolnego;

47) umacnia wiarę dziecka we własne siły i w zdolność osiągania wartościowych 
i trudnych celów oraz umożliwia rozwijanie uzdolnień i indywidualnych zainteresowań uczniów;

48) stwarza warunki do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;

49) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych, a także stwarza warunki do rozwoju wyobraźni 
i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

50) kształtuje postawę otwartości wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym i odpowiedzialności za zbiorowość;
51) kształtuje u uczniów poczucie godności własnej osoby i szacunek dla godności innych osób;
52) rozbudza ciekawość poznawczą uczniów oraz motywację do nauki;
53) wyposaża uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtuje takie umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;
54) ukazuje wartość wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;
55) wspiera uczniów w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji.
6. Szkoła kładzie bardzo duży nacisk na współpracę ze środowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec Szkoły, stwarza mechanizmy zapewniające możliwość realizacji tych oczekiwań.

7. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły 
i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły. 
§ 7.
1. Cele wymienione w § 6, realizuje poprzez podjęcie zadań z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju i potrzeb uczniów, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 
a w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły poprzez:
a) realizacją podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajęć,
c) pracę z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych, 
d) realizację innowacyjnych i różnorodnych programów rozwijających zainteresowania,
e) umożliwianie rozwijania zainteresowań uczniów w ramach zajęć pozalekcyjnych np. koła zainteresowań, zajęcia sportowe, nauczanie języków obcych, inne,
f) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego,
g) zastosowanie metody projektu,
h) udział w projektach zespołowych lub indywidualnych oraz organizacja 
i zarządzanie projektami;
2) umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystości z okazji świąt państwowych i kościelnych;

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodziców uczniów;

d) umożliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w życie kulturalne wspólnoty lokalnej;

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

f) wskazywanie uczniom godnych naśladowania autorytetów z historii i czasów współczesnych;

3) sprawuje opiekę nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i możliwościami szkoły 
w szczególności poprzez:

a) dobrowolne i nieodpłatne udzielanie pomocy psychologicznej 
i pedagogicznej, za pośrednictwem pedagoga szkoły, logopedy, a w miarę potrzeb innych specjalistów,

b) organizowanie nauczania indywidualnego,

c) zapewnianie uczniom niepełnosprawnym z obwodu szkoły uczęszczanie do szkoły,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

4) prowadzi działalność wychowawczą i zapobiegawczą wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, realizowaną w szczególności przez:

a) diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniem, 

b) współpracę z rodzicami dzieci zagrożonych uzależnieniem, 

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodziców do przeciwdziałania narkomanii;

5) wyznacza nauczyciela wychowawcę dla każdego oddziału, który sprawuje szczególną opiekę wychowawczą nad każdym dzieckiem, a w szczególności: 

a) zobowiązuje wychowawcę do wypracowania wspólnie z uczniami reguł zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu, 

b) zobowiązuje każdego nauczyciela do eliminowania zachowań agresywnych poprzez szukanie ich źródła w domu rodzinnym, środowisku rówieśniczym 
i szkole;

6) zapewnia opiekę nad uczniami z uwzględnieniem obowiązujących w szkole przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, tj.: 

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracowników szkoły, zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracowników niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy, 

b) za zgodą rodziców może ubezpieczać uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków, 

c) zapewnia opiekę nauczyciela prowadzącego zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne, 
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastępstwo,

d) zapewnia opiekę ciągłą dzieciom realizującym roczne przygotowanie przedszkolne z chwilą przejęcia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym upoważnionym przez nich na piśmie osobom,

e) zapewnia opiekę uczniom korzystającym ze świetlicy, 

f) zapewnia opiekę uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajęć,

g) zapewnia opiekę nauczyciela dyżurującego podczas przerw według ustalonego harmonogramu dyżurów,

h) zapewnia opiekę podczas zajęć poza terenem szkoły zgodnie 
z obowiązującym regulaminem dotyczącym organizacji wyjść i wycieczek szkolnych, 

i) zwiększa poziom bezpieczeństwa uczniów poprzez zainstalowany system monitoringu wokół budynku;
7) wspiera nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne uczniów;

8) realizuje profilaktykę w zakresie zagrożeń uzależnieniami zgodnie ze programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły.

9) dba o rozwój moralny i duchowy dziecka przyjmując personalistyczną koncepcję osoby, kształtuje i rozwija postawy uczniów w oparciu o chrześcijański system wartości z zapewnieniem wolności sumienia i przekonań religijnych każdego ucznia m.in.: 

a) wskazuje uczniom godne naśladowania autorytety,

b) uwrażliwia na potrzeby innych ludzi,

c) uczy pozytywnych zachowań w stosunkach międzyludzkich.

2. Szkoła w zakresie nauczania, co stanowi jej podstawowe zadanie, zapewnia uczniom w szczególności:
1) bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

4) przygotowanie dziecka do podjęcia nauki w szkole;

5) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej i ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów, o których mowa w rozdziałach 3a i 3b ustawy 
o  systemie oświaty;
7) umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły podstawowej;
8) opiekę pedagogiczną, psychologiczną i zdrowotną.

9) zaopatrzenie w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe  uczniów na poszczególnych poziomach edukacyjnych, zgodnie 
z  harmonogramem określonym w przepisach prawa oświatowego, stanowiące szkolny zestaw podręczników i materiałów ćwiczeniowych.

3. Szkoła tworzy warunki, aby uczniowie mogli kształcić swoje umiejętności wykorzystywania zdobytej wiedzy, żeby w ten sposób lepiej przygotować się do pracy w warunkach współczesnego świata, a w tym:

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych pojęć i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym kontynuację nauki w gimnazjum;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko pamięciowego opanowania przekazywanych treści;

4) traktowanie wiadomości przedmiotowych, stanowiących wartość poznawczą samą w sobie, w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi, siebie;

5) poznanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

4. Szkoła zapewnia uczniom i dzieciom z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego dostęp do edukacji i organizuje nauczanie, tworząc optymalne warunki do indywidualnego rozwoju.

5. Nauczyciele stwarzają uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

1) planowania, organizowania i oceniania własnego uczenia się, przyjmowania coraz większej odpowiedzialności za własną naukę;

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i brania pod uwagę poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystąpień;

3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4) rozwiązywania problemów w sposób twórczy;

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków;

7) rozwoju sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów.
6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej wspierają rodziców, aby uczniowie:

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowości;

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie;

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym;

5) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej 
i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych;

6) przygotowali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się;

7) kształtowali umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

§ 8.

Sposoby realizacji zadań

7. Edukacja w szkole polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadań 
w zakresie nauczania, kształcenia umiejętności i wychowania.
8. Cele edukacyjne osiągane są poprzez dobór i realizację programów nauczania zgodnych z podstawą programową z poszczególnych przedmiotów 
z uwzględnieniem:
1) kształcenia umiejętności niezbędnych do rozwoju poziomu edukacyjnego;

2) realizacji celów wychowawczych w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym;

3) kształtowania postaw społecznie oczekiwanych;

4) przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

5) podmiotowości uczniów przy wyborze i realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych.

3. Działalność edukacyjna szkoły prowadzona jest w oparciu o:

1) Szkolny Zestaw Programów Nauczania;

2) Zasady Oceniania Wewnątrzszkolnego, stanowiące integralną część statutu szkoły;

3) Program wychowawczo-profilaktyczny, opisujący w sposób całościowy treści 
i działania o charakterze wychowawczym i działania o charakterze profilaktycznym. 

4. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej 
i wyznaniowej poprzez:

1) prowadzenie nauki religii i etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystości szkolnych;

3) organizowanie w różnych formach uroczystości z okazji świąt państwowych 
i narodowych;

4) współpracę z placówkami kultury i innymi jednostkami organizacyjnymi mającymi wpływ na rozwój osobowości dziecka.
5. Szkoła organizuje zajęcia pozalekcyjne, w zależności od posiadanych środków finansowych: dydaktyczno-wyrównawcze, koła zainteresowań, zajęcia sportowe oraz inne według potrzeb i oczekiwań uczniów.

6. Uczniowie mają możliwość uczestniczenia w zajęciach dodatkowych wychowania do życia w rodzinie za zgodą rodziców lub prawnych opiekunów. Na zajęcia wychowania do życia w rodzinie nie będą uczęszczać tylko ci uczniowie, których rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły sprzeciw w formie pisemnej co do udziału dzieci w zajęciach.

7. Uczniowie, których rodzice ( prawni opiekunowie) zgłosili dyrektorowi szkoły sprzeciw co do udziału dzieci w zajęciach „wychowania do życia w rodzinie”, mają zapewnioną opiekę na terenie szkoły.
	ROZDZIAŁ 3


ORGANIZACJA KSZTAŁCENIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
§ 9.

Podstawowe formy działalności edukacyjnej

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne 
z zakresu kształcenia ogólnego;

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa 
w pkt 1,

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności 
w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;

6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 pkt 6, są organizowane dla uczniów klasy 
VII i VIII szkoły podstawowej
3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 pkt 6, są realizowane niezależnie od pomocy 
w wyborze kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć, 
o których mowa w ust. 1 pkt 4.
4. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oświaty, zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie oświaty, oraz zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego 
i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży, organizowane w trybie określonym w tych przepisach, do których zalicza się  zajęcia edukacyjne z religii, etyki, z wychowania do życia w rodzinie.

5. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

6. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 1 i 2 zajęcia edukacyjne. 

7. Zajęcia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy. 
§ 10.

Organizacja nauczania

1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym powszednim dniu września, a kończą się w najbliższy piątek po 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu pierwszego września.
2. Cykl kształcenia w szkole podstawowej obejmuje osiem lat i dzieli się na dwa etapy edukacyjne. Pierwszy etap edukacyjny obejmuje klasy I – III, drugi klasy IV – VIII

3. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadza się sprawdzian zewnętrzny.

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez Dyrektora Szkoły w terminie do 30 kwietnia każdego roku, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.

5. Dyrektor Szkoły przekazuje arkusz organizacji szkoły , zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe  w terminie do dnia 21kwietnia danego roku organowi prowadzącemu szkołę.

6. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza corocznie organ prowadzący szkołę zgodnie z odrębnymi przepisami do 29 maja danego roku szkolnego.

7. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: 

1) liczbę oddziałów poszczególnych klas;
2) liczbę uczniów w poszczególnych oddziałach; 
3) określenie w poszczególnych oddziałach: 
a) tygodniowego wymiaru godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, w tym godzin wynikających z podziału na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora, 

b) tygodniowego wymiaru godzin zajęć: religii, etyki, wychowania do życia 
w rodzinie, języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego i naukę własnej historii i kultury, sportowych w oddziałach i szkołach sportowych oraz w oddziałach i szkołach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajęcia prowadzone są w szkole, 

c) tygodniowego wymiaru godzin zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych, 

d) wymiaru godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, 

e) wymiaru i przeznaczenia godzin, które organ prowadzący może dodatkowo przyznać w danym roku szkolnym na realizację zajęć edukacyjnych, 
w szczególności dodatkowych zajęć edukacyjnych, zajęć z języka migowego, lub na zwiększenie liczby godzin wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoły;

4) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 

5) liczbę nauczycieli w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego  i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli; 
6) liczbę pracowników administracji i obsługi oraz etatów przeliczeniowych; 

7) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, w tym liczbę godzin zajęć realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

8) liczbę godzin zajęć świetlicowych 

9) liczbę godzin pracy biblioteki szkolnej.

6. Przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego Dyrektor opracowuje Aneks do Arkusza organizacji szkoły i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu szkołę do dnia 10 września danego roku.
7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć uwzględniający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

8. Podstawowe formy pracy szkoły to zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo–lekcyjnym w klasach IV – VIII oraz zajęcia zintegrowane 
w klasach I – III:

1) w klasach IV – VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut;

2) czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy wymiar czasu zajęć;

3) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych 
w czasie od 30 do 60 minut, zachowując tygodniowy czas trwania zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

6. Okresem przeznaczonym na realizację programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, który dzieli się na dwa śródroczna zakończone klasyfikacją.

7. Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć edukacyjnych, ferie, przerwy świąteczne w danym roku szkolnym odbywają się zgodnie z kalendarzem roku szkolnego trwającego od 01 września do 31 sierpnia, określonym przez Ministra Edukacji Narodowej, przy czym czas trwania okresów mogą wspólnie ustalić dyrektorzy szkół Gminy Szubin.

8. Dyrektor Szkoły ma możliwość zawieszania za zgodą organu prowadzącego zajęć na czas określony jeżeli:

1) temperatura zewnętrzna mierzona o godz. 21.00 w dwóch kolejnych dniach poprzedzających zawieszenie zajęć wynosi  - 150 C lub jest niższa;

2) wystąpiły na danym terenie zdarzenia, klęski żywiołowe, które mogą zagrozić zdrowiu uczniów;

3) nie można zapewnić określonych przepisami warunków w salach lekcyjnych.

9. Dyrektor Szkoły ustala dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, biorąc pod uwagę opinię Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. Przy ustalaniu wolnych dni bierze pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły. Dyrektor ustala 
w danym roku szkolnym maksymalnie 6 dni dodatkowych wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

10. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych mogą być ustalone: 

1) w dniu, w którym w szkole odbywa się sprawdzian w ostatnim roku nauki 
w szkole podstawowej;

2) w dni świąt religijnych nie będących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych;

3) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej.

11. O dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor informuje uczniów oraz ich rodziców w terminie do dnia 30 września. Informacja o dniach wolnych zostaje wywieszona na tablicy ogłoszeń w szkole oraz umieszczona na stronie internetowej szkoły.

12. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, może za zgodą organu prowadzącego ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty.
13. W dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze oraz informuje rodziców o  możliwości udziału uczniów w tych zajęciach, poprzez wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoły oraz poprzez podanie informacji na stronie internetowej szkoły.
14. W porozumieniu z Dyrektorem Szkoły proboszcz parafii ustala trzy dni na rekolekcje wielkopostne, wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, o czym szczegółowo informuje Rozporządzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. 
w sprawie nauczania religii w szkole. O planowanych terminach rekolekcji proboszcz informuje Dyrektora przed rozpoczęciem roku szkolnego i są one uwzględnione w rocznym kalendarzu pracy szkoły.
15. Organizatorem rekolekcji jest proboszcz parafii i katecheta, za bezpieczeństwo uczniów w drodze do i z kościoła odpowiadają nauczyciele, a opiekę nad dziećmi 
w czasie rekolekcji sprawują katecheta i chętni nauczyciele.
§ 11.
Zasady dopuszczania do użytku szkolnego programów nauczania

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 
o obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla I i II etapu edukacyjnego, zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych.
2. Program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych w podstawie programowej ułożone chronologicznie, ze wskazaniem celów kształcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego.
3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację szkoły, warunki środowiskowe i społeczne uczniów.
4. Program nauczania, nauczyciel lub zespół nauczycieli, opracowuje na cały etap edukacyjny zgodnie z procedurą dopuszczania do użytku szkolnego programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania kształcenia ogólnego. 
5. Nauczyciel może zaproponować program nauczania opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyróżnia innym kolorem czcionki oraz dołącza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
6. Program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany dalej "programem nauczania ogólnego" dopuszcza do użytku w danej szkole Dyrektor Szkoły na wniosek nauczyciela, nauczycieli lub zespołu nauczycieli po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 
7. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania mogą obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalone 
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, treści nauczania ustalonych dla danych zajęć edukacyjnych w podstawie programowej kształcenia ogólnego pod warunkiem, że treści wykraczające poza podstawę programową:
1) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej, 

2) są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudności, formy przekazu, właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich wyjaśniania;

3) wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całość. 
8. Dopuszczone do użytku programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania stanowią odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania.

9. Program nauczania zawiera : 
1) szczegółowe cele kształcenia i wychowania;

2) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej  kształcenia ogólnego;

3) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków, w jakich program będzie realizowany; 

4) opis założonych osiągnięć ucznia; 

5) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia. 

6) Wniosek, o którym mowa w ust. 7 dla programów, które będą obowiązywały 
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele składają w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego.
10. Dyrektor Szkoły lub upoważniona przez niego osoba, wykonująca zadania 
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu.

11. W przypadku wątpliwości, czy przedstawiony program spełnia wszystkie warunki opisane w ust. 8, Dyrektor Szkoły może zasięgnąć opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych dla których program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespołu przedmiotowego funkcjonującego w szkole.

12. Opinia, o której mowa w ust.10 zawiera w szczególności ocenę zgodności programu z podstawą programową kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniów.

13. Opinia o programie powinna być wydana w ciągu 14 dni, nie później niż do 
31 czerwca.

14. Program nauczania do użytku wewnętrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkoły w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego, z zastrzeżeniem 
ust. 6. Dopuszczone programy nauczania stanowią Szkolny Zestaw Programów Nauczania. Numeracja programów wynika z rejestru programów i zawiera numer kolejny, pod którym został zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie przedmiotu i rok dopuszczenia do użytku. Dyrektor Szkoły ogłasza Szkolny zestaw programów nauczania w formie dopuszczenia do dnia 1 września każdego roku; 

15. Dyrektor Szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej. 

16. Indywidualne programy edukacyjno–terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepełnosprawności, programy zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub zagrożonych niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor Szkoły. 

17. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania: 

1) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego;

2) bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w pkt 1. 
§ 12.
Zasady dopuszczania do użytku szkolnego podręczników lub materiałów edukacyjnych 

1. Decyzję o w wykorzystywaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych 
w procesie kształcenia podejmuje zespół nauczycieli prowadzący określoną edukację w szkole.

2. W klasach I – VIII  w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych zespół nauczycieli uczących w jednej klasie przedstawia dyrektorowi propozycję:

1) jednego podręcznika lub materiałów edukacyjnych do zajęć z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i społecznej;

2) jednego podręcznika lub materiałów edukacyjnych do zajęć z zakresu języka obcego nowożytnego;

3) materiałów ćwiczeniowych  do poszczególnych edukacji, z zastrzeżeniem, 
by łączny koszt zakupu materiałów ćwiczeniowych nie przekroczył kwoty dotacji celowej, określonej w odrębnych przepisach.

3. Dyrektor Szkoły na podstawie propozycji zespołów nauczycielskich, uczących 
w poszczególnych klasach I – VIII, a także w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podręcznika lub materiałów dydaktycznych oraz materiałów ćwiczeniowych ustala po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodziców:

1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący 
we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym.

4. Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę, może ustalić 
w szkolnym zestawie podręczników  inny podręcznik niż zapewniony przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. Koszt zakupu innego podręcznika niż zapewnianego bezpłatnie przez ministra oświaty i wychowania pokrywa organ prowadzący szkołę.

5. Dyrektor Szkoły, na wniosek nauczycieli uczących w poszczególnych klasach może dokonać zmiany w zestawie podręczników lub materiałach edukacyjnych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego podręcznika lub materiału edukacyjnego.

6. Dyrektor Szkoły, na wniosek nauczycieli uczących w danym oddziale, może dokonać zmiany materiałów ćwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

7. Dyrektor Szkoły, na wniosek zespołów nauczycielskich w poszczególnych klasach I – III  może uzupełnić  szkolny zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych, a na wniosek  zespołu nauczycieli uczących w oddziale  uzupełnić zestaw materiałów ćwiczeniowych.

8. Propozycję podręczników lub materiałów edukacyjnych do prowadzenia zajęć 
w klasach IV –VIII przedstawiają Dyrektorowi Szkoły, w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zespoły nauczycieli utworzone spośród nauczycieli prowadzących zajęcia na II etapie nauczania.

9. Dyrektor Szkoły podaje corocznie do publicznej wiadomości, w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych, zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz wykaz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www.sptur.edupage.org oraz na tablicy ogłoszeń.

10. Przy wyborze dostępnych podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych dla uczniów niepełnosprawnych objętych kształceniem specjalnym zespoły nauczycieli uwzględniają potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne tych uczniów. 
§ 13.

Zasady korzystania z podręczników materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej

1. Podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe, których zakupu dokonano z dotacji celowej MEN są własnością szkoły i winny być użytkowane przez okres minimum trzech lat.

2. Podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe zakupione z dotacji celowej gromadzi biblioteka szkolna.

3. Zakupione podręczniki, materiały edukacyjne oraz materiały ćwiczeniowe wypożyczane są uczniom nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku szkolnym. 
4. Podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe są ewidencjonowane 
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. 
w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych. 
5. Biblioteka nieodpłatnie:

1) wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne  mające postać papierową z obowiązkiem zwrotu przed zakończeniem zajęć w danym roku szkolnym;

2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać elektroniczną;

3) przekazuje uczniom, bez obowiązku zwrotu do biblioteki materiały ćwiczeniowe lub je udostępnia. 

6. Przed dniem rozpoczęcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej części podręcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy składające się z podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych dla każdego ucznia. Wychowawca wraz z uczniami odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w których wpisane są numery wypożyczanych woluminów. Wydania materiałów dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach wypożyczeń wpisuje bibliotekarz.
7. Poszanowanie zbiorów bibliotecznych – zasady użytkowania wypożyczonych podręczników i materiałów edukacyjnych:
1) czytelnicy są zobowiązani do poszanowania wypożyczonych 
i udostępnionych im materiałów bibliotecznych; 
2) czytelnicy w chwili wypożyczenia lub udostępniania zbiorów winni zwrócić uwagę na ich stan. W przypadku zauważonych braków i uszkodzeń należy to zgłosić bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy; 
3) uczniowie są zobowiązani są do obłożenia wypożyczonych podręczników; 
4) zabrania się mazania, pisania i rysowania w podręcznikach i materiałach edukacyjnych; 
5) uczeń wykonuje ćwiczenia w materiałach ćwiczeniowych; 
6) z podręczników szkolnych i materiałów edukacyjnych nie wyrywa się kartek; 
7) podręczniki i materiały edukacyjne należy zwrócić do biblioteki w najlepszym możliwym stanie, gdyż w kolejnych dwóch latach będą wypożyczane następnym uczniom. 
8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracają wypożyczone podręczniki i materiały edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca się materiałów ćwiczeniowych, które z chwilą wypożyczenia pozostają na stałym wyposażeniu ucznia
9. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej szkoły w trakcie roku szkolnego:

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno – wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego; 
2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo-odbiorczy, do której uczeń został przyjęty przekazanie materiałów bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowią własność organu prowadzącego, do której uczeń przechodzi.

10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawcę klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie  z cenami ogłaszanymi przez właściwego ministra ds. oświaty i wychowania. Zwrot kwoty następuje na konto budżetowe szkoły i stanowi dochód budżetu państwa.

11. Ewidencję zbiorów, inwentaryzację zbiorów i ewidencję ubytków reguluje wewnętrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujętymi 
w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 
29 października 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych.
12. Gospodarowanie i wypożyczanie darmowych podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych opisuje Regulamin korzystania 
z darmowych podręczników lub materiałów edukacyjnych.

13. Sprawy sporne pomiędzy bibliotekarzem, nauczycielem, a użytkownikiem biblioteki rozstrzyga Dyrektor Szkoły
§ 14.

Oddziały i zasady podziału na grupy

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział, a o jego podziale w przypadku dużej liczby uczniów decyduje organ prowadzący:

1) liczba uczniów w oddziałach przedszkolnych nie może być większa niż 25. 

2) zajęcia edukacyjne w klasach I-III szkoły podstawowej są prowadzone 
w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.
3) liczba uczniów w klasach I - III może być zwiększona do 27, w przypadku konieczności przyjęcia w trakcie roku szkolnego uczniów zamieszkałych 
w obwodzie szkoły.
4) w przypadkach zwiększenia liczby uczniów ponad liczbę 25 w klasach I -III Dyrektor Szkoły dokonuje: 
a) podziału oddziału, po uprzednim poinformowaniu Oddziałowej Rady Rodziców 

lub 
b) na wniosek Rady Oddziałowej rodziców oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zatrudnia dodatkowo asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela 
prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze 
w danym oddziale bez dokonywania podziału. Liczba uczniów w takim oddziale nie może przekroczyć 27;
4) oddział, w którym zwiększono liczbę uczniów zgodnie z ust.1pkt.4b, może 

funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.

2. Liczba uczniów w klasach IV-VIII nie może być większa niż 30.
3. Podział na grupy jest obowiązkowy w klasach IV-VIII w następujących sytuacjach:
1) na zajęciach z języków obcych ( obowiązkowych) w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów;
2) na zajęciach informatyki liczba uczniów w oddziale uzależniona jest od liczby stanowisk komputerowych (dla każdego ucznia jeden komputer);
3) na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych w zakresie kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów;
4) na zajęciach wychowania fizycznego w oddziałach liczących więcej niż 26 uczniów z uwzględnieniem:
a) zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub 
w wyjątkowych przypadkach, grup koedukacyjnych, między klasowych,
b) zajęcia fakultatywne (inne niż nauka pływania) z wychowania fizycznego odbywają się w grupach liczących od 12 do 26 uczniów,
c) nauka pływania odbywa się w grupach do 15 osób.
4. W przypadku oddziałów liczących odpowiednio mniej niż 24 uczniów podziału na grupy można dokonać za zgodą organu prowadzącego szkołę.
5. Niektóre zajęcia edukacyjne, w tym koła zainteresowań, zespoły wyrównawcze mogą być prowadzone poza systemem klasowo–lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych i między klasowych, a także w formie wycieczek i wyjazdów w ramach posiadanych środków finansowych.
6. Koła zainteresowań oraz inne formy zajęć pozalekcyjnych organizowane są 
w szkole z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka.
§ 15.

Baza szkoły - organizacja pracowni szkolnych
1. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem, w tym:
a) pracowni komputerowej z dostępem do Internetu;
b) pracowni biologiczno – chemicznej z niezbędnym wyposażeniem;
c) pracowni fizycznej;
d) pracowni geograficznej;
e) sali języków obcych, matematycznej i innych zgodnie z potrzebami;
2) gabinetu pedagoga, logopedy i psychologa;

3) zespołu urządzeń rekreacyjno – sportowych;

4) biblioteki szkolnej z dostępem do Internetu i czytelni;
5) świetlicy i stołówki szkolnej;
6) szatni.
2. Do realizacji celów szkoła posiada ponadto:

1) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze;

2) składnice akt;

3) pomieszczenia kuchenne.

3. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:
1) porad pedagoga szkolnego;

2) porad psychologa szkolnego;

3) terapii logopedycznej;

4) innych.

4. Szkoła może odpłatnie wynajmować pomieszczenia znajdujące się w jej zarządzie, a opłatę ustala organ prowadzący.
5. Organizacja pracowni jest zgodna z obowiązującymi przepisami prawa.

6. Szczegółowe zasady korzystania z pracowni i obiektów sportowych określają ich regulaminy.
7. W pracowniach szkolnych realizowane są tematy wymagające zajęć praktycznych 
w formie ćwiczeń praktycznych.
8. W przypadku braku odpowiedniej bazy szkoła może organizować zajęcia w formie wycieczek dydaktycznych oraz realizować program w innej formie.
§ 16.

Praktyki studenckie
Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia między dyrektorem szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

§ 17.

Biblioteka i ICIM
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownią interdyscyplinarną służącą realizacji potrzeb 
i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

3. Z biblioteki mogą korzystać: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice. 

4. Zasady korzystania z biblioteki określa regulamin jej działalności.

5. Biblioteka realizuje swoje zadania poprzez gromadzenie i opracowanie zbiorów bibliotecznych, a także podręczników, materiałów edukacyjnych i ćwiczeniowych.

6. Godziny pracy biblioteki są corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoły 
w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajęć tak, aby umożliwiały uczniom i nauczycielom dostęp do zbiorów bibliotecznych podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
7. Biblioteka działa zgodnie z regulaminem działalności biblioteki szkolnej.

8. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze (książki, czasopisma i inne) oraz dokumenty niepiśmiennicze (materiały audiowizualne).

9. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralną częścią biblioteki szkolnej. 

10. ICIM pełni funkcję pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostępem do sieci Internet. Wspiera realizację statutowych zadań biblioteki, rozszerza 
i uzupełnia jej ofertę.

11. Szczegółowe zasady korzystania z pracowni określa regulamin ICIM.

12. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie: 
1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych 
i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych, zgodnie 
z art. 22aj ustawy o systemie oświaty;

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 
i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej 
i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, 
z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

13. Warunki i zakres współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki może korzystać każdy uczeń, jego rodzice, pracownicy szkoły;

2) biblioteka udostępnia swe zbiory od września do czerwca;

3) wypożyczanie książek czytelnikom odbywa się w oparciu o prowadzoną dokumentację wypożyczeń, karty biblioteczne - karty czytelnika, karty książek;

4) czytelnik może wypożyczać książki wyłącznie na swoje nazwisko;

5) za zniszczoną lub zgubioną, wypożyczoną książkę użytkownik powinien odkupić taką samą lub o zbliżonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

6) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniów, służy pomocą 
w doborze literatury dotyczącej problemów wychowawczych, trudności 
i niepowodzeń szkolnych;

7) biblioteka szkolna umożliwia wymianę materiałów informacyjnych między bibliotekami;

8) biblioteka informuje o zbiorach i zachęca do korzystania z zasobów bibliotek publicznych znajdujących się w okolicy szkoły;

14.  Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej obejmują 
w szczególności:

1) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych zgodnie z Regulaminem biblioteki;
2) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę 
i jej zbiory;
3) zapoznawanie czytelników biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji;
4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych zainteresowań i potrzeb;
5) współpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotów, opiekunami organizacji szkolnych oraz kół zainteresowań, z innymi bibliotekami w realizacji zadań dydaktyczno–wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia;

6) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;

7) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;

8) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i kształcenie uczniów jako użytkowników w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych 
i w miarę możliwości wycieczek do bibliotek pozaszkolnych;

9) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom młodzieżowym i kołom zainteresowań w przeprowadzeniu różnych form zajęć dydaktyczno – wychowawczych w bibliotece i przygotowaniu imprez czytelniczych;

10)  tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;
11)  organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturalną 
i społeczną;
12)  przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym przy wykorzystaniu zasobów multimedialnych i zasobów biblioteki;

13)  opiekę nad uczniami przebywającymi w bibliotece.

15. Zadania bibliotekarza w zakresie pracy organizacyjno-technicznej dotyczą 
w szczególności:

1) gromadzenia i ewidencjonowania zbiorów, w tym podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej;

2) konserwacji i selekcji zbiorów;

3) opracowania bibliotecznych zbiorów;

4) organizacji warsztatu czytelniczego i działalności informacyjnej;

5) troszczenia się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki;
6) prowadzenia dokumentacji pracy biblioteki, statystyki okresowej, indywidualnego pomiaru aktywności czytelniczej uczniów; 
7) planowania pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajęć bibliotecznych i imprez czytelniczych;
8) składania do Dyrektora Szkoły sprawozdań z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole; 
9) korzystania z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalenia własnego warsztatu pracy. 
16. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowiązany jest prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi Szkoły. 
17. Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, nie rzadziej niż raz na 5 lat i przy każdorazowej zmianie na stanowisku Dyrektora Szkoły.

18.  Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły, który: 
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposażenie warunkujące prawidłową pracę biblioteki, bezpieczeństwo i nienaruszalność mienia; 
2)  zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi 
i pedagogicznymi według obowiązujących norm etatowych oraz zapewnia mu warunki do doskonalenia zawodowego; 
3) przydziela na początku każdego roku kalendarzowego środki finansowe na działalność biblioteki; 
4) zatwierdza przydział czynności bibliotekarza; 
5) zarządza skontrum zbiorów biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie nauczyciela pracującego w bibliotece; 
6) nadzoruje i ocenia pracę biblioteki. 
19.  Szczegółowe zadania pracownika ujęte są w przydziale czynności i planie pracy  biblioteki. 
20. Wydatki biblioteki pokrywane są ze środków własnych szkoły lub dotowane przez Radę Rodziców i innych ofiarodawców. 
§ 18.
Zasady funkcjonowania oddziału przedszkolnego

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział.
2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 wychowanków.
3. Do oddziału przedszkolnego mogą uczęszczać dzieci 3,4,5 i 6 –letnie objęte obowiązkowym przygotowaniem przedszkolnym.
4. Oddział przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziałku do piątku.
5. Dzienny czas pracy ustalany jest corocznie w planie tygodniowym średnio 
5 godzin dziennie zajęć obowiązkowych.
6. Godzina zajęć obowiązkowych trwa 60 minut.
7. Szkoła organizuje nieodpłatną naukę religii i języka angielskiego  jako zajęcia dodatkowe.
8. Wolę uczęszczania dziecka na zajęcia religii składają jego rodzice.
9. Czas trwania zajęć dodatkowych wynosi 30 minut.
10. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalany przez  wychowawcę.  
11. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez Dyrektora Szkoły.
12. Sposób dokumentowania zajęć określają odrębne przepisy.
13. Do realizacji celów statutowych oddział przedszkolny posiada odpowiednie  pomieszczenie.
14. Oddział przedszkolny realizuje program wychowania przedszkolnego zgodny 
z podstawą programową wychowania przedszkolnego. Podstawę programową wychowania przedszkolnego regulują odrębne przepisy.
15. Szkoła sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości, potrzeb rozwojowych oraz środowiskowych, 
a w szczególności:
1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu 
w oddziale przedszkolnym, dając im poczucie  bezpieczeństwa zarówno  pod względem fizycznym jak i psychicznym;
2) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.;
3) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, zapewniając 
w miarę potrzeb konsultacje i pomoc specjalistyczną.
16.  Wyjazdy zorganizowane poza teren placówki regulują odrębne przepisy.
17. Dzieci są przyprowadzane i odbierane przez rodziców lub prawnych opiekunów.
18. Dzieci mogą być również odbierane przez inne osoby zapewniające bezpieczeństwo dziecku upoważnione pisemnie przez rodziców lub prawnych opiekunów.
19. Dzieci nie wydaje się osobom, co do których istnieje podejrzenie, że są pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających. W takich przypadkach szkoła prosi o interwencję służby porządkowe.
20. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, przepisów oświatowych oraz niniejszego statutu, a w szczególności:
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczego, wychowawczego 
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny umysłowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) poszanowania jego godności osobistej;

5) poszanowania jego własności;

6) akceptacji jego osoby.

21. Wychowanek ma obowiązek:

1) zgłaszać niedyspozycje zdrowotne;

2) nie przeszkadzać innym w zabawie;

3) po zakończonej zabawie posprzątać miejsce zabawy;

4) dzielić się z rówieśnikami zabawkami;

5) szanować prawo do zabawy wszystkich kolegów;

6) zachowywać zasady bezpieczeństwa podczas zabawy;

7) nie oddalać się od grupy.

22. Szczegółowy opis funkcjonowania oddziału przedszkolnego oraz zasady rekrutacji, ujmuje „Regulamin oddziału przedszkolnego”.

23. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane  jest  przez  proces  opieki,  wychowania  
i nauczania  –  uczenia  się,  co  umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

24. Cel ten będzie realizowany poprzez następujące zadania: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w: fizycznym,  emocjonalnym,  społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę 
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa;

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej 
i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych;

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, możliwości percepcyjnych i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 
i zainteresowań;

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową 
i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki;

10) warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworów pracy;

12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami 
i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupełnianie (zgoda rodziców) realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się 
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa 
i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole;

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

25. Warunkiem przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego jest wypełnienie przez rodziców ,,Karty zgłoszenia dziecka”.

26. W przypadku dużej liczby zgłoszeń o przyjęciu dziecka do oddziału przedszkolnego decyduje specjalnie powołana przez Dyrektora komisja, działająca w oparciu o zasady rekrutacji do oddziału przedszkolnego.

27. Dzieci podlegające obowiązkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola, obejmuje się indywidualnym nauczaniem w wymiarze od 4 do 6 godzin tygodniowo prowadzonych w co najmniej dwóch dniach. 

28. Dokumentację indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi się 
w dzienniku indywidualnego nauczania, odrębnie prowadzonym dla każdego dziecka. 
§ 19.

Organizacja nauczania religii/etyki w szkole 

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości religijnej poprzez organizowanie w ramach planu zajęć szkolnych nauki religii lub etyki dla uczniów, których rodzice wyrażają takie życzenie. 
2. W przedszkolach zajęcia religii uwzględnia się w ramowym rozkładzie dnia. 
W szkołach zajęcia religii i etyki uwzględnia się w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Zasady organizowania zajęć i tygodniowy wymiar zajęć religii lub etyki określają przepisy wydane na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oświaty. 
4. Udział ucznia/ dziecka w zajęciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w dwóch rodzajach zajęć. 

5. W przypadku, gdy rodzice wyrażą wolę uczestniczenia  dziecka w zajęciach z religii 
i z etyki, szkoła umożliwia im udział w zajęciach z obu przedmiotów, umieszczając odpowiednio godziny nauki  religii i etyki w planie zajęć szkolnych.

6. W przypadkach, gdy uczeń nie uczestniczy w wymienionych w ust.1 zajęciach szkoła zapewnia opiekę wychowawczą na czas odbywania zajęć.

7. W szkole organizuje się nauczanie religii/etyki na życzenie rodziców, 
a życzenie uczestnictwa w zajęciach religii i etyki  wyraża się w formie jednorazowego pisemnego oświadczenia woli.

8. Szkoła organizuje w ramach planu zajęć dydaktycznych naukę religii w wymiarze 2 godzin w każdym oddziale, w oddziałach przedszkolnych (2x 0,5 godziny).
9. Po złożeniu oświadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajęciach, udział w nich ucznia jest obowiązkowy. W trakcie nauki oświadczenie można zmieniać.

10. Zajęcia z religii/etyki organizowane są w szkole dla grup liczących 7 i więcej uczniów. 

11. Zajęcia z religii/etyki mogą być organizowane w grupach międzyoddziałowych. 

12. W przypadkach,  gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki  zgłosi się mniej niż 7 uczniów/dzieci, dyrektor szkoły przekazuje oświadczenia do organu prowadzącego. Organ prowadzący w porozumieniu z właściwym kościołem lub związkiem wyznaniowym organizuje naukę religii w grupach międzyszkolnych lub naukę etyki w jednej ze szkół w grupach międzyszkolnych.

13. Uczniowie uczęszczający na naukę religii mają prawo do zwolnienia z zajęć szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jeżeli rekolekcje te stanowią praktykę danego kościoła lub innego związku wyznaniowego.
14. O terminie rekolekcji Dyrektor Szkoły powinien być powiadomiony przez organizujących rekolekcje na co najmniej miesiąc przed terminem rozpoczęcia rekolekcji.
15. W czasie trwania rekolekcji szkoła nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekuńczej i wychowawczej
16. Programy nauczania religii są dopuszczone do użytku w danej szkole zgodnie 
z art. 22a ust. 6”;
17. W sytuacjach, jak w ust. 7, podstawę wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i świadectwa stanowi zaświadczenie wydane przez katechetę, nauczyciela etyki prowadzących zajęcia w grupach międzyszkolnych.

18. Ocenę z religii/etyki wlicza się do średniej ocen uprawniających do otrzymania świadectwo z wyróżnieniem. Oceny z religii/etyki nie mają wpływu na promocję ucznia.

19. Ocena z religii/ etyki w klasach I – III szkoły podstawowej wyrażana jest 
w skali stopni szkolnych. 

20. W przypadku, gdy uczeń uczestniczy w dwóch rodzajach zajęć – religii i etyce, na świadectwie i w arkuszu ocen umieszcza się ocenę średnią lub korzystniejszą dla ucznia, zaokrąglając do oceny całkowitej w górę.

21. Za treści nauczania religii określonego wyznania odpowiadają właściwe władze zwierzchnie kościoła lub związku wyznaniowego. 

22. Biorąc pod uwagę zakres treści przedmiotu etyka określony w podstawie programowej dla I, II etapu edukacyjnego można przyjąć, że:

1) w klasach I-III szkoły podstawowej zajęcia z etyki może również prowadzić nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej;

2) w klasach IV-VIII szkoły podstawowej również nauczyciel, który w trakcie studiów wyższych zrealizował zajęcia z zakresu filozofii lub etyki.

§ 20.
Organizacja nauczania WDŻ w szkole
1. Uczniom danego oddziału lub grupie międzyoddziałowej organizuje się zajęcia 
z zakresu wiedzy o życiu seksualnym, o zasadach świadomego 
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny,  życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji (zwanych dalej WDŻ) zgodnie 
z odrębnymi przepisami.
2. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust.15, jeżeli jego rodzice zgłoszą Dyrektorowi Szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach. 
3. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 
4. W przypadku, gdy uczeń nie uczęszcza na zajęcia WDŻ – przebywa od opieką nauczyciela świetlicy. Z wyjątkiem przypadku, gdy rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajęć). 
5. W przypadku udziału ucznia w zajęciach WDŻ na świadectwie szkolnym promocyjnym i świadectwie ukończenia szkoły, w miejscu przeznaczonym na wpisanie nazwy dodatkowych zajęć edukacyjnych wpisuje się „wychowanie do życia w rodzinie”, a w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zajęć wpisuje się odpowiednio „uczestniczył” albo „uczestniczyła”.
6. Treści dotyczące wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego 
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawarte w podstawie programowej kształcenia ogólnego, są realizowane w ramach zajęć edukacyjnych WDŻ. 
7. Zajęcia realizowane są w klasach IV-VIII.
8. Uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym uczniowie z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z których jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, realizują treści, o których mowa w ust. 6, w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym. Dla tych uczniów nie organizuje się zajęć o których mowa w ust. 1.
9. Realizacja treści programowych zajęć WDŻ powinna stanowić spójną całość 
z pozostałymi zadaniami wychowawczo-profilaktycznymi szkoły, 
a w szczególności:
1) wspierać wychowawczą rolę rodziny;

2) promować integralne ujęcie ludzkiej seksualności;

3) kształtować postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospołeczne.

10. Na realizację zajęć WDŻ w szkołach publicznych przeznacza się w każdym roku szkolnym, dla uczniów poszczególnych klas, po 14 godzin, w tym po 
5 godzin z podziałem na grupy dziewcząt i chłopców.

11. W każdym roku szkolnym przed przystąpieniem do realizacji zajęć WDŻ nauczyciel prowadzący zajęcia wraz z wychowawcą klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniów niepełnoletnich oraz 
z uczniami pełnoletnimi. Nauczyciel jest obowiązany przedstawić pełną informację o celach i treściach realizowanego programu nauczania, podręcznikach szkolnych oraz środkach dydaktycznych.

12. Za przeprowadzenie spotkań, o których mowa w ust. 11, odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoły.

§ 21.

Organizacja nauczania indywidualnego w szkole
1. Dla uczniów oraz dzieci oddziałów przedszkolnych przewlekle chorych lub uczniom niepełnosprawnym szkoła umożliwia wypełnianie obowiązku szkolnego w formie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia poradni i za zgodą organu prowadzącego, zgodnie z przyjętą procedurą.
2. Indywidualne obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców, w czasie i formie określonej w orzeczeniu, wydanym przez zespół orzekający, działający w poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. Zajęcia indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz indywidualnego nauczania prowadzi się w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z uczniem, w miejscu pobytu dziecka, w szczególności w domu rodzinnym.
4. Dyrektor zasięga opinii odpowiednio rodziców dziecka lub ucznia albo pełnoletniego ucznia w zakresie czasu prowadzenia zajęć odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.
5. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego są prowadzone 
z dzieckiem przez jednego nauczyciela lub dwóch nauczycieli odpowiednio przedszkola, szkoły podstawowej.
6. Zajęcia indywidualnego nauczania są prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoły, którym Dyrektor Szkoły powierzy prowadzenie tych zajęć, z tym że prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania z uczniami klas I–III szkoły podstawowej powierza się jednemu nauczycielowi lub dwóm nauczycielom.
7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia.
8. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, a także miejsca, w których zajęcia są organizowane.
9. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczania, Dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających 
z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.
10. Wniosek, o którym mowa w ust. 5 składa się w formie papierowej lub elektronicznej wraz z uzasadnieniem.
11. Dzienniki indywidualnego nauczania zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.
12. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio z wynosi: 
1) dla  dzieci realizujących roczne przygotowanie przedszkolne  - od 4 do 6 godzin realizowanych w ciągu co najmniej 2 dni;
2) dla uczniów klasy I-III - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
3) dla uczniów klasy IV- VIII - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
13. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placówce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
14. Uczeń objęty nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujęty jest w ewidencji danego oddziału klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.
15. Dzieciom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem 
i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy uczestniczenia w życiu szkoły, w szczególności umożliwia udział w zajęciach pozalekcyjnych, uroczystościach i imprezach szkolnych.
16. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres  i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania oraz na zasadach określonych w przepisach prawa oświatowego, formy  i zakres pomocy psychologiczno – pedagogicznej.  Zajęcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzą 
w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
17. Zakończenie indywidualnego nauczania następuje zgodnie ze wskazaniem 
w orzeczeniu lub na wniosek rodzica. Do wniosku musi być załączone zaświadczenie lekarskie, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie na zajęcia do szkoły.
18. Szkoła wspomaga rozwój uczniów niepełnosprawnych poprzez organizowanie zajęć rewalidacyjnych, w wymiarze godzin ustalonych w przepisach wykonawczych, zgodnie z przyjętą procedurą.
19. Zajęcia dla uczniów niepełnosprawnych prowadzone są w oddziale ogólnodostępnym.
20. Biorąc pod uwagę indywidualne potrzeby i możliwości, szkoła zapewnia odpowiednie warunki do nauki oraz niezbędne pomoce dydaktyczne,  w miarę posiadania środków finansowych.
21. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
22. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego, powołany przez Dyrektora Szkoły zespół wspierający opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowychi edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
23. Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole.
§ 22.

Bezpieczeństwo i zdrowie uczniów
1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
2. Dyrektor Szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią.
3. Kontrolę stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole przeprowadza specjalista 
d/s bhp.
4. Ewidencję wypadków i postępowanie powypadkowe w szkole prowadzi zespół powypadkowy zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
5. Plan lekcji uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga.
6. Szkoła zapewnia:
1) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na przedmiotach wymagających podziału na grupy;
2) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny; 
3) pozostawianie w szkole wyposażenia dydaktycznego uczniom klas I - III; 
4) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 
5) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 
6) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontrolę obiektów dokonuje Dyrektor Szkoły co najmniej raz w roku;
7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji; 
8) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 
9) ogrodzenie terenu szkoły; 
10) wyposażenie pomieszczeń szkoły w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy;
11) dostosowanie mebli, krzeseł, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym uczniów niepełnosprawnych; 
12) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy; 
13) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących. 
7. Wszystkie zajęcia w szkole odbywają się pod opieką nauczycieli. 
8. Zasady właściwego i bezpiecznego korzystania z pomieszczeń regulują regulaminy: sal, pracowni, biblioteki, świetlicy. 
9. Uczniowie mają obowiązek dostosować się do regulaminów i poleceń nauczycieli prowadzących zajęcia.
10. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i porządku podczas zajęć na obiektach sportowych, nauczyciel wychowania fizycznego osobiście przyprowadza uczniów z części dydaktycznej szkoły i odprowadza ich po zajęciach. Uczniom nie wolno indywidualnie udawać się na obiekty sportowe.
11. Uczniom nie wolno oddalać się z boiska poza teren szkoły. 
 § 23.
Bezpieczny pobyt ucznia w szkole i poza nią
1. Każdy nauczyciel odpowiada służbowo i prawnie za bezpieczeństwo, zdrowie i życie powierzonej jego opiece uczniów na zajęciach obowiązkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i – jest on zobowiązany do niezwłocznego poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora o każdym wypadku mającym miejsce podczas tych zajęć.

2. Za bezpieczeństwo dzieci przebywających na terenie szkolnym przed rozpoczęciem pierwszego dyżuru nauczycieli oraz po zajęciach lekcyjnych 
i pozalekcyjnych nie organizowanych przez szkołę, odpowiadają rodzice.
3. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiadają nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyżurów wychowawczych.
4. Nauczyciele pełniący dyżur odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów na korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salą gimnastyczną lub innych wyznaczonych miejscach.
5. Dyżur nauczyciela przed pierwszą lekcją rozpoczyna się 30 minut przed zajęciami dydaktycznymi, każdy następny równo z dzwonkiem rozpoczynającym przerwę i kończy się równo z dzwonkiem kończącym przerwę.
6. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych. 
7. Za bezpieczeństwo uczniów po dzwonku kończącym przerwę odpowiada nauczyciel rozpoczynający daną lekcję.
8. Za bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć odbywających się poza terenem szkoły odpowiadają:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;
2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo – turystycznej udającej się poza teren szkoły, lecz w obrębie miejscowości, bez korzystania z publicznych środków lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniów;
3) na wycieczce udającej się poza teren szkoły z korzystaniem z publicznych środków lokomocji w obrębie tej samej miejscowości, jeden opiekun na 15 uczniów;
4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniów, 
a kierownik wycieczki musi posiadać odpowiednie uprawnienia.
9. Nie ma potrzeby udzielania zgody na udział niepełnoletniego ucznia 
w wycieczce  przez rodziców w przypadku, gdy wycieczka przedmiotowa jest formą zajęć dydaktycznych i jest bezpłatna.

10. Zasady organizacji i sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem  szkoły, w  trakcie wycieczek szkolnych, określa szczegółowo Regulamin wycieczek.

11. Kierownik wycieczki zobowiązany jest przynajmniej na 3 dni przed terminem planowanej wycieczki przedstawić dyrektorowi szkoły następujące dokumenty:

1) kartę wycieczki (cel i założenia programowe, trasa, termin, klasa, liczba uczniów, liczba opiekunów i ich nazwiska, środek lokomocji);

2) oświadczenia o przestrzeganiu przepisów bezpieczeństwa na wycieczce;

3) harmonogram wycieczki.

12. Termin wycieczki ustala nauczyciel z zainteresowanymi rodzicami, a zatwierdza go dyrektor szkoły.

13. Termin wycieczki powinien być dostosowany do kalendarza wydarzeń szkoły. 

14. Każde wyjście nauczyciela z uczniami na wycieczki przedmiotowe poza teren szkoły, zgłaszane jest Dyrektorowi Szkoły z podaniem liczby uczniów, czasu trwania wyjścia.

15. Podczas zajęć poza terenem szkoły, na czas trwania wycieczek nauczyciele- organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady  odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo dzieci.

16. Dyrektor Szkoły informuje rodziców/opiekunów prawnych o możliwości ubezpieczenia dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków na wycieczkach 
i imprezach szkolnych. O wykupieniu ubezpieczenia decyduje rodzic. Jeżeli rodzic nie ubezpieczy dziecka w szkole, może podać do sekretariatu szkoły numer polisy ubezpieczeniowej innego ubezpieczyciela.
17. Wychowawcy klas pierwszych mają obowiązek w pierwszych dniach września przeprowadzić zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów 
z pomieszczeniami szkoły, zasadami bezpieczeństwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umysłowej.
18. Opiekę nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunków rodzinnych lub losowych organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.
19. Stałą lub doraźną pomoc dla uczniów pochodzących z rodzin o trudnej sytuacji materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcą oddziału.
20. Nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne są zobowiązani w szczególności do:
1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów podczas tych zajęć;
2) systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym prowadzone są zajęcia;
3) samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o zagrożeniu Dyrekcji;
4) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach i niezwłocznego reagowania na nagłą, niezapowiedzianą nieobecność poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za jego pośrednictwem rodziców ucznia;
5) wprowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach.
21. Wychowawcy klas pierwszych mają obowiązek w pierwszych dniach września przeprowadzić zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów 
z pomieszczeniami szkoły, zasadami bezpieczeństwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umysłowej.
22. W przypadku złego samopoczucia ucznia zawiadamiany jest rodzic lub prawny opiekun, który podejmuje decyzję i ponosi odpowiedzialność z wyjątkiem zagrożenia życia lub zdrowia.
23. Nauczyciel, który stwierdzi zagrożenie życia lub zdrowia zobowiązany jest do wezwania karetki pogotowia i zawiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna.
24. O zmianach w planie lekcyjnym uczniowie są informowani przynajmniej dzień wcześniej.
25. Za bezpieczeństwo uczniów i innych osób przebywających na terenie szkoły poza zajęciami lekcyjnymi Dyrektor Szkoły nie ponosi odpowiedzialności.
26. Pracownicy obsługi szkoły mają obowiązek:
1) informować o zauważonych zagrożeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów;

2) wspomagać nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych 
z bezpieczeństwem uczniów w czasie dyżurów;

3) udzielać pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych.

27. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy samowolnie opuszczają teren szkolny w czasie godzin lekcyjnych i podczas przerw, które odbywają się zgodnie z tygodniowym planem zajęć. 
28. Szkoła prowadzi szkolenia pracowników w zakresie przepisów bhp i p.poż., kontroluje stan urządzeń p.poż., sanitarnych i oznakowania dróg ewakuacyjnych.
29. Szkoła stosuje się do zaleceń Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej.
30. Szkoła realizuje w oparciu o programy zadania wychowawcze, profilaktyczne 
i  prozdrowotne, dostosowane do potrzeb społeczności szkolnej.
31. Szkoła współpracuje z organizacjami, które działają dla dobra dziecka.
32. W czasie apeli, imprez, uroczystości uczniowie przebywają pod opieką wychowawców klas, a w przypadku, gdy jest to niemożliwe ze względów organizacyjnych, pod opieką nauczyciela prowadzącego w tym czasie lekcję w danej klasie.
33. Każda planowana impreza szkolna musi być zgłoszona do Dyrektora Szkoły. 
34. Szkoła zapewniania odpowiednią liczbę opiekunów nad uczniami uczestniczącymi imprezach i wycieczkach poza teren szkoły; 
35. Za bezpieczeństwo w czasie  imprez organizowanych w szkole i poza szkołą odpowiada nauczyciel – organizator imprezy oraz wychowawcy uczniów lub dyżurujący nauczyciele. 
36. W celu zapewnienia bezpieczeństwa w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu osób postronnych do budynku szkoły decydują pracownicy obsługi, mający prawo zatrzymywania wszystkich osób.
37. Pracownikom obsługi nie wolno wpuścić do budynku osób, co do których nie ma pewności ich poprawnego zachowania; o zatrzymaniu pracownicy mają obowiązek natychmiast powiadomić Dyrektora Szkoły (Wicedyrektora). 
38. Szkoła posiada zewnętrzny monitoring wizyjny, w celu podniesienia stopnia bezpieczeństwa uczniów.
39. Zwolnienie ucznia z lekcji może nastąpić na pisemną prośbę rodzica.
40. W przypadku nagłych zachorowań uczniów, nauczyciel ma obowiązek wezwać rodzica do szkoły i powierzyć mu dziecko. W razie braku możliwości kontaktu 
z rodzicami , dziecko pozostaje pod opieką wytypowanego pracownika szkoły do zakończenia zajęć lekcyjnych.
41. Rodzice informują wychowawcę klasy o chorobach dzieci (choroby przewlekłe, uczulenia itp.) i udzielają zgody na podanie odpowiednich leków szkole.
42. Dzieci, które nie uczestniczą w zajęciach religii, przychodzą do szkoły o godzinę później lub kończą wcześniej lekcje. Jeżeli religia jest środkową, lekcją Dyrektor Szkoły zapewnia opiekę nad takim uczniem.
43. Uczeń ma możliwość ubiegania się w szkole o kartę rowerową. Szczegółowe warunki zdobywania karty określa regulamin uzyskania karty rowerowej.
44. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:
1) coroczne dobrowolne ubezpieczanie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków;
2) zapoznawanie uczniów z zasadami bezpiecznego zachowania się w szkole i poza szkołą, zasadami bezpiecznego korzystania z dróg publicznych na początku każdego roku szkolnego (o zasadach tych przypomina się w ciągu roku szkolnego);
3) diagnozowanie problemów agresji i przemocy w środowisku szkolnym;
4) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji, zajęciach dodatkowych, w świetlicy szkolnej oraz reagowanie na spóźnienia i ucieczki z tych zajęć;
5) uświadomienie uczniom zagrożenia, podawanie sposobów przeciwdziałania im oraz prowadzenie edukacji dla bezpieczeństwa i zdrowia, 
z uwzględnieniem pogadanek, spotkań, akcji i innych form przekazu;
6) udzielanie wsparcia ofiarom przemocy oraz oddziaływanie na sprawców przemocy, zgodnie z procedurami postępowania w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa ucznia;
7) troskę o właściwy stosunek ucznia do nauki i obowiązków szkolnych;
8) zapewnienie uczniom ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej;
9) systematyczną współpracę z rodzicami (prawnymi opiekunami uczniów), diagnozując funkcjonowanie systemu rodzinnego;
10) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa dla innych uczniów;
11) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły;
12) niezwłoczne zawiadamianie przez pracowników Dyrektora Szkoły 
o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
§ 24.
Dowozy
1. Szkoła zapewnia opiekę i bezpieczeństwo uczniom dojeżdżającym, a opiekę nad dziećmi w czasie przewozów sprawuje wyznaczony opiekun, o czym szczegółowo informuje Regulamin dowozu uczniów.

2. O uprawnieniach w zakresie korzystania z bezpłatnego dowozu regulują odrębne przepisy.

 § 25.
Promocja zdrowia

1. Szkoła popiera wszelką działalność mającą na celu promocję zdrowia oraz wychowanie dla bezpieczeństwa i może realizować zadania wychowawcze 
i profilaktyczne promowane przez instytucje oświatowe i wspierające działalność szkoły.

2. Szkoła pozostaje w stałym kontakcie z placówkami ochrony zdrowia 
w przypadku uczniów z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku, a także z rodzicami tych uczniów.

3.  Szkoła prowadzi działania przeciw agresji i przemocy wśród uczniów: 
1) diagnozuje zjawiska agresji, przemocy na podstawie obserwacji, zgłoszeń dokonywanych przez uczniów, nauczycieli, rodziców;

2) zajęcia profilaktyczne:

a) indywidualne zajęcia wychowawcze dla uczniów oraz poradnictwo dla ich rodziców, 

b) prelekcje dla rodziców prowadzone przez psychologa, pedagoga 
i wychowawców związane z bieżącymi problemami i trudnymi sytuacjami 
w szkole, tematyką demoralizacji, przemocy, agresji, uzależnień,

c) zajęcia integrujące zespoły klasowe, 

d) akcje ogólnoszkolne propagujące właściwe zachowania w różnych sytuacjach szkolnych; 

4) współpracę z instytucjami: z policją, kuratorami sądowymi, asystentami rodziny itp.;

5) wnioskowanie do sądu o wgląd w sytuacje dziecka.  

 § 26.

Formy opiekuńcze

Szkoła zapewnia uczniom różnorodne formy opieki zbiorowej i indywidualnej zgodnie 
z ich potrzebami i oczekiwaniami środowiska rodzicielskiego, w szczególności: świetlicę szkolną oraz stołówkę.
§ 27.

Świetlica szkolna
1. Szkoła, uwzględniając warunki wszechstronnego rozwoju ucznia, zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na:

1) czas pracy rodziców – na wniosek rodziców;

2) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole.

2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Podstawowym zadaniem świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainteresowań, uzdolnień i umiejętności. 
4. Przyjmowania uczniów do świetlicy dokonuje wychowawca świetlicy na podstawie karty zgłoszenia, w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły. Zapisy do świetlicy szkolnej prowadzone są kierowane w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoły i podanym do ogólnej wiadomości rodziców. 

5. Zajęcia świetlicowe prowadzone są poza systemem klasowo-lekcyjnym, a godzina pracy w świetlicy wynosi 60 minut.

6. Wymiar godzin oraz funkcjonowanie świetlicy określa arkusz organizacyjny na dany rok szkolny. 

7. Świetlica jest organizowana w wypadku przydziału przez organ prowadzący szkołę środków finansowych na jej działalność. 

8. Czas pracy świetlicy ustala Dyrektor Szkoły w zależności od potrzeb środowiska 
i możliwości szkoły.

9. Świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć zatwierdzonym przez Dyrektora Szkoły. 

10. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów 
w grupie nie powinna przekraczać 25. 

11. Grupa wychowawcza składa się ze stałych uczestników świetlicy. 

12. Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa regulamin świetlicy zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły. 

13. Celem działalności świetlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezpośrednio przed i po zajęciach dydaktycznych. 

14. Do zadań świetlicy należy: 

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły; 

2) umożliwienie uczniom odrabiania pracy domowej; 

3) upowszechnianie wśród wychowanków zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny; 

4) przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym; 

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

6) wyrabianie u uczniów samodzielności; 

7) stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w kulturze, 

8) przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji; 

15. Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach: 

1) zajęć specjalistycznych;

2) innych zajęć uwzględniających potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniów oraz ich możliwości psychofizyczne;
3) zajęć rozwijających indywidualne zainteresowania uczniów; 

4) zajęć utrwalających wiedzę;

5) gier i zabaw rozwijających;

6) zajęć zapewniających prawidłowy rozwój fizyczny uczniów.
16. Świetlica realizuje swoje zadania wg opiekuńczego, wychowawczo-profilaktycznego i dydaktycznego planu pracy szkoły obowiązującego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozkładu zajęć. 

17. Szkoła prowadzi dziennik zajęć w świetlicy. 

18. Szkoła dokumentuje w dzienniku zajęć w świetlicy zajęcia opieki świetlicowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

19. Do dziennika zajęć w świetlicy wpisuje się w szczególności:

1) plan pracy świetlicy na rok szkolny

2)  imiona i nazwiska uczniów korzystających ze świetlicy:

a) oddział, do której uczęszczają uczniowie,
b) tematy przeprowadzonych zajęć;

3) odnotowuje się obecność uczniów na poszczególnych godzinach zajęć 
w świetlicy;

4) wychowawca świetlicy potwierdza podpisem przeprowadzenie zajęć.

20.Do świetlicy przyjmowani są w pierwszej kolejności uczniowie z klas I – IV, w tym
w szczególności dzieci rodziców pracujących, z rodzin niepełnych, wielodzietnych 
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastępczych. 

21.Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie zgłoszenia rodziców (prawnych opiekunów) dziecka. 

22.Kwalifikacji i przyjmowania uczniów do świetlicy dokonują wyznaczeni pracownicy świetlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem Szkoły. 

23.Uczeń zakwalifikowany do świetlicy, który bez usprawiedliwienia nie uczęszcza do świetlicy przez okres jednego miesiąca zostaje skreślony z listy uczestników świetlicy.

24.Dzieci uczęszczające do świetlicy powinny być odbierane przez rodziców osobiście lub przez osoby upoważnione. 

25.W przypadku złożenia przez rodziców oświadczenia określającego dni i godziny, 
w których dziecko może samo wracać do domu, zezwala się na samodzielny powrót ucznia do domu. 

26.Rodzice są zobowiązani do odbierania dzieci do czasu określającego koniec pracy świetlicy. 

27.Zachowanie uczniów w świetlicy, ich prawa i obowiązki określa regulamin świetlicy. Regulamin świetlicy nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

28.W szkole może być, za zgodą organu prowadzącego, zatrudniony  asystent wychowawcy świetlicy. Do zadań asystenta należy wspieranie wychowawcy świetlicy. Asystent wykonuje zadania pod kierunkiem nauczyciela, do którego jest przydzielony.
§ 28.
Stołówka szkolna
1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła może zorganizować stołówkę.
2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.

3. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala 

Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.

4. Do opłat wnoszonych za korzystanie przez uczniów z posiłku w stołówce szkolnej nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz kosztów utrzymania stołówki.

5. Organ prowadzący szkołę może zwolnić rodziców albo pełnoletniego ucznia z całościlub części  opłat, o których mowa w ust. 1:

1) w przypadku szczególnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczególnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzący szkołę może upoważnić do udzielania zwolnień, o których mowa w ust. 4, Dyrektora Szkoły, w której zorganizowano stołówkę.

7. Opiekunami dzieci podczas obiadu jest wychowawca świetlicy lub nauczyciele pełniący dyżur. 
§ 29.

Opieka nad uczniami - wspieranie ucznia
1. Szkoła organizuje indywidualną opiekę nad uczniami mającymi trudności, 
a zwłaszcza:

1) organizuje zajęcia w zespołach wyrównawczych i korekty ruchowej na podstawie orzeczeń i wyników badań;

2) organizuje zajęcia specjalistyczne – logopedyczne, zajęcia o charakterze terapeutycznym dla uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) zapewnia indywidualizację podejścia pedagogicznego i opiekuńczego do każdego dziecka poprzez rozwijanie form współpracy między nauczycielami przedmiotów, wychowawcami klasowymi, pedagogiem szkolnym i rodzicami.

2. Uczniom uzdolnionym szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań poprzez:
1) organizowanie zajęć pozalekcyjnych w zakresie kół przedmiotowych, sportowych, komputerowych, artystycznych we współpracy z radą rodziców, lokalnymi organizacjami oraz instytucjami wspomagającymi;

2) uczestnictwo w różnych formach współzawodnictwa wewnątrzszkolnego 
i pozaszkolnego;

3) możliwość wdrożenia indywidualnego toku nauki, bądź indywidualnego programu nauczania.

§ 30.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Szkoła udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej we współpracy 
z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi poradniami specjalistycznymi, w celu wyrównywania braków oraz kompensowania deficytów rozwojowych w oparciu o przyjętą procedurę, a w szczególności zgodnie z następującymi zasadami:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom uczniów oraz nauczycielom i organizowana na zasadach określonych 
w rozporządzeniu;

2) korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodpłatne;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor Szkoły;

4) celem udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie 
i zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia 
i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz w środowisku społecznym;

6) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów 
i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom;

7) potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika w szczególności:

a) z niepełnosprawności,

b) z niedostosowania społecznego,

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

d) z zaburzeń zachowania lub emocji,

e) ze szczególnych uzdolnień,

f) ze specyficznych trudności w uczeniu się,

g) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,

h) z choroby przewlekłej,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) z niepowodzeń edukacyjnych,

k) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi,

l) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą;

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodziców ucznia,

c) Dyrektora Szkoły,

d) nauczyciela, 

e) wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia 
z uczniem,

f) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej

g) poradni,

h) asystenta edukacji romskiej,

i) pomocy nauczyciela,

j) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy świetlicy,

k) pracownika socjalnego,

l) asystenta rodziny,

ł) kuratora sądowego,

m) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela się na wniosek: ucznia, rodzica, nauczyciela, dyrektora szkoły, specjalistów i innych uprawnionych osób;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący zadania 
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani „specjalistami”;

11)  pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

a) rodzicami uczniów,

b)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

c) placówkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,

e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;

12)  Dyrektor Szkoły uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 11 warunki współpracy, o której mowa w pkt. 11;

13)   w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem i polega ona w szczególności na:

a) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia 
i jego potrzeb,

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania,

c) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych,

d) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia; 

14)  pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów także w formie zorganizowanej 
w szczególności w postaci:

a) zajęć rozwijających uzdolnienia,

b) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

c) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć 
o charakterze terapeutycznym, rewalidacyjnym, zajęć socjoterapeutycznych,

d) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,

e) porad i konsultacji,

f) warsztatów;

15) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów 
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń;

16)  Dyrektor Szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań 
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

17)  podstawę udzielenia pomocy stanowić powinien wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek rodzica ucznia, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej o szczególnych uzdolnieniach,  orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej;
18)  okres udzielenia pomocy określa się na podstawie decyzji Dyrektora Szkoły, zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu lub opinii;

19) zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8;

20)  zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5;  czas trwania jednostki zajęć trwa 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć);

21) zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji 
i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4;

22) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami uczniów;

23) inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów 
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi mających problemy 
w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu szkoły. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10; czas trwania jednostki zajęć wynosi 60 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć);

24) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8, godzina zajęć trwa 45 minut. Dopuszcza się prowadzenie zajęć, o których 
w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia; zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze można prowadzić się 
w grupach międzyoddziałowych i oddziałowych;

25) zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć; 

26) zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana ścieżka kształcenia, zwane dalej „zindywidualizowaną ścieżką”, są organizowane dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do przedszkola lub szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające w szczególności ze stanu zdrowia nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

27) zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne, które są realizowane wspólnie 
z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym oraz indywidualnie z uczniem;

28) objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, 
z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie;

29) do wniosku o wydanie opinii, o której mowa w pkt. 24, dołącza się dokumentację określającą: trudności w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole; w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowaną ścieżką ze względu na stan zdrowia – także wpływ przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu lub szkole oraz ograniczenia w zakresie możliwości udziału ucznia w zajęciach wychowania przedszkolnego lub zajęciach edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym; 
w przypadku ucznia uczęszczającego do przedszkola lub szkoły – także opinię nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

30) przed wydaniem opinii, o której mowa w pkt. 17, publiczna poradnia we współpracy z przedszkolem lub szkołą oraz rodzicami ucznia przeprowadza analizę funkcjonowania ucznia uwzględniającą efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkołę pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

31) opinia, o której mowa w pkt. 17, zawiera dane i informacje, o których mowa 
w przepisach w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

a) zakres, w jakim uczeń nie może brać udziału w zajęciach wychowania przedszkolnego lub zajęciach edukacyjnych, wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym,

b) okres objęcia ucznia zindywidualizowaną ścieżką, nie dłuższy jednak niż rok szkolny,

c) działania, jakie powinny być podjęte w celu usunięcia barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola lub szkoły;
32) uczeń objęty zindywidualizowaną ścieżką realizuje w danym przedszkolu lub 
w danej szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, 
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, 
w szczególności potrzeb wynikających ze stanu zdrowia;
33) na wniosek rodziców ucznia Dyrektor Szkoły ustala, z uwzględnieniem opinii, 
o której mowa w pkt. 17, tygodniowy wymiar godzin zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie 
z uczniem, uwzględniając konieczność realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej kształcenia ogólnego;

34) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem objętym zindywidualizowaną ścieżką podejmują działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia 
35) w przedszkolu lub szkole;
36) zindywidualizowanej ścieżki nie organizuje się dla:

a) uczniów objętych kształceniem specjalnym,

b) uczniów objętych indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem;
37) w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczególności uczniom: 
a) posiadającym opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

c) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy 
z uczniem;
38) nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi ludźmi, analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudności/zdolności lub zaburzenia; w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno–pedagogiczną informują o tym wychowawcę klasy;
39) w przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno–pedagogicznej (zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasięga opinii nauczycieli uczących w klasie;
40) wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli 
w oddziale w celu: skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli, wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia. Informację o spotkaniu nauczycieli pracujących 
w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
41) po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych nauczycieli, wychowawca/pedagog proponuje formy pomocy psychologiczno–pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia Dyrektorowi Szkoły;
42) wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno–pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoły, biorąc pod uwagę możliwości przydziału godzin nauczycielom w ramach art.42.KN, 
z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy;
43) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno–pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyższą informację w dzienniku lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji;
44)  objęcie ucznia zajęciami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej wymaga zgody rodzica, rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno–pedagogicznej swojemu dziecku; 
45) wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych 
z organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno–pedagogicznej swoim wychowankom;
46) szczegółowe obowiązki osób odpowiedzialnych za organizację i udzielanie pomocy określają odrębne przepisy w sprawie udzielania pomocy;
47) Dyrektor informuje pisemnie rodziców ucznia lub pełnoletniego ucznia 
o  ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w sposób przyjęty w danym przedszkolu, szkole lub placówce;
48)  nauczyciele, specjaliści prowadzący zajęcia w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej są zobowiązani prowadzić dokumentację 
w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami 
w sprawie prowadzenia dokumentacji;
49) wychowawca klasy posiada wykaz uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
50) zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele 
i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.

2. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami 
i uzdolnieniami uczniów. 

3. Dyrektor Szkoły w uzasadnionych przypadkach udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela. 
§  31. 
Uczeń zdolny w szkole
1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień; 

2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie; 

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego uczniów; 

4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych; 

5) promocję ucznia zdolnego i szkoły. 

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmują pracę: 

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkołą;

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe). 

3. Uczeń zdolny ma możliwość: 

1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów 
i olimpiad; 

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności, poziomu i ilości zadań lekcyjnych i w domu; 

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki. 

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: 

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów; 

2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy; 

3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej pracy ucznia w domu; 

4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie diagnozowania zdolności 
i zainteresowań kierunkowych ucznia; 

5) składa wniosek do Dyrektora Szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki. 

§ 32. 
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach
1. Indywidualizacja pracy z uczniem polega w szczególności na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia; 

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia; 

3) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości 
i umiejętności ucznia; 

4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych; 

5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych. 

§ 33. 

Dostosowanie wymagań do możliwości i potrzeb ucznia
1. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 
§ 34.
Indywidualny tok nauki

1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki.

2. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów;

2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów) na koniec roku/okresu.

3. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji.

5. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany 
i promowany w czasie całego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić: 

1) uczeń -z tym, że uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców;

2) rodzice niepełnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek –za zgodą pełnoletniego ucznia a w przypadku ucznia niepełnoletniego rodziców 

8. Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach 
i osiągnięciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.

11. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.8 Dyrektor Szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Dyrektor Szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno –pedagogicznej.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować.

16. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoły wyznacza nauczyciela –opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji –nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie.

17. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie.

18. Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko 
w zajęciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 
2 godzin co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania.

21. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą.

23. Decyzję w sprawie ITN należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane 
w ITN.

25. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia”

§ 35.
Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadań szkoła, dla zapewnienia prawidłowego rozwoju uczniów, współpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo 
i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkoła organizuje współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz innymi organizacjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osób wymagających pomocy.

3. Działania mediacyjne prowadzą nauczyciele, którzy w toku podejmowanych działań zdiagnozowali konieczność udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do których uczeń i/lub rodzic zwrócił się o pomoc.

4. Czynności mediacyjne, o których mowa w pkt. 3, podlegają obowiązkowi dokumentowania w formie protokołu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentację, o której mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do której uczęszcza uczeń oraz pedagog szkolny

6. Szkoła wspiera swoich wychowanków we współpracy z poradnią psychologiczno – pedagogiczną i pedagogiem szkolnym poprzez następujące formy działania:
1) prowadzenie poradnictwa pedagogicznego;

2) organizowanie czasu wolnego uczniów;

3) organizowanie spotkań z psychologami, lekarzami i pielęgniarką;

4) prowadzenie badań testami psychologicznymi i pedagogicznym oraz metodami służącymi poznaniu uczniów celem wyłonienia dzieci z trudnościami w nauce i tych uzdolnionych.
§ 36.
Pedagog, psycholog, logopeda oraz inni specjaliści
1. W szkole pracuje pedagog i psycholog szkolny, do zadań których należy 
w szczególności:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce 
w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę 
i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu przedszkola, szkoły i placówki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. W szkole pracuje logopeda, do zadań którego należy w szczególności:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych 
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów 
i eliminowania jej zaburzeń;
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier 
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
3. W szkole pracuje doradca zawodowy, do zadań którego należy w szczególności:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych 
i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów;

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę 
i placówkę;

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia 
i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoły wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania, zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. W szkole może być zatrudniony na miarę potrzeb terapeuta pedagogiczny, do zadań którego należy w szczególności:
1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły;

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć 
o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. W szkole zatrudnieni mogą być na miarę potrzeb specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 
7. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, logopeda, psycholog oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń/stronie internetowej szkoły. W szkole mogą być prowadzone warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na tydzień przed datą ich realizacji na tablicy ogłoszeń dla rodziców, w zeszytach korespondencji, na stronie internetowej szkoły, w szczególnych przypadkach telefonicznie. 
8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają na wniosek Dyrektora poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli na zasadach określonych w zawartym porozumieniu pomiędzy stronami.
§ 37.
Szczególne formy opieki i pomoc materialna uczniom

1. Szkoła prowadzi szczególne formy opieki dla uczniów, którzy mają trudną sytuację spowodowaną warunkami rodzinnymi lub losowymi:

1) zwolnienie z opłacania składki ubezpieczeniowej;

2) wnioskowanie o stypendialną pomoc materialną;

3) wnioskowanie o pomoc do Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej;

4) wnioskowanie o pomoc w formie dofinansowania zakupu podręczników oraz stypendia szkolne  zgodnie z wytycznymi władz nadrzędnych. 

2. Szkoła zapewnia uczniom spożywanie za odpłatnością ciepłego napoju.
3. Odpłatność za korzystanie z napoju określa Dyrektor Szkoły
4. Szkoła współpracuje z MGOPS w Szubinie w zakresie dożywiania uczniów 
z rodzin będących w trudnych warunkach materialnych
5. Dopuszcza się prowadzenie działalności charytatywnej na rzecz pomocy materialnej uczniom szkoły.
6. Pomoc materialna w szkole może być organizowana również w formie: 

1) pomocy rzeczowej lub żywnościowej; 

2) innych, w zależności od potrzeb i możliwości. 
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ORGANY SZKOŁY
§ 38.
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.

2. Każdy z wymienionych organów w §16 ust. 1 działa zgodnie z ustawą o systemie  Oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów uchwalonych przez te organy. Regulaminy nie mogą być sprzeczne ze Statutem Szkoły.

3. Zapewnia się każdemu z organów możliwość swobodnego działania 
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą
 i statutem. 

4. Każdy organ szkoły może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

5. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między organami szkoły należy do kompetencji Dyrektora Szkoły.
§ 39.

Dyrektor Szkoły
1. Dyrektor Szkoły: 

1) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego; 
2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy; 
3) jest organem nadzoru pedagogicznego, z zastrzeżeniem art. 62 
ust.2 ustawy Prawo oświatowe;

4) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą.
2. Dyrektor Szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w Szkole Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Turze. Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.
3. W wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą  Rodziców, Samorządem Uczniowskim i Związkami Zawodowymi.

4. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyrektora Szkoły określa ustawa o systemie oświaty i inne przepisy szczegółowe.
5. Kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz, w tym: 

1) tworzy zgodną atmosferę pracy, opartą na zasadach życzliwości 
i szacunku;

2) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji;

3) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim;
4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień Statutu szkoły;
5) organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania 
z wyżywienia; 
6) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej na zakup podręczników; 
7) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne 
i organizację opieki medycznej w szkole;
8) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;

9) współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem 
i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki;

10) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych;

11) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów w szkole; 
12) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami; 
13) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw 
i godności nauczyciela; 
14) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

6. Organizuje działalność szkoły oraz sprawuje nadzór pedagogiczny 
a w szczególności: 

1) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę lub placówkę;

2) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;

3) planuje, organizuje pracę szkoły;

4) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną;
5) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoły na kolejny rok szkolny;
6) sprawuje kontrolę w zakresie spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów zamieszkałych w obwodzie oraz obowiązek rocznego przygotowania dzieci  przedszkolnych do podjęcia nauki w szkole;

7) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu wymagań w zakresie jakości pracy szkoły oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego, 
z możliwością prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej;

8) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny pracy 
i oceny dorobku zawodowego;

9) ocenia pracę nauczycieli, zgodnie z regulaminem oceniania nauczycieli;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

11) informuje Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski 
w terminie 3 dni od daty otrzymania raportu o zakończeniu ewaluacji zewnętrznej i wskazuje możliwości zapoznania się z tym raportem;

12) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych; 
13) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 
14) wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym 
w odrębnych przepisach dni wolne od zajęć; 
15) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych; 
16) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów; 
17) zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury -15°C, mierzonej 
o godzinie 21.00. Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje Dyrektora Szkoły; 
18) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, 
a w szczególności należytego stanu higieniczno–sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym; 
19) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne; 
20) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę i czystość; 
21) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
22) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
23) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku 
i stanu technicznego urządzeń na szkolnym boisku; 
24) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy stanowisko Wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze; 
25) organizuje prace konserwacyjno – remontowe oraz powołuje komisje przetargowe; 
26) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły; 
27) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami; 
28) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych;
29) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły oraz sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły. 
7. Przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 
2) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
3) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem 
i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący.
8. Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły:

1) dopuszcza do użytku szkolny zestaw programów nauczania zgodnie 
z przepisami prawa oraz umożliwia obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły;

2) monitoruje realizację podstawy programowej;

3) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania;

4) ustala wymiar godzin zajęć pozalekcyjnych;

5) może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe, powołuje przewodniczących tych zespołów 
w oparciu o przyjętą procedurę.

9. Dyrektor Szkoły powołuje doraźny zespół nauczycieli, których zadaniem jest wybór podręcznika, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych na cykl edukacyjny. 
10. Dyrektor Szkoły w zakresie obrotu podręcznikami: 

1) ustala na podstawie propozycji zespołów nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, a także materiały ćwiczeniowe obowiązujące 
w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;

2) podaje corocznie w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych 
w danym roku szkolnym zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w nowym roku szkolnym;

3) ustala szczegółowe zasady korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych, uwzględniając konieczność zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu używania tych podręczników lub materiałów;

4) wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i innych materiałów bibliotecznych oraz czynności związane z gospodarowaniem tymi podręcznikami i materiałami;

5) za zgodą organu prowadzącego, może ustalić podręczniki lub materiały edukacyjne dla osób niepełnosprawnych , których koszt zakupu dla ucznia przekracza odpowiednio kwoty dotacji celowej. Różnicę między kosztem zakupu dla ucznia kompletu podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz zakupu materiałów ćwiczeniowych a wysokością kwot dotacji celowej  pokrywa organ prowadzący szkołę podstawową.

11. Jest organem administracji oświatowej:
1) decyduje o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły bądź odroczeniu obowiązku szkolnego dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły;
2) może zezwolić na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego poza szkołą; 
3) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;
4) zwalnia ucznia, na wniosek rodzica z zajęć wychowania fizycznego i zajęć komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, a także z części ćwiczeń fizycznych określonych w opinii lekarskiej, na czas określony w tej opinii;
5) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia;
6) decyduje o skreśleniu ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych 
w Statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.
7) przepis ust. 6 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. 
W uzasadnionych przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły;
8) występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich możliwych oddziaływań wychowawczych zastosowanych przez wychowawcę klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoły, instytucje współpracujące ze szkołą, poradnie specjalistyczne, policję, kuratora, opiekuna rodziny i innych;
9) decyduje o objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi, nauką w klasach wyrównawczych i klasach terapeutycznych oraz o ich zakończeniu;
10) nadaje stopień nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stażyście, który uzyskał akceptację komisji kwalifikacyjnej;
11) powołuje zespół wspierający na potrzeby organizacji, planowania, dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, posiadającego orzeczenie o niepełnosprawności lub niedostosowaniu społecznym oraz ustala formy, sposoby, okres i wymiar godzin udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) prowadzi dokumentację działalności szkoły zgodnie z przepisami prawa oświatowego;
13) organizuje nabór dzieci do oddziałów przedszkolnych i klasy pierwszej szkoły podstawowej.
12. Wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli:

1) zapewnia prawidłowy przebieg stażu nauczycieli ubiegających się 
o kolejny stopień awansu zawodowego, zgodnie z procedurą organizacji awansu zawodowego nauczycieli;

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela;

3) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stażu;

4) opracowuje plan doskonalenia zawodowego nauczycieli.

13. Jest pracodawcą i kierownikiem zakładu pracy.

14. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności:
1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 

2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych; 

3) organizuje pracę w szkole, opracowuje regulamin pracy;

4) występuje z wnioskiem, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej  
o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i pracowników szkoły;

5) opracowuje i zatwierdza roczny plan finansowy środków specjalnych,

6) właściwie gospodaruje mieniem szkoły, zapewniając całej społeczności szkolnej bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole;

7) zawiera umowy o prace z nauczycielami pracującymi w projektach 
i programach unijnych, na podstawie umowy o pracę;

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych 
i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny; 
9) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej; 
10) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w szkole; 
11) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych; 
12) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego;
13) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom 
i pracownikom administracji i obsługi szkoły; 
14) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i pracowników; 
15) udziela urlopów zgodnie z KN i Kpa; 
16) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami; 
17) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem; 
18) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 
19) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący; 
20) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 
21) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;
22) współdziała ze Związkami Zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i zatwierdzania;
23) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa. 
15. Dyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoły.

16. Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy .

17. Ma prawo do wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły.

18. Decyduje o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej funkcjonowaniu.

19. Wykonuje inne podstawowe zadania opisane w art. 39 ustawy o systemie oświaty oraz innych aktach wykonawczych.

20. W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły oraz braku stanowiska Wicedyrektora, zastępuje go inny nauczyciel tej szkoły, zaakceptowany przez organ prowadzący.

21. Dyrektorem Szkoły może być nauczyciel, spełniający wymogi określone 
w art. 36 ustawy o systemie oświaty.
22. Funkcję Dyrektora Szkoły powierza i odwołuje z tej funkcji organ prowadzący.
23. Tryb odwołania Dyrektora Szkoły określa art. 38 Ustawy o systemie oświaty.
§ 40.

Wicedyrektor
1. Stanowisko Wicedyrektora Szkoły i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoły, tworzy Dyrektor Szkoły, za zgodą organu prowadzącego. 
2. Po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzącego Dyrektor Szkoły powołuje osobę na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze. 
3. Do zadań Wicedyrektora należy w szczególności:

1) zastępowanie Dyrektora Szkoły podczas jego nieobecności w zakresie delegowanych uprawnień;

2) wykonywanie poleceń Dyrektora Szkoły;

3) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczycieli;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami, 
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora Szkoły nauczycieli;

5) kontrolowanie dzienników lekcyjnych, zajęć pozalekcyjnych 
i specjalistycznych;

6) sprawowanie nadzoru nad pracą organizacji szkolnych, pracą świetlicy, organizowanie dowozu dzieci mieszkających poza siedzibą szkoły, organizowanie zajęć w wolnym czasie, uroczystości i imprez w szkole, czuwanie nad estetyką wnętrza szkoły i izb lekcyjnych;

7) układanie kalendarza szkolnego oraz tygodniowego planu zajęć oraz organizowanie zastępstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

8) systematyczne rozliczanie nauczycieli z pełnienia dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych i po lekcjach;

9) ma prawo, w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika niepedagogicznego, do podjęcia decyzji 
w sprawie oraz wystąpienia z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Szkoły;

10)  oddziaływanie na nauczycieli, uczniów i rodziców w zakresie pełniej realizacji zadań zmierzających do właściwej organizacji pracy szkoły, ładu i porządku 
w budynku;

11)  przestrzeganie wszelkich Regulaminów wewnątrzszkolnych, 
a w szczególności Regulaminu Pracy, przepisów w zakresie bhp i p/poż. 
§ 41.
Rada Pedagogiczna
1. W szkole zatrudniającej co najmniej 3 nauczycieli działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole bez względu na wymiar czasu pracy.

3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoły.
4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. Datę i godzinę obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczący do wiadomości zainteresowanym nie później niż 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjątkowych termin 3-dniowy nie musi być przestrzegany. Przewodniczący może wyznaczyć do wykonywania swoich zadań zastępcę. 
5. W zebraniach rady pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej szkoły.. Przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny mogą brać udział w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoły. 
6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należą: 
1) zatwierdzanie w drodze uchwał wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

postanowienia w drodze uchwały w sprawie warunkowego promowania ucznia, promowania ucznia do klasy programowo wyższej oraz ukończenia szkoły przez ucznia;

2) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych  
      w szkole, po zaopiniowaniu ich przez Radę Rodziców;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) zatwierdza w drodze uchwały regulamin swojej działalności oraz regulaminy 
o charakterze wewnętrznym;

5) zatwierdzanie w drodze uchwał planów i programów pracy szkoły; po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) ustalenia sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 
      sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 
      w celu doskonalenia pracy szkoły;

8) opracowanie i przyjmowanie w drodze uchwały zmian do statutu szkoły, po 
      zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu 
      doskonalenia pracy szkoły.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy w szkole, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych                              i pozalekcyjnych;

2) wnioski Dyrektora Szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień;

3) wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły; 
4) propozycje Dyrektora Szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) projekt planu finansowego szkoły;

6) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program nauki;

7) projekt dodatkowych zajęć, które Dyrektor chce wprowadzić do szkolnego planu nauczania z godzin do swojej dyspozycji;

8) programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego; 
9) podręczniki proponowane przez nauczycieli lub zespoły;

10) projekt innowacji do realizacji w danej szkole; 
11) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoły oraz przedłużenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoły po upływie okresu, na jaki powołano Dyrektora;

12) powierzenie( i odwołanie) stanowiska Wicedyrektora Szkoły;

13) dni dodatkowo wolnych od nauki;

14) Rada Pedagogiczna ma prawo do wiążącej opinii w sprawie uchwalenia przez Radę Rodziców Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 
15) przeniesienie ucznia do równoległej klasy w szkole

16) innych, nie wymienionych wyżej, mających wpływ na działalność szkoły.
8. Rada Pedagogiczna wyraża w drodze uchwały zgodę w sprawach:

1) zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę rodzica, ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności;

2) zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych przedmiotów;

3) upoważnienie dyrektora szkoły do wystąpienia do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły podstawowej;

4) prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze porozumienia w sprawie:

1) z Dyrektorem Szkoły, Radą Rodziców i samorządem uczniowskim w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;

2) z Dyrektorem Szkoły w sprawie ustalenia terminu odpracowania wolnego dnia przypadającego pomiędzy dwoma dniami świątecznymi;

3) z Radą Rodziców w sprawie przyjęcia do realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły;

4) wprowadzenia jednolitego stroju w szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

10. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem w sprawie:

1) odwołania ze stanowiska Dyrektora Szkoły do organu prowadzącego;

2) odwołania nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole do Dyrektora Szkoły;

3) przyznania uczniowi nagrody lub nałożenia kary;

4) nadania i zmiany nazwy szkoły.

11. Nauczyciele wchodzący w skład Rady Pedagogicznej zobowiązani są do zachowania tajemnicy służbowej dotyczącej spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

12. Rada Pedagogiczna realizuje zadania zawarte w Ustawie o systemie oświaty, rozporządzeniach wykonawczych oraz pracuje zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

13. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt statutu szkoły lub placówki albo jego zmian 
i przedstawia do uchwalenia;
2) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

3) w przypadku wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną 
w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku;

4)przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu; 

5)uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły; 

6)rozpatruje wnioski i opinie samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów;

7) ma prawo składania wniosku wspólnie z Radą Rodziców i Samorządem uczniowskim o zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole;

 5) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko Dyrektora Szkoły; 

6) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy.
§ 42.

Zebrania Rady Pedagogicznej

1. Przewodniczący Rady Pedagogicznej ustala harmonogram zebrań Rady Pedagogicznej na początku każdego roku szkolnego.

2. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą odbywać się poza ustalonym harmonogramem w razie potrzeby.

3. Obecność wszystkich członków na zebraniach Rady jest obowiązkowa.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć przedstawiciele Rady Rodziców, stowarzyszeń i innych organizacji, w tym organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

5. Zebrania mogą być organizowane z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z podjęciem uchwały w sprawie wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb (w tym konferencje szkoleniowe 
z udziałem zaproszonych gości) zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny. 

7. Rada Pedagogiczna, co najmniej dwa razy w roku, wysłuchuje informacji Dyrektora Szkoły z sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji 
o działalności szkoły.
§ 43.
Protokoły
1. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej z wykorzystaniem komputera. Protokoły przechowuje się w składnicy akt szkoły, zgodnie z Instrukcją Archiwalną.

2. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczególności zawierać: 
1) określenie numeru, daty zebrania i nazwiska Przewodniczącego Rady oraz osoby sporządzającej protokół; 

2) stwierdzenie prawomocności obrad; 

3) odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania; 

4) listę obecności nauczycieli; 

5) uchwalony porządek obrad; 

6) przebieg obrad, a w szczególności: treść lub streszczenie wystąpień, teksty zgłoszonych i uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień; 

7) przebieg głosowania i jej wyniki; 

8) podpis przewodniczącego i protokolanta. 

3. Każdy z członków Rady ma obowiązek zapoznania się z protokołem i prawo zgłoszenia przewodniczącemu uwag do treści protokołu;

4.Ostateczny tekst protokołu zatwierdza Rada przez głosowanie na następnym zebraniu. Rada rozstrzyga o wprowadzeniu do protokołu ewentualnych poprawek zgłoszonych przez  uczestników;

5.Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad.

6.Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone nie później niż do rozpoczęcia zebrania Rady Pedagogicznej, na której następuje przyjęcie protokołu. 

7.Protokoły z zebrania rady pedagogicznej są do wglądu u Dyrektora na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. 

8.Członkowie Rady mają obowiązek zaznajomić się z protokołem poprzedniego zebrania Rady. 

9.Księga protokołów jest dokumentem tajnym, może być udostępniona do wglądu:

1) członkom Rady;

2) upoważnionym przedstawicielom organu prowadzącego i nadzorującego szkołę;

3) upoważnionym przedstawicielom związków zawodowych nauczycieli.

10. Do protokołu dołącza się: teksty uchwał przyjętych przez Radę.

§ 44. 
Uchwały
1. Uchwały Rady Pedagogicznej są sporządzone w formie odrębnych dokumentów zawierających w szczególności

1) numer uchwały;

2) podstawę prawną;

3) tekst uchwały;

4) podpis przewodniczącego.

2. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów 
w obecności co najmniej połowy jej członków.
3. Uchwały są ewidencjonowane w księdze uchwał.

4. Nowa numeracja uchwał zaczyna się z początkiem każdego nowego roku szkolnego.

5. Uchwały, rejestr uchwał i księgę protokołów przechowuje Dyrektor Szkoły;

6. Dyrektor Szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.

7. Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

8. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. 

9. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

§ 45.
Rada Rodziców
1. Rada Rodziców stanowi samorządną reprezentację ogółu rodziców i współdziała 
z innymi organami szkoły w celu jednolitego oddziaływania na dzieci i młodzież przez rodzinę i szkołę w procesie nauczania, opieki i wychowania. 
2. Rada Rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, działając w oparciu o zapisy ustawy o systemie oświaty i przepisy wykonawcze. 
3. Celem Rady Rodziców jest: 
1) zapewnienie współpracy rodziców ze szkołą w doskonaleniu organizacji nauczania oraz pracy wychowawczej i opiekuńczej w szkole i środowisku; 

2) przedstawianie nauczycielom, władzom szkolnym i oświatowym opinii rodziców  we wszystkich istotnych sprawach szkoły; 

3) współdziałanie z Dyrektorem Szkoły, jego zastępcą i Radą Pedagogiczną 
w zaznajamianiu ogółu rodziców uczniów z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, organizacją nauczania oraz wynikającymi z nich zasadami dla szkoły i rodziców; 

4) pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu nauczania, wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej w tym zakresie; 

5) współudział w realizacji zadań ogólnoszkolnych; 

6) organizowanie udziału rodziców mających odpowiednie przygotowanie 
w realizacji wybranych tematów przewidzianych programem nauczania; 

7) branie udziału w organizowaniu działalności kulturalnej, artystycznej, turystycznej i sportowej uczniów; 

8) udzielanie szkole pomocy materialnej na rzecz rozwoju pracy wychowawczej 
z dziećmi i młodzieżą.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły, w którym określa w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rad Oddziałowych i do Rady Rodziców;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców. 
5. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych, w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

6. W wyborach do Rady Rodziców jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na ostatnim zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

7. Kadencje i tryb powoływania Rady Rodziców określa jej regulamin.

8. W ramach swych kompetencji Rada Rodziców:

1) uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: Program wychowawczo - profilaktyczny szkoły obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym  skierowane do uczniów, realizowany przez nauczycieli;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły;

3) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły;

4) opiniuje ocenę dorobku zawodowego nauczyciela stażysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela mianowanego;

5) wydaje opinię w sprawie dodatkowych zajęć edukacyjnych umieszczonych 
w szkolnym planie nauczania;

6) może występować do organów szkoły, organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły;

7) w przypadku braku Rady Szkoły, wydaje opinię w sprawie dopuszczenia szkolnego zestawu programów nauczania do użytku szkolnego;

8) współdecyduje i wyraża swoją opinię na temat wprowadzenia do szkoły obowiązku noszenia jednolitego stroju dla uczniów;

9) wydaje opinię o kandydacie na stanowisko dyrektora w sytuacji, gdy konkurs na Dyrektora Szkoły nie doszedł do skutku z powodu braku kandydatów lub 
z powodu nie rozstrzygnięcia konkursu;

10) wydaje opinię w sprawie przedłużenia powierzenia stanowiska Dyrektora szkoły po upływie okresu, na jaki powołano Dyrektora;

11) opiniuje decyzję Dyrektora Szkoły o dopuszczeniu do działalności  w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły

12) opiniuje propozycję Dyrektora zawierającą zestaw podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w danym roku szkolnym;

13) w celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł; zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców,

14) fundusze gromadzone przez Radę Rodziców mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców;

15) do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców.

9. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły lub placówki, o którym mowa w art. 26 przepisów Prawa oświatowego, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 
10. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.
11. Rada Rodziców może wnioskować:

1) o ocenę pracy nauczyciela;

2) występować do Dyrektora Szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych; 
3) delegować swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoły; 
4) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy. 
§ 46.
Samorząd Uczniowski

1. W szkole działa samorząd uczniowski zwany dalej ,,Samorządem”, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły, a uczniowie poszczególnych klas tworzą samorządy klasowe.

2. Uprawnienia Samorządu określa Ustawa o systemie oświaty i niektóre przepisy wykonawcze MEN.

3. Samorząd posiada własny regulamin, który określa zasady wybierania i działania organów samorządu, uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 
5. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

6. Samorząd jest uprawniony do przedstawiania Radzie Pedagogicznej lub

    Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności 
    tych, które dotyczą realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem  
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do udziału w formowaniu przepisów wewnątrzszkolnych regulujących życie społeczności uczniowskiej;
3) przedstawiania propozycji do tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjny 
i pozalekcyjnych wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów;
4) wyrażania opinii dotyczących problemów dzieci i młodzieży,
5) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

6) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania 
i zaspakajania własnych zainteresowań;

7) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
8) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, ale w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły;

9) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 
10) dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami będącymi 
w posiadaniu samorządu oraz środkami wypracowanymi przez młodzież;
11) wydawania opinii, na wniosek Dyrektora Szkoły, w sprawie oceny pracy nauczyciela;
12) prawo opiniowania wprowadzenia obowiązku noszenia jednolitego stroju.

7. Do zadań Samorządu należy:

1) rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów 
i nauczycieli;

2) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stworzenie warunków do aktywności społecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

3) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych;

4) przedstawianie władzom opinii i potrzeb uczniów;

5) współdziałanie z władzami szkoły w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki oraz współdziałanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych różnych form zajęć pozalekcyjnych,

6) dbanie o mienie szkoły,

7) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym na trudności 
w nauce,

8) rozstrzyganie sporów między uczniami (sąd koleżeński);

9) zapobieganie konfliktom między uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu zgłaszanie go poprzez opiekuna samorządu Dyrektorowi szkoły lub Radzie Pedagogicznej;

10)  dbanie – w całokształcie swojej działalności – o dobre imię i honor szkoły.

8. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły może podejmować działania 
z zakresu wolontariatu.

9. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.

§ 47.
Współdziałanie organów
1. Zapewnia się wymianę bieżącej informacji pomiędzy organami szkoły podejmowanych i planowanych działaniach przez:
1) zarządzenie wewnętrzne Dyrektora Szkoły;
2) ogłoszenia wywieszane na tablicy ogłoszeń na korytarzu na parterze budynku szkoły;
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracowników administracji i obsługi z kadrą kierowniczą szkoły, rodziców z nauczycielami, wychowawcami klas i Dyrektorem Szkoły;

4) apele szkolne.

2. Organy szkoły współdziałają we wszystkich sprawach dotyczących realizacji zadań szkoły, uwzględniając rozwój i tworzenie warunków sprzyjających kształceniu, wychowaniu oraz wspólne rozwiązywanie istotnych problemów szkoły.

3. Każdy organ planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działania uchwalane są nie później niż do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi Szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły.

4. Każdy organ szkoły po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

6. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do sporządzania i przekazania każdemu organowi szkoły „sieci kompetencyjnej organów kierujących szkołą” opracowanej na podstawie przepisów prawa i niniejszego statutu.

7. Uchwały organów szkoły, prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących podaje się do ogólnej wiadomości w szkole w formie pisemnych tekstów uchwał gromadzonych pod nadzorem Dyrektora Szkoły.

8. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej protokołowanych posiedzeniach. 
9. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg 
i wniosków, na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, 
a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.
10. Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego informowania się 
o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjęcia.
 § 48.
Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły
1. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej między organami szkoły lub wewnątrz niej, Dyrektor jest zobowiązany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązującej konflikt i powiadomienia o niej 

     przewodniczących organów będących stronami.

2. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej.
3. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców: 
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do Dyrektora Szkoły; 

2) przed rozstrzygnięciem sporu Dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) Dyrektor Szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś 
z organów – strony sporu; 

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

4. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest Dyrektor, powoływana jest komisja statutowa. W skład komisji statutowej wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, z tym, że Dyrektor Szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w komisji.

5. Komisja jest powoływana na trzy lata szkolne i wybiera ze swojego grona przewodniczącego na kadencję roczną. 
6. Komisja statutowa wydaje swe rozstrzygnięcia w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów, przy obecności wszystkich jej członków, a jej rozstrzygnięcia są ostateczne.
7. Sprawy pod obrady komisji wnoszone są w formie pisemnej w postaci skargi organu, którego kompetencje naruszono. 
8. Organ, którego winę komisja ustaliła, musi naprawić skutki swego działania 
w ciągu 3 miesięcy od ustalenia rozstrzygnięcia przez komisję. Rozstrzygnięcia komisji statutowej podawane są do ogólnej wiadomości w szkole.
9. Komisja statutowa w pierwszej kolejności powinna prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.

10. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie komisji statutowej jako rozwiązanie ostateczne. 

11. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.
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WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI

§ 49.
Zadania szkoły w zakresie współpracy z rodzicami

1. Szkoła organizuje współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Szkoła traktuje rodziców jako pełnoprawnych partnerów w procesie edukacyjnym, wychowawczo-profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodziców. 

3. Aktywizowanie rodziców i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadań szkoły realizowane jest w szczególności poprzez: 

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiązywaniu się z zadań opiekuńczych 
i wychowawczych przez: 

a) organizowanie treningów i warsztatów rozwijających umiejętności rodzicielskie, 

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwiązywaniu trudności związanych 
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiędzy szkołą a rodzicami uczniów poprzez: 

a) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami, 

b) organizowanie rodzinnych konkursów, 

c) przekazywanie informacji przez korespondencję, e-maile, telefonicznie, stronę www, inne materiały informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejętności i pomysłów na pomoc dzieciom 
w nauce przez: 

a) zadawanie interaktywnych zadań domowych, 

b) edukację na temat procesów poznawczych dzieci, instruktaż pomagania dziecku w nauce; 

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań szkoły przez: 

a) zachęcanie do działań w formie wolontariatu, 

b) inspirowanie rodziców do działania, 

c) wspieranie inicjatyw rodziców, 

d) wskazywanie obszarów działania, 

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonań rodziców; 

5) włączanie rodziców w zarządzanie szkołą, poprzez angażowanie do prac Rady Rodziców, zespołów, które biorą udział w podejmowaniu ważnych dla szkoły decyzji;

6) koordynowanie działań szkolnych, rodzicielskich i społeczności lokalnej 
w zakresie rozwiązywania problemów dzieci przez: 

a) ustalanie form pomocy, 

b) pozyskiwanie środków finansowych, 

c) zapewnianie ciągłości opieki nad dzieckiem, 

d) angażowanie uczniów z życie lokalnej społeczności. 

4. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania 
i profilaktyki. 

5. Dyrektor Szkoły na początku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomości harmonogram spotkań z rodzicami w danym roku szkolnym. 

6. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy świetlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotów współdziałają z rodzicami 
w zakresie rozwiązywania problemów dydaktycznych, wychowawczych 
i opiekuńczych uczniów. Wskazują możliwe formy wsparcia oferowane przez szkołę oraz informują o możliwościach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach świadczących poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom.

7. Szkoła organizuje współdziałanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki  i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych  oddziałów oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem 
i psychologiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na początku roku szkolnego; 

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostępnych komunikatorów;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci 
i młodzieży, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania rodziców w sprawy szkoły;

6) udział rodziców w imprezach organizowanych przez szkołę, w tym wyjazdów na wycieczki oraz współorganizowanie różnorodnych imprez i uroczystości;

7) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych  dokumentów pracy szkoły;

8) organizowanie dla rodziców zajęć otwartych, kącików dla rodziców, itp.;

9) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących niekorzystnie wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców 
i nauczycieli.

8. Formy współdziałania nauczycieli i rodziców uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych 
w danym oddziale i zespole;

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów. Przepisy te są omówione na pierwszym zebraniu rodziców i w przypadkach wymagających ich znajomości;

3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego

dziecka, jego  zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce oraz sposobów wyeliminowania braków (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrań rodziców, indywidualnego spotkania się z nauczycielem po uprzednim określeniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia); 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat szkoły (Dyrektorowi Szkoły za pośrednictwem Rady Rodziców).

9. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo w szczególności do: 

1) znajomości statutu szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły; 

2) zgłaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego rady pedagogicznej; 

3) współudziału w pracy wychowawczej; 

4) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor Szkoły po zebraniu rady pedagogicznej.

10. Rodzice mają obowiązek: 

1) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

3) zapewnienia dziecku warunków do przygotowania się do zajęć szkolnych;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbędne materiały, pomoce i inne;

5) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą właściwych warunków nauki, gdy realizuje obowiązek poza szkołą , zgodnie 
z odrębnymi przepisami;

6) interesowania się postępami dziecka w nauce, osiągnięciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami, jego frekwencją; 

7) interesowania się pracą domową oraz zapewnienia dziecku warunków, umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

8) przeglądania zeszytów swoich dzieci, zachęcania do starannego ich prowadzenia, 

9) dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka; 

10) dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole; 

11) interesowania się zdrowiem dziecka i współpracowania z pielęgniarką szkolną; 

12) współpracowania z nauczycielami w przezwyciężaniu trudności w nauce dziecka, trudności wychowawczych i rozwijaniu zdolności; 

13) pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko; 

14) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebrań;

15) współpracy ze szkołą w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych dziecka, udziału w spotkaniach ogólnych 
i indywidualnych;

16) czynnego uczestnictwa w różnych formach pedagogizacji rodziców, prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

17) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych 
i pozaszkolnych;

18) ścisłej współpracy z wychowawcą klasy w realizacji zadań wynikających 
z programu wychowawczo–profilaktycznego, zadań  z planu pracy wychowawcy klasowego;

19) wdrażania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczeństwa własnego i innych;

20) zgłaszania się do szkoły na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; 
w możliwie szybkim czasie;

21) wdrażania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nią oraz poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

22) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jeśli niewiedza wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzałaby dla dziecka zagrożenie bezpieczeństwa zdrowia lub życia;

23) wszechstronnego rozwijania zainteresowań swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne;

24) promowania zdrowego stylu życia.

11. W przypadku konieczności wyjaśnień w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni opiekunowie) bezpośrednio kontaktują się z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagających mediacji, w roli mediatora występuje w pierwszej kolejności wychowawca klasy, a w następnie Dyrektor Szkoły.

12. Zadania Dyrektora Szkoły:
1) ustalenie terminarza spotkań z rodzicami i form współpracy;

2) organizowanie i przeprowadzanie wyborów Rady Rodziców;

3) zasięganie opinii rodziców na temat pracy nauczycieli;

4) koordynowanie wszystkich działań realizowanych we współpracy z rodzicami;

5) rozwiązywanie konfliktów na linii rodzic-szkoła;

6) włączanie rodziców do planowania pracy szkoły;

7) organizowanie szkoleń dla rodziców oraz dla nauczycieli w zakresie współpracy z rodzicami;

8) motywowanie rodziców i nauczycieli do efektywnej współpracy;

9) promowanie szkoły w środowisku lokalnym;

10) badanie potrzeb i oczekiwań rodziców w zakresie pracy szkoły.

13. Zadania wychowawcy klasy:

1) ustalenie zasad współpracy z rodzicami;

2) bieżące informowanie rodziców o ocenach, postępach i zachowaniu uczniów;

3) diagnozowanie środowiska ucznia;

4) wspólne opracowanie planu wychowawczego klasy;

5) organizowanie spotkań i imprez klasowych;

6) organizowanie różnych form kontaktów;

7) informowanie o zasadach Oceniania Wewnątrzszkolnego.

14. Zadania nauczycieli:

1) ustalenie zasad i form współpracy z rodzicem;

2) informowanie o wymaganiach programowych i zasadach przedmiotowych systemów oceniania;

3) informowanie rodziców o osiągnięciach i sposobach wyrównywania braków edukacyjnych;

4) wspieranie rodziców poprzez umożliwienie kontaktów ze specjalistami;

5) wspieranie rodziców uczniów zdolnych oraz uczniów z trudnościami 
w nauce;

6) realizacja zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni pedagogicznych.

15. Zadania pedagoga i psychologa, innych specjalistów:

1) udzielanie porad indywidualnych;

2) rozpoznawanie wspólnie z nauczycielami przyczyń niepowodzeń szkolnych;

3) organizowanie spotkań w zakresie podnoszenia kultury pedagogicznej rodziców;

4) prowadzenie działalności informacyjnej o podejmowanych działaniach szkoły, oraz innych instytucji działających na rzecz wychowania i opieki dzieci;

5) diagnoza środowiska lokalnego w zakresie potrzeb socjalnych;

6) informowanie rodziców o podjętych działaniach wobec dziecka;

7) wspomaganie nauczycieli;

8) opracowanie form wsparcia rodziców uczniów.
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NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
§ 50.
1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników niepedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obsługi.

2. Wszyscy pracownicy wypełniają obowiązku wynikające z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowiązani są realizować zadania wynikające z ustawy prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiązki dla pracowników samorządowych określa ustawa 
o pracownikach samorządowych.

5. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników określają odrębne przepisy.

6. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej określonej w Karcie Nauczyciela.

7. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegają odpowiedzialności porządkowej wynikającej z art. 108 Kodeksu pracy.

8. W szkole może być, za zgodą organu prowadzącego, zatrudniony asystent nauczyciela prowadzącego zajęcia w klasach I-III. Do zadań asystenta należy wspieranie nauczycieli.

9. W szkole tworzy się następujące stanowiska nauczycielskie:

1) nauczyciel – bibliotekarz;

2) nauczyciel – pedagog;

3) nauczyciel – psycholog;

4) nauczyciel – wychowawca świetlicy;

5) nauczyciel – wychowawca.

10. W szkole tworzy się następujące stanowiska urzędnicze i pomocnicze (administracyjne):

1) sekretarz szkoły;

2) pomoc nauczyciela.

11. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi:

1) woźny;

2) sprzątaczka;

3) pomoc kuchenna- pracownik do przygotowywania posiłków.

12. W szkole, za zgodą organu prowadzącego, można tworzyć inne stanowiska niż wymienione w ust. 10 i ust. 11, zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych.

13. Stanowiska, o których mowa w ust. 9 i ust. 10 oraz ust. 11 i ust. 12 ustala się na dany rok szkolny w arkuszu organizacyjnym szkoły.

14. Do zadań pracowników, o których mowa w ust. 10 należy w szczególności:

1) obsługa kancelaryjno – biurowa szkoły;

2) prowadzenie dokumentacji wynikającej z odrębnych przepisów;

3) reagowanie na zagrożenia wynikające z zachowań uczniów i informowanie 
o nich Dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoły i innych obowiązujących w szkole aktów prawnych, w tym regulaminów i zarządzeń Dyrektora.

15. Do zadań pracowników, o których mowa w ust. 11 należy w szczególności:

1) informować o zauważonych zagrożeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu dzieci;

2) wspomagać nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych 
z bezpieczeństwem uczniów w czasie dyżurów;

3) udzielać pomocy na prośbę nauczyciela w sytuacjach szczególnie uzasadnionych.

16. Obowiązki pracowników, o których mowa w ust. 9, 10, 11 i 12 określa regulamin pracy obowiązujący w szkole.

17. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnienia i odpowiedzialność dla pracowników, o których mowa w ust. 10 i ust. 11 określają również zakresy czynności przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.  

§ 51.
Nauczyciele
1. Nauczyciele, poza obowiązkami wynikającymi z przepisów, o których mowa 
w § 50. ust. 3, są zobowiązani w szczególności:
1) kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także poszanowania godności osobistej ucznia oraz zachowania tajemnicy służbowej;
2) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; 
3) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego  rozwoju osobowego;
4) kształcić i wychowywać uczniów  w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,  w atmosferze wolności sumienia 
i szacunku dla każdego człowieka; 
5) dbać o  kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie 
z ideą demokracji, pokoju  i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras 
i światopoglądów;
6) systematycznie i rzetelnie przygotowywać się do prowadzenia każdego typu zajęć  lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizować je zgodnie z tygodniowym rozkładem zajęć i zasadami współczesnej dydaktyki;
7) kształtować na wszystkich lekcjach sprawność umysłową, dociekliwość poznawczą, krytycyzm, otwartość i elastyczność myślenia wynikające ze wzbogacenia wiedzy,  umiejętności, kompetencji i poglądów na współczesny świat i życie;
8) oddziaływać wychowawczo poprzez osobisty przykład, różnicowanie oddziaływań w toku zajęć lekcyjnych umożliwiające rozwój, zarówno uczniów najzdolniejszych, jak i mających trudności w nauce, zaspokajać ich potrzeby psychiczne;
9) ukazywać związki pomiędzy poszczególnymi zajęciami edukacyjnymi, uogólniać wiedzę zgodnie z prawami rozwojowymi świata przyrodniczego 
i społecznego;
10)  rozwijać u uczniów wizję doskonalszego świata, ukazywać możliwości, perspektywy i konieczność postępu społecznego;
11)  akcentować na wszystkich zajęciach edukacyjnych wartości humanistyczne, moralne i estetyczne, przyswajanie których umożliwia świadomy wybór celów 
i dróg życiowych, wskazywać na społeczną użyteczność przekazywanej wiedzy dla dobra człowieka;
12)  wyrabiać umiejętności i nawyki korzystania z ogólnodostępnych środków informacji,
13)  wdrażać działania nowatorskie i innowacyjne;

14) systematycznie kontrolować miejsce prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;

15)  uczestniczyć w różnych formach doskonalenia organizowanego przez Dyrektora;

16)  przestrzegać statutu szkoły;

17)  zapoznawać się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

18)  używać na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

19)  kontrolować obecności uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych 
i pozalekcyjnych;

20)  pełnić dyżury podczas przerw międzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;

21)  dbać o poprawność językową, własną i uczniów;

22)  podnosić i aktualizować wiedzę i umiejętności pedagogiczne 
i psychologiczne;

23)  wzbogacać warsztat pracy oraz dbać o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny;

24)  służyć pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli odbywającym praktyki;

25)  aktywne uczestniczyć w zebraniach Rady Pedagogicznej i zebraniach zespołów nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

26)  rzetelne przygotowywać uczniów do olimpiad przedmiotowych, konkursów, zawodów sportowych;

27)  udzielać rodzicom rzetelnych informacji o postępach ucznia oraz jego zachowaniu.

2. Nauczyciel prowadząc pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

3. Nauczyciele współpracują w ramach szkolnych zespołów klasowych, wychowawczych, problemowo-zadaniowych oraz innych w zależności od potrzeb, które pracują zgodnie z programem pracy szkoły, w oparciu o przyjęte zasady powoływania i organizacji zespołów nauczycielskich.

4. Pracą każdego zespołu kieruje wyłoniony spośród członków przewodniczący, którego zadaniem jest organizowanie zebrań zespołu, prowadzenie dokumentacji oraz opracowywanie okresowych sprawozdań  z jego działalności.

5. Inne zadania i obowiązki nauczyciela:

1) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań i pozytywnych cech charakteru;

2) realizowanie podstawy programowej w oparciu o sporządzony plan nauczania 
i dążenie do osiągnięcia w tym zakresie jak najlepszych wyników;

3) dbałość o pomoce naukowe i powierzony sprzęt szkolny;

4) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie dydaktyczno – wychowawczym;

5) systematyczna współpraca i współdziałanie z domem rodzinnym uczniów oraz bieżące informowanie o postępach w nauce zgodnie z Ocenianiem Wewnątrzszkolnym;

6) bieżące ocenianie uczniów i przestrzeganie zasad określonych w Ocenianiu Wewnątrzszkolnym;

7) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów;

8) wykonywanie zadań związanych z opracowaniem i realizacją indywidualnych programów nauczania;

9) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i poziomu wiedzy merytorycznej,

10) w ocenie uczniów kierowanie się bezstronnością, obiektywizmem 
i sprawiedliwym traktowaniem;

11) informowanie rodziców uczniów i wychowawcę o przewidywanych ocenach negatywnych śródrocznych i rocznych, w terminach określonych w Ocenianiu Wewnątrzszkolnym;

12) wnioskowanie o dopuszczenie do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania;

13) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego;

14) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudności lub uzdolnień uczniów;

15) przestrzeganie zapisów procedury udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz udział w zebraniach zespołów wspierających; organizowanych celem omawiania spraw związanych z organizacją, świadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) systematyczne sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscu pracy, gdzie prowadzone są zajęcia, a dostrzeżone zagrożenia są usuwane lub zgłaszane Dyrektorowi Szkoły.

6. Zadania nauczycieli pełniących dodatkowe funkcje w szkole szczegółowo opisują wytyczne władz nadrzędnych.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyposażenia stanowiska pracy, umożliwiającego realizację dydaktyczno

wychowawczego programu nauczania, współdecydowania o wyborze programu nauczania i podręcznika, swobodnego wyboru metody jego realizacji 
w uzgodnieniu z zespołem przedmiotowym;

2) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i środków 
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

3) opracowania programu własnego o treści edukacyjnej;

4) opracowania własnych zasad oceniania bieżących postępów uczniów;

5) jawnej i umotywowanej oceny własnej pracy;

6) zachowania wolności sumienia i wyznania oraz poszanowania godności 
osobistej;

7) szacunku ze strony wszystkich osób zarówno dorosłych jak i dzieci;

8) stałego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego, zgodnie 
z regulaminem przyznawania pomocy finansowej, ustalanym na podstawie przepisów oświatowych i miejscowych organu prowadzącego;

9) wyróżniania i nagradzania za całokształt pracy zawodowej zgodnie 
z odrębnymi przepisami;

10) wnioskowania o objęcie dziecka lub ucznia z indywidualnymi potrzebami 
edukacyjnymi pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

8. Praca nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty podlega ocenie. Ocena pracy może być dokonana w każdym czasie, nie wcześniej jednak niż po upływie roku od dokonania poprzedniej oceny dorobku zawodowego z inicjatywy Dyrektora Szkoły lub na wniosek: 

1) nauczyciela;

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

3) organu prowadzącego szkołę;

4) Rady Rodziców.

9. Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Szkoły, zgodnie z Ustawą i aktami wykonawczymi oraz regulaminem oceniania pracy zawodowej.
§ 52.

1. Dyrektor Szkoły sprawuje nadzór pedagogiczny nad wykonywaniem przez nauczyciela obowiązków dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 
z którego wynika, że nauczyciel odpowiada w szczególności za:

1) poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespołach stosownie do realizowanego programu i warunków, 
w jakich działa;

2) stan warsztatu pracy, sprzętu i urządzeń oraz środków dydaktycznych, które zostały mu powierzone;

3) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych organizowanych przez szkołę, w czasie dyżurów;

4) zniszczenie lub utratę majątku szkoły, wynikające z nieporządku, braku nadzoru lub zabezpieczenia.

2. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu artykułów kodeksu pracy wymierza się nauczycielowi kary porządkowe, zgodnie z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom, zgodnie z postanowieniami ustawy Karta Nauczyciela.

§ 53. 
Nauczyciel wychowawca
1. Pracą wychowawczą oddziału kieruje nauczyciel wychowawca.

2. Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu z nauczycieli, uczących 
w danym oddziale, zwanemu dalej wychowawcą.

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor Szkoły może zmienić wychowawcę klasy w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) długotrwałej nieobecności;

3) w uzasadnionych przypadkach na wniosek 2/3 rodziców uczniów.

5. Wychowawca w szczególności:

1) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie lekcji, przerw, zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, imprez szkolnych i klasowych;

2) prawidłowo prowadzi dokumentację wychowawcy;

3) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania współpracując z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz z innymi instytucjami wspomagającymi pracę szkoły;

4) współpracuje z pedagogiem, nauczycielami uczącymi w klasie 
i wykonuje zadania w ramach zespołu nauczycielskiego;

5) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i bada przyczyny absencji;

6) zachęca do aktywnego udziału w zajęciach pozalekcyjnych, interesuje się udziałem uczniów w różnych formach zajęć;

7) wyrabia u uczniów poczucie współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, czystość na terenie klasy, szkoły;

8) udziela pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej 
i wychowawczej;

9) współpracuje z personelem medycznym w zakresie ochrony zdrowia ucznia;

10) inspiruje i wspomaga działania zespołowe, organizując spotkania 
i imprezy klasowe, prace społeczne, apele szkolne;

11) współpracuje z rodzicami poprzez zapoznawanie uczniów i rodziców 
z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, włączanie ich 
w planowanie pracy;

12) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów;

6. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;
4) prawidłowe prowadzenie dokumentacji wychowawcy;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań poprzez współpracowanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz z innymi instytucjami wspomagającymi pracę szkoły;

6) współpraca z pedagogiem, nauczycielami uczącymi w klasie;

7) wykonywanie zadań w ramach zespołu nauczycielskiego;

8) współpraca z personelem medycznym w zakresie ochrony zdrowia ucznia;

9) współpraca z rodzicami poprzez zapoznawanie uczniów i rodziców z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania, włączanie ich w planowanie pracy.

7. Wychowawca realizuje zadania poprzez: 

1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań; 

2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków m.in.: poprzez analizę dostarczonych przez rodziców opinii, orzeczeń z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną zgodnie z procedurą udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom; 

4) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa 
i zaufania; 

5) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami; 

6) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce; 

7) organizowanie życia codziennego wychowanków w szkole, wdrażanie ich do współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą; 

8) realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy; 

9) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy uczniów w klasie oraz nad wymiarem i rozkładem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania 
w domu; 

10)  utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi 
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce; 

11)  rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się; 

12) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy; 

13) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek 
i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału; 

14) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami — życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość estetykę klas, pomieszczeń i terenu szkoły, rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich; 

15) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, interesowanie się udziałem uczniów w życiu Szkoły, konkursach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach; 

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości 
i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, wyjazdów na „ zielone szkoły”;

17)  unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów; 

18) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz sprawi osób drugich - zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru; 

19) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole 
i poza szkołą; 

20) współpracę z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom; 
21) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji 
z wnioskami o udzielenie pomocy. 

8. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, jego kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar. 

9. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klasy w szczególności: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen; 

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;  

3) sporządza świadectwa szkolne; 

4) prowadzi Teczkę Wychowawcy Klasy; 

5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie 
z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 

10. Wychowawca ma prawo do:
1) współdecydowania z samorządem klasy, z rodzicami uczniów o programie 
i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższy okres;
2) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od Dyrektora Szkoły, instytucji wspomagających, Rady Pedagogicznej oraz placówek specjalistycznych.
§ 54. 
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy 
i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora Szkoły. 

4. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany w szczególności do: 

1) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;

2) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm, w szczególności na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania (agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru; 

3) dbania, by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili, nie dewastowali ścian, ławek 
i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji; 

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych; 

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw; 

6) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku 
i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy 
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku. 

5. Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoły lub Wicedyrektora; 

6. Nauczyciel obowiązany jest w szczególności:

1) zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział 
w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia 
i środki ochrony indywidualnej;

2) do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć;

3) zaznajomić uczniów przed dopuszczeniem do zajęć z urządzeniami technicznymi i w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na takim stanowisku. Rozpoczęcie zajęć może nastąpić po sprawdzeniu i upewnieniu się przez prowadzącego zajęcia, iż stan urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej, a także inne warunki środowiska pracy nie stwarzają zagrożeń dla bezpieczeństwa uczniów;

4)  Nie rozpoczynać zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, 
w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa;

5) przestrzegać ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych. 

7. Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole. 

8. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych, obowiązującej w Szkole. 

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie : 

1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela . Jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do Dyrektora Szkoły celem usunięcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu;
2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki; 

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej. Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić Dyrektora Szkoły;

4) powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć. Korygować zauważone błędy i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu; 

5) uczniów chcących skorzystać z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo. 

10. Przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia Sali lekcyjnej, zapewnienia właściwego oświetlenia i temperatury.

11. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z: 

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; 

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 
§ 55. 
Zadania pracowników administracji i obsługi

1. W szkole zatrudnieni są pracownicy niepedagogiczni: pracownicy administracji 
i obsługi – sekretarz szkoły, pomoc nauczyciela, woźny i sprzątaczki. Zakres obowiązków w/w pracowników, a także ich odpowiedzialność ustala Dyrektor Szkoły i postępuje zgodnie z Regulaminem pracy szkoły.
2. Pracownicy administracji i obsługi obowiązani są do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy a także przepisów przeciwpożarowych;

4) właściwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) dbania o dobro szkoły oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić szkołę na szkodę;

6) dbania o estetyczny wygląd miejsca pracy.

3. Sekretarz szkoły zobowiązany jest w szczególności:

1) prowadzić sprawy uczniów:

a) prowadzić księgi uczniów i księgi ewidencji uczniów,

b) prowadzić dokumentację rekrutacji uczniów,

c) prowadzić bazy danych uczniów oraz właściwie zabezpieczać dokumentację,

d) prowadzić rejestr obowiązku szkolnego i sprawy związane z egzekucją przy niespełnieniu tego obowiązku,

e) załatwiać sprawy związane z przyjmowaniem uczniów do szkoły lub przejściem do innej szkoły,

f) przechowywać i archiwizować dokumentację uczniowską,

g) wystawiać i przedłużać legitymacje szkolne oraz prowadzić ich ewidencję,

h) pilnować terminowego opracowywania i wysyłania sprawozdań dotyczących uczniów,

i) dbać o bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole;

2) prowadzić sprawy szkoły:

a) sporządzać terminowo sprawozdania wymagane przez organ prowadzący 
i nadzorujący, GUS- Z-03, Z-06,

b) prowadzić terminowo sprawozdawczość w Systemie Informacji Oświatowej (SIO),

c) prowadzić sprawy związane z zamówieniami publicznymi i prowadzić rejestr zamówień publicznych,

d) współpracować z Głównym Księgowym w zakresie projektów budżetu 
i planowania ich wydatkowania,

e) obsługiwać pocztę elektroniczną,

f) obsługiwać urządzenia biurowe,

g) wykorzystywać w wykonywanej pracy niezbędne programy informatyczne 
i nośniki elektroniczne zgodnie z obowiązującą instrukcją zarządzania systemem informatycznym,

h) prowadzić archiwum,

i) przekazywać do składnicy akty dokumentów zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną,

j) prowadzić rejestr skarg i wniosków,

k) prowadzić księgę druków ścisłego zarachowania,

l) prowadzić teczki spraw, rejestrować i przechowywać korespondencję przychodzącą,

m) przygotowywać, wysyłać i rejestrować pisma wychodzące,

n) prowadzić całość zasobów kancelaryjnych zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną,

o) zabezpieczać i przechowywać pieczęcie urzędowe, druki ścisłego zarachowania i inne dokumenty,

p) prowadzić dokumentację majątku szkolnego i archiwum szkolne,

q) załatwiać sprawy socjalne pracowników,

r) ustalać uprawnienia i zaopatrzenie pracowników w odzież roboczą i środki ochrony indywidualnej,

s) wystawiać delegacje służbowe, prowadzić ich rejestr i rozliczanie,

t) dokonywać technicznej obsługi w celu wykonania decyzji w zakresie spraw kadrowych,

u) prowadzić rejestr akt osobowych, nauczycieli oraz pracowników,

v) prowadzić dokumentację dotyczącą czasu pracy pracowników szkoły,

w) wydawać zaświadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu pracowników,

x) przygotowywać dane niezbędne do listy płac pracowników szkoły,

y) przygotowywać zestawienia przepracowanych godzin nadliczbowych, ponadwymiarowych,

z) prowadzić sprawy i dokumentację związaną z bezpieczeństwem i higieną pracy, zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa,

aa) zamawiać druki szkolne i druki ścisłego zarachowania,

ab) zaopatrywać w materiały kancelaryjne i oszczędnie gospodarować nimi;

ac) czuwać nad właściwym przebiegiem inwentaryzacji środków trwałych 
i nietrwałych szkoły,

ad) przechowywać dokumentację organizacyjną szkoły (regulamin pracy, instrukcja obiegu dokumentów, regulamin przyznawania premii, księga kontroli zewnętrznej), dokumentację związaną z procesem dydaktyczno-wychowawczym (dzienniki lekcyjne, dzienniki zajęć, arkusze ocen),

ae) uzupełniać i przechowywać dokumentację dotyczącą bazy i warunków bhp 
w szkole (księgi obiektu, instrukcja przeciwpożarowa, sprawozdanie 
z przeglądów bhp, rejestr wypadków przy pracy, chorób zawodowych),

af) znać i przestrzegać obowiązujące przepisy prawne, regulaminy, instrukcje, procedury niezbędne do wykonywania powierzonych zadań,

ag) kierować pracą personelu obsługowego na zlecenie dyrektora szkoły,

ah) uczestniczyć w szkoleniach podnoszących wiedzę i kwalifikacje zawodowe,

ai) przestrzegać zasad doraźnych wyjść w czasie pracy i je odnotowywać,

aj) przestrzegać dyscypliny pracy i odpowiedniego wywiązywania się z przyjętych obowiązków,

ak) przestrzegać zasad etyki zawodowej obowiązującej pracownika zatrudnionego na stanowisku sekretarza,

al) brać odpowiedzialność finansową i służbową za prawidłowe naliczanie kwot, ich pobieranie, prowadzenie uproszczonej dokumentacji finansowo-księgowej 
i przygotowywanie miesięcznego sprawozdania,

3) w przypadkach uzasadnionych potrzebami służbowymi wykonywać polecenia  przełożonego, które nie są wyszczególnione w zakresie obowiązków a wiążą się z rodzajem wykonywanej pracy, jeśli nie są sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umową o pracę;

4) przestrzegać tajemnicy służbowej i państwowej.

4. Pomoc nauczyciela zobowiązana jest w szczególności:
1) opiekować się dziećmi poprzez:

a) sprawowanie opieki przed zajęciami nad dziećmi dojeżdżającymi do szkoły,

b) pomoc dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu się przed ćwiczeniami gimnastycznymi, wyjściem na dwór,

c) opiekę nad dziećmi podczas spacerów i wycieczek,

d) pomoc przy myciu rąk i korzystaniu z toalety,

e) udział w przygotowywaniu pomocy do zajęć, dekorowaniu sali,

f) pomoc przy dzieciach, w sytuacjach tego wymagających,

g) przygotowywanie i podawanie dzieciom napojów w ciągu dnia,

h) utrzymanie w czystości naczyń, zgodnie z przepisami higieny,

i) sprawowanie opieki nad dziećmi po zajęciach, w świetlicy szkolnej do czasu odbioru przez rodziców;

2) utrzymywać porządek poprzez:

a) zamiatanie, odkurzanie sali, ścieranie kurzu ze sprzętu, zabawek pomocy dydaktycznych,

b) trzymanie w czystości łazienek oraz kuchni podczas zajęć,

c) dbanie o porządek w kącikach zabaw, porządkowanie pomocy dydaktycznych;

d) dbanie o estetyczny wygląd przydzielonych pomieszczeń;

3) prawidłowo i terminowo wykonywać inne zadania zlecone doraźnie przez Dyrektora Szkoły.
5.Pomoc kuchenna obowiązana jest w szczególności: 
1) pomagać w kuchni w związku z zakupem i higienicznym przygotowywaniem posiłków – kawy, herbaty, kanapek;
2) wydawać posiłki uczniom w czasie długich przerw;
3) przechowywać próbki żywności zgodnie z przepisami higieny;
4) utrzymywać w czystości pomieszczenia kuchenne, świetlicę podczas śniadań oraz sprzęt i naczynia kuchenne zgodnie z przepisami higieny;
5) dbać o porządek i bezpieczne spożywanie posiłków przez uczniów szkoły;
6) zabezpieczać powierzone mienie szkoły;
7) wykonywać inne czynności polecone przez dyrektora, wynikające z organizacji pracy w szkole.
6.Woźny zobowiązany jest w szczególności: 
1) otwierać budynek szkolny codziennie o godz. 700 oraz  zamykać drzwi i furtki;

2) kontrolować budynek i obejście szkolne w godzinach 700 – 1500;

3) przygotowywać i otwierać pomieszczenia do użytku uczniów;

4) utrzymywać czystości i porządek w obejściu szkoły: zamiatać chodniki, utrzymywać w porządku trawniki, strzyc je, przycinać żywopłot, w okresie zimy odśnieżać dojście do szkoły;

5) utrzymywać w porządku i czystości schody wejściowe;

6) utrzymywać w porządku i zabezpieczać tereny rekreacyjne przy szkole;

7) sprawdzać codziennie trwale zamontowany sprzęt szkolny dla uniknięcia niebezpiecznych wypadków;

8) dbać o bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole. Natychmiastowo zgłaszać dyrektorowi szkoły sytuacje i miejsca niebezpieczne dla ucznia, zagrażające jego zdrowiu;

9) dokonywać drobnych napraw i konserwacji urządzeń szkolnych i sprzętu oraz powierzonych do użytku woźnego;

10) utrzymywać w należytym porządku pomieszczenia grzewcze;

11) malować płot i sprzęt szkolny wg. potrzeb;

12) dbać o stan techniczny urządzeń szkolnych;
13) dbać o piaskownice;
14) dbać o sprawne działanie zamków u drzwi i okien, urządzeń do pobierania wody, klozetów, pisuarów, spłuczek, umywalek;

15) zaopatrywać izby lekcyjne w kredę;

16) służyć pomocą przy przemeblowaniu i dekoracji szkoły na uroczystości;

17) wykonywać w okresie ferii prac porządkowych w szkole i wokół szkoły oraz innych prac zleconych przez dyrektora szkoły zgodnie z regulaminem pracy;

18) dbać o oszczędne zużycie materiałów, narzędzi i sprzętu;

19) przestrzegać dyscypliny pracy i wywiązywania się z przyjętych obowiązków;

20) wykonywać inne czynności polecone przez Dyrektora, a wynikające z organizacji pracy w szkole.

7. Sprzątaczka zobowiązana jest w szczególności:

1) odkurzać codziennie półki, pomoce naukowe, myć lamperie, tablice, stoliki uczniowskie, krzesła, drzwi;

2) utrzymywać w czystości okna, zasłony i firany;

3) zmywać i utrzymywać codziennie w czystości urządzenia sanitarne;

4) pastować posadzki co najmniej raz w miesiącu;

5) zamiatać i zmywać posadzki po każdej przerwie na korytarzach, a w razie potrzeby w salach lekcyjnych;

6) odkurzać codziennie wykładziny w pomieszczeniach szkolnych;

7) wykonywać w  okresie ferii zimowych i letnich prace porządkowe w szkole i wokół szkoły oraz inne prace zlecone przez dyrektora szkoły zgodnie z regulaminem pracy;

8) dbać o oszczędne zużycie materiałów, narzędzi i środków czystości;

9) sprzątać hole i pomieszczenia po imprezach i dyskotekach uczniowskich;

10) dbać o bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w szkole;

11) natychmiastowo zgłaszać dyrektorowi szkoły sytuacje i miejsca niebezpieczne dla ucznia, zagrażające jego zdrowiu;

12) sprawdzać zamknięcie okien i drzwi, dbać o powierzone klucze oraz zapalanie światła przed budynkiem w chwili nastania zmierzchu;

13) przestrzegać dyscypliny pracy i odpowiednio wywiązywać się z przyjętych obowiązków;

14) wykonywać inne czynności polecone przez Dyrektora, a wynikające 
z organizacji pracy w szkole.
8. Praca zatrudnionego w szkole pracownika administracyjnego podlega ocenie, zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych. Praca zatrudnionych w szkole pracowników obsługi nie podlega ocenie.
9. Pracownicy administracji i obsługi dbają o zachowanie czystości i porządku 
w szkole i jej otoczeniu oraz należycie wywiązują się z przyjętych obowiązków 
i zadań, zgodnie z zaakceptowanym przez nich przydziałem czynności.
10. Wszyscy pracownicy dbają i odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole.
11. O każdym zagrożeniu zdrowia lub bezpieczeństwa ucznia pracownicy administracji i obsługi informują Dyrektora Szkoły.
12. W zakresie rozwiązywania konfliktów, Dyrektor informuje odpowiednie osoby 
o uchybieniach wynikających z nieprzestrzegania prawa wewnątrzszkolnego, wspólnie z zainteresowanym ustala sposób rozstrzygnięcia sprawy, 
w następstwie braku rozwiązań sporządza notatkę służbową, a następnie stosuje procedury wynikające z prawa oświatowego oraz kodeksu pracy.
13. Pracownik może odwołać się od decyzji do związków zawodowych, organu prowadzącego, kuratora oświaty z zachowaniem drogi służbowej.
14. Pracownicy administracji i obsługi mają prawo do:
1) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań administracyjnych lub zadań związanych z obsługą szkoły;
2) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego realizację zadań administracyjnych lub zadań związanych z obsługą szkoły;
3)wynagrodzenia za wykonywaną pracę określonego 
w rozporządzeniu Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządowych;
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wypłacanego na zasadach 
i w wysokości określonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej;
5) nagród jubileuszowych za wieloletnią pracę zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach  organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego;
6) nagrody Dyrektora Szkoły za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej zgodnie z kryteriami przyznawania nagród określonymi w regulaminie przyznawania nagród;
7) odznaczenia „Medalem Komisji Edukacji Narodowej”, za szczególne zasługi dla oświaty i wychowania;
8) środków higieny osobistej i odzieży ochronnej określonych odrębnymi przepisami;
9) świadczeń urlopowych określonych w kodeksie pracy;
10) korzystania ze świadczeń socjalnych na zasadach określonych w regulaminie zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.
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UCZNIOWIE SZKOŁY

§ 56. 
Obowiązek szkolny
1. Uczeń podlega obowiązkowi szkolnemu zgodnie z Ustawą o systemie oświaty.

2. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu, zamieszkałego 
w obwodzie szkoły zobowiązani są do:

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły oraz oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole;

2) zapewnienia systematycznego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych;

4) informowania Dyrektora Szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka 
o realizacji obowiązku w innej szkole lub poza szkołą.

3. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, a warunkiem ukończenia szkoły podstawowej jest uzyskanie pozytywnych ocen końcowych.

4. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej oraz odbyło roczne przygotowanie przedszkolne. 
5. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione 
z obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Na wniosek rodziców Dyrektor Szkoły może zezwolić na spełnianie przez dziecko  obowiązku szkolnego poza szkołą, a warunki tego określają odrębne przepisy.

8. Ustawowy opiekun do wniosku o spełnianie obowiązku poza placówką jest 

zobowiązany dołączyć:

1) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oświadczenie ustawowych opiekunów o zapewnieniu dziecku/uczniowi warunków umożliwiających realizację podstawy programowej rocznego obowiązkowego wychowania przedszkolnego/kształcenia ogólnego na danym etapie kształcenia;

3) zobowiązanie rodziców/prawnych opiekunów do przystępowania ucznia do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z edukacji ujętych w szkolnym planie nauczania.

9. Dyrektor Szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku przez dzieci i uczniów zamieszkałych poza obwodem szkoły, w przypadku dysponowania wolnymi  miejscami.

10. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się udział dzieci niepełnosprawnych umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno–wychowawczych, organizowanych zgodnie  z odrębnymi przepisami. 
11. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów 
o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

12. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w szkole podstawowej.

13. Szczegółowe zasady naboru uczniów do klas pierwszej szkoły podstawowej określa dokument „Zasady rekrutacji do klasy pierwszej Szkoły Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Turze”.

14. W przypadku dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego obowiązek szkolny może być odroczony nie dłużej niż do końca roku szkolnego 
w roku kalendarzowym, w którym dziecko ukończy 9 lat. 

15. Dyrektor Szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, odracza rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym.

16. Wniosek  składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. Wniosek można złożyć ponownie w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Wniosek składa się nie później niż do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć spełnianie obowiązku szkolnego.

17. Do wniosku  dołącza się orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz opinię, z której wynika potrzeba odroczenia spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego w danym roku szkolnym, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną 

18. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym 
w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, 
a dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone, z których jedną 
z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, także w ośrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

§ 57. 
Prawa i obowiązki uczniów
1. Prawa i obowiązki uczniów określa Regulamin szkoły.

2. Uczeń ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, 
a w  szczególności do:
1) poszanowania godności i własności osobistej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

3) indywidualnego rozwoju i własnego tempa tego procesu;

4) nienaruszalności cielesnej;

5) podejmowania decyzji i możliwości wyboru;

6) opieki i ochrony przed przemocą;

7) partnerskiej rozmowy na każdy temat.

3. Uczeń ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole i placówce zapewniających ochronę, poszanowanie jego godności, bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzależnieniami, demoralizacją, szkodliwymi treściami oraz innymi przejawami patologii społecznej; 

3) korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, 
z uwzględnieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i możliwości szkoły pomocy w przypadku trudności życiowych, materialnych, szkolnych;

5) rozwijania uzdolnień i zainteresowań oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych  i sposobach sprawdzania osiągnięć;

7) obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postępy w nauce;

8) odpoczynku w terminach określonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a także podczas przerw między zajęciami;

9) udziału w zajęciach pozalekcyjnych i imprezach oraz wycieczkach organizowanych przez szkołę;

10) działania w Samorządzie Uczniowskim oraz kandydowania do jego organów, 
a także do wpływania na życie szkoły przez działalność w organizacjach działających na terenie szkoły;

11) ubiegania się o udział w reprezentacji szkoły w imprezach artystycznych 
i sportowych oraz w innych formach współzawodnictwa uczniów;

12) wiedzy o swoich obowiązkach oraz środkach, jakie mogą być stosowane 
w przypadku ich naruszenia;

13) wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach ochrony tych praw;

14) swobody wyrażania myśli i przekonań oraz poszanowania godności;

15) życzliwego traktowania w procesie edukacyjnym;

16) wolności sumienia i wyznania oraz udziału w lekcjach religii zgodnie 
z oświadczeniem rodziców;

17) indywidualnego toku kształcenia;

18) pomocy w przypadku trudności w nauce;

19) korzystania pod opieką nauczycieli z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki;

20) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologicznej;

21) udziału w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły;

22) organizowania zajęć kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedzą Dyrektora Szkoły;

23) korzystania z form opieki socjalnej i materialnej zgodnie z regulaminem;

24) odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych (na okres przerw świątecznych 
i ferii nie zadaje się prac domowych);

25) informacji o programach nauczania i podręcznikach, stawianych wymaganiach, zasadach i kryteriach oceniania, jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu zgodnie z Ocenianiem Wewnątrzszkolnym, stanowiącym integralną część statutu szkoły;

26) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych lub materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, określonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoły podstawowej, zgodnie z ustawą 
o systemie oświaty.

4. Uczeń w zakresie właściwego zachowania ma obowiązek w szczególności:
1) wykorzystywania w pełni czasu przeznaczonego na naukę;

2) rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy  i umiejętności;

3) w czasie zajęć lekcyjnych zachować należytą uwagę, nie rozmawiać 
z innymi uczniami w czasie zajęć, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela; 

4) systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) systematycznego uczęszczania na zajęcia edukacyjne;

6) usprawiedliwiania nieobecności przez osoby pełnoletnie na zajęciach 
w określonym terminie  i formie zgodnie z regulaminem:

a) usprawiedliwienie winien przedłożyć w dniu stawienia się na zajęcia 
z wychowawcą,

b) usprawiedliwienie nieobecności ucznia dokonują rodzice w formie pisemnego oświadczenia o przyczynach nieobecności ich dziecka na zajęciach – oświadczenie może być podpisane przez jednego lub obojga rodziców,

c) dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest także zaświadczenie lekarskie;

7) uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć, przybywać na nie punktualnie, pomimo spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest do przybycia do sali, w której odbywają się zajęcia;

8) przestrzegania zasad ubierania się uczniów na terenie szkoły;

9) noszenia czystego, dostosowanego do pory roku i sytuacji ubioru oraz noszenia stroju szkolnego, ustalonego według odrębnych przepisów;

10) przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły; 

11) punktualnego przychodzenia do szkoły;

12) aktywnego uczestniczenia w lekcjach oraz właściwego zachowania 
w ich trakcie;
13) odrabiania zadań domowych i prowadzenia zeszytów przedmiotowych;

14) postępowania zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, 

15) godnego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią;

16) dbania o piękno mowy ojczystej, używania słów grzecznościowych;

17) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz samorządu klasowego lub szkolnego;

18) przeciwstawianie się  przejawom brutalności i wulgarności;

19) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów;

20) odrzucenia palenia tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków 
i innych środków odurzających;

21) dbania o czystość i higienę osobistą; 

22) nieużywania w czasie zajęć telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych;
23) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd;

24) dbania o schludny wygląd oraz noszenia odświętnego stroju podczas uroczystości wynikających z ceremoniału szkolnego, wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji, innych imprez okolicznościowych, jeżeli taką decyzję podejmą organy szkoły;

25) przestrzegania zasad określonych w regulaminach szkolnych;

26) naprawiania wyrządzonej przez siebie szkody tylko niematerialnej.

27) przestrzegania zasad kultury osobistej i współżycia społecznego oraz właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów;

28) poszanowania praw, wolności i godności osobistej oraz poglądów 
i przekonań innych ludzi;

29) dbania o wspólne dobro, ład i porządek  w szkole;

30) niepodejmowania działań zagrażających zdrowiu i życiu własnemu oraz innych osób;

31) niesienia w miarę swoich możliwości pomocy potrzebującym;

32) przestrzegania statutu szkoły lub placówki.

33) troski o dobre imię Ojczyzny, dbanie  o dobre imię i tradycje szkoły;

34) brać czynny udział w życiu szkoły, pracując w organizacjach uczniowskich uczestnicząc w zajęciach pozalekcyjnych;
35) godnie reprezentować szkołę;
36) starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania.
5. Uczniowi nie wolno: 
1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków 
o podobnym działaniu;

2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;

3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu 
i życiu;

4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć ani podczas przerw; 

5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych; 

6) przebywać bez nadzoru nauczyciela na terenie szkoły;

7) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody nauczyciela.

6. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły;

2) szanować sprzęt dydaktyczny, wyposażenie klas i innych pomieszczeń szkolnych, także środków transportu, którymi podróżują oraz miejsc noclegowych, w których przebywają podczas wyjść, wycieczek, zielonych szkół i obozów sportowych. Za świadomie wyrządzoną przez ucznia szkodę odpowiadają materialnie rodzice ucznia, który ją wyrządził lub rodzice grupy uczniów przebywających w miejscu jej dokonania;

3) posiadania zeszytu informacji jako podstawowego dokumentu umożliwiającego kontakt szkoły z rodzicami;

4) jako dyżurny klasowy dbać o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolować  jej stan po skończonych zajęciach;

5) pełnić dyżury szkolne zgodnie z regulaminem i harmonogramem klasy, szkoły.

§ 58.
Obowiązki ucznia z uwzględnieniem obowiązków w zakresie przestrzegania zasad ubierania się i wyglądu uczniów na terenie szkoły
1. Szkoła w zakresie swoich obowiązków edukacyjnych i wychowawczych dba 
o estetykę wyglądu ucznia.

2. Strój i wygląd ucznia musi być dostosowany do reguł życia społeczności szkolnej.

3. Ucznia obowiązuje schludny i estetyczny wygląd oraz skromny i przyzwoity strój 
(nie może być wyzywający).

4. W szkole, w zależności od sytuacji i okoliczności, obowiązuje następujący rodzaj stroju ucznia: codzienny, sportowy lub galowy.

5. Ubiór  ucznia  powinien  być  dostosowany  do  miejsca  pobytu  (szkoła, lekcja,   dyskoteka, wycieczka, teatr itp.) Na zajęciach odbywających się poza budynkiem szkoły organizator zajęć może dodatkowo określić obowiązujący strój, między innymi ze względu na  bezpieczeństwo oraz charakter zajęć czy uroczystości.

6. Strój ucznia powinien być czysty.

7. Żaden element stroju ucznia nie może:

1) manifestować przynależności subkulturowej;

2) reklamować używek i treści zabronionych prawem;

3) zawierać treści czy emblematów obrażających wyznania religijne, wulgarnych napisów.

8. Strój powinien zakrywać ramiona, dekolt, brzuch i plecy. 

9. Garderoba nie może odsłaniać biustu, podbrzusza oraz pośladków.

10. Bielizna powinna być zakryta i niewidoczna.

11. Ubranie powinno być nieprześwitujące.

12. Długość spódniczek, sukienek lub spodenek nie może być krótsza niż nad kolano (wskazane do połowy uda).

13. Na terenie szkoły uczniowie nie używają nakrycia głowy (np. kaptur, czapka, chusta, kapelusz itp.). 

14. Uczniów obowiązuje obuwie na zmianę - obuwie sportowe lub obuwie płaskie na jasnej i miękkiej podeszwie. Ze względów bezpieczeństwa buty powinny być dokładnie zawiązane.

15. Uczniowie zobowiązani są do pozostawiania okrycia wierzchniego w szatni lub szafce szkolnej. 

16. W szatni nie wolno przebywać dłużej niż wymaga tego zmiana odzieży czy obuwia.

17. W sezonie letnim dopuszczalne są spodnie i spódniczki oraz sukienki krótkie
(wskazane nie krótsze niż nad kolano, do połowy uda). 

18. Uczeń zobowiązany jest do przestrzegania zasad higieny osobistej.

19.  W ramach integracji zespołu klasowego dopuszcza się, za zgodą Dyrektora Szkoły, wspólny element stroju charakterystyczny dla danej grupy.

20. Strój codzienny:

1) uczeń ma obowiązek noszenia na co dzień stroju schludnego, czystego, funkcjonalnego, stonowanego i stosownego do miejsca, w którym przebywa;

2) codzienny strój ucznia powinien być dostosowany do istniejących warunków pogodowych oraz do realizowanych aktualnie zajęć.

21. Strój sportowy: 

1) podczas lekcji wychowania fizycznego obowiązuje zmiana obuwia i stroju na strój sportowy zgodne z wymogami ustalonymi przez nauczycieli wychowania fizycznego w danym roku szkolnym; 

2) strój sportowy ucznia na sali gimnastycznej, w szkole lub podczas zajęć 
w terenie to: 

a) sportowa podkoszulka w kolorze białym, wskazana gładka, 

b) spodenki sportowe w kolorze czarnym lub granatowym (dopuszczalne szare lub grafitowe),

c) dres,

d) sportowe obuwie na jasnej, antypoślizgowej podeszwie (inne w przypadku zajęć 
w terenie), 

e) skarpetki;

3) uczeń winien przed zajęciami wychowania fizycznego zdjąć biżuterię oraz zegarek;

4) długie włosy muszą zostać związane na czas zajęć sportowych;

5) w przypadku zajęć na basenie strój ucznia stanowią: 

a) strój kąpielowy,

b) czepek,

c)  klapki, 

d) okulary (według uznania);

6) podczas zajęć wychowania fizycznego obowiązuje posiadanie ręcznika lub chusteczek nawilżających do higieny osobistej;

7) podczas imprez sportowych szkoła wypożycza uczniom szkolne stroje sportowe, jeżeli tak ustali nauczyciel wychowania fizycznego;

8) po zajęciach sportowych obowiązkiem każdego ucznia jest zmiana stroju sportowego na codzienny strój uczniowski. Zabrania się noszenia w szkole stroju sportowego poza lekcjami wychowania fizycznego.
22. Strój galowy:
1) obowiązuje ucznia podczas uroczystości wynikających z ceremoniału szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły 
o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznościowych, egzaminów, konkursów, wskazanych uroczystych spotkań, apeli;

2) jest także wymagany na polecenie wychowawcy, Dyrektora Szkoły lub Samorządu Uczniowskiego;

3) przez strój galowy należy rozumieć: 

a) dla dziewcząt – granatowa lub czarna spódnica, sukienka lub spodnie (dopuszczalne są kolory szary, grafitowy) i biała bluzka; ewentualnie: garsonka, żakiet, komplet we wskazanych kolorach; wskazane eleganckie buty, w uzasadnionych przypadkach dopuszczalne obuwie inne niż obowiązujące w szkole,

b) dla chłopców – garnitur lub spodnie kroju klasycznego w kolorze czarnym, granatowym, szarym lub grafitowym i biała koszula. 
23. Uczniom w zakresie przestrzegania zasad ubierania się i wyglądu bezwzględnie zabrania się: 

1) farbowania, koloryzowania i wygalania włosów;

2) noszenia dredów, krzykliwych fryzur;

3) stosowania makijażu (wyjątkiem mogą być tylko makijaże aktorów na występy teatralne lub delikatne makijaże na zabawy szkolne; dopuszczalny jest korektor lub puder w przypadku cery trądzikowej);

4) malowania paznokci, naklejania tipsów (wyjątkowo dopuszczalne jest malowanie bezbarwnym lakierem);

5) ozdabiania ciała tzw. piercingiem oraz tatuażami i napisami wykonanymi długopisami,  pisakami, henną itp.

6) noszenia ekstrawaganckiej biżuterii bez względu na jej wielkość (dopuszczalna jest skromna, bezpieczna biżuteria);

7) noszenia długich kolczyków, naszyjników, korali, bransoletek, pierścionków 
o ostrych krawędziach (dopuszczalne są kolczyki na sztyft lub na bardzo krótkiej zawieszce – jedynie w uszach, niewielkie pierścionki o nieostrych kształtach);

8) noszenia toreb i plecaków zawierających nadruki i emblematy o charakterze wulgarnym, obraźliwym, prowokacyjnym lub wywołującym agresję, 
z elementami dekoracyjnymi mającymi agresywne akcenty, np. bransolety 
z ćwiekami, łańcuchy, żyletki, agrafki.
24. W zakresie przestrzegania zasad ubierania się i wyglądu wskazane są:

1) fryzury klasyczne (włosy czyste, starannie uczesane, niezasłaniające oczu, 
w przypadku długich – powinny być ułożone tak, aby nie przeszkadzały 
w pracy na lekcji, najlepiej upięte lub związane)

2) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, biżuterii zachowanie umiaru (strój stonowany, nieekstrawagancki).
25. Do kontroli wyglądu zewnętrznego uczniów upoważnieni są: 

1) wychowawcy klas i nauczyciele /systematycznie/;

2) pedagog szkolny /doraźnie/;

3) dyrektor i wicedyrektor szkoły /doraźnie/.
26. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów mają prawo do zwracania uwagi uczniom, jeżeli ich wygląd odbiega od ustaleń szkoły i mają obowiązek zgłaszania tego faktu wychowawcom klas. 

27. Wychowawcy klas mają obowiązek informowania rodziców/prawnych opiekunów 
o nieprzestrzeganiu przez ich dzieci ustalonych przez szkołę zasad określonych 
w Statucie. 

28. Wychowawca może zobowiązać ucznia do zmiany wyglądu na zgodny 
z postanowieniami niniejszego Statutu.

29. Wygląd zewnętrzny ucznia nie ma wpływu na ocenę z przedmiotów.

30. Niestosowanie się do ustaleń zawartych w niniejszym Statucie zostanie uwzględnione w ocenie zachowania zgodnie ze Statutem. 

31. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za biżuterię przynoszoną przez uczniów, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciała wynikające z jej noszenia. 

32. Opis stroju i schludnego wyglądu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegółów 
i przypadków. W razie wątpliwości czy strój lub wygląd są odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca klasy.
§ 59. 
Obowiązki ucznia z uwzględnieniem obowiązków w zakresie przestrzegania zasad przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły
1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne. 

2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu. 

3. W szkole obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego): 

1) nawiązywanie połączenia telefonicznego; 

2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiału audiowizualnego; 

4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej; 

5) transmisja danych; 

6) wykonywania obliczeń;

7) inne korzystanie z telefonu.

5. W przypadku innych urządzeń elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojęcie „używanie” dotyczy wszystkich w/w punktów możliwych do wykonania na danym urządzeniu. 

6. Zabrania się korzystania z telefonów komórkowych w trakcie przebywania 
w szkole. Telefon ma być wyłączony i schowany. W szczególnie uzasadnionych przypadkach (m.in.: nagłe pogorszenie stanu zdrowia, wypadek losowy) uczeń może z niego skorzystać, po uzyskaniu zgody nauczyciela lub pracownika szkoły. 

7. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu w szkole jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej i fotografowanej, dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela. 

8. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą 
o pozwolenie na włączenie telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły. 

9. W przypadku łamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoły: 

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku – jako uwagę do rodzica/prawnego opiekuna; 

2) nauczyciel zobowiązuje ucznia do natychmiastowego wyłączenia urządzenia;

3) telefon ucznia zostaje przekazany do „depozytu” znajdującego się 
w sekretariacie szkoły; 

4) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafić do rodziców (prawnych opiekunów) ucznia. 

10. Pracownik szkoły odbierający uczniowi telefon i przekazujący go do „depozytu” ma obowiązek: 

1) odebrać wyłączone urządzenie od właściciela;

2) włożyć je do podpisanej koperty lub woreczka z podpisaną karteczką: imię 
i nazwisko ucznia, klasa, data i godzina zabrania aparatu, podpis nauczyciela, ewentualnie typ aparatu;

3)  przekazać do depozytu.
11. Rodzic jest zobowiązany osobiście odebrać aparat lub inne urządzenie elektroniczne. 

12. Odmówienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku i upomnieniem Dyrektora Szkoły. W skrajnych sytuacjach uczeń może otrzymać naganę Dyrektora Szkoły.

§ 60. 
Nagrody i kary
1. Uczeń może być wyróżniany i nagradzany za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowiązków potwierdzony wynikami w nauce, wzorową frekwencję i zachowanie;

2) wybitne osiągnięcia w pracy pozalekcyjnej, potwierdzone dobrymi lokatami 
w konkursach i olimpiadach;

3) osiągnięcia sportowe lub artystyczne;

4) zachowanie godne naśladowania;

5) zaangażowanie w pracę na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego;

6) inne osiągnięcia lub działania zasługujące na uznanie społeczności szkolnej lub lokalnej;

7) inne ważne sukcesy w drodze wspólnych uzgodnień organów szkoły. 
2. Wyróżnienia i nagrody udzielane są w formie:

1) ustnej pochwały lub wyróżniania udzielonych w obecności społeczności szkolnej:

a) pochwała wychowawcy klasy,

b) pochwała Dyrektora Szkoły,

c) pochwała nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnej;

2) pisemnej, w szczególności:

a) listem gratulacyjnym, 

b) dyplomem uznania, 

c) wyeksponowaniem osiągnięć i sukcesów ucznia na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoły,

d) wpisem do Złotej Księgi Ucznia w przypadku uczniów klas IV - VIII, którzy na świadectwie szkolnym promocyjnym lub na świadectwie ukończenia szkoły mają ze wszystkich zajęć edukacyjnych średnią nie niższą niż 5,0 i wzorowe zachowanie,

e) umieszczeniem nazwiska ucznia odnoszącego sukcesy w określonej dziedzinie w Galerii Nieprzeciętnych (grupowo lub indywidualnie zgodnie ze szczegółami zawartymi w procedurze Galeria Nieprzęciętnych),

f) adnotacją w dokumentacji szkolnej ucznia;

3) nagrody rzeczowej, w szczególności: 

a) nagrody książkowej, 

b) pucharu, 

c) pomocy edukacyjnej, 

d) wyjazdu edukacyjnego,

e) innej;

4) finansowej w postaci nagrody pieniężnej, bonu upominkowego;

5) świadectwa z wyróżnieniem w klasach IV-VIII;

6) nadaniem tytułu Ucznia Roku, zgodnie z odrębnymi zasadami (szczegółowe kryteria przyznawania tytułu zawiera Procedura Ucznia Roku);

7) nadaniem tytułu Sportowca Roku, zgodnie z odrębnymi zasadami (szczegółowe kryteria przyznawania tytułu zawiera Procedura Sportowca Roku);

8) innej w drodze wspólnych uzgodnień organów szkoły.

3. Uczeń otrzymuje wyróżnienie w postaci świadectwa z biało-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem „z wyróżnieniem”, jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

4. Wyróżnienie lub nagrodę przyznaje się na wniosek:

1) wychowawcy klasy;

2) nauczyciela przedmiotu;

3) Dyrektora Szkoły;

4) Rady Pedagogicznej;

5) Samorządu Uczniowskiego. 

5. Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców oraz ze środków własnych szkoły.
6. Nagrody i wyróżnienia przyznawane są przez Dyrektora Szkoły lub inne osoby przez niego upoważnione. 
7. Do przyznanej nagrody rodzic ucznia może wnieść zastrzeżenia w następującym trybie:
1) od nagrody przyznanej uczniowi jego rodzic może odwołać się do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni roboczych od wręczenia tej nagrody;

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w drodze decyzji w ciągu 3 dni od wpłynięcia odwołania;

3) odwołanie składa się w sekretariacie szkoły na piśmie;

4) odwołanie musi zawierać pisemne uzasadnienie;

5) decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

8. Karze podlega naganne postępowanie ucznia w szkole oraz poza nią 
w przypadku, gdy szkoła została poinformowana o niewłaściwym zachowaniu ucznia.

9. Uczeń może być ukarany z inicjatywy Dyrektora Szkoły, na wniosek nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców lub Samorządu Uczniowskiego za:

1) notoryczne łamanie postanowień statutu szkoły i regulaminów mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;

2) rażące naruszenie zarządzeń osób, organizacji lub instytucji upoważnionych do ich wydawania;

3) rażące naruszanie obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły;
4) naruszanie dobra wspólnego i godności ludzkiej; 
5) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie się w nauce;
6) naruszanie nietykalności cielesnej;
7) brutalność, wulgarność, chuligaństwo w stosunku do nauczycieli, kolegów, innych pracowników oraz osób poza szkołą;
8) przejawy demoralizacji (w szczególności: papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia, wagary);
9) udowodnioną kradzież;
10) dewastację i celowe niszczenie mienia szkolnego; 

11) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo; 

12) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników Szkoły; 

13) rozprowadzanie i używanie substancji psychoaktywnych;

14) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych; 

15) czyny nieobyczajne; 

16) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

17) zniesławienie szkoły, np. na stronie internetowej; 

18) fałszowanie dokumentów szkolnych; 

19) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.

10. Przy nakładaniu kar bierze się pod uwagę:

1) rodzaj popełnionego przewinienia;
2) skutki społeczne przewinienia;
3) dotychczasowe zachowanie ucznia;
4) intencje ucznia;
5) wiek ucznia;
6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
11. Uczeń, który naruszył obowiązki ucznia określone w statucie, niezależnie od nałożonej kary, może być zobowiązany przez Dyrektora Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej do:
1) naprawienia wyrządzonej szkody;
2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej;
3) wykonania określonej pracy społecznie użytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej szkoły lub społeczności lokalnej.
12. Kary stosowane wobec uczniów mają przede wszystkim spełniać funkcje wychowawcze.

13. Kara może być udzielana w formie:

1) rozmowy ostrzegawczej i upomnienia ustnego nauczyciela;

2) upomnienia pisemnego nauczyciela;

3) nagany pisemnej nauczyciela z wpisem do dziennika;

4) obniżenia oceny zachowania;

5) odsunięcia ucznia od pełnionej funkcji;
6) zawieszenia praw do udziału w reprezentacji szkoły lub placówki na zewnątrz,
7) działania na rzecz klasy lub szkoły;
8) nagany Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodziców;
9) upomnienia Dyrektora Szkoły w obecności rodzica lub wychowawcy;
10) przeniesienia ucznia do innego równoległego oddziału(na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwałą Rady Pedagogicznej);

11) ostrzeżenia ucznia o możliwości skierowania wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoły;

12) wniosku do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.  
14. Uczeń może być przeniesiony do innej szkoły podstawowej na wniosek Dyrektora do Kuratora Oświaty na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej podjętej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. Szczegółowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoły zawiera § 61. 
15. Dyrektor występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich możliwych oddziaływań wychowawczych zastosowanych przez wychowawcę klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoły, instytucje współpracujące ze szkołą, poradnie specjalistyczne, policję, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

16. Wykonanie kary, o której mowa w ust. 12, pkt. 14 może zostać zawieszone przez Dyrektora, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej na czas nie dłuższy niż 
3 miesiące.

17. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.
18. Karę nakłada: 
1) w pkt. 1-5 nauczyciel lub wychowawca;

2) w pkt. 6-9 wychowawca lub Dyrektor;

3) w pkt. 10-12 Dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, wychowawcy, Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców, innego pracownika szkoły, Samorządu Uczniowskiego lub innych osób;

4) w pkt. 12 Dyrektor Szkoły na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej podjętej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego.

19. Od wymierzonej kary przysługuje rodzicowi ucznia prawo do: 

1) wystąpienia do Dyrektora w ciągu 3 dni roboczych od daty powiadomienia go 
o wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie;

2) wystąpienia pisemnego w ciągu 3 dni roboczych od daty powiadomienia go 
o wymierzonej karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy;

3) odwołania się od decyzji Rady Pedagogicznej do Kuratora Oświaty w ciągu 
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze. 

20. Jeżeli rodzice ucznia (prawni opiekunowie) uznają karę za nieuzasadnioną, mają prawo zwrócić się w formie pisemnej o ponowne rozpatrzenie zasadności udzielenia kary.

21. Od nałożonej kary rodzic ucznia może złożyć pisemne odwołanie w następującym trybie:
1) kara nałożona przez nauczyciela, wychowawcę – do Dyrektora; Dyrektor po zapoznaniu się z odwołaniem, konsultuje sprawę ze stronami. 
Z przeprowadzonych rozmów sporządza się notatkę służbową. W ciągu trzech dni dyrektor podejmuje ostateczną decyzję w sprawie utrzymania lub wycofania kary, o czym powiadamia strony. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna;
2) kara nałożona przez Dyrektora Szkoły - przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoły, który:
a) powołuje komisję w składzie Dyrektor Szkoły, pedagog szkolny i nauczyciel lub wychowawca ucznia. Po rozpatrzeniu odwołania komisja podejmuje w ciągu trzech dni ostateczną decyzję o utrzymaniu lub wycofaniu kary, o czym powiadamia ucznia i jego rodziców (opiekunów) w formie pisemnej,

b) albo powierza rozpatrzenie sprawy Radzie Pedagogicznej, która podejmuje uchwałę w tej sprawie w ciągu 7 dni od dnia wpłynięcia odwołania. Uchwała Rady Pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna;

3) kara nałożona przez Dyrektora Szkoły (kara wymieniona w ust. 12, pkt.14) – do Kuratora Oświaty.

22. Odwołanie od kary, o której mowa w ust. 19, pkt.1-2 składa się w sekretariacie szkoły w formie pisemnej  w terminie 3 dni roboczych od wręczenia tej kary.

23. Odwołanie, o którym mowa w ust. 19, pkt. 3 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, składa się  w formie pisemnej bezpośrednio do rozpatrującego odwołanie – organ nadzorujący szkołę, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia rodzica ucznia o nałożonej karze.

24. Dyrektor udziela odpowiedzi na piśmie w drodze decyzji w ciągu 3 dni od wpłynięcia odwołania.

25. Rozstrzygnięcie osoby właściwej do rozpatrzenia odwołania lub wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przysługuje na nie skarga do sądu administracyjnego

26. Tryb odwołania od kary skreślenia z listy uczniów regulują przepisy Kodeksu postępowania administracyjnego i znajduje się w treści decyzji administracyjnej potwierdzającej zastosowanie kary.
§ 61. 
Szczegółowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoły
1. Rada Pedagogiczna szkoły może, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego, podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoły, jeżeli wszelkie działania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszą poprawy w obszarze zagrożeń dla zdrowia i życia.

2. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje właściwy Kurator Oświaty. 

3. Wykroczenia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły: 

1) narażanie siebie na niebezpieczeństwo, a podejmowane środki zaradcze nie przynoszą efektów;

2) narażanie innych na niebezpieczeństwo, a podejmowane przez szkołę różnorodne działania nie zmniejszają tego niebezpieczeństwa;

3) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników Szkoły; 

4) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu 
i narkotyków; 

5) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych; 

6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; 

7) kradzież, wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo; 

8) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej; 

9) czyny nieobyczajne; 

10) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

11) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących; 

12) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej;

13) fałszowanie dokumentów szkolnych;

14)  inne występujące przypadki, powodujące zagrożenia dla życia i zdrowia uczniów szkoły;

15) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 

4. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły. 
§ 62.

Procedura postępowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoły
1. Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane 
z mocy prawa (Kpk), Dyrektor niezwłocznie powiadamia organa ścigania. 

2. Dyrektor Szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoły. 

3. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczeń może się również zwrócić |
o opinię do Samorządu Uczniowskiego. 

4. Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje Radę Pedagogiczną 
o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp. 

5. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy. 

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły. 

7. Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorządu Uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor kieruje sprawę do Kuratora Oświaty. 

9. Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice lub prawny opiekun.

10. Rodzicowi/opiekunowi prawnemu ucznia przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia. 

11. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji. 

§ 63.
Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mają prawo do składania skarg 
(w formie pisemnej do Dyrektora Szkoły, w terminie do 3 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jeśli stwierdzą, że te zostały naruszone.

2. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni roboczych odpowiedź pisemną przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora rodzice ucznia mają prawo odwołać się do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oświaty lub Kuratora Oświaty z powiadomieniem Dyrektora.
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ZASADY OCENIANIA  WEWNĄTRZSZKOLNEGO

§ 64.

Założenia ogólne i cele oceniania
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji odnoszących się do uzyskiwanych przez niego efektów oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.

3. Ocenianie Wewnątrzszkolne określa warunki i sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów Szkoły Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Turze oraz przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki.

4. Zasady oceniania z religii i etyki określają odrębne przepisy.

5. Warunki i formy przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów dla uczniów niepełnosprawnych określają odrębne przepisy.

6. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

7. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów  w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności 
w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę oraz wymagań edukacyjnych wynikających 
z realizowanych w szkole programów nauczania, w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

7. Wewnątrzszkolne ocenianie funkcjonuje w szkole w celu:

1) przekazania informacji o tym, co uczeń zrobił dobrze, jak powinien się dalej uczyć oraz wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
2) monitorowania  pracy ucznia oraz przekazywania  uczniowi informacji 
o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie , co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć;
3) informowania ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie; 

4) udzielanie uczniowi pomocy w planowaniu swego rozwoju;

5) motywowania ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i innym nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) umożliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;

8) kształcenia pożądanej sylwetki absolwenta  Szkoły Podstawowej w Turze.

8. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz informowanie 
o nich uczniów i rodziców;

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji 
o postępach i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz 
o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

7) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych.

9. W procesie oceniania w edukacji wczesnoszkolnej brane są pod uwagę następujące obszary:

1) indywidualne predyspozycje i możliwości dziecka w opanowaniu przerobionego materiału;

2) stopień opanowania materiału;

3) stopień zaangażowania ucznia i wkład pracy w zdobywanie wiadomości 
i umiejętności;

4) umiejętność rozwiązywania problemów;

5) postęp ucznia w rozwoju społeczno-emocjonalnym.

10. Na II etapie nauczania oceny bieżące, będąc rzetelną informacją dla uczniów, rodziców i nauczycieli o efektywności procesu nauczania i uczenia się, wkładzie postępach i postępach, muszą uwzględniać kolejno:

1) znajomość faktów i pojęć;

2) stosowanie języka przedmiotu;

3) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach;

4) stosowanie wiadomości w nowych sytuacjach;

5) tempo przyswajania wiedzy;

6) wkład pracy ucznia;

7) umiejętność pracy w grupie;

8) umiejętność pracy samodzielnej;

9) umiejętność samooceny;

10) umiejętność rozwiązywania problemów;

11) umiejętność interpretowania i uzasadniania;

12) pracę projektową – abstrakcyjność myślenia.
§ 65.

Zasady przepływu informacji
1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców 
o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć, warunkach 
i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych:

1) poinformowanie uczniów edukacji wczesnoszkolnej następuje podczas zajęć dydaktycznych na początku roku szkolnego – do 15 września każdego roku szkolnego w formie ustnej przez nauczyciela wychowawcę;

2) poinformowanie rodziców uczniów klas edukacji wczesnoszkolnej następuje na pierwszym ogólnym klasowym spotkaniu rodziców 
z wychowawcą do 30 września każdego roku szkolnego;
3) poinformowanie uczniów II etapu nauczania następuje podczas pierwszych zajęć dydaktycznych z danego przedmiotu lub bloku nauczania do 15 września każdego roku;
4) poinformowanie rodziców uczniów II etapu nauczania następuje podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania klasowego rodziców 
z wychowawcą do 30 września każdego roku szkolnego.
2. Wychowawca klasy informuje uczniów oraz rodziców o warunkach, kryteriach 
i sposobie oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) poinformowanie uczniów edukacji wczesnoszkolnej następuje podczas zajęć dydaktycznych na początku roku szkolnego do 15 września każdego roku szkolnego w formie ustalonej przez wychowawcę;

2) poinformowanie rodziców uczniów edukacji wczesnoszkolnej następuje na pierwszym ogólnym klasowym spotkaniu rodziców z wychowawcą do 30 września każdego roku szkolnego;

3) poinformowanie uczniów II etapu nauczania następuje na pierwszych zajęciach do dyspozycji wychowawcy, do 15 września każdego roku szkolnego;

4) poinformowanie rodziców uczniów II etapu nauczania następuje podczas pierwszego w roku szkolnym spotkania klasowego rodziców 
z wychowawcą do 30 września każdego roku szkolnego.

3. Informowanie uczniów o przewidywanej śródrocznej ocenie klasyfikacyjnej odbywa się co najmniej na tydzień, a przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej nie później niż na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

4. Nauczyciele odnotowują fakt zapoznania z wymaganiami, sposobami sprawdzania osiągnięć oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej oceny 
w dzienniku zajęć lekcyjnych oraz protokole spotkań z rodzicami.

5. Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych śródrocznych 
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych znajdują się w dokumentacji nauczyciela. 

6. Informowanie rodziców o przewidywanym rocznym nieklasyfikowaniu ucznia,  zagrożeniu wystawieniem rocznej klasyfikacyjnej oceny negatywnej z danych zajęć edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny nagannej zachowania dla ucznia, następuje nie później niż miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
7. Przekazanie rodzicom informacji stanie rozwoju i postępach  w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz zachowaniu odbywa się poprzez:
1) zebrania  informacyjne, wywiadówki;

2) konsultacje indywidualne dla rodziców z udziałem wszystkich nauczycieli;

3) indywidualne rozmowy nauczycieli z rodzicami;

4) pisemne informacje wychowawcy o przewidywanych ocenach negatywnych, nieklasyfikowaniu i nagannej ocenie zachowania;

5) pisemne zestawienia śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych przekazywane na zebraniach;

6) inne uzgodnione pomiędzy nauczycielami i rodzicami.

§ 66.

Terminy oceniania
1. Szkoła stosuje ocenianie:

1) bieżące;

2) śródroczne i roczne;
3) końcowe.
2. Oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych dokonuje się w celu monitorowania pracy ucznia oraz przekazywania uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien się dalej uczyć, systematycznie w całym cyklu kształcenia z podziałem na dwa okresy, kończące się wystawieniem oceny śródrocznej  i rocznej klasyfikacyjnej.

3. Przewidywane oceny klasyfikacyjne za I okres oraz roczne oceny klasyfikacyjne wystawia się co najmniej na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 

4. O przewidywanej ocenie niedostatecznej klasyfikacyjnej śródrocznej lub końcoworocznej nauczyciel powinien powiadomić ucznia i jego rodziców 
w terminie nie krótszym niż 1 miesiąc przed klasyfikacją. 

5. Uczeń jest zobowiązany do poprawienia śródrocznej oceny niedostatecznej na zasadach i w terminie ustalonym przez nauczyciela. 

6. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny końcoworocznej jest zaliczenie zaległości programowych wynikających z wystawienia semestralnej oceny niedostatecznej. 

7. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się w ostatnim tygodniu nauki 
w semestrze. Polega ona na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz ocen zachowania. 

8. Klasyfikację końcoworoczną przeprowadza się w ostatnim tygodniu trwania zajęć edukacyjnych. Polega ona na ustaleniu ocen z zajęć edukacyjnych oraz ocen zachowania ucznia.

§ 67.

Sposoby i zasady oceniania z zajęć edukacyjnych
1. Każdy uczeń jest oceniany zgodnie z zasadami sprawiedliwości.

2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców. Podawane do wiadomości. mogą być wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodziców i winne być podpisane przez rodziców ucznia.
3. Oceny bieżące i klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.
4. Nauczyciele są obowiązani dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe, specyficzne trudności w uczeniu się, potrzebę nauczania indywidualnego oraz potrzebę kształcenia specjalnego, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom zgodnie z  § 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. na podstawie:
1) opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

2) opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej;

3) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;
5) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, którym udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

6) opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 
o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu III klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę 
w oparciu o prace pisemne ucznia i jego wytwory.

7. W klasach edukacji wczesnoszkolnej ocena ma charakter opisowy z możliwością użycia symbolu literowego z wyjątkiem religii, z której obowiązuje ocena cyfrowa.

8. Ocena z języka angielskiego jest formułowana wg zasad opisanych w zasadach przedmiotowego oceniania z języka angielskiego dla edukacji wczesnoszkolnej.
9. Znaczenie poszczególnych zwrotów stosowanych w ocenianiu uczniów klas edukacji wczesnoszkolnej oraz odpowiadające im symbole literowe:

                  poziom 6 (6p) – najwyższy                     poziom 5 (5p) – bardzo dobry 

                  poziom 4 (4p) - dobry                             poziom 3 (3p) – dostateczny 

                  poziom 2 (2p) – niski                               poziom 1 (1p) – najniższy 

10. W klasach trzecich szkoły podstawowej dopuszcza się stosowanie ocen  cząstkowych  według skali stosowanej na II etapie nauczania, w formie cyfr.

11. Ocenianie śródroczne na I etapie nauczania polega na sformułowaniu szczegółowej informacji dla ucznia i rodzica o postępach, na specjalnie przygotowanych arkuszach, zawierających treści programowe realizowane 
w danym okresie czasu oraz określające stopień ich opanowania.

12. Ocena roczna ma charakter wyłącznie opisowy i nie zawiera żadnych symboli literowych.

13. W klasach II etapu nauczania stosuje się oceny bieżące, śródroczne i roczne 
z zajęć edukacyjnych według skali:

          Celujący             – 6  (cel)                Bardzo dobry     – 5 (bdb)

          Dobry                 – 4 (db)                  Dostateczny        – 3 (dst)

          Dopuszczający    – 2 (dop)              Niedostateczny    – 1 (ndst)

14. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, techniki, plastyki, muzyki w szczególności bierze się pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych przedmiotów, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

15. Na pisemny wniosek rodzica i na podstawie opinii wydanej przez lekarza 
o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalnia ucznia 
z wykonywania tych ćwiczeń,  na czas określony w tej opinii. 

16. Na pisemny wniosek rodzica i na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w zajęciach wychowania fizycznego, zajęć komputerowych  i informatyki Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z realizacji tych zajęć, na czas określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji w/w zajęć uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, 
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony/a”.

17. Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojowa, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, 
w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 
W przypadku takiego zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony/a”.

18. W przypadku gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane 
w formie do wyboru przez ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący zajęcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
19. Zasady oceniania z religii/etyki regulują odrębne przepisy.

20. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania, a ocena naganna zachowania nie ma wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

21. Dopuszcza się możliwość stosowania oceny opisowej dla ocen bieżących 
i klasyfikacyjnych, ze wszystkich bądź wybranych przedmiotów, na każdym etapie edukacyjnym.

§ 68.

Kryteria stopni szkolnych z zajęć edukacyjnych
1. Przy formułowaniu oceny opisowej w klasach edukacji wczesnoszkolnej 
z  poszczególnych zajęć edukacyjnych bierze się pod uwagę:

1) edukacja polonistyczna: 

a) technika czytania,
b) czytanie ze zrozumieniem,
c) wypowiedzi ustne,
d) pisanie(wypowiedzi), kaligrafia,
e) ortografia,
f) gramatyka;

2) edukacja przyrodnicza i społeczna:

a) wypowiedzi ustne – treść,

b) aktywność na zajęciach;

3) edukacja matematyczna:
a) sprawność rachunkowa,
b) rozwiązywanie, układanie zadań tekstowych,
c) geometria,
d) wiadomości i umiejętności praktyczne;

4) edukacja ruchowa:
a) aktywność,
b) włożony wysiłek, 
c) gry i zabawy: organizacja, udział, przestrzeganie zasad;

5) edukacja muzyczna, plastyczna, techniczna:

a) aktywność,

b) włożony wysiłek,

c) estetyka prac,

d) wykonanie prac do końca.

2. W ocenianiu bieżącym umiejętności ucznia z poszczególnych edukacji stosuje się system punktowo-literowy. Osiągnięcia ucznia odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym i dzienniczkach ucznia za pomocą umownych symboli, którym odpowiadają następujące kryteria:

1) 6 poziom (6p) - uczeń, który biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami 
w rozwiązywaniu zadań teoretycznych i praktycznych na określonym poziomie nauczania; potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań teoretycznych i praktycznych w nowych sytuacjach; proponuje rozwiązania nietypowe; rozwiązuje zadania wykraczające poza program nauczania;
2) 5 poziom (5p) – uczeń, który poprawnie stosuje wiadomości; rozwiązuje zadania (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne; popełnia błędy, które po wskazaniu potrafi sam poprawić; czyni postępy; 
3) 4 poziom (4p) – uczeń, który poprawnie stosuje wiadomości rozwiązując 
z pomocą nauczyciela typowe zadania teoretyczne i praktyczne; popełnia błędy, które po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawić; czyni postępy;
4) 3 poziom (3p) – uczeń, który przy pomocy nauczyciela rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności; ma braki, które nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy; czyni niewielkie postępy;
5) 2 poziom (2p) – uczeń, który przy pomocy nauczyciela rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o niskim stopniu trudności; ma znaczne braki, które nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy; nie czyni postępów;
6) 1 poziom (1p) – uczeń, który nie opanował podstawowych wiadomości 
i umiejętności; nie potrafi samodzielnie rozwiązać (wykonać) zadań 
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.
3. W II etapie nauczania składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:

1) pisanie, czytanie i słuchanie ze zrozumieniem;

2) zakres wiadomości i umiejętności;

3) myślenie matematyczne;

4) myślenie naukowe;

5) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w języku obcym;

6) umiejętność posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym także dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

7) umiejętność pracy zespołowej;

8) umiejętność stosowania wiedzy i umiejętności w praktyce.

4. Oceny bieżące, śródroczne, roczne klasyfikacyjne ustala się według poniższej, zawartej w tabeli skali, stosując następujące ogólne kryteria oceniania:

	Stopień
	Stopień

słownie
	Ogólne kryterium ustalania stopni

	6
	Celujący

cel
	· Zakres wiadomości i umiejętności naukowych  osiąga na poziomie ponadpodstawowym 

· Opanowane treści wiadomości powiązane są ze sobą 
w systematyczny układ;

· Wysoki stopień rozumienia materiału i  naukowego, uogólnień  i związków między nimi; 

· Umiejętność wyjaśniania zjawisk bez ingerencji 
z zewnątrz;

· Praktyczne operowanie nabytymi wiadomościami poprzez samodzielne i sprawne posługiwanie się terminologią naukową; 

· Wysoki stopień kondensacji wypowiedzi;

· Stosowanie poprawnego stylu języka wypowiedzi,

· Swoboda w posługiwania się terminologią naukową.

· Wysoki stopień umiejętności posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

· Przejmowanie funkcji lidera w pracy zespołowej.



	5
	Bardzo dobry

bdb


	· Wyczerpująco opanowany cały materiał programowy (koniec roku lub semestru); 

· Opanowane treści wiadomości powiązane są ze sobą w logiczny układ;

· Właściwe rozumienie materiału naukowego, uogólnień i związków między nimi;  

· Umiejętność wyjaśniania zjawisk bez ingerencji nauczyciela;

· Umiejętność wykorzystania wiadomości i umiejętności w praktyce bez ingerencji nauczyciela;

· Stosowanie poprawnego stylu języka i kondensacji wypowiedzi; 

· Poprawne posługiwanie się terminologią naukową.

· Wysoki stopień umiejętności posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

· Częste podejmowanie funkcji lidera w pracy zespołowej.



	4
	Dobry

db
	· Opanowane wiadomości z zakresu materiału programowego powiązane są związkami logicznymi;

· Poprawne rozumienie materiału naukowego, uogólnień i związków między nimi oraz wyjaśnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela;

· Umiejętność stosowania wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowane przez nauczyciela;

· Brak błędów językowych, usterki stylistyczne, podstawowe pojęcia i prawa ujmowane w terminach naukowych; 

· Umiejętność komunikowania się w języku ojczystym;

· Sprawne posługiwanie się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

· Umiejętność podejmowania zadań w pracy zespołowej.

	3
	Dostateczny

dst
	· Materiał programowy opanowany w zakresie treści podstawowych z danego przedmiotu; 

· Wiadomości podstawowe powiązane związkami logicznymi;

· Dość poprawne rozumienie podstawowych uogólnień oraz wyjaśnianie ważniejszych zjawisk z pomocą nauczyciela;

· Umiejętność stosowania wiadomości dla celów teoretycznych i praktycznych przy pomocy nauczyciela;

· Niewielki błędy, wiadomości przekazywane w języku zbliżonym do potocznego, mała kondensacja wypowiedzi;

· Posługiwanie się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi z pomocą nauczyciela;

· Podejmowanie podstawowych zadań w pracy zespołowej.

	2
	Dopuszczający

dop
	· Nieznajomość nawet podstawowego materiału programowego;

· Wiadomości wybiórcze, luźno zestawione;

· Brak rozumienia podstawowych  uogólnień i umiejętności wyjaśniania zjawisk;

· Brak umiejętności stosowania wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela;

· Liczne błędy, nieporadny styl wypowiedzi, trudności 
w wysławianiu;

· Niska umiejętność posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

· Brak umiejętności pracy zespołowej.

	1
	Niedostateczny

ndst

(ocena negatywna)
	· Rażący brak wiadomości programowych i jedności logicznej między wiadomościami;

· Zupełny brak rozumienia uogólnień;

· Zupełny brak umiejętności wyjaśniania zjawisk i stosowania ich w sytuacjach typowych;

· Bardzo liczne błędy, rażąco nieporadny styl wypowiedzi;

· Nieumiejętność posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, nie korzystanie z podstawowych źródeł informacji;

· Bierne uczestnictwo w pracy zespołowej;

· Negatywny i lekceważący stosunek do przedmiotu.


5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych
     ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia     

     edukacyjne.

6. Oceny bieżące z poszczególnych przedmiotów w klasach IV – VIII mogą zawierać po cyfrze znak „+” lub „-”, który pełnić powinien funkcję motywującą ucznia do zdobycia oceny wyższej. Przy wystawianiu ocen śródrocznych  
i rocznych znaków „+” i „-” nie stosuje się.

7. Gromadzone w dzienniku oceny bieżące uczeń otrzymuje z:

1) prac klasowych, testów;
2) sprawdzianów różnego typu, np.: pisemnych, praktycznych;
3) dyktand różnego typu;
4) kartkówek;
5) projektów;
6) wystąpień, referatów/prezentacji;
7) odpowiedzi i wypowiedzi ustnych;
8) pracy indywidualnej na zajęciach;
9) pracy grupowej na zajęciach;
10) zadań domowych różnego typu;

11)  dodatkowych prac grupowych lub indywidualnych różnego typu (modele, albumy, plakaty);
12) aktywności w trakcie i poza lekcjami danego przedmiotu;
13) zadań internetowych - zadania wysyłane przez nauczyciela na adres email 
w wyznaczonym terminie /ćwiczenia- tematyka przedmiotowa, umiejętności technologicznych, korzystania z Internetu w celu poszukiwania informacji 
z przedmiotu, segregowanie informacji.
8. Przyjmuje się następująca ilość ocen w semestrze dla przedmiotów realizowanych w wymiarze tygodniowym: 
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 7 ocen;

4) cztery i więcej godziny tygodniowo- minimum 9 ocen. 

9. Przewiduje się możliwość uzyskania oceny cząstkowej za udział w olimpiadach 
i konkursach przedmiotowych lub za inne prace bądź zajęcia dodatkowe. 

10. Ustala się progi procentowe dla poszczególnych ocen:

1) 100% – 95% - celujący ;

2) 94 – 86% - bardzo dobry;

3)  85 – 71 % - dobry;

4) 70 – 51% - dostateczny;

5)  50 – 34% - dopuszczający;

6) 33 – 0% - niedostateczny.

11. Ocenianie form aktywności:

1) praca klasowa/test :
a) obejmuje dużą partię materiału;
b) zapowiedziana i zapisana w dzienniku lekcyjnym na tydzień przed zaplanowanym terminem, poprzedzona lekcją powtórzeniową, przeprowadzana nie więcej niż jedna w ciągu dnia, nie więcej niż dwie 
w tygodniu,
c) zmiana terminu pracy klasowej może się odbyć na życzenie ucznia 
z zastrzeżeniem, że w takim przypadku nie obowiązuje ustalenie dotyczące liczby prac klasowych w tygodniu,
d) sprawdzone i ocenione z uzasadnieniem prace klasowe nauczyciel zobowiązany jest oddać  w terminie do dwóch tygodni roboczych, a uczeń 
i rodzic otrzymują je do wglądu w szkole, w terminie podanym przez nauczyciela danego przedmiotu,
e) praca klasowa w danym dniu nie zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnych 
z innych przedmiotów,
f) w ciągu ostatnich dwóch tygodni przed końcem I i II okresu należy ograniczyć liczbę pisemnych prac kontrolnych;
2) sprawdzian: 

a) obejmuje dużą partię materiału z kilku lekcji lub działu;
b) zapowiedziany i zapisany w dzienniku lekcyjnym na tydzień przed zaplanowanym terminem, poprzedzony lekcją powtórzeniową, przeprowadzany nie więcej niż jeden w ciągu dnia, nie więcej niż dwa 
w tygodniu,
c) może mieć formę pisemną, sprawnościową, wytwórczą lub pracy artystycznej,

d) sprawdzony i oceniony z uzasadnieniem sprawdzian, nauczyciel jest zobowiązany oddać w terminie do dwóch tygodni roboczych,  a uczeń i rodzic otrzymują go do wglądu w szkole, w terminie podanym przez nauczyciela przedmiotu,

e) sprawdzian w danym dniu nie zwalnia ucznia z odpowiedzi ustnych innych przedmiotów,
f) pierwszy dzień po przerwie świątecznej lub po feriach jest dniem bez sprawdzania wiadomości w formie pisemnej lub ustnej;
3) kartkówki: 

a) nie wymagają powtórzenia i zapowiedzi,

b) materiał obejmuje wiadomości z 3 ostatnich lekcji,

c) czas trwania kartkówki to maksymalnie 10 minut,

d) sprawdzone i ocenione z uzasadnieniem kartkówki, uczeń otrzymuje do wglądu w ciągu jednego tygodnia;
4) dyktanda:
a) przy ocenianiu poprawności ortograficznej dyktanda stosuje się zasadę:
Klasy IV – VIII
bezbłędnie         => celujący
                                   1błąd                   => bardzo dobry
                                   2błędy                 => dobry
                                   3– 4 błędy           => dostateczny
                                   5– 6 błędów        => dopuszczający    
7 i więcej błędów => niedostateczny,

b) błędem ortograficznym obniżającym ocenę jest niepoprawna pisownia wyrazów ze znanymi dla ucznia zasadami,
c) pomyłka to na przykład przestawianie lub gubienie liter, opuszczanie znaków diakrytycznych  (ale tylko wtedy, gdy nie chodzi o zróżnicowanie głosek  
i wyrazów),
d) 3 błędy interpunkcyjne traktuje się jako 1 błąd ortograficzny, ale tylko wtedy, jeżeli  przed dyktandem powtarzano również interpunkcję,
e) błędy podstawowe (zasadnicze) dotyczą zasad pisowni wyrazów z:
· u – ó , 
· ż – rz ,
· h – ch , 
· „nie”  z poznanymi częściami mowy,
· wielkich liter ,
· pisownia łączna przyimka z rzeczownikiem lub inną częścią mowy deklinującą się,
f) błędy drugiego rzędu dotyczą pozostałych zasad. Błędy  II rzędu  = 1 błąd  
I rzędu.
5) różnego rodzaju sprawdziany pisemne i praktyczne;
6) odpowiedzi ustne:

a) ocenę uczeń otrzymuje w szczególności za: znajomość zagadnienia, kulturę języka,
b) po zakończonej odpowiedzi ustnej uczeń ma prawo do samooceny, 

c) nauczyciel dokonuje oceny i uzasadnia ją,

d) uczeń odpowiada na ocenę przynajmniej jeden raz w ciągu okresu;
7) aktywność na lekcji i poza lekcjami:

a) ocenę uczeń otrzymuje za częste zgłaszanie się na lekcji i udzielanie prawidłowych odpowiedzi,

b) udział i bardzo dobre wyniki w konkursach przedmiotowych, olimpiadach,  zawodach sportowych,

c) udział w ważniejszych uroczystościach szkolnych  i środowiskowych,

d) przygotowanie  do zajęć, wkład pracy własnej;
8) praca domowa:

a) zadania domowe przydzielane wszystkim uczniom klasy powinny być sprawdzone u wszystkich uczniów, a oceniane mogą być  wybiórczo,

b) nauczyciel ustala sposób kontroli i termin oceniania prac domowych, uprzednio informując o tym uczniów,

c) brak pracy domowej odnotowujemy w dzienniku „minusem”,

d) wielokrotne (w zależności od ustaleń nauczyciela przedmiotu) nie odrobienie zadania domowego daje podstawę do wystawienia oceny niedostatecznej,
e) częste braki zadań domowych, zeszytu przedmiotowego odnotowywane jest 
w dzienniku lekcyjnym znakiem „-„ i ma wpływ na ocenę z zajęć edukacyjnych 
i zachowania,
f) weekendy dla ucznia są wolne od prac domowych.
9) praca grupowa na zajęciach: 
a) ocena pracy w grupie może być dokonywana na podstawie obserwacji,

b) ocenie podlega sposób pracy i zaangażowanie ucznia w grupie,

c) podczas instruktażu dotyczącego zasad pracy w grupie nauczyciel określa szczegółowo kto i za co będzie oceniony,

d) ocena musi być uzasadniona na forum klasy i wystawiona na danej lekcji;
10) kryteria oceniania pracy w grupie:
a) organizacja grupy:

· akceptowanie powierzonych ról członkom grupy – swojej roli, roli innych członków,

· akceptowanie przydzielonych zadań,

· udział w rozwiązywaniu ewentualnych konfliktów.
b) organizacja pracy w grupie:
-   akceptowanie ustalonych zasad pracy w grupie,
-   planowanie wspólnych działań,
-   współudział w podejmowaniu decyzji,
-...przyjmowanie odpowiedzialności za pracę.
b) komunikacja w grupie:
· udział w dyskusji,

· słuchanie innych,

· zadawanie pytań,

· udzielanie odpowiedzi, 

· uzasadnianie swojego stanowiska,
c) prezentowanie rezultatów pracy w grupie:
· sposób prezentacji, 

· komunikatywność wypowiedzi.

11. Termin sprawdzania i ogłaszania wyników prac pisemnych nie powinien przekroczyć 
2 tygodni od daty pisania pracy kontrolnej. Wyniki pisemnych prac kontrolnych należy omówić i podsumować. 
12. Każdą pracę klasową, test, sprawdzian i pracę wskazaną przez nauczyciela uczeń musi zaliczyć w terminie uzgodnionym z nauczycielem – nie później jednak niż do dwóch tygodni od daty pracy klasowej, testu, sprawdzianu lub powrotu do szkoły po czasowej nieobecności. W przypadku ponownej nieobecności ucznia w ustalonym terminie, uczeń pisze po powrocie do szkoły. 
13. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel może zwolnic ucznia z zaliczania zaległego testu, sprawdzianu itp.

§ 69.

Kryteria ustalania ocen zachowania
1. Ocena zachowania jest oceną klasyfikacyjną, wystawianą przez wychowawcę klasy w porozumieniu z nauczycielami uczącymi w danym oddziale.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego przedstawia uczniom i ich rodzicom punktowy system oceniania i zasady punktowania.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla pierwszego etapu edukacyjnego są ocenami opisowymi, w których uwzględnia się w szczególności:

1) aktywność -  własną inwencję dziecka;
2) samodzielność – samodzielne myślenie, oryginalność wykonywanych zadań;
3) współdziałanie – zachowanie dziecka w stosunku do rówieśników;
4) kulturę osobistą - szacunek dla wspólnego dobra, wartości moralne (postawy, dokonywanie wyborów, hierarchizacja wartości), umiejętność słuchania i rozmowy, tolerancja, dyscyplina.

4. Śródroczną i roczną ocenę zachowania dla II etapu nauczania ustala się według skali:

wzorowe 
      - 
wz            bardzo dobre   -   bdb

dobre                 - 
db             poprawne        -   pop

nieodpowiednie  - 
ndp           naganne           -   ng

5. Okresowa i roczna ocena zachowania na drugim etapie edukacyjnym uwzględnia w szczególności kryteria:

1) wywiązywanie się  z obowiązków ucznia, w tym aktywność w życiu klasy, szkoły i środowiska lokalnego;

2) postępowanie zgodne z regulaminami obowiązującymi w szkole;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;
4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo własne i innych osób;
6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne 
z zajęć edukacyjnych.
7. Ocena naganna nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej. 

8. W celu bieżącego kontrolowania swojego zachowania przez ucznia, wprowadzono jasny i przejrzysty punktowy system oceniania i Okresową kartę oceniania zachowania.

9. Wychowawca systematycznie obserwuje w czasie trwania roku szkolnego indywidualną postawę społeczną ucznia oraz stopień respektowania przez niego zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

10. Wychowawca oraz nauczyciele regularnie odnotowują uwagi  o zachowaniu ucznia (pozytywne i negatywne) w dziennikach lekcyjnych, zeszytach uwag 
i innej dokumentacji.

12. Przy wystawianiu oceny zachowania brane są pod uwagę obserwacje zachowania, wpisy w dziennikach lekcyjnych oraz inna dokumentacja.

13. Z każdego kryterium uczeń otrzymuje punkty od 0 do maksymalnie 5 punktów. 
Z wymienionych kryteriów uczeń może uzyskać maksymalnie 35 punktów. 

	OCENA
	LICZBA PUNKTÓW
	OPIS

	Wzorowe
	5
	wzorowe spełnianie wymagań

	Bardzo dobre
	4
	bardzo dobre spełnianie wymagań

	Dobre
	3
	dobre spełnianie wymagań

	Poprawne
	2
	poprawne spełnianie wymagań

	Nieodpowiednie
	1
	nieodpowiednie spełnianie wymagań

	Naganne
	0
	nie spełnianie wymagań


14. W zależności od stopnia spełniania wymagań uczeń otrzymuje odpowiednie oceny  w odniesieniu do sumy maksymalnej 35 punktów:

	OCENA
	PROCENT

	Wzorowa 
	Za spełnienie minimum 90% wymagań kryteriów – min. 27 pkt.

	Bardzo dobra
	Za spełnienie minimum 80% wymagań kryteriów – min. 24 pkt.

	Dobra 
	Za spełnienie minimum 60% wymagań kryteriów- min. 18 pkt.

	Poprawna 
	Za spełnienie minimum 50% wymagań kryteriów- min. 15 pkt.

	Nieodpowiednia 
	Za spełnienie minimum 40% wymagań kryteriów – min. 12 pkt.

	Naganna 
	Za spełnienie poniżej 20% wymagań kryteriów – poniżej 6 pkt.


15. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia, na podstawie karty oceny.

16. Nauczyciele podsumowując poszczególne okresy roku szkolnego wyrażają swoją opinię na temat zachowania ucznia w formie pisemnej w Okresowej karcie oceniania zachowania danej klasy.

17. Uzyskanie przez ucznia 20 % punktów i poniżej uprawnia wychowawcę do wystawienia  uczniowi oceny nagannej – jednak  po szczegółowej analizie zachowania ucznia  i uzyskanej opinii rady pedagogicznej.

18. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, uwzględnia się wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

19. Ocenę roczną ustala się jako średnią ocen na podstawie dwóch okresów.

20. Tryb wystawiania oceny zachowania dla drugiego etapu edukacyjnego:

1) śródroczną i roczną ocenę zachowania ustala się co najmniej na tydzień przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

2) w szczególnych przypadkach wychowawca klasy ma prawo obniżyć lub podwyższyć ocenę zachowania na koniec okresu bądź koniec roku szkolnego po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) po ustaleniu ocen, wychowawca informuje każdego ucznia  
o wystawionej ocenie zachowania.

21. Wychowawca przekazuje rodzicom bieżące informacje o zachowaniu ucznia podczas spotkań z rodzicami.

22. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena kwalifikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem §13.
§ 70.

Prawa i obowiązki ucznia związane z ocenianiem
1. Uczeń ma prawo do:

1) szczegółowego wyjaśnienia przez nauczyciela problemów i pytań zawartych 
w zadaniach do wykonania w pracach klasowych i sprawdzianach na początku lekcji;

2) indywidualnej pomocy nauczyciela podczas wykonywania zadań w zakresie uznanym przez nauczyciela za wystarczający;

3) poprawienia niezadowalającej go oceny z pracy klasowej i sprawdzianu 
w ciągu dwóch tygodni od otrzymanej oceny, nie później niż na tydzień przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, z tym, że:

a) uczeń może poprawić ocenę niedostateczną w terminie do dwóch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela, a inną ocenę uczeń może poprawić raz w semestrze,
b) przy poprawianiu oceny obowiązuje zakres materiału, jaki obowiązywał 
w dniu pisania pracy, a stopień wcześniej uzyskany i stopień uzyskany 
z poprawy są wpisywane do dziennika i mają wpływ na ocenę końcową;

4) uzyskania komentarza, dodatkowych wyjaśnień oraz uzasadnień do każdej wystawionej oceny, zarówno pisemnej jak i ustnej;

5) w ciągu okresu dwa razy zgłosić nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy prac klasowych i sprawdzianów oraz prac zapowiedzianych z dłuższym wyprzedzeniem) bez konsekwencji;

6) nie oceniania ucznia do trzech dni po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności w szkole (minimum tydzień);

7) bycia poinformowanym o możliwości uzyskania wyższej oceny klasyfikacyjnej rocznej od przewidywanej;

8) odwołania się od oceny rocznej klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz oceny zachowania, w terminie nie później niż 2 dni  od ustalenia oceny klasyfikacyjnej, do Dyrektora Szkoły, w formie pisemnej.
2. Obowiązki ucznia:


1) uczeń ma obowiązek pisania prac klasowych i sprawdzianów, przeprowadzanych z poszczególnych przedmiotów na zakończenie działów programowych;

2) jeżeli uczeń opuścił pracę klasową lub sprawdzian z przyczyn losowych,  to ma obowiązek napisać ją w ciągu dwóch tygodni od dnia powrotu  do szkoły w trybie i sposobie uzgodnionym z nauczycielem,  jeśli tego nie uczyni to jest zobowiązany napisać tę pracę w trybie i sposobie wskazanym przez nauczyciela;
3) jeżeli uczeń podczas pracy klasowej korzystał z niedozwolonych pomocy to otrzymuje ocenę niedostateczną i traci prawo do poprawy oceny z tej pracy;
4) kartkówki i inne formy wypowiedzi nie podlegają poprawie;
5) obowiązkiem ucznia jest systematyczne odrabianie prac domowych. Zadając 
i oceniając prace domowe nauczyciele zobowiązani są do respektowania następujących reguł:

a) prace zadawane z dnia na dzień mogą mieć jedynie charakter krótkich zadań związanych z przygotowaniem do kolejnej lekcji, bądź ćwiczenia niezbędnego do utrwalenia świeżo zdobytej wiedzy,

b) nauczyciel zobowiązany jest do kontroli wykonania pracy domowej w dniu, na który uczniowie mieli pracę przygotować. Nieodrobienie zadania domowego powinno być odnotowane w zeszycie,

c) uczniowie w okresie ferii i przerw świątecznych są całkowicie zwolnieni 
z zadań domowych.

§ 71.

Promocja i klasyfikacja
1. Klasyfikowanie śródroczne i roczne przeprowadza się na zebraniu Rady Pedagogicznej, nie wcześniej niż na tydzień przed zakończeniem I okresu i co najmniej na tydzień przed zakończeniem roku szkolnego:
1) klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego, w terminie określonym w statucie szkoły;

2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 
z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I–III szkoły podstawowej 
w przypadku:

a) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć,

b) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć;

3) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

4) na klasyfikację końcową składają się: 

a) roczne, oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio 
w klasie programowo najwyższej oraz

b) roczne  oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych lub okresach programowo niższych w szkole danego typu, oraz

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

2. Klasyfikacja końcowa dokonuje się w klasie VIII.

3. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem ust. 3.

4. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

5. Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej w ciągu roku szkolnego, na wniosek rodziców po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy, po uzyskaniu zgody rodziców.

6. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, z zastrzeżeniem  §12 ust. 26.

7. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 5, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę, z zastrzeżeniem  §13.

8. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

9. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,  w porozumieniu z rodzicami.
10. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydane ze względu na niepełnosprawność umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się 
z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 bez ocen dostatecznych i dopuszczających oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje do klasy programowo wyższej promocję z wyróżnieniem.

12. Uczeń klas IV-VIII szkoły podstawowej, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,5 bez ocen dopuszczających i maksymalnie z jedną oceną dostatecznych oraz co najmniej ocenę bardzo dobrą zachowania otrzymuje nagrodę rzeczową 
w formie ustalonej przez zespół klasowy nauczycieli.

13. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą śródroczną lub końcoworoczną ocenę klasyfikacyjną.

14. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen, o której mowa w ust. 9 i 11, wlicza się także roczne oceny uzyskane  z tych zajęć.

15. W przypadku, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się ocenę średnią z rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć. Jeżeli średnia nie jest liczba całkowitą, zaokrągla się do liczby całkowitej w górę.

16. Uczeń jest klasyfikowany jeżeli są podstawy do ustalenia okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, wynikającej z obecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia, ujętych w szkolnym planie nauczania.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”.

18. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen  co najmniej 5,0 bez ocen dopuszczających i dostatecznych oraz wzorową ocenę zachowania zostaje nagrodzony wpisem do Złotej Księgi Ucznia. Wpis do Złotej Księgi uprawnia ucznia do ubiegania się o tytuł „Ucznia Roku ”.

1) Na klasyfikację końcową składają się: roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej; 

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

19. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

20. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

§ 72.

Egzamin ósmoklasisty
1. W ostatnim roku nauki uczeń przystępuje do egzaminu ósmoklasisty kończącego szkołę podstawową.
2. Uczniowie ósmej klasy piszą egzamin zewnętrzny. 
3. Uczestniczenie w egzaminie ósmoklasisty jest obowiązkowe i jest jednym 
z warunków ukończenia szkoły. 
4. Egzamin ósmoklasisty pełni dwie zasadnicze funkcje: 

1) określa poziom wykształcenia ogólnego uczniów w zakresie obowiązkowych przedmiotów egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz władzom oświatowym informację zwrotną na temat tego poziomu wykształcenia 
2) zastępuje egzamin wstępny do szkół ponadpodstawowych, które wykorzystują wyniki egzaminu ósmoklasisty z poszczególnych przedmiotów jako kryteria w procesie rekrutacji, jeżeli liczba kandydatów jest większa niż liczba wolnych miejsc w danej szkole
5. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w dwóch terminach: głównym 
i dodatkowym: 
1) termin główny – kwiecień;
2) termin dodatkowy - czerwiec
6. Do egzaminu w terminie dodatkowym przystępuje uczeń, który nie przystąpił do egzaminu w terminie głównym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.
7. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor komisji okręgowej może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu. 

8. Zwolnienie może nastąpić na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoły; rodzice są zobowiązani dostarczyć Dyrektorowi Szkoły dokumentację niezbędną do złożenia wniosku. 

9. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej. 
10. W latach 2019–2021 ósmoklasista przystępuje do egzaminu z trzech przedmiotów obowiązkowych, tj.:
1) języka polskiego;
2) matematyki;
3) języka obcego nowożytnego. 
11. Od roku 2022 ósmoklasista przystępuje do egzaminu z czterech przedmiotów obowiązkowych, tj.: 
1) języka polskiego; 
2) matematyki;
3) języka obcego nowożytnego;
4) jednego przedmiotu do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.
12.  Ósmoklasista przystępuje do egzaminu z jednego z następujących języków obcych nowożytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpańskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukraińskiego lub włoskiego. Uczeń może wybrać tylko ten język, którego uczy się w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
13. Egzamin ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla języka obcego nowożytnego w wersji 
14. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:
1) pierwszego dnia – egzamin z języka polskiego, który trwa 120 minut;
2) drugiego dnia – egzamin z matematyki, który trwa 100 minut;
3) trzeciego dnia – egzamin z języka obcego nowożytnego, a od roku 2022 również egzamin z przedmiotu do wyboru, z których każdy trwa po 90 minut.
15. Do czasu trwania egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu nie wlicza się czasu przeznaczonego na sprawdzenie przez ucznia poprawności przeniesienia odpowiedzi na kartę odpowiedzi (5 minut). 
16. Egzamin z każdego przedmiotu rozpoczyna się o godzinie określonej 
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty. Harmonogram ten jest ogłaszany na stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym jest przeprowadzany egzamin.
17. Za przeprowadzenie egzaminu zgodnie z przepisami odpowiada Dyrektor Szkoły. 

18. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami mają prawo przystąpić do egzaminu 
w formie dostosowanej do ich dysfunkcji; opinię o dysfunkcji rodzice ucznia przedkładają Dyrektorowi Szkoły do 30 września roku szkolnego, w którym przeprowadzany jest egzamin. 

19. Laureaci olimpiad, wojewódzkich konkursów przedmiotowych są zwolnieni 
z danego zakresu egzaminu (przedmiotu) i uzyskują z niego najwyższy wynik. 

20. Uczeń, który jest laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu z tego przedmiotu. 
21. Wykaz olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty uprawniających laureatów i finalistów tych olimpiad do zwolnienia z egzaminu z danego przedmiotu ogłasza Minister Edukacji Narodowej w formie komunikatu w Biuletynie Informacji Publicznej MEN. 
22.  Uczeń zwolniony z egzaminu będzie miał na zaświadczeniu o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty w rubryce danego przedmiotu wpisane słowo – odpowiednio – „zwolniony” lub „zwolniona” oraz maksymalny wynik,
 tj. „100%” (wynik procentowy) oraz „100” (wynik na skali centylowej). 
23. Uczeń, który został laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim albo laureatem lub finalistą olimpiady 
z języka obcego nowożytnego albo (od 2022 r.) z przedmiotu dodatkowego innego niż wskazany w deklaracji złożonej do 30 września, może zmienić przedmioty wskazane w deklaracji na przedmioty, z których został laureatem konkursu / laureatem lub finalistą olimpiady. Informację o takiej zmianie przekazuje do okręgowej komisji egzaminacyjnej Dyrektor Szkoły na wniosek rodziców ucznia lub na wniosek słuchacza, nie później niż na 2 tygodnie przed egzaminem ósmoklasisty. Język obcy nowożytny może zostać zmieniony wyłącznie na taki język obcy, którego uczeń uczy się w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.
§ 73.

Ukończenie szkoły

1. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli: 

1) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny pozytywne;

2) w ostatnim roku nauki przystąpił do egzaminu ósmoklasisty.
2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 bez ocen dostatecznych 
i dopuszczających oraz co najmniej bardzo dobrą końcowa ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił warunków, o których mowa 
w ust. 1, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej.

§ 74.
Dokumentacja dotycząca oceniania, klasyfikowania i promowania
1. Szkoła prowadzi następującą dokumentację stwierdzającą przebieg nauki ucznia:

1) dziennik lekcyjny;

2) arkusz ocen;

3) protokoły zebrań Rady Pedagogicznej;

4) protokoły egzaminów poprawkowych, sprawdzających, klasyfikacyjnych;

5) uchwały Rady Pedagogicznej, dotyczące klasyfikowania, promowania uczniów 
i ukończenia szkoły.

2. Dokumentację przebiegu nauczania stanowią także pisemne prace kontrolne 
i egzaminacyjne, zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki, które nauczyciel przedmiotu zobowiązany jest przechowywać przez okres 1 roku.

3. Nauczyciel ma obowiązek udostępnić uczniowi i jego rodzicom sprawdzone oraz ocenione bieżące prace pisemne. Wgląd w pracę odbywa się podczas zebrań z rodzicami, konsultacji indywidualnych oraz w innym czasie dogodnym dla nauczyciela i rodzica. Istnieje możliwość wynoszenia poza obręb szkoły tej dokumentacji przez uczniów i rodziców.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców udostępnia się inną dokumentację dotyczącą oceniania na zasadach określonych w pkt. 3.

5. Za właściwe prowadzenie  oraz  przechowywanie dzienników zajęć odpowiada wychowawca danej klasy.

6. Arkusze ocen wypełniają wychowawcy, którzy odpowiadają za wpisy zgodne 
z dokumentacją przebiegu nauczania oraz przepisami prawa oświatowego:

1) w arkuszach ocen wpisuje się wyniki klasyfikacji rocznej oraz końcowej;

2) oceny z zajęć edukacyjnych, ocenę zachowania, klasę i miesiąc urodzenia ucznia wpisuje się słowami w pełnym brzmieniu;

3) w rubrykach niewypełnionych wpisuje się poziomą kreskę,  a w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć edukacyjnych wpisuje się „zwolniony”;

4) pomyłka w arkuszu ocen musi być sprostowana przez upoważnionego nauczyciela wpisującego ocenę, potwierdzona jego własnoręcznym podpisem oraz datą dokonania sprostowania – kolorem czerwonym;

5) podstawą wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukończeniu przez ucznia   szkoły jest uchwała rady pedagogicznej, której datę wpisuje się do arkusza ocen.

7. Świadectwa szkolne i arkusze ocen wypełniają wychowawcy klas.

 § 75.

Warunki i tryb uzyskiwania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz zachowania
1. Uczeń lub rodzic w okresie trzech dni roboczych następujących bezpośrednio po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach, może złożyć pisemny wniosek do dyrektora szkoły o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod następującymi warunkami:

1) złożony wniosek musi zawierać informację o jaką ocenę uczeń się ubiega oraz uzasadnienie podwyższenia oceny, datę i podpis wnioskodawcy;

2) uczeń nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecności, pisał wszystkie sprawdziany przewidziane w planie nauczania lub uzupełnił je w terminie regulaminowym, uzyskał z prac kontrolnych lub z ich poprawy oceny pozytywne, natomiast rodzic utrzymywał kontakt ze szkołą.

2. Podwyższenie przewidywanej rocznej oceny z zajęć edukacyjnych może nastąpić wówczas, gdy uczeń poprawnie napisze tzw. test kontrolny, który zawiera zestaw zadań przygotowanych przez nauczyciela uczącego, na określony poziom wymagań zgodnie z przedmiotowym ocenianiem.

3. Wyjątek stanowią przedmioty plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego, które mają przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4. Dokumentację w postaci rozwiązanego przez ucznia testu kontrolnego wraz 
z oceną i podpisami obu nauczycieli sprawdzających dołącza się do akt szkoły, co stanowić będzie udokumentowanie podstawy zmiany oceny 
w dzienniku lekcyjnym. Dokumentację przechowuje się do czasu ukończenia przez ucznia szkoły.

5. Uczeń lub rodzic w okresie dwóch dni roboczych następujących bezpośrednio po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie zachowania, może złożyć pisemny wniosek do Dyrektora Szkoły o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny zachowania pod następującymi warunkami:

1) uczeń w ciągu roku szkolnego przestrzegał obowiązków zgodnie 
z rozdziałem Statutu Szkoły „Prawa i obowiązki ucznia”, a jego rażące wykroczenie miało charakter jednorazowy;

2) przed klasyfikacją spełnił 80% kryteriów obowiązujących na ocenę 
o stopień wyższą niż przewidywana.

6. Podwyższenie oceny może nastąpić tylko o jedną ocenę, zgodnie ze skalą ocen zachowania.

7. Wniosek wraz z uzasadnieniem ubiegania się o podwyższenie rocznej oceny zachowania rozpatruje zespół wychowawczy danego oddziału klasowego, 
w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.

8. W przypadku, gdy uczeń, rodzic nie złoży pisemnego wniosku do dyrektora szkoły o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zachowania, to ocena przewidywana staje się roczną oceną klasyfikacyjną.

9. Nauczyciel ma prawo podwyższyć ocenę z zajęć edukacyjnych w przypadku, gdy uczeń uzyska wysokie lokaty w konkursach i zawodach wojewódzkich 
i ogólnopolskich, po ustalonym terminie wpisania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.

10. Procedura związana z podwyższeniem przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz zachowania musi zakończyć się na dzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 76.

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustaleni śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców, Rada Pedagogiczna  może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, który realizuje na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok nauki.

5. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniów, o których mowa w ust. 2, 3, 4 przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – jako przewodniczący komisji, w obecności wskazanego przez Dyrektora Szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej 
i ustnej;

2) egzamin klasyfikacyjny dla tych uczniów z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą:

1) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza się w formie pisemnej 
i ustnej;

2) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 6, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zajęć technicznych, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych;

3) uczniowi zdającemu egzamin klasyfikacyjny, spełniającemu obowiązek szkolny poza szkołą nie ustala się oceny zachowania;

4) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły, a w skład komisji wchodzą:

a) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel zajmujący w szkole stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciele zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy;
5) przewodniczący komisji ustala z uczniem oraz z jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoły, po uzgodnieniu 
z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczeń, który z różnych przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym może przystąpić do niego 
w dodatkowym terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoły. 

9. Pisemną prośbę do Dyrektora Szkoły o egzamin klasyfikacyjny ma prawo wnieść zainteresowany uczeń lub jego rodzice, w terminie nie późniejszym niż 1 dzień przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu 
      poprzedzającym zakończenie rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze 
      obserwatorów - rodzice ucznia.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół 
     zawierający  w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust.5, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust. 6 - skład komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

13. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia, zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

14. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania jest udostępniona do wglądu w szkole uczniowi lub jego rodzicom. 

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się „nieklasyfikowany".
16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 78.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, 
z zastrzeżeniem § 78 i § 77 ust.2.
§ 77.

Egzamin poprawkowy
1. W klasach IV - VIII szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę negatywną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. Prawo to nie przysługuje uczniowi, który uzyskał więcej niż dwie oceny negatywne.

2. W wyjątkowych przypadkach, na pisemną prośbę ucznia lub jego rodziców Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli:

1) nastąpiła długotrwała choroba, problemy rodzinne lub inne zdarzenia losowe;

2) uczeń korzystał z form pomocy w nauce, proponowanych przez szkołę 
i wykazał chęć poprawy ocen cząstkowych;

3) uczeń nie opuszczał bez usprawiedliwienia zajęć edukacyjnych z danego przedmiotu.

3. Pisemną prośbę do Dyrektora Szkoły o przystąpienie do egzaminu poprawkowego składa uczeń lub jego rodzice, w terminie nie później niż na jeden dzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

4. Uczeń, którego dopuszczono do egzaminu poprawkowego zgłasza się do nauczyciela przedmiotu po zestaw wymagań na egzamin poprawkowy, najpóźniej do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych roku szkolnego. Po tym terminie zestaw wymagań należy odebrać w sekretariacie szkoły.

5. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych 
i wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich, o czym informuje w formie pisemnej ucznia i jego rodziców do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

10. Egzamin   poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora 

     Szkoły, w skład której wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły - jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.
11. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 10 pkt. 2, może być zwolniony z udziału              
     w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych      

     przypadkach. Dyrektor Szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego 
          nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że  

          powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu   

          z Dyrektorem tej szkoły.

12. Na wniosek ucznia, jego rodziców w czasie egzaminu poprawkowego 
     mogą być obecni w charakterze obserwatorów, bez prawa głosu – rodzice,   

      wychowawca klasy.

13. Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz zestawy zadań egzaminacyjnych, zgodne z wymaganiami programowymi, przygotowuje nauczyciel egzaminujący w porozumieniu z zespołem nauczycielskim i przekazuje dyrektorowi szkoły najpóźniej w ostatnim dniu danego roku szkolnego.

14. Zestawy egzaminacyjne zarówno w części pisemnej jak i ustnej zawierają 
     zadania i pytania na poziomie wymagań koniecznych i podstawowych.

15. Na egzamin ustny mogą być przygotowane pytania w formie zestawów do   

      losowania.

16. Wylosowanego zestawu nie wolno zamieniać, a wszystkie przygotowane 
w formie zestawów pytania obejmują zakres materiału wcześniej ustalony przez egzaminatora.

17. Część pisemna egzaminów poprawkowych trwa 60 minut, a uczeń wykonuje zadania na ostemplowanym papierze.

18. Egzamin poprawkowy ustny powinien trwać 30 minut, a uczniowi należy zagwarantować czas na przygotowanie się do odpowiedzi ustnej, maksymalnie 15 minut.

19. Na uczniu spoczywa obowiązek takiego zaplanowania toku odpowiedzi ustnej, aby w czasie nie przekraczającym 15 minut zaprezentować odpowiedzi na przedstawione mu pytania.

20. Czas trwania egzaminów, w których decydującą rolę odgrywają umiejętności praktyczne powinien dać zdającemu możliwość pełnego wykonania ćwiczeń 
i zadań praktycznych.

21. Ocena egzaminu poprawkowego ustalana jest w sposób:

1) egzaminator wystawia z każdej części egzaminu ocenę, proponuje 
i uzasadnia stopień ogólny z całego egzaminu;
2) komisja egzaminacyjna ostatecznie ustala ocenę ogólną z całości egzaminu;
3) w razie rozbieżności opinii członków komisji przewodniczący zarządza głosowanie;

a) decyduje zwykła większość głosów, 
b) członek komisji nie ma prawa wstrzymać się od głosu;

4) wynik egzaminu poprawkowego przewodniczący ogłasza uczniowi w dniu przeprowadzenia;

5) uczeń otrzymuje na egzaminie poprawkowym ocenę co najwyżej dostateczną;

6) roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 

22. Dokumentacja egzaminu poprawkowego :

1) z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający:

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 
c) termin egzaminu poprawkowego,
d) imię i nazwisko ucznia,
e) pytania/zadania egzaminacyjne,
f) ustaloną przez komisję ocenę klasyfikacyjną.   

2) do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, a także inne dane  uznane przez komisję za istotne. 

3) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia, w którym 
w odpowiednich rubrykach wpisuje się datę egzaminu i uzyskaną przez ucznia ocenę.

23. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 
      poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego                           
     w dodatkowym terminie, określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż 
          do końca września.

24. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym 
      terminie i nie usprawiedliwił nieobecności, nie uzyskuje promocji do klasy 
           programowo wyższej i powtarza klasę.

25. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji  do

      klasy programowo wyższej i powtarza klasę.

26. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia szkoły podstawowej, Rada 

     Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować   

    do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego 
    z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania;
2) realizowane są w klasie programowo wyższej;
3) uczeń zobowiąże się uzupełnić braki w uzgodnionym terminie.

§ 78.

Tryb odwoławczy od negatywnej oceny klasyfikacyjnej
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

1. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie później niż w ciągu 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna, o której mowa w ust. 1 wystawiona została niezgodnie z prawem, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie ustnej i pisemnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2) w przypadku zajęć z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych, wychowania fizycznego, sprawdzian ma formę zadań praktycznych;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami, który przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

5. Zestaw zagadnień do sprawdzianu, uwzględniający wymagania edukacyjne, nauczyciel przedmiotu przedkłada Dyrektorowi Szkoły do zatwierdzenia 
i niezwłocznie przekazuje uczniowi lub rodzicowi za potwierdzeniem odbioru.

6. W skład komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

7. W skład komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodzą:

1) Dyrektor Szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły - jako przewodniczący komisji;
2) wychowawca oddziału;
3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel uczący w danej klasie;
4) pedagog szkolny;
5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodziców.

8. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - ust. 6 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w komisji na własną prośbę lub w innych szczególnych przypadkach. Dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego te same zajęcia, w przypadku innej szkoły, w porozumieniu 
z dyrektorem tej placówki.

9. Ustalona w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz zachowania jest ostateczna i nie może być niższa od wcześniej wystawionej oceny. 
W przypadku oceny negatywnej z zajęć edukacyjnych, ocena może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporządza się protokół, który zawiera: 

1) w przypadku rocznej oceny kwalifikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska osób, które wchodziły w skład komisji, 
c) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, 
d) zadania (pytania) sprawdzające, 
e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną;
f) do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację 
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 
b) termin posiedzenia komisji, 
c) imię i nazwisko ucznia,
d) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoły stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia. 

12. Decyzję komisji wraz z uzasadnieniem przedstawia uczniowi lub rodzicom przewodniczący komisji.

13. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie 
z przyczyn usprawiedliwionych, może przystąpić do egzaminu 
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 
14. Przepisy ujęte w § 13 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§ 79.

Postanowienia  dotyczące oceniania
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację związaną z ocenianiem zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

2. Świadectwa szkolne i zaświadczenia o wynikach ze sprawdzianu na zakończenie klasy ósmej uczniowie otrzymują w ostatnim dniu nauki.

3. Kwestie sporne rozstrzygają organy szkoły w wyniku porozumienia, powołane przez przewodniczącego rady pedagogicznej.

4. Zmiany do Zasad Oceniania Wewnątrzszkolnego wprowadza się na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej podjętej zwykłą większością głosów, w porozumieniu z Radą Rodziców  i Samorządem Uczniowskim.
	ROZDZIAŁ 9  


DORADZTWO ZAWODOWE W SZKOLE
§ 80.
Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 
1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniów, ich rodziców i nauczycieli. 

2. Pomaga uczniom w poznaniu własnych predyspozycji zawodowych: osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości, w przygotowaniu do wejścia na rynek pracy i w złagodzeniu startu zawodowego. 

3. Uczeń ma możliwość dostępu do usług doradczych, w celu wspólnego rozwiązania problemów edukacyjno- zawodowych, ponieważ środowisko szkolne odgrywa szczególną rolę w kształtowaniu decyzji zawodowej uczniów we wszystkich typach szkół. 

4. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego działa na zasadzie  systematycznego  diagnozowania zapotrzebowania uczniów na informacje 
i udzielania pomocy w planowaniu dalszego kształcenia, a także gromadzenia, aktualizowania, udostępniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym na temat:
1) szkół ponadpodstawowych;
2) rynku pracy;
3) trendów rozwojowych w sferze zatrudnienia w określonych zawodach;
4) instytucji wspierających poradnictwo zawodowe;
5) programów edukacyjnych Unii Europejskiej.
5. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczególności 

zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom 
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zajęć aktywizujących i przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery;

3) koordynowania działań informacyjno-doradczych szkoły;

4) tworzenia multimedialnych centrów informacji z dostępem do Internetu;
5) organizowania spotkań z absolwentami, którzy osiągnęli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorców/;

6) organizowania spotkań z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców 
i stowarzyszeń pracodawców /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawców, lokalny rynek zatrudnienia/;
7) przygotowania do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych: egzaminu, poszukiwania pracy, podjęcia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunków, bezrobocia;
8) wspierania rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo- informacyjnych;

9) współpracy z instytucjami wspierającymi:

a) kuratorium oświaty,

b) urzędem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnią psychologiczno-zawodową,
e) oraz innymi.

6. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu organizuje się w celu 

      wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

7. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzi: doradca 

     zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel   

     wiedzy o społeczeństwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

8. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są 
w   ramach:

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku 
w klasach siódmych i ósmych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkań z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym, 

5) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół ponadpodstawowych;

6)udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.

9. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w szkole w oparciu o 
program przygotowany przez nauczyciela realizującego te zajęcia i dopuszczony do użytku przez Dyrektora Szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
10. Program zawiera treści dotyczące informacji o zawodach, kwalifikacjach 
i stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych 
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.
11. Treści programu powinny być dostosowane do wieku i potrzeb uczniów, do których jest kierowany. Program dla uczniów szkoły podstawowej powinien zawierać cele i treści zmierzające do przygotowania uczniów  do podjęcia decyzji o podjęciu dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej i wyboru typu szkoły, kierunku dalszej edukacji, pozwalać uczniom na poznanie własnych zdolności, mocnych stron, umiejętności, predyspozycji, przekazywać wiedzę o zawodach, możliwych ścieżkach edukacji oraz ofercie edukacyjnej szkół ponadpodstawowych. W programie warto uwzględnić współpracę 
z rodzicami i wykorzystanie ich wsparcia w podejmowaniu decyzji przez uczniów.
12. Celami ogólnymi kształcenia w zakresie doradztwa zawodowego w szkole są cele, które kładą nacisk przede wszystkim na samopoznanie uczniów 
i przygotowanie ich do podjęcia trafnych decyzji edukacyjno-zawodowych.
13. Opracowany szkolny program doradztwa zawodowego powinien uwzględniać
obszary działań doradczych:
1) poznanie siebie, własnych zasobów;
2) kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;
3) zawody przyszłościowe, rynek edukacyjny i pracy;
4) planowanie własnego rozwoju i podejmowanie pierwszych świadomych decyzji dotyczących ścieżki edukacyjno-zawodowej.
14. Zaleca się, aby do realizacji programu doradztwa zawodowego w szkole włączyć: 
1) różnego rodzaju wycieczki do zakładów pracy i szkół zawodowych;
2) organizowanie spotkań z przedstawicielami różnych zawodów;
3) realizowanie konkursów zawodoznawczych;
4) branie udziału w programach fundacji i w lokalnych imprezach takich jak: targi szkół, giełdy, lekcje pokazowe w szkołach.
15. Minimalny wymiar godzin zajęć z zakresu doradztwa zawodowego został określony w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania dla poszczególnych typów szkół.

16. Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoły podstawowej zawierają minimum 10 godzin w każdej klasie w danym roku szkolnym.

17. Dyrektor Szkoły zatrudnia nauczyciela doradcę zawodowego na zasadach 
określonych według odrębnych przepisów.
17. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego 
w szkole określają odrębne przepisy.
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WOLONTARIAT W SZKOLE

§ 81. 
Sposób organizacji i realizacji działań w zakresie wolontariatu
1. Cele i założenia rady wolontariatu to w szczególności: 

1) rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

2) zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej; 

4) umożliwianie młodym podejmowania działań pomocowych na rzecz niepełnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych, sportowych itp.

8) ukazywanie młodzieży obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się 
w nim problemami takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie życia bez uzależnień;

10) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań  młodzieży. 

2. W skład rady wolontariatu wchodzą po jednym przedstawicielu z poszczególnych poziomów  oddziałów.

3. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają chęć organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną służbę potrzebującym.

4. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

5. Rada wolontariatu pełni funkcję społecznego organu szkoły, który wybiera, opiniuje oferty działań, diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym lub otoczeniu szkoły.

6. Rada wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą potrzebujących. 

7. Zajęcia warsztatowe dla przyszłych wolontariuszy powinny odpowiedzieć na pytania: na czym będzie polegać ich praca, co jest w niej ważne, na jakich zasadach opiera się wolontariat, pokazać wszelkie plusy i minusy takiej aktywności po to, by wesprzeć świadomość ich decyzji.

8. Szkoła może podpisywać kontrakty i ustalić czas próby.  

9. Praca wolontariuszy jest na bieżąco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujących.

10. W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia 
i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły lub placówki.

11. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
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ZADANIA ZESPOŁÓW NAUCZYCIELSKICH
§ 82 .

Organizacja i rodzaje zespołów
1. Zespoły nauczycielskie powołuje Dyrektor Szkoły. 

2. Praca zespołów podlega nadzorowi pedagogicznemu. 

3. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem: 

1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole; 

2) koordynowania I zwiększenia skuteczności działań; 

3) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje; 

4) doskonalenia współpracy zespołowej; 

5) wymiany doświadczeń między nauczycielami; 

6) uzyskania synergiczności działań nauczycieli.

4. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne: 

1) zespoły stałe funkcjonują od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor Szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego;

2) zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu.

5. Zespół nauczycieli, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, Dyrektor Szkoły może powołać na czas określony lub nieokreślony.
6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący – lider.

7. Przewodniczącego zespołów powołuje Dyrektor Szkoły, na wniosek zespołu. 

8. Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje przewodniczący w terminie do 10 września każdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje się wyboru osób funkcyjnych 
i opracowuje się plan pracy oraz harmonogram spotkań. 

9. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia harmonogramu 
i planu pracy Dyrektorowi Szkoły w terminie wskazanym przez Dyrektora we wrześniu każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor Szkoły. 

10. Zespół pracuje zgodnie z opracowanym Planem Pracy Zespołu oraz harmonogramem.

11. Przewodniczący przedkłada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciągu roku sprawozdanie z prac zespołu. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.
12. Każdy zatrudniony nauczyciel jest obowiązany należeć do przynajmniej jednego zespołu. Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie wymaga zgody nauczyciela. 

13. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu. 

14. Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa. 

15. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań 
i ewaluacji pracy własnej.

16. Powołuje się następujące stałe zespoły:

1) Zespół  wychowawczo - profilaktyczny;

2) Zespół Nauczycieli edukacji przedszkolnej;
3) Zespół Nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
4) Zespół Nauczycieli II etapu nauczania;
5) Zespół ds. promocji szkoły;
6) Zespół ds. nowelizacji statutu;
7) Zespół ds. ewaluacji.
17. W skład zespołów wchodzą odpowiednio: 

1) Zespół wychowawczo – profilaktyczny - pedagog szkolny, wychowawcy klas przynajmniej po jednym z każdego etapu nauczania. W pracach zespołu mogą uczestniczyć  inni nauczyciele i specjaliści zatrudnieni w szkole na zaproszenie przewodniczącego.

2) Zespoły poszczególnych etapów nauczania – nauczyciele uczący 
w poszczególnych etapach edukacji.

3) Zespół ds. ewaluacji – corocznie powoływani członkowie spośród wszystkich nauczycieli.

4) Zespół ds. promocji – informatyk, nauczyciel prowadzący fotoarchiwum, nauczyciel prowadzący kronikę, inni nauczyciele i specjaliści zatrudnieni 
w szkole na zaproszenie przewodniczącego.

5) Zespół ds. statutu– nauczyciele przeszkoleni w zakresie statutu oraz inni nauczyciele i specjaliści zatrudnieni w szkole na zaproszenie przewodniczącego.

18. Dyrektor Szkoły, na wniosek przewodniczącego zespołu, może wyznaczyć do realizacji określonego zadania lub zadań zespołu innych nauczycieli, specjalistów i pracowników odpowiednio szkoły lub przedszkola. W pracach zespołu mogą brać udział również osoby niebędące pracownikami tej szkoły lub przedszkola.

§ 83.

Zadania zespołów
1. Do zadań ogólnych zespołów nauczycielskich należy przede wszystkim:
1) coroczne opracowanie harmonogramów spotkań i planów pracy zgodnie 
z charakterem danego zespołu;

2) plany pracy zespołów zadaniowych uwzględniają cele i zadania wynikające 
z organizacji nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny oraz statutu szkoły;

3) okresowe sporządzanie sprawozdań ze swojej działalności, przynajmniej 
2 razy w roku;

4) współdziałanie z Dyrektorem i Radą Pedagogiczną w zakresie realizacji zadań statutowych szkoły (ustalania zestawu programów nauczania, monitorowania przebiegu realizacji i aktualizacji programów nauczania, opracowania szczegółowych zasad oceniania uczniów, planowania szkoleń dla rady pedagogicznej oraz wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego,  wnioskowanie i realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, przygotowanie 
i opracowanie materiałów niezbędnych do tworzenia programu szkoły, gromadzenia i opracowania materiałów do zebrań Rady Pedagogicznej, przedstawiania wniosków Radzie Pedagogicznej, inne);
5) dokumentowanie działalności zespołu.
2. Do zadań Zespołu wychowawczo-profilaktycznego należy w szczególności: 

1) opracowanie i ewaluacja  Programu wychowawczo- profilaktycznego minimum na rok szkolny, na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wcześniej obowiązujących programów, wniosków rodziców i propozycji uczniów, a także analizy sytuacji wychowawczej i bezpieczeństwa uczniów w szkole;

2) wspieranie działań Samorządu Uczniowskiego;

3) opracowanie harmonogramów uroczystości, apeli, imprez kulturalnych, wycieczek, innych działań wychowawczo-profilaktycznych;

4) analiza i ocena sytuacji wychowawczej w szkole po każdym okresie nauki;
5) opracowanie zaleceń i wniosków do dalszej pracy;
6) analizowanie szczególnie trudnych przypadków wychowawczych;

7) organizowanie doskonalenia wewnętrznego, zgodnie z potrzebami nauczycieli – wychowawców;

8) analiza sytuacji dotyczącej bezpieczeństwa uczniów w szkole;
1) koordynowanie działań profilaktycznych;

2) planowanie i realizacja działań antydyskryminacyjnych, promujących prawa dziecka;

3) Udział w postępowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwłaszcza 
w relacjach wychowawca – uczeń - rodzic;

4) opiniowanie wniosków nauczycieli o wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty”;

5) opiniowanie wniosków nauczycieli, specjalistów o skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) inne, zgodnie z potrzebami szkoły lub na wniosek członków zespołu. 

3. Do zadań Zespołów poszczególnych etapów nauczania należą w szczególności: 
1) opracowanie harmonogramu i planu pracy zespołu, w tym harmonogramu imprez, uroczystości i wycieczek;

2) analiza sytuacji wychowawczej w klasie i problemów wychowawczych oraz poszukiwanie optymalnych rozwiązań;

3) ustalanie zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz jego zmian z uwzględnieniem programów do kształcenia przedmiotów;
4) analiza wybranych podręczników przez nauczycieli oraz dobór podręczników obowiązujących w cyklu kształcenia, zgodnie z obowiązującym prawem;

5) analiza wyników wewnętrznych i zewnętrznych egzaminów oraz opracowywanie wniosków do dalszej pracy;

6) analiza wyników klasyfikowania i promowania uczniów oraz opracowywanie wniosków do dalszej pracy;

7) wyrażanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniów;
8) analiza dostosowania wymagań edukacyjnych;
9) analiza zaleceń orzeczeń i opinii PPP;
10) analiza realizacji podstawy programowej i standardów egzaminacyjnych;
11) porozumiewanie się z rodzicami uczniów w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i organizacji czasu wolnego;
12) przygotowanie i ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoły w tym zakresie;

13) korelacja treści nauczania z programami innych przedmiotów i Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły;

14) planowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom  
o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

15) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczególnych przedmiotach uczniom o zbliżonych dysfunkcjach 
i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

16) opiniowanie przedstawianych programów nauczania poszczególnych przedmiotów, innowacji i eksperymentów pedagogicznych;

17) wymiana doświadczeń pedagogicznych i doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli – lekcje otwarte, obserwacje koleżeńskie, opracowanie 
i prezentacja innowacyjnych i atrakcyjnych rozwiązań metodycznych oraz organizacyjnych, form pracy z uczniami uzdolnionymi i z trudnościami, realizacja projektów edukacyjnych omawianie scenariuszy zajęć itp.;

18) wewnętrzne doskonalenie zawodowe;

19) dzielenie się wiedzą uzyskaną podczas różnych form doskonalenia zewnętrznego;

20)  doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynającym pracę w zawodzie;

21)  organizacja konkursów przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

22) analiza wniosków nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzętu do wyposażenia sal lekcyjnych i pracowni;

23) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, kół zainteresowań;

24) pomoc w przygotowaniu jakościowej i ilościowej analizy wyników badań osiągnięć dydaktycznych uczniów z zastosowaniem EWD oraz opracowania wniosków do dalszej pracy (testy kompetencji, próbne sprawdziany, testy itp.);

25) prezentowanie opracowań na zebraniach Rady Pedagogicznej, z rodzicami;

26) inne, wynikające z potrzeb szkoły lub na wniosek nauczycieli. 

4. Do zadań Zespołu ds. promocji należy w szczególności:

1) promocja szkoły w środowisku lokalnym;

2) wspieranie podstawowych zadań szkoły;
3) kształtowanie pozytywnego wizerunku szkoły w środowisku;
4) pielęgnowanie i popularyzowanie tradycji i dorobku  szkoły;
5) tworzenie szkolnej witryny internetowej;

6) promowanie osiągnięć szkoły i jej uczniów;

7) prezentowanie oferty edukacyjnej szkoły;

8) wielopłaszczyznowa współpraca ze środowiskiem lokalnym;

9) współpraca z mediami;

10) inne, wynikające z potrzeb szkoły lub na wniosek nauczycieli.
5. Do zadań Zespołu ds. nowelizacji statutu należy w szczególności:
1) analizowanie bieżących zmian w prawie oświatowym – wspomaganie ze strony Dyrektora Szkoły;

2) przygotowywanie i przedstawianie Radzie Pedagogicznej projektu zmian 
w statucie.
6. Do zadań Zespołu ds. ewaluacji należy w szczególności:
1) diagnozowanie pracy szkoły i planowanie jej rozwoju;

2) planowanie, projektowanie i przeprowadzanie ewaluacji wybranych obszarów pracy szkoły;

3) opracowanie wyników ewaluacji;

4) opracowywanie narzędzi badawczych, opracowanie i interpretacja zebranych danych, opracowanie raportu, sformułowanie wniosków i rekomendacji.

§ 84.
Obowiązki i zadania lidera – przewodniczącego zespołu
1. Pracą zespołu kieruje przewodniczący zespołu, a do jego obowiązków należy 
w szczególności: 

1) przeprowadzenie zebrania organizacyjnego, w terminie do 10 września 
        każdego roku;

2) organizowanie pracy zespołu –organizacja struktury wewnętrznej, przydział 
        zadań poszczególnym członkom, ustalenia zasad komunikacji i    

        dokumentowania pracy;

3) opracowanie we współpracy z pozostałymi członkami planu pracy 
i harmonogramu spotkań zespołu;

4) przedstawienie Dyrektorowi Szkoły harmonogramu i planu pracy zespołu 
w wyznaczonym przez Dyrektora terminie we wrześniu każdego roku;

5) zawiadamianie członków zespołu w wyznaczonym czasie o terminie i miejscu spotkania, a także porządku obrad;

6) powiadomienie z 3 dniowym wyprzedzeniem Dyrektora Szkoły o terminie zebrania zespołu;

7) przestawianie Dyrektorowi projektów wypracowanych opinii, ustaleń, analiz, stanowisk w sprawach, którymi zajmował się zespół;

8) monitorowanie przestrzegania terminów wykonywania zaplanowanych zadań;

9) opracowanie sprawozdania z prac zespołów po każdym okresie nauki 
i przedstawienie ich treści na zebraniach Rady Pedagogicznej;

10) dokumentowanie pracy zespołu (protokoły, wypracowane materiały, raporty) oraz ich przechowywanie;

11) udział w zebraniach przewodniczących zespołów organizowanych przez Dyrektora Szkoły;

12) motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespołu;

13) wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o nagrody i wyróżnienia za efektywną 
i twórczą pracę w zespole;

14) organizowanie współpracy z innymi zespołami celem koordynacji działań;

15) współpraca z Dyrektorem Szkoły.

2. Przewodniczący zespołu jest odpowiedzialny za: 
1) zgodność podejmowanych działań ze statutowymi celami szkoły;
2) wyniki i efekty pracy zespołu;
3) dokumentowanie pracy zespołu.

3. Liderzy zespołów stałych i zadaniowych tworzą Zespół Kierowniczy Szkoły, którego zadaniem jest ułatwienie komunikacji między Dyrekcją a nauczycielami, partycypacja w zarządzaniu i odpowiedzialność za efekty pracy szkoły.

§ 85.
Dokumentowanie pracy zespołów

1. Praca zespołów jest dokumentowana.

2. Dokumentację pracy zespołu stanowią: plan pracy zespołu i harmonogram, protokoły spotkań oraz sprawozdania i raporty.

3. Plan pracy zespołu przygotowywany jest na okres roku szkolnego i uwzględnia cele i zadania szczegółowe pracy zespołu, terminarz spotkań i harmonogram realizacji zadań.

4. W planie pracy zespołu należy wskazać nauczycieli odpowiedzialnych za wykonanie poszczególnych zadań oraz harmonogram uwzględniający terminy wykonania tych zadań.

5. Spotkania zespołów są dokumentowane w formie protokołów, sporządzony zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi dokumentacji szkoły,  może zawierać dołączone załączniki. 

6. Protokół z zebrania sporządza przewodniczący lub sekretarz zespołu, najpóźniej 
w terminie 7 dni od posiedzenia zespołu.

7. W protokole zebrania zespołu odnotowuje się nr zebrania, datę, skład zespołu 
i obecnych, temat zebrania, porządek i przebieg zebrania, syntetycznie opisuje się przebieg, ustalenia końcowe, wykaz obecności, podpisy członków zespołu. Protokół podpisuje przewodniczący i sekretarz. Zapoznanie się z protokołem potwierdzane jest własnoręcznymi podpisami jego członków.

8. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy analizowaniu opinii 
i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń lekarskich dotyczących ucznia, odstępuje się od zapisu tych danych w protokole.

9. Dokumentację pracy zespołu przechowuje przez okres roku szkolnego lider zespołu i okazuje organom nadzoru pedagogicznego. 

10. Dokumentację sporządza się elektronicznie, wykorzystując program WORD, 
z zachowaniem stałej numeracji stron.

	ROZDZIAŁ 12


DZIAŁALNOŚĆ INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

§ 86.
1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne, zgodnie z odrębnymi zasadami w sprawie zasad i warunków prowadzenia działalności innowacyjnej i eksperymentalnej przez szkoły i placówki.

2. Działalność innowacyjna jest integralnym elementem działalności szkoły

3. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia.

4. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne.
5. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie.

6. Innowacje wymagające przyznanie szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 
7. Szkoła może realizować eksperyment pedagogiczny, który polega na modyfikacji istniejących lub wdrożeniu nowych działań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiązań programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach których są modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania, określonych 
w odrębnych przepisach.
8. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji i wiedzy uczniów oraz nauczycieli.
9. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieką jednostki naukowej.
10. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania.
11. Dyrektor Szkoły stwarza warunki do realizacji w szkole zadań służących poprawie istniejących lub wdrożeniu nowych rozwiązań przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji uczniów oraz nauczycieli. 
	ROZDZIAŁ 13


CEREMONIAŁ SZKOLNY
§ 87.
Warunki stosowania sztandaru szkoły, godła szkoły oraz

ceremoniału szkolnego
1. Szkoła posiada symbole szkolne:

1) sztandar szkoły;

2) godło/logo szkoły - znak rozpoznawczy szkoły, eksponowany podczas uroczystości, umieszczany jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, oficjalnych pismach urzędowych szkoły, teczkach, dyplomach, identyfikatorach, zaproszeniach, życzeniach, pismach wychodzących itp.

2. Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał, zgodnie z którym organizowane są ważne dla szkoły i środowiska uroczystości.
3. Ceremoniał szkolny opisuje sposoby przeprowadzania najważniejszych uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru szkoły oraz zbiór zasad zachowania się uczniów w trakcie uroczystości szkolnych.
4. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny należą:
1) uroczystość rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego;

2) uroczystość odsłonięcia tablicy pamiątkowej poświęconej patronowi, zaprzysiężenia nowego pocztu sztandarowego;

3) uroczystości związane ze świętami narodowymi: Święto Niepodległości – 
11 listopada, Święto Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

4) uroczystości nawiązujące do ważnych wydarzeń historycznych w państwie 
i regionie:  Rocznica Powstania Wielkopolskiego;

5) uroczystości szkolne odbywające się z udziałem sztandaru: święto patrona szkoły, ślubowanie klas pierwszych, pożegnanie uczniów kończących szkoły;

6) uroczyste msze święte;

7) powitanie szczególnych gości: władze państwowe, władze oświatowe, władze kościelne ( prezydent, marszałek sejmu, minister oświaty, marszałek sejmiku wojewódzkiego, biskup, wojewoda);

8) zaproszenia do obchodów uroczystości w szkolnych i środowiskowych lub 
w innych instytucjach.

5. Poczet sztandarowy:

1) insygnia pocztu sztandarowego stanowią:

a) biało-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone białym kolorem w stronę kołnierza, spięte na wysokości lewego biodra, 

b) białe rękawiczki;

2) ubiór pocztu sztandarowego obejmuje:

a) chorąży: ciemny garnitur, biała koszula i krawat,

b) asysta: białe bluzki i ciemne spódnice,

c) w przypadku odbywania się uroczystości z udziałem pocztu na zewnątrz budynku w trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny strój,

d) w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub gdy ogłoszono żałobę narodową, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem;

3) sposób udekorowania sztandaru kirem: wstęga czarnej materii zaczynająca się 
w lewym górnym rogu, a kończąca w połowie dolnej czerwonej materii flagi, czyli na długości trzech czwartych płachty naszego sztandaru;

4) sposób zachowania pocztu sztandarowego

a) chorąży i asysta z czcią i należytym szacunkiem opiekują się insygniami pocztu sztandarowego,  aż do momentu złożenia sztandaru 
w gablocie,

b) poczet sztandarowy przyjmuje postawy określone w ceremoniale: „baczność”, „spocznij”, „na ramię sztandar”, „prezentuj sztandar”, „na prawo/lewo patrz”,

c) w trakcie wprowadzenia i wyprowadzenia sztandaru poczet sztandarowy wykonuje komendy „na wprost –marsz”, „poczet – stój”, „w prawo/lewo – zwrot”.

5)  Warunki stosowania sztandaru szkoły - szczegółowy opis zachowania pocztu sztandarowego  w trakcie różnych uroczystości:

a) podstawowe chwyty musztry ze sztandarem:
	Lp.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	Postawa zasadnicza
	Sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokości czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawą ręką powyżej pasa, łokieć prawej ręki lekko przyciśnięty do ciała. Lewa ręka 
w postawie zasadniczej.
	Po komendach: 
"Poczet stój" (po marszu). 
Po komendzie: "Baczność" 
(podawanej przez 
prowadzącego uroczystość).

	2.
	Postawa "spocznij"
	Sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie zasadniczej. Chorąży 
i asysta pozostają w postawie spocznij - ciężar ciała przenoszą na prawą nogę przy jednoczesnym wysunięciu pięty lewej stopy na wysokość środka prawej, przy jednoczesnym skręcie lewej o 45 stopni 
w lewą stronę.
	Po komendzie: "Spocznij" (podawanej przez chorążego po zatrzymaniu pocztu) następuje tu automatycznie wyrównanie linii 
i odległości.
Po komendach: "Po ślubowaniu", 
"Po hymnie".

	3.
	Postawa
"na ramię sztandar"
	Chorąży przesuwa prawą rękę po drzewcu na wysokość prawego barku, przy jednoczesnym położeniu lewej na drzewcu na wysokości pasa. Po przebrzmieniu zapowiedzi komendy: "sztandar" energicznym ruchem przenosi drzewce sztandaru na prawy bark, zatrzymując go w pochyleniu 45 stopni. Płachta sztandaru musi być oddalona od barku przynajmniej na szerokość dłoni.
	Automatycznie po komendzie 
"Sztandar wprowadzić" lub 
"Poczet sztandarowy - Wystąp"

	4.
	Postawa 
"prezentuj sztandar"
	Z postawy zasadniczej chorąży kładzie lewą rękę na drzewcu sztandaru poniżej końca zaczepu płachty, przy jednoczesnym maksymalnym opuszczeniu prawej po drzewcu. Po przebrzmieniu komendy 
"prezentuj sztandar" wykonuje salutowanie sztandarem.
	Po komendzie prowadzącego
"Na prawo/lewo patrz"
Po komendzie chorążego pocztu "Baczność"

	
	
	w czasie czytania ewangelii, Podniesienia Hostii, Przeistoczenia, Błogosławieństwa Najświętszym  Sakramentem, śpiewu hymnu kościelnego, roty, ogłoszenia minuty ciszy, składania trumny do grobu,  składania wieńców, śpiewu hymnu organizacji, na uroczystość,  jeżeli wcześniej prowadzący nie podał odpowiednich komend oraz przed Najświętszym Sakramentem w czasie uroczystego wejścia do świątyni.

	5.
	Salutowanie 
sztandarem 
w miejscu
	Wykonuje się z postawy prezentuj. Chorąży robi zwrot w prawo skos, przy jednoczesnym wysunięciu lewej nogi 
w przód na odległość jednej stopy 
i pochyleniu sztandaru w przód do kąta 45 stopni. Ręka lewa pozostaje co najmniej w odległości dłoni od płachty sztandaru.
	Po komendach 
i w sytuacjach jak w rubryce powyżej oraz samoczynnie, gdy odbierający honory zbliży się na pięć kroków do sztandaru.

	6.
	Salutowanie 
sztandarem 
w marszu
	Z położenia na ramię w taki sam sposób jak w czasie salutowania 
w miejscu.
	"Na prawo patrz" pochyla sztandar pod kątem 45 stopni, pozostając 
w marszu krokiem defiladowym. "Baczność" - dokonuje położenia sztandaru na ramię.


b) ceremoniał wejścia na Mszę św.:

	Lp.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	Poczet - Baczność!
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - na ramię.
	Postawa na ramię

	2.
	Na wprost - Marsz!
	Maszeruje krokiem defiladowym.
	Postawa na ramię

	3.
	Poczet - Stój!
	Słowo: poczet - podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie następuje na lewą po dostawieniu prawej.
	Postawa spocznij

	4.
	Poczet - Baczność!
	Asysta w postawie zasadniczej, a chorąży układa ręce do postawy prezentuj.
	Postawa prezentuj

	5.
	Na prawo - Patrz!
	Po przebrzmieniu komendy prezentuje sztandar przed Najświętszym Sakramentem
	Salutowanie 
sztandarem 
w miejscu

	6.
	Poczet - Spocznij!
	Opuszcza sztandar po postawie: spocznij.
	Postawa spocznij

	7.
	Poczet - Baczność!
	Asysta w postawie zasadniczej, a chorąży przekłada sztandar na ramię.
	Postawa na ramię

	8.
	W prawo - Zwrot!
	Wykonuje zwrot w prawo.
	Postawa na ramię

	9.
	Na wprost - Marsz!
	Marsz krokiem defiladowym na wprost, a następnie 
do miejsca zatrzymania po lewej stronie ołtarza.
	Postawa na ramię

	10.
	Poczet - Stój!
	Zatrzymanie jak w wierszu trzecim
	Postawa na ramię

	11.
	W lewo - Zwrot!
	Wykonują zwrot w lewo.
	Postawa na ramię

	12.
	Poczet - Spocznij!
	Wykonują komendę spocznij. Równają linie i odległości.
	Postawa spocznij

	13.
	Po: "Słowa ewangelii wg św....". Poczet - Baczność!
	Asysta w postawie zasadniczej, a chorąży, po wcześniejszym ułożeniu rąk, salutuje sztandarem w miejscu.
	Salutowanie 
sztandarem miejscu

	14.
	Po: "Oto Słowo 
Pańskie. Poczet - Spocznij!
	Wykonują komendę spocznij.
	Postawa spocznij

	15. /16. Takie same komendy i postawy obowiązują w czasie Przeistoczenia i Podniesienia

	17.
	Po błogosławieństwie: Poczet - Baczność!
	Asysta w postawie zasadniczej, a chorąży wykonuje chwyt na ramię.
	Postawa na ramię

	18.
	W lewo - Zwrot!
	Wykonują komendę w lewo zwrot.
	Postawa na ramię

	19.
	Na wprost - Marsz!
	Maszerują na wprost trzema defiladowymi krokami, dalej krokiem równym w kierunku głównej nawy.
	Postawa na ramię

	20.
	Poczet - Stój!
	Poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej.
	Postawa na ramię

	21.
	W lewo - Zwrot!
	Wykonują komendę w lewo zwrot.
	Postawa na ramię

	22.
	Na wprost - Marsz!
	Wykonują komendę na wprost marsz.
	Postawa na ramię


c) uroczystości okolicznościowe lub rocznicowe:

· wprowadzenie sztandaru: 

	Lp.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	Poczet - Baczność!
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - na ramię. służbę. 
	Postawa na ramię

	2.
	Na wprost - Marsz!
	Maszeruje krokiem defiladowym.. 
	Postawa na ramię

	3.
	Poczet - Stój!
	Słowo poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to możliwe, zachodzi z lewej strony głównej trybuny.
	Postawa spocznij

	4.
	W prawo - Zwrot!
	Wykonuje zwrot w prawo.
	Postawa na ramię

	5.
	Poczet - Spocznij!
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij.
	Postawa spocznij


· wyprowadzenie pocztu sztandarowego: 

	Lp.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	Poczet - Baczność!
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - na ramię.
	Postawa na ramię

	2.
	W lewo - Zwrot!
	Wykonują komendę.
	Postawa na ramię

	3.
	Na wprost - Marsz!”
	Maszerują na wprost krokiem defiladowym.
	Postawa na ramię

	4.
	Poczet - Stój!
	Słowo poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to możliwe, zachodzi z lewej strony głównej trybuny.
	Postawa spocznij

	5.
	Poczet - Spocznij!
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij.
	Postawa spocznij


d) ceremoniał ślubowania pocztu sztandarowego wraz z uroczystym przekazaniem sztandaru:

	Lp.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	Poczet sztandarowy w składzie: 
Chorążowie.... 
Asysta... Baczność!
	Kończący służbę poczet pozostaje w postawie zasadniczej.
	Postawa zasadnicza

	2.
	Na wprost - Marsz!
	Maszerują krokiem defiladowym w wyznaczone miejsce na wysokość dotychczasowego chorążego i asysty.
	Bez sztandaru

	3.
	Poczet - Stój!
	Słowo poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to możliwe, zachodzi z lewej strony głównej trybuny.
	Bez sztandaru

	4.
	W lewo - Zwrot!
	Wykonują komendę.
	Bez sztandaru

	5.
	Poczty - Spocznij!
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij. 
Następuje automatyczne wyrównanie linii i szeregów.
	Postawa spocznij

	6.
	Poczty sztandarowe - Baczność!
	Asysta w postawie zasadniczej, a chorąży układa ręce
do postawy prezentuj.
	Postawa zasadnicza

	7.
	Do - Ślubowania!
	Po przebrzmieniu komendy nowe poczty sztandarowe wyciągają prawą rękę pod kątem prostym w stronę płachty sztandaru, powtarzając za prowadzącym rotę przysięgi
	Salutowanie 
sztandarem w miejscu

	8.
	Po - Ślubowaniu!
	Po przebrzmieniu komendy ślubujący opuszczają rękę do postawy zasadniczej, a dotychczasowy chorąży opuszcza sztandar do postawy zasadniczej.
	Postawa zasadnicza

	9.
	Do - Przekazania sztandaru!
	Dotychczasowy chorąży prezentuje sztandar, a przejmujący wykonuje przyklęk na prawe kolano 
z jednoczesnym pocałowaniem płachty sztandaru. Następnie energicznie wstaje, a dotychczasowy chorąży przenosi i ustawia sztandar w pozycji pionowej przy jednoczesnym przeniesieniu do czubka swojej wystawionej lewej nogi. W tym samym czasie nowy chorąży bierze sztandar 
w swoje ręce z jednoczesnym cofnięciem lewych nóg obydwu
chorążych i powrotem tyłem do swoich szeregów.
	Przekazywanie 
sztandaru

	10.
	Poczty - Spocznij!
	Wykonują komendę spocznij.
	Postawa spocznij

	11.
	W prawo - Zwrot!
	Wykonuje zwrot.
	Bez sztandaru

	12.
	Na wprost - Marsz!
	Maszerują krokiem defiladowym.
	Bez sztandaru

	13.
	W lewo - Zwrot!
	Wykonują komendę.
	Postawa na ramię

	14.
	Na wprost - Marsz!
	Maszerują krokiem defiladowym.
	Postawa na ramię

	15.
	Poczet - Stój
	Słowo poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to możliwe, zachodzi z lewej strony głównej trybuny.
	Postawa spocznij

	16.
	Poczet - Spocznij!
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij.
	Postawa spocznij




e) ceremoniał ślubowania klas pierwszych:

	Lp.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	 Poczet - Baczność!
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - na ramię.
	Postawa na ramię

	2.
	Na wprost - Marsz!
	Maszeruje krokiem defiladowym.
	Postawa na ramię

	3.
	Poczet - Stój!
	Słowo poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to możliwe, zachodzi z lewej strony głównej trybuny.
	Postawa spocznij

	4.
	W prawo - Zwrot!
	Wykonuje zwrot w prawo.
	Postawa na ramię

	5.
	Poczet - Spocznij!
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij.
	Postawa spocznij

	6.
	Całość - Baczność!
	Asysta w postawie zasadniczej, 
a chorąży układa ręce po postawy prezentuj.
	Postawa prezentuj sztandar

	7.
	Uczniowie klas pierwszych ślubujących na sztandar - Wystąp!
	Uczniowie klas pierwszych występują krokiem defiladowym na wprost asysty sztandaru.
	Postawa prezentuj

	8.
	W lewo - Zwrot!
	Uczniowie ślubujący na sztandar wykonują odpowiedni zwrot.
	Postawa prezentuj sztandar

	9.
	Do - Ślubowania
	Uczniowie ślubujący na sztandar energicznym ruchem kierują prawą rękę 
z wyciągniętymi dwoma palcami w kierunku drzewca sztandaru, a pozostali uczniowie klas pierwszych układają prawą rękę zgiętą w łokciu z palcami złożonymi jak do wojskowego ślubowania.
	Salutowanie 
sztandarem

	10.
	Po - Ślubowaniu!
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij, 
a uczniowie ślubujący opuszczają energicznie ręce do postawy zasadniczej.
	Postawa spocznij

	11.
	Uczniowie klas 
pierwszych ślubujących na sztandar: 
W lewo - Zwrot!
	Wykonują odpowiedni zwrot w miejscu.
	Postawa spocznij

	12.
	Na wprost - Marsz!
	Uczniowie krokiem defiladowym maszerują na swoje wcześniej zajmowane miejsce 
i zatrzymują się.
	Postawa spocznij

	13.
	W lewo - Zwrot!
	Wykonują odpowiedni zwrot w miejscu.
	Postawa spocznij

	14.
	Poczet -Baczność!
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - na ramię.
	Postawa na ramię

	15.
	Na wprost - Marsz!
	Maszeruje krokiem defiladowym.
	Postawa na ramię

	16.
	Poczet - Stój!
	Słowo poczet podaje na lewą nogę. Stój - na prawą, a zatrzymanie na lewą po dostawieniu prawej. Poczet, o ile to możliwe, zachodzi z lewej strony głównej trybuny.
	Postawa spocznij

	17.
	W prawo - Zwrot!
	Wykonuje zwrot w prawo.
	Postawa na ramię

	18.
	Poczet - Spocznij!
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij.
	Postawa spocznij


f) zasady ceremoniału w czasie składania trumny do grobu:

	Lp.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	Poczet - Baczność!
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - na ramię.
	Postawa prezentuj

	2.
	Na prawo/lewo - Patrz!
	Po przebrzmieniu słowa prezentuje sztandar 
nad wkładaną do grobu trumną.
	Salutowanie 
sztandarem 
w miejscu

	3.
	Poczet - Spocznij!
	Opuszcza sztandar do postawy spocznij 
po sypnięciu pierwszej garści ziemi na trumnę.
	Postawa spocznij


g) ceremoniał powitania szczególnych gości w czasie oficjalnego wchodzenia do szkoły:

	Lp.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	Poczet - Baczność!
	Postawa zasadnicza. Chorąży wykonuje chwyt - do prezentowania sztandaru 
w miejscu.
	Postawa prezentuj sztandar

	2.
	Na prawo/lewo - Patrz!
	Prezentuje sztandar, gdy gość honorowy znajdzie się w odległości około pięciu kroków przed sztandarem (albo jeżeli przejdzie próg szkoły), po przebrzmieniu komendy.
	Salutowanie 
sztandarem 
w miejscu

	3.
	Poczet - Spocznij!
	Przyjmuje postawę po przejściu przez gościa honorowego pięciu kroków za sztandar.
	Postawa spocznij


h) zasady postępowania przy wymianie chorążego i asysty w czasie długotrwałych uroczystości podyktowane względami zdrowotnymi: 

	Lp.
	KOMENDY
	POCZET SZTANDAROWY
	OPIS CHWYTU

	1.
	"Na wprost marsz, "Poczet stój, 

"W lewo zwrot” "Poczet spocznij”
	Z lewej strony i o krok z tyłu po cichych komendach zmieniającego sztandarowego nowa zmiana ustawia się o krok za plecami zmiany pełniącej służbę. 
	Postawa spocznij

	2.
	"Poczty sztandarowe”
	Zmieniający sztandarowy cicho podaje zapowiedź komendy  (poczty stają 
w postawie baczność), a zmieniający sztandarowy kładzie rękę na drzewcu sztandaru tuż poniżej ręki sztandarowego pełniącego służbę. 
	Postawa na ramię

	3.
	"Krok na wprost marsz”
	Kontynuuje komendę:  Poczty wykonują komendę i od tej chwili służbę pełni poczet zmieniający.
	Postawa na ramię

	4.
	Cicha komenda   "W lewo zwrot, na wprost marsz”
	Zmieniający sztandarowy podaje cichą komendę, a poczet zmieniający opuszcza miejsce służby. 
	Postawa na ramię


i) poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremoniałem 
w zależności od okoliczności przewidzianych w ceremonii;

6) zasady rekrutacji pocztu sztandarowego:

a) pełnienie służby sztandarowego i osób asystujących jest jedną 
z najzaszczytniejszych funkcji pełnionych w szkole przez uczniów,

b) osoby do Pocztu Sztandarowego mogą zgłaszać wszystkie organy szkoły, spośród uczniów klas programowo o jeden etap nauczania niższych niż najstarsza, do 10 czerwca danego roku szkolnego. Skład Pocztu Sztandarowego zatwierdza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu klasyfikacyjnym, wybierając uczniów najbardziej godnych tej funkcji, w liczbie 
6 osób (dwóch chłopców i czterech dziewcząt) - jako nominalne i równoważne Poczty Sztandarowe. Nie ma zasady równowagi ilościowej z poszczególnych klas, chociaż wskazana jest obecność choćby jednego reprezentanta klasy,

c) za niewłaściwe realizowanie obowiązków pocztowego, a w szczególności braku należytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniału, 
a także innych uchybień regulaminu szkolnego, uczeń może być odwołany 
z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoły po zatwierdzeniu wniosku przez Radę Pedagogiczną. Od decyzji przysługuje odwołanie do Dyrektora Szkoły w ciągu 7 dni od momentu powiadomienia ucznia;

7) opis zachowania uczniów w trakcie oficjalnych uroczystości:

a) uczniowie zobowiązani są do otoczenia szacunkiem symboli szkolnych 
i stosują się do wydawanych komend,

b) po komendzie „baczność” uczniowie przyjmują pozycje baczność,

c) po komendzie spocznij uczniowie siadają,

d) po komendzie "na prawo/lewo patrz" uczniowie patrzą w podanym kierunku,

e) podczas salutowania sztandarem uczniowie patrzą w kierunku sztandaru.

	ROZDZIAŁ 14    


POSTANOWIENIA  KOŃCOWE

§ 88.
1. Szkoła używa okrągłej pieczęci urzędowej z godłem państwowym w środku 
i napisem w otoku „Szkoła Podstawowa im. Polskich Olimpijczyków w Turze” oraz stempla podłużnego zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Szkoła prowadzi politykę bezpieczeństwa w zakresie ochrony danych osobowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

4. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów 
i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również 
z odrębnymi przepisami wykonawczymi. 

5. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

7. W szkole może funkcjonować system aktualizowania dokumentacji pracy placówki pod kątem zmieniających się przepisów prawa.
8. System aktualizowania dokumentacji pracy szkoły zostaje wprowadzony decyzją Dyrektora Szkoły po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
9. Wskaźniki:
1) każdy z dokumentów pracy szkoły typu: statut, regulaminy, procedury zawierają 
100 % aktualnych zapisów zgodnych z aktami prawnymi;
2) rozwiązania wprowadzone w dokumentach pracy szkoły są znane członkom Rady Pedagogicznej;
3) rozwiązania wprowadzone  w dokumentach pracy szkoły są stosowane przez nauczycieli.
10. Zakres systemu:

1) system dotyczy wszystkich nauczycieli, uczniów/wychowanków i rodziców szkoły;

2) aktualizacja statutu dotyczy wszystkich nauczycieli w zakresie przestrzegania zasad w bezpieczeństwa, zadań nauczycieli, odpowiedzialności oraz praw dziecka;
3) aktualizacja regulaminów i procedur dotyczy wszystkich nauczycieli w zakresie przyjętym do realizacji.

11. Organami wprowadzającymi system są powołane przez Dyrektora następujące zespoły:

1) Zespół ds. nowelizacji statutu;

2) Zespól ds. nowelizacji regulaminów pracy szkoły;

3) Zespoły nauczycielskie, zadaniowe.

4) Na czele każdego zespołu stoi lider, który pełni rolę koordynatora systemu.

12. Zadania zespołów: zbudowanie, wprowadzenie, utrzymanie i doskonalenie systemu dotyczącego aktualizacji dokumentacji pracy szkoły w oparciu 
o zmieniające się przepisy prawa oświatowego i inne akty prawne mające wpływ na dokumentację.

13. Każdy z powołanych zespołów ustala harmonogram stałych zadań, niezbędnych do wdrożenia, zapewnienia i utrzymania modelu systemu.

14. Monitoring systemu: analiza na bieżąco aktualności dokumentów szkoły 
w oparciu o zmieniające się przepisy prawa.

§ 89.

Zasady nowelizacji statutu
1. Zmiany w Statucie Szkoły Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Turze mogą być wprowadzane w drodze uchwały na plenarnych zebraniach Rady Pedagogicznej.

2. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. Dyrektor Szkoły przekazuje organowi prowadzącemu wszelkie zmiany do statutu, przyjęte w drodze uchwały Rady Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna zobowiązuje Dyrektora Szkoły do opracowania 
i opublikowania ujednoliconego tekstu statutu.
5. Tekst ujednolicony statutu wprowadza się zarządzeniem Dyrektora Szkoły.
6. Tekst ujednolicony dostępny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoły oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoły.

7. Dyrektor Szkoły publikuje tekst ujednolicony  statutu w formie dokumentu 
w Biuletynie Informacji Publicznej.

8. Dyrektor Szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych w statucie.
9. Działania związane z wprowadzeniem zmian do statutu dokonuje się z inicjatywy:
1) przewodniczącego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) z inicjatywy przewodniczącego organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 
1/3 członków Rady Pedagogicznej.

10. Wnioskować o zmiany w statucie mogą:

1) Dyrektor Szkoły;

2) organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

3) organy szkoły.

11. Tryb postępowania przy nowelizacji statutu:

1) Rada Pedagogiczna (zespół zadaniowy) przygotowuje projekt statutu szkoły 
albo jego zmian;

2) zespół zapoznaje z projektem całą Radę Pedagogiczną;

3) Projekt może być konsultowany z innymi organami szkoły, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim; 

4) Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoły;

5) znowelizowany statut może być przesłany do organu prowadzącego oraz do organu sprawującego nadzór pedagogiczny;

6) znowelizowany statut zostaje udostępniony wszystkim zainteresowanym 
w sposób ustalony w szkole. 

Statut zatwierdzony Uchwałą nr 11-17/18 Rady Pedagogicznej w sprawie przyjęcia Statutu Szkoły Podstawowej im. Polskich Olimpijczyków w Turze w dniu 22 listopada 2017 r.
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