STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW
BIERZWNICKICH
W BIERZWNIKU



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Statut okresla nazwe szkoly:

Szkola Podstawowa im. Dziedzictwa Cysterséw Bierzwnickich w Bierzwniku.

§2

Szkota wchodzi w sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego im. Dziedzictwa Cystersow
Bierzwnickich w Bierzwniku.

§3

1. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Bierzwniku przy ulicy Sienkiewicza 17.
2. Baze szkoly stanowia budynki o nastepujacej lokalizacji:

1) budynek przedszkola w Bierzwniku przy ulicy Szkolnej 16,
2) budynek szkoty podstawowej w Bierzwniku przy ulicy Sienkiewicza 17,

§4

Do obwodu szkoly nalezg miejscowosci zgodnie z uchwata Rady Gminy Bierzwnik.

§5
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Bierzwnik.

PODSTAWA PRAWNA

§6

Szkota dziata z mocy:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
ze zmianami w: 2016 1. 1954, 19851 2169, 2017 r. poz. 60 i 949) — dalej cyt. UOSO.

2. Ustawa z 14.12.2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe,
w znacznej czedci uszczuplita zakres przedmiotowy ustawy z 7.09.1991 r. o systemie
o$wiaty (dalej cyt. UOSO), przenoszac znaczng czg$¢ regulacji na grunt ustawy Prawo
oswiatowe (dalej cyt. UPO).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) —
dalej cyt. UPO.

4. Ustawa z 14 grudnia 2016r. — przepisy wprowadzajace ustawg prawo oswiatowe
(Dz. U. z2017r. poz. 60 ze zm. poz. 949) —dalej cyt. UPWUPO.

5. Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” — Dz. U. z 2016 1. poz. 283.

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1189) —
dalej cyt. KN.

7. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (jednolity
tekst - Dz. U. z 2017r., poz. 1257) — dalej cyt. KPA.

8. Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 19 marca
2017r., poz. 882 — tekst jednolity Ustawy) — dalej cyt. KRO.
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9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U.
z 2017r., poz. 649)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017r., poz. 703)

11. Nadal obowigzuje dla dotychczasowych typow szkol rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie ramowych planéw nauczania
(Dz.U.2012.204 ze zm.)

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r., Nr 135, poz. 1516 z p6zn. zm.)

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne
zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017r., poz. 1627)

14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624
z podzn. zm.) — zachowuje moc na podstawie art. 364 ustawy PWUPO.

15. Uchwata nr X/47/15 Rady Gminy Bierzwnik z dnia 30 wrzesnia 2015 r. w sprawie
nadania imienia Przedszkolu w Bierzwniku, Szkole Podstawowej w Bierzwniku
i Gimnazjum w Bierzwniku wchodzacym w sktad Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w
Bierzwniku oraz nadania sztandaru Zespolowi Szkolno - Przedszkolnemu
w Bierzwniku.

16. Uchwata nr XXV/125/17 Rady Gminy Bierzwnik z dnia 29 marca 2017r. w sprawie
dostosowania sieci szkot podstawowych i gimnazjum do nowego ustroju szkolnego.

17. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022
poz. 1700).

§7
Szkotla jest jednostka budzetowa, ktéra ma samodzielng obshuge finansowo — ksiggowa.
§8

Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§9

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oS$wiaty oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.
1. Przyswiecaja jej nastgpujace cele:
1) zapewnienie realizacji prawa dzieci objetych obowigzkiem szkolnym do
ksztalcenia sie;
2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;



3) wychowanie rozumiane, jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelne;
dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j
1 spoleczne;j;

4) otoczenie uczniéw opiekg adekwatng do ich potrzeb rozwojowych.

§10

1. Zadania szkoly zgodne z celami obejmuja:

1) wyposazenie ucznidéw w zasob wiadomosci okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej;

2) ksztaltowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;;

3) rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoly  podstawowe;,
o ktorych mowa w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

4) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) projektowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniow okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty w $cistej wspolpracy z rodzicami
uczniow;

6) ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartoéci, ktdére wyznaczaja cele
wychowania okres§lone w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
podstawowej oraz szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym;

7) stworzenie wszystkim uczniom warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie uczniom szczegolnie uzdolnionym warunkoéw do indywidualnego rozwoju
zainteresowann 1 talentbw  zgodnie @z  uprawnieniami  gwarantowanymi
w przepisach prawa oswiatowego;

9) opiek¢ nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach okreslonych
odpowiednimi przepisami o§wiatowymi;

10)opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole zorganizowang
zgodnie z przepisami oswiatowymi, w tym z przepisami o bezpieczenstwie w szkole.

2. Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastepujacych sposobow:

1) realizacja programow nauczania zgodnych z podstawg programowa ksztalcenia
dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb uczniow na poszczegdlnych zajeciach
obowigzkowych;

2) prowadzenie zaje¢ dodatkowych z zakresu zadan statutowych szkoty;

3) prowadzenie kot przedmiotowych stosownie do potrzeb uczniéw okreslonych corocznie
w planie pracy szkoty;

4) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

5) prowadzenie zaje¢ w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownych
do zdiagnozowanych potrzeb uczniow;

6) zapewnienie uczniom warunkéw do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej;

7) prowadzenie swietlicy szkolnej;

8) prowadzenie stolowki szkolnej;

9) umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego oraz szkolnego doradcy zawodowego;

10)realizacja tresci wychowawczo - profilaktycznych okreslonych w podstawie
programowe] ksztalcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej oraz szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym;

11)organizacja  spotkan i  konsultacji dla  rodzicéw  ucznidéw  zgodnie
z harmonogramem okreslonym w szkolnym programie wychowawczo -
profilaktycznym:;

12)organizacja szkolnych projektow edukacyjnych i profilaktyczno - wychowawczych
zgodnie z planem pracy szkoty;



13)organizacja szkolnych imprez promujacych rozwdj talentow i uzdolnien zgodnie
z planem pracy szkoly;

14)umozliwienie uczniom, szczegdlnie uzdolnionym realizacji indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15)umozliwienie uczniom niepelnosprawnym realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢é rewalidacyjnych;

16)organizacja roznych form aktywnosci uczniéw na rzecz S$rodowiska, zgodnie
z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoly;

17) organizacja udziatu uczniéow w dziataniach z zakresu wolontariatu;

18) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zajg¢ organizowanych przez
szkole oraz podczas przerw migdzylekeyjnych;

19)umozliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnej dla uczniow;

§11
ZAKRES ZADAN DLA NAUCZYCIELI

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg w oparciu
o obowigzujgce przepisy prawa o$wiatowego oraz sa odpowiedzialni, za jakos¢
i wyniki tej pracy.

2. W realizacji obowigzkow zawodowych wykonuja nastepujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg
w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonuja czynnosci i zajecia, o ktorych mowa w pkt. 10 - 19.

3. Sposéb i formy wykonywania tych zadan dostosowane sa do wieku i potrzeb uczniéw
oraz warunkow srodowiskowych szkoty i obejmuja:

1) realizacje zajeé powierzonych im przez dyrektora w arkuszu organizacji szkoty
oraz w trybie doraznych zastepstw;

2) przygotowanie i przedlozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly programu
nauczania dla danego oddziatu - do 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktorym program ma by¢ realizowany;

3) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajeé¢ edukacyjnych dla
kazdego oddzialu i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly-do
20 wrzeénia kazdego roku szkolnego;

4) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
i poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicoéw do konca
wrze$nia kazdego roku szkolnego;

5) ustalenie we wspolpracy z zespolem przedmiotowym sposobéw sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow do konca wrzesnia kazdego
roku szkolnego;

6) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do egzaminow, konkurséw przedmiotowych i poza
przedmiotowych;

7) dokonywanie biezgcej, semestralnej, rocznej i koncowej oceny postepow
edukacyjnych ucznidw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz statutem szkoly;



8) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami prawa
dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania i opieki, w tym dziennika
lekcyjnego elektronicznego;

9) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie
samoksztalcenie;

10) organizacje wycieczek przedmiotowych wynikajacych 2z realizowanego
programu nauczana i wzbogacajacych proces dydaktyczny — przynajmniej jeden
raz w roku szkolnym;

11) organizacje lub wspdtorganizacje imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie
z planem pracy szkoly - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

12) zapewnienie stalej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych
oraz wycieczek;

13) pelnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i bezpieczenstwo uczniow znajdujgcych si¢ na
terenie objetym dyzurem wedlug planu dyzurow;

14) organizacje lub wspolorganizacje imprez o charakterze wychowawczym Iub
rekreacyjno — sportowym zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoly i planem pracy szkoly - przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

15) koordynacje pozostatych dzialan statutowych szkoly w wybranym zakresie
zgodnie z planem pracy szkoty.

4. Kazdy zespot klasowy uczniow ma wychowawce, ktory petni te role w ciggu catego

3.

etapu edukacyjnego, z zastrzezeniem ustepu 2.

Dyrektor placowki moze zmieni¢ wychowawce klasy w nastepujacych przypadkach:
1) rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem;

2) przeniesienia nauczyciela do innej placowki;

3) dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;

4) potwierdzonego braku efektow pracy wychowawcze;j.

6. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) diagnoza potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, sytuacji rodzinnej i warunkow
bytowych  wychowankéw  poprzez ankietowanie uczniow 1  ich
rodzicow/opiekundw, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajecia warsztatowe;

2) systematyczna wspolpraca z rodzicami ( prawnymi opiekunami) uczniow —
organizowanie spotkan klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych,
ankietowanie, wizyty (w razie potrzeby) w domach rodzinnych, diagnozowanie
funkcjonowania systemu rodzinnego;

3) koordynowanie wspolpracy zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie,
w tym organizowanie spotkan konsultacyjnych tego zespotu;

4) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wyniko6w w nauce poprzez organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie oraz nad
wymiarem i rozkladem pracy domowej;

6) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne poprzez
kontrolowanie frekwencji w kazdym miesigcu, badanie przyczyn absencii,
egzekwowanie obowigzku nauki;

7) motywowanie uczniéw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, konkursach, zawodach i turniejach, organizacjach szkolnych,
aktywne] dzialalnosci na rzecz klasy, szkoly i $rodowiska lokalnego, w tym
w formie wolontariatu;

8) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania — dziennika lekcyjnego elektronicznego, arkuszy ocen, $wiadectw
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promocyjnych i ukonczenia szkoly - oraz innej dokumentacji wymagane;j
przepisami prawa oswiatowego.
7. Nauczyciel bibliotekarz realizuje w szkole nastepujgce zadania:
1) w ramach pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbiorow wypozyczalni i czytelni;
b) udzielanie potrzebnych czytelnikom informac;ji;
¢) udzielanie porad przy wyborze lektury;
d) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa
(wystawy, konkursy, inne imprezy czytelnicze);
2) w ramach prac organizacyjno - technicznych:
a) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgca
instrukcjg i normami bibliograficznymi,
b) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem;
¢) prowadzenie statystyki wypozyczen.
8. Integralng czgs¢ szkoly stanowi $wietlica szkolna. Zadaniem nauczyciela $wietlicy jest:

1) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wlasnej
ucznidéw oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka;

3) wawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitlowan i uzdolnien uczniéw przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek i ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

6) wspoldzialanie z rodzicami i nauczycielami wychowankéw, a w miare potrzeb
rowniez z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz
z innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujacymi w danym
srodowisku;

7) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni 1 kontaktow
z réwiesnikami;

8) najwazniejszym zadaniem jest zaspokojenie wychowankom potrzeby
bezpieczenstwa;

9) dobor metod prowadzenia zaje¢ $wietlicowych opartych na stalych zasadach
wyznaczajacych kierunki pracy wychowawcze;.

10) Stworzenie Regulaminu swietlicy.

9. Na zajeciach Swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie
wiecej niz 25 uczniow.
10. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

7




7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z procedurg ,,Niebieska Karta”.

11. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne dzieci objetych pomoca w celu ustalenia stanu
MOwWY uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniow
i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspélpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

12. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow 2z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 12
ZASADY ORGANIZACJI ZYWIENIA W SZKOLE

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw, w szkole dziala stotéwka i kuchnia, ktore
umozliwiajg uczniom zjedzenie w czasie pobytu w szkole jednego goracego positku.
Obiady sa wydawane w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoly zgodnie z
harmonogramem w danym roku szkolnym. W trakcie spozywania positkéw przez
uczniow w stotéwee pelni dyzur nauczyciel.

2. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala
dyrektor placowki w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg.

4. Do oplat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stoléwce szkolnej,
o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i skladek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci oplat,
o0 ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkole¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa

w ust. 5, dyrektora szkoly, w ktorej zorganizowano stotowke.

§13

INNOWACJE PEDAGOGICZNE




1.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoty oraz eksperymenty, ktore stuzg podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole.
1) Innowacja lub eksperyment moze obejmowa¢ wszystkie badz wybrane zajecia
edukacyjne; calg szkole, oddzial lub grupe.
2) Uchwale w sprawie innowacji podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktdérzy bedg uczestniczy¢é w procesie wdrazania
innowacji;
b) opinii rady rodzicow;
c) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego na jej wprowadzenie
w szkole.
Szkota moze wspdlpracowaé z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjne;j.
Przewiduje si¢ mozliwo$¢ organizowania zaje¢ dodatkowych finansowanych ze Zrodet
pozabudzetowych.
Szkola przyjmuje studentéw szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkolg wyzsza.

§ 14

ZADANIA W ZAKRESIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

I

L

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytows ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
Za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnoSci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor placowki.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog
specjalny, pedagog, logopedzi, doradca zawodowy i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,,specjalistami".
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora placowki;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;
5) poradni; |
6) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; |
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela; |
9) pracownika socjalnego;
10) asystenta rodziny;
11) kuratora sagdowego.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;

4) gimnastyki korekcyjnej jako innej formy zajeé terapeutycznych w klasach I-111;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej - w przypadku ucznidow gimnazjum;

6) porad i konsultacji oraz warsztatow;

7) klas terapeutycznych;

9. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

w trakcie biezgce]j pracy z uczniem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Zajecia rozwijajagce uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
w nauce, w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 4.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.
. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby

21

22

23.

24.

23,

26.

27.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spofeczne. Liczba uczestnikow zajeé¢ nie moze przekraczac 10.

Godzina zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, z
zachowaniem ustalonego dla ucznia tagcznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd
objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowe] organizuje sie w celu wspomagania ucznidéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisei.

Porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
w tym ich zainteresowania 1 uzdolnienia.
Nauczyciele, wychowawey grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu,
szkole 1 placéwce prowadzg w szczegdlnosci:
1) W oddziale przedszkolnym obserwacje pedagogiczng zakonczong analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) W szkole obserwacje pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg
na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢, w tym -
w przypadku uczniéw klas I-III szkoly podstawowej — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, lub szczegdlnych uzdolnien;
3) W klasach VII-VIII doradztwo edukacyjno- zawodowe.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
Wychowaweca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem —
jezeli stwierdzi taka potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszezegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor placowki niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia,
W sposob przyjety w danej szkole.
Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor placowki ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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28.

29,

30.

31.

32.

33.

Wychowawca klasy planujagc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb —
z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zaj¢cia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca klasy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte
w dokumentacji prowadzonej zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.

Dyrektor placowki moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

Przepisy ust. 22 —24 oraz 28 - 31 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z
tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane jest
zadaniem zespolu, do ktérego naleza wszyscy nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem. Podczas planowania
i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym, opracowanym dla ucznia.

34. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

35.

36.

prowadza odpowiednig dokumentacje: dziennik zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
i specjalistycznych, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i socjoterapeutycznych. Do
dziennikow zaje¢ wpisuje sie w porzagdku alfabetycznym nazwiska i imiona uczniéw,
indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program
pracy grupy, tygodniowy plan zaj¢é, tematy przeprowadzonych zaje¢, ocene postgpow i
wnioski dotyczace dalszej pracy oraz obecnosc uczniow na zajeciach.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

Szkota ma obowiagzek zatozenia ,,Niebieskiej Karty”” uczniowi dotknigtemu przemoca.

1) zalozenie ,,NK” nie wymaga zgody osoby dotknietej przemoca w przypadku,
gdy nawigzanie bezposredniego kontaktu z t3 osobg jest niewykonalne;

2) w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka,
czynnosci podejmowane i realizowane przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica
lub opiekuna prawnego;

3) Niebieska Kartg obejmuje si¢ uczniéw, u ktérych podejrzewa sig:

a) stosowanie przemocy wobec czlonkéw rodziny;
b) w wyniku zgtoszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobg
bedaca $wiadkiem przemocy;

4) Wszczecie procedury zatozenia ,Niebieskiej Karty” okresla Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréow formularzy ,,Niebieska Karta”.

§ 15
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. Pracownicy szkoly niebedgcy nauczycielami speiniajg funkcje pomocnicze
w realizacji jej statutowych zadar, nie mogac zastgpowac nauczycieli w realizacji
zadnych zadan im przypisanych.

. Pracownicy realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakresow czynnosci
umowionych w ramach zawartych stosunkéw pracy.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§16

. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor placéwki;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicéw;

5) Rada Szkoty (z chwilg powotania).

Szczegolowe kompetencje organdéw szkoly wynikajg z kompetencji ogdlnych
okreslonych dla tych organow w ustawie.

§17

. Okresla si¢ nastepujace szczegétowe kompetencje dyrektora placowki:
1) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

a) uprawnienie do stosowania réznych form planowanych i doraznych obserwacji
zaje¢ 1 innych czynnosci nauczycieli, w tym obserwacji bez wczesniejszego
zapowiedzenia,

b) uprawnienie do skierowania nauczyciela na konkretng forme doskonalenia
zawodowego (z jednoczesnym zwolnieniem go z czesciowych kosztow
finansowych zwigzanych z uczestnictwem w tym doskonaleniu),

c) uprawnienie do zlecania nauczycielom realizacji zadan wplywajacych
na podniesienie poziomu ksztalcenia uczniow i stuchaczy, takich jak
przeprowadzanie we wskazanym terminie dodatkowych sprawdzianow, testow
diagnozujacych i monitorujgcych postepy w nauce,

d) uprawnienie do zlecania nauczycielom przygotowania pisemnej informacji
o planowanych dzialaniach podlegajacych kazdorazowo czynnosciom nadzoru
pedagogicznego oraz indywidualnego omawiania spostrzezen wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego z ich wykorzystaniem;

2) w zakresie realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkole:

a) uprawnienie do organizacji dyzuré6w miedzylekcyjnych  nauczycieli
w calym budynku szkoty oraz na placu przylegajacym do budynku szkoty;

3) w zakresie zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly
lub placowki:

a) uprawnienie do kazdorazowego okre$lania kryteriow zatrudnienia zgodnie
z biezacymi potrzebami szkoly stosowanych w procesie naboru kandydatow
do pracy.

§18
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1. Okresla sie nastepujgce szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogiczne;j:

1)

2)

3)

4)

5)

w zakresie zatwierdzania planéw pracy szkotly:

a) uprawnienie do przygotowania przez powotlang komisje rady ds. planowania
pracy szkoty wigzacych wytycznych do projektu planu pracy szkoly
przekazywanych dyrektorowi szkoly w terminie do konca lipca roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, dla ktérego opracowuje si¢ nowy plan pracy;

b) uprawnienie do zapoznania si¢ cztonkow rady z przygotowanym przez dyrektora
placéwki projektem planu w terminie dwoch tygodni przed planowanym
posiedzeniem rady;

¢) uprawnienie do przygotowania przez komisje rady ds. planowania pracy szkoty
opinii o przedtozonym do zatwierdzenia radzie projekcie planu pracy szkoly.

w zakresie podejmowania uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji

uczniow:

a) uprawnienie do zapoznania si¢ cztonkéw rady z wynikami klasyfikacji uczniow
w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem rady;

b) uprawnienie do samodzielnego badania zastosowanych przy klasyfikacji zasad i
procedur prawnych oraz zasiggania informacji o prawidlowosci czynnosci
dokonanych w procesie klasyfikacji;

¢) uprawnienie do zasiggania przez czlonkow rady opinii o klasyfikowanych
uczniach u ich wychowawcy;

d) uprawnienie do pozytywnej opinii w sprawie mozliwosci przystapienia
egzaminu 6smoklasisty ucznia w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z
rodzaju tych trudnosci, zaburzen lub sytuacji kryzysowej, lub traumatyczne;,
ktéry w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do egzaminu, by objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na: trudnosci adaptacyjne
zwigzane z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji
jezykowej, sytuacje kryzysowa lub traumatyczna;

w zakresie podejmowania uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych:

a) uprawnienie do zapoznania si¢ cztonkéw rady z petng dokumentacjg innowacji
lub eksperymentu w terminie dwoch tygodni przed planowanym posiedzeniem
rady;

b) uprawnienie do przygotowania przez komisje dorazng rady ds. innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych opinii o przedlozonym do zatwierdzenia
radzie projekcie innowacji lub eksperymentu;

w zakresie ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli:

a) uprawnienie do przygotowania przez komisj¢ rady ds. planowania pracy szkoly
projektu planu doskonalenia zawodowego nauczycieli na dany rok szkolny
w terminie do konca wrzesnia tego roku szkolnego;

b) uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkow rady z przygotowanym przez komisje
rady projektem planu w terminie dwoch tygodni przed planowanym
posiedzeniem rady;

w zakresie podejmowania uchwal w sprawie programu wychowawczo -

profilaktycznego szkoty:

a) uprawnienie do przygotowania przez komisj¢ rady ds. planowania pracy szkoty
projektu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly na dany rok
szkolny w terminie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, dla ktérego opracowuje si¢ nowy program;

b) uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkéw rady z przygotowanym przez komisje
rady projektem programu w terminie dwoch tygodni przed planowanym
posiedzeniem rady;

c) uprawnienie do wprowadzenia lub zniesienia obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;
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d) uprawnienie do wprowadzania zasad uzywania na terenie szkoly przez ucznidéw
telefonow komodrkowych i innych urzadzen multimedialnych typu: tablet,
smartwatch itp.

6) w zakresie podejmowania uchwatl w sprawie zmian w statucie szkoly:

a) uprawnienie do przygotowania przez komisje rady ds. prawodawczych projektu
zmian w statucie wraz z projektem uchwaty w terminie nie krotszym niz dwa
tygodnie od podjecia inicjatywy nowelizacji;

b) uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkoéw rady z przygotowanym przez komisje
rady dokumentu w terminie dwoch tygodni przed planowanym posiedzeniem
rady;

7) w zakresie opiniowania organizacji pracy szkoty:

a) uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkéw rady z przygotowanymi przez
dyrektora placowki dokumentami organizacyjnymi (szkolnymi planami
nauczania, arkuszem organizacji szkoty, rozkladem zaje¢ itp.) w terminie
jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem rady;

8) w zakresie opiniowania programdw nauczania:

a) uprawnienie do zapoznania si¢ cztonkow rady z przygotowanymi programami

nauczania w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem rady;
9) w zakresie opiniowania projektu planu finansowego szkoty:

a) uprawnienie do zapoznania si¢ cztonkow rady z przygotowanym przez dyrektora
placowki projektem planu finansowego w terminie jednego tygodnia przed
planowanym posiedzeniem rady;

10) w zakresie opiniowania propozycji nagrdd, odznaczen i wyroznien dla nauczycieli:

a) uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkow rady z przygotowanymi przez
dyrektora placowki uzasadnieniami kandydatur do nagréd, odznaczen
1 wyrdzniefn w terminie jednego tygodnia przed planowanym posiedzeniem rady;

11) w zakresie opiniowania podzialu zadan statutowych szkoly pomiedzy nauczycieli:

a) uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkéw rady z przygotowanymi przez
dyrektora placowki propozycjami podzialu zadan w terminie jednego tygodnia
przed planowanym posiedzeniem rady;

12) w zakresie opiniowania powotania i odwotania wicedyrektora placowki:

a) uprawnienie do zapoznania si¢ czlonkow rady z przygotowanymi przez
dyrektora placéwki uzasadnieniami kandydatury w terminie jednego tygodnia
przed planowanym posiedzeniem rady;

13) w zakresie wydawania opinii do oceny pracy dyrektora placéwki:

a) uprawnienie do przygotowania przez komisje dorazng rady projektu opinii

o pracy dyrektora.

§19

Okresla si¢ nastgpujgce szczegotowe kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego:

1.
2.
8

s

1)

2)

W szkole dziata Samorzad Uczniowski. Zasady dziatania SU okresla Regulamin.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.

Zasady wybierania i1 dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez
ogot ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.
Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki, w szczegodlnoscei dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do =zapoznawania si¢ 2z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowarn;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i  mozliwosciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do wnioskowania o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju;

8) prawo do opiniowania w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

9) prawo do opiniowania w sprawie wzoru jednolitego stroju;

10)prawo do opiniowania ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

11)prawo do opiniowania pracy nauczyciela na wniosek dyrektora placowki;

6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem placéwki moze podejmowaé dzialania z
zakresu wolontariatu.

§ 20

1. Cele i zalozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) zapoznanie miodziezy z idea wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) uwrazliwienie na cierpienie, samotnosc i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie postaw prospolecznych;

4) rozwijanie empatii, zrozumienia;

5) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) kreowanie roli szkoly, jako centrum lokalnej aktywnosci;

7) wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu wychowawczo —
profilaktycznego;

8) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie
wiezi ze srodowiskiem;

9) zawieranie glebokich, wartosciowych przyjazni;

10) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespolowego;

11) wspdtdziatanie z organizacjami spolecznymi i mlodziezowymi;

12) dawanie mozliwosci wykorzystania wlasnych umiejetnosci 1 do§wiadczen;

13) rozwijanie zainteresowan;

14) zdobywanie doswiadczenia w nowych dziedzinach;

15) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

2. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktérzy wyrazajg chec
organizacji wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe
potrzebujacym.

3. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

4. Rada wolontariatu pelni funkcje spolecznego organu szkoly, ktéry wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoly.

5. Szkolny Klub Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspolpracy z konkretng
instytucjg czy grupg potrzebujacych. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana
i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

6. W szkole i placowce mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych
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7;

1.

celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub
placowki.

Podjecie dziatalnosci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora placowki, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j i
rady rodzicow.

§ 21

Okresla si¢ nastepujace szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow:
1) Kompetencje stanowigce:
a) Uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
b) Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
2) Uprawnienia:
a) Delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora placowki;
b) Mozliwos¢ wystgpowania do dyrektora placéwki i innych organdw szkoty,
organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
¢) Wnioskowanie o powolanie rady szkoty;
d) Wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
e) Wybdr przedstawiciela rady rodzicow, gdy nie powotano rady szkoty,
do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.
3) Kompetencje opiniodawcze:
a) Opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow

¢wiczeniowych;
b) Opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole;

¢) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

d) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

e) Opiniowanie podjecia dzialalnosci w szkole stowarzyszen Ilub innych
organizacji;

f) Uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

g) Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju ( takze ustalanie z dyrektorem
sytuacji, w ktérej nie wymaga si¢ noszenia tego stroju);

h) Opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego oraz
nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

i) Opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow;

j) Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania

k) Opiniowanie dodatkowych zajeé edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

) Opiniowanie dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, do ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlgczony
do szkolnego zestawu programu nauczania;

m) Wnioskowanie o ustalenie przerwy w funkcjonowaniu przedszkola;

n) Wnioskowanie o nadanie imienia szkole;
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0) Zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 22
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
byé uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane
sa dyrektorowi placowki w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu
organowi szkoty.

. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organa szkoly moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

. Uchwaty organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogélnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen.

. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi placowki
poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 22 niniejszego statutu.

§23
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI

. Spory kompetencyjne pomiedzy organami szkoly rozstrzyga po przeprowadzeniu

postgpowania wyjasniajacego z udziatem stron sporu:

1) w przypadku sporu pomi¢dzy Radg Rodzicow a Samorzadem Uczniowskim — Rada
Pedagogiczna Szkoty;

2) w przypadku sporu pomiedzy Radg Rodzicow a Radg Pedagogiczng — Dyrektor
Placoéwki;

3) w przypadku sporu pomigedzy Radg Rodzicoéw a Dyrektorem Placéwki — Rada
Pedagogiczna;

4) w przypadku sporu pomigdzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczng —
Dyrektor Placowki;

5) w przypadku sporu pomiedzy Samorzadem Uczniowskim a Dyrektorem Placowki —
Rada Pedagogiczna;

6) w przypadku sporu pomig¢dzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Placowki —
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
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1)

2)

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 24

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ zgodnie z rozporzadzeniem ministra dotyczacym

organizacji roku szkolnego, a konczy 31 sierpnia roku nastepnego.

Arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora placowki oraz zaopiniowany
przez zakladowe organizacje zwigzkowe, dyrektor placowki przekazuje w terminie do
dnia 20 kwietnia danego roku szkolnego do organu prowadzacego szkole lub
przedszkole.

. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 2, jest wydawana

w terminie 10 dni roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacyjnego, nie pozniej
niz do dnia 19 kwietnia danego roku szkolnego.

Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja kazdego
roku po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni

roboczych od dnia otrzymania arkusza organizacyjnego, nie pozniej niz do dnia 20 maja
danego roku szkolnego.

Jezeli arkusz organizacyjny wymaga wprowadzenia zmian, nalezy opracowaé aneks do
arkusza. Procedura jego wykonywania jest jednak r6zna w zaleznodci od tego, czy
aneks sktada sig:

do 30 wrzesnia danego roku - opinie zwigzkéw oraz organu sprawujacego
nadzor muszg by¢ przygotowane w ciagu 4 dni roboczych od otrzymania, organ
prowadzacy szkole zatwierdza zmiany w ciggu 7 dni roboczych od otrzymania;

po 30 wrzesnia - organ prowadzacy zatwierdza te zmiany w ciggu 7 dni roboczych.

4
a)
b)
c)

Arkusz organizacyjny szkoly okresla w szczego6lnosci:

liczbe oddzialéw poszczegolnych klas;

liczbg uczniow w poszczegdlnych oddzialach;

okreslenie w poszczegolnych oddziatach:

e tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych,
w tym godzin wynikajgcych z podzialu na grupy oraz godzin do dyspozycji
dyrektora;

e tygodniowego wymiaru godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w
rodzinie, j¢zyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego i nauke wlasnej historii i kultury, sportowych w oddziatach i szkotach
sportowych oraz w oddziatach
1 szkotach mistrzostwa sportowego, o ile takie zajecia prowadzone
sg w szkole;

e tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla  uczniéw
niepetnosprawnych;

e wymiaru godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego:;

e wymiaru i przeznaczenia godzin, ktére organ prowadzacy moze dodatkowo
przyzna¢c w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, w
szczegllnosci dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego lub na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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d)

10.

b =

10.

11.
12.
13;

e tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoly.
liczbe pracownikow ogélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze; _
liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

liczbg pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

ogblng liczbe godzin =zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych
ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

liczbe godzin zajeé sSwietlicowych;

liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor placowki,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry, przy czym I semestr konczy si¢ 15 stycznia lub
w piatek przypadajacy przed dniem 15 stycznia kazdego roku.

Przebieg procesu nauczania dokumentowany jest w dzienniku elektronicznym, ktérego
funkcjonowanie reguluje oddzielny dokument — regulamin korzystania z dziennika
elektronicznego.

§ 25

Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly podstawowej jest oddzial.

. Liczebnos$¢ uczniow w oddziatach:

1) liczba uczniéw w oddziatach I — III nie moze by¢ wieksza niz 25;

2) w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, w przypadku
przyjecia z urzedu do oddzialu klas I-1II ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor placowki (po poinformowaniu rodzicow danej klasy) ma obowigzek
podzieli¢ dany oddzial, jezeli liczba uczniow zwickszylaby si¢ ponad 25.
W opisanej sytuacji, na wniosek rodzicow, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego, dyrektor placowki moze odstgpi¢ od takiego podziatu, zwigkszajac
liczbe ucznidow w oddziale, jednak nie wiecej niz o 2 dzieci.

Oddziat klasowy moze ulec zmianie po kazdym etapie ksztalcenia.

Tworzac rownolegle oddziaty klasowe, uczniéw przypisuje sie tak, aby liczebno$é klas

byla poré6wnywalna.

Przypisanie ucznia do danego oddzialu klasowego uzaleznione jest od organizacji

dowozow.

Nauke w klasie pierwszej mogg podja¢ uczniowie od 6 - go roku zycia, po zgloszeniu

wniosku przez rodzicow lub petnoprawnych opiekunow ucznia.

Edukacja w szkole jest nieodptatna w zakresie realizacji podstawy programowej

okreslonej przez MEiN.

Dyrektor placowki moze wyrazi¢ zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub

obowigzku przygotowania przedszkolnego poza szkola.

Dyrektor placowki moze zwolni¢ ucznia z autyzmem oraz niepetnosprawnosciami

sprzezonymi z drugiego obowigzkowego jezyka obcego.

Uczniowie mogg uczestniczyé w zajeciach pozalekcyjnych finansowanych przez

rodzicow.

Organizacj¢ 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor placowki.

Sposéb dokumentowania tych zajec¢ okreslaja odrgbne przepisy.

Ze wzgledu na organizacj¢ pracy w klasach IV-VIII ( podzial na grupy na zajeciach

z j. obcych i informatyki, w - f) dopuszcza si¢ tworzenie nowych klas czwartych tak,

aby liczba ucznidow w oddziale wynosila co najmniej 25. Podzialu klas trzecich

dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.
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14.

13

16.

I'Z

18.

19.

i

[#'%)

Podzial na grupy jest obowigzkowy w klasach IV-VIII w nastepujacych sytuacjach:

1) na zajeciach z jezykow obcych ( obowigzkowych) w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 uczniow;

2) na zajeciach informatyki liczba uczniow w oddziale uzalezniona jest od liczby
stanowisk komputerowych (dla kazdego ucznia jeden komputer);

3) na nie wigce] niz polowie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie
ksztalcenia ogolnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznosé
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na zajeciach wychowania fizycznego w oddzialach liczacych wiecej niz
26 uczniow.

Dopuszcza si¢ inne formy zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, takie jak:

1) zielone szkoly;

2) zajecia terenowe;

3) biwaki;

4) wycieczki, rajdy.

Kalendarz kazdego roku szkolnego okreSlajg odrebne przepisy, zawarte

w rozporzadzeniach dotyczacych organizacji roku szkolnego.

Szkola moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane s3 zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami finansowymi.

Szkola zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci i pracownikéw. Zasady odptatnosci

ustala dyrektor placowki.

W przypadku zgloszonej przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) nieobecnosci dziecka

powyzej 3 dni szkola zwraca dzienng stawke zywieniowa od 2 dnia nieobecnosci ucznia

pomnozong przez liczbe dni nieobecnosci.

§ 26

. Rekrutacj¢ uczniéw przeprowadza si¢ w oparciu o zasadg obowigzku szkolnego.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly podstawowej okreslaja przepisy
0 obowigzku szkolnym wszystkich dzieci z obwodu szkolnego w wieku od 7 lat, ale nie
wezesnie] niz od 6 roku zycia.

Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) moga by¢ roéwniez przyjeci uczniowie
zamieszkali poza obwodem szkoly, jezeli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.
Rodzice dziecka sa zobowiazani do pelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem
dziecka do szkoty.

Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

§27

. Podstawowg formg pracy w I etapie edukacji (klasy I — III) jest ksztalcenie

zintegrowane

Podstawowg forma pracy w Il etapie edukacji (klasy IV — VIII szkoty podstawowej) jest
system klasowo - lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 10 do 20 minut. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

§28

Szkola organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii w wymiarze
2 godzin w kazdym oddziale, dla ucznidéw, ktorych rodzice (prawni opiekunowie)
wyrazajg pisemnie takie zyczenie w formie deklaracji skladanej na poczatku pierwszego
roku nauki do dyrektora placowki.
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Rodzice ( prawni opiekunowie) ucznidéw wycofujg swoje dziecko z nauki religii
w danej klasie w formie pisemnego o$wiadczenia skierowanego do dyrektora placowki
przed rozpoczgciem roku szkolnego.

Uczniowie, nieobjeci nauka religii, ktorych rodzice swiadomie z niej rezygnujg, majg
zapewniong opieke na terenie szkoly ($wietlica, biblioteka) lub majg zorganizowane
zajecia z etyki. Jezeli zajecia z religii wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji,
uczniowie ci mogg pojs¢ lub pojecha¢ (uczniowie dojezdzajacy) do domu.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec. W
przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, otrzyma na
$wiadectwie oceny z obu tych przedmiotéw. Obie wlicza¢ si¢ tez beda do $redniej ocen.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji uczniow przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

§ 29

. Na poczagtku kazdego roku szkolnego, przed przystgpieniem do realizacji zajec

,wychowania do zycia w rodzinie”, nauczyciel prowadzacy zajecia na zebraniu
ogbélnym zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundéw) uczniow z celami, zasadami
organizacji tych zaje¢, zakresem tresci programowych oraz przyjetym do realizacji
programem nauczania.
Udzial ucznia w zajeciach ,,wychowanie do zycia w rodzinie” jest obowigzkowy:
1) uczen niepeinoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice/prawni
opickunowie zglosza dyrektorowi placowki w formie pisemnej rezygnacje
z udzialu ucznia w zajeciach;

2) uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi
placéwki w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.
Uczniowie, ktérych rodzice/prawni opiekunowie zglosili sprzeciw uczestnictwa ich
dzieci w zajgciach ,,wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke na
terenie szkoly ($wietlica, biblioteka). Jezeli te zajecia wypadaja na pierwszej lub
ostatniej lekcji, uczniowie ¢i moga pdjs¢ lub pojechaé (uczniowie dojezdzajacy) do

domu.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wyplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 30
DORADZTWO ZAWODOWE

Doradztwo zawodowe jest skierowany do uczniow, ich rodzicoéw i nauczycieli.
Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.
Uczen ma mozliwos$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno - zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa
szczegollng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowe] uczniow we wszystkich typach
szkot.
Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i1 wudzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim
i $wiatowym na temat:
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1)
2)
3)
4)
5)

sieci szkét ponadpodstawowych;

rynku pracy;

trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe wykonuje w szczego6lnosci zadania:

1)

2)

7)

8)

9)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenia grupowych zajeé aktywizujacych i przygotowujgcych uczniow
do swiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoly;

tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktoérzy osiggneli sukces zawodowy,
promowanie dobrych wzorcow;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcéw
1 stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw,
lokalny rynek zatrudnienia);

stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswigconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;
przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkéw, bezrobocia;

wspierania rodzicow /prawnych opiekundw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi: kuratorium oswiaty, urzedem pracy;
11) centrum informacji i planowania kariery zawodowej, poradnia psychologiczno-

zawodowa, komendg OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje sie w celu
wspomagania ucznidw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzg je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoleczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod

pracy.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

L.

1)

2)
3)
4)
)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach siédmych i 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szk6t ponadpodstawowych;

udzialu w spotkaniach 2z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

§ 31

Do szkoty podstawowej moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

niepelnosprawne umystowo w réznym stopniu;
przewlekle chore;

stabo styszgce, ghuche;

stabo widzace, niewidome;

z zaburzeniami zachowania;

niedostosowane spolecznie;

zagrozone uzaleznieniem;

niepetnosprawne ruchowo.
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Przyjecie dzieci wymienionych w ust.1 nastepuje po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub poradni specjalistycznej, okreslajacego poziom
rozwoju, stan zdrowia oraz decyzj¢ komisji kwalifikacyjne;j.
Dla uczniow majacych trudnosci w nauce i ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi
moga by¢ organizowane:

1) klasy terapeutyczne;

2) klasy wyrbwnawcze;

3) klasy integracyjne.
Zasady tworzenia klas wymienionych w ust.3 okres$laja odrebne przepisy.
Uczniowie wymienieni w ust.3 mogg korzysta¢ z zaje¢ specjalistycznych
organizowanych przez szkole, takich jak :

1) zajecia wyrOwnawcze;

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

3) zajecia logopedyczne;

4) gimnastyka korekcyjna;

5) zajecia rewalidacyjne.
Zasady korzystania z zaje¢ wymienionych w ust. 5 okreslajg odrgbne przepisy.
W oparciu o orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej szkola organizuje dla
uczniow niepelnosprawnych umyslowo w stopniu glebokim zajecia rewalidacyjno -
wychowawcze;

1) udzial w tych zajeciach dzieci w wicku 7-25 lat uznaje si¢ za spemianie

obowiazku szkolnego;
2) zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie przygotowanie;
3) opieke podczas prowadzenia tych zaje¢ zapewniaja rodzice i nauczyciele.

§ 32

W miare posiadanych mozliwosci szkota organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
wprowadza zajg¢cia nadobowigzkowe.

Zakres i rodzaj zaje¢ ustala corocznie dyrektor placowki z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych placowki.

§33

. Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada nastgpujgce pomieszczenia:

1) sale lekcyjne;

2) biblioteki;

3) swietlice;

4) sale gimnastyczng i hale sportowg wraz z zapleczem;
5) sale komputerowa;

6) sklepiki uczniowskie;

7) boisko szkolne;

8) gabinet pomocy przedlekarskiej;

9) stolowke szkolna;

10)place zabaw.

§ 34

. W szkole funkcjonujg biblioteki szkolne, ktére shuzg realizacji celow dydaktyczno -

wychowawczych 1 popularyzowaniu wiedzy. Posiadaja czytelnie umozliwiajace
prowadzenie zajeé z grupg uczniow.

Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly
i rodzice.
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3. Czas pracy bibliotek jest corocznie dostosowywany do tygodniowego planu zajec tak,
aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

4. Szczegoélowe zadania bibliotek okresla regulamin.

§ 35

1. W szkole funkcjonujg swietlice szkolne, ktorych celem jest zapewnienie uczniom opieki
w godzinach pracy szkoly. Ich zadaniem jest stworzenie wszystkim uczniom
mozliwosci uczestniczenia w zajeciach swietlicowych poza godzinami obowigzkowych
zaje¢ lekcyjnych. Opieke nad uczniami w $wietlicach szkolnych pelnig nauczyciele
zatrudnieni w szkole na stanowiskach wychowawcow swietlic szkolnych.

2. Szczegolowe zasady dotyczace dzialania $wietlicy okresla regulamin.

§ 36

1. W szkole na bazie $wietlicy funkcjonuje stotéwka szkolna.
1) stoléwka wspomaga wlasciwy rozwoj ucznia;
2) stotowka moze przygotowywac:
a) sniadania;
b) cieple napoje (herbata, kawa);
c) positek obiadowy 1- daniowy;
3) ze stoléwki moga korzysta¢ wszystkie dzieci i uczniowie szkoty;
4) wysokos$¢ odplatnosei za positki ustala dyrektor placowki w drodze zarzadzenia;
5) uczniowie, ktorych rodziny znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej, moga
korzysta¢ z positkow finansowanych z funduszu OPS w Bierzwniku oraz
wspolpracujacych ze szkola fundacji.
2. Prace stolowki okresla regulamin.

ROZDZIAL V

BEZPIECZENSTWO W SZKOLE I POZA NIA
§37

1. Kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzone] jego opiece ucznidw na zajeciach obowiazkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i jest on zobowigzany do niezwlocznego poinformowania dyrektora lub
wicedyrektora o kazdym wypadku majacym miejsce podczas tych zajeé.

2. W szkole funkcjonuje monitoring dla zapewnienia bezpieczefistwa uczniow i
pracownikow oraz ochrony mienia.

3. Za bezpieczenstwo ucznibw w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

4. Nauczyciele pelnigey dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
na klatkach schodowych lub innych wyznaczonych miejscach;

5. Dyzur nauczyciela przed pierwsza lekcjg rozpoczyna si¢ na 15 minut przed zajgciami
dydaktycznymi, kazdy nastepny rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe
1 konezy sie rowno z dzwonkiem konczacym przerwe;

6. Za bezpieczenstwo uczniéw po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

25



7. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej sie¢ poza
teren szkoly, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych
$rodkéw lokomocii, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

3) na wycieczce udajgcej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych
érodkow lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15
uczniow,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow,
a kierownik wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

8. Nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe, dodatkowe, pozalekeyjne
i pozaszkolne sa zobowigzani w szczegolnoscei do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym
prowadzone sg zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgloszenia o zagrozeniu dyrekcji;

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach i niezwlocznego reagowania
na nagla, niezapowiedziang nieobecnos¢ poprzez poinformowanie o tym fakcie
wychowawecy klasy, a za jego posrednictwem rodzicow ucznia;

5) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

6) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢  zajecia majgce na celu  zaznajomienie  ucznidw
z pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami
ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowej;

7) wychowawcy wszystkich klas maja obowigzek we wrzesniu zapozna¢ uczniow
lub przypomnieé procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

9. W przypadku ztego samopoczucia ucznia zgodnie z procedurami zawiadamiany jest
rodzic lub prawny opiekun, ktéry podejmuje decyzj¢ i ponosi odpowiedzialnos¢
z wyjatkiem zagrozenia zycia lub zdrowia.

10. Nauczyciel, ktory stwierdzi zagrozenie zycia lub zdrowia zobowigzany jest do
wezwania karetki pogotowia i zawiadomienie rodzica lub prawnego opiekuna.

11.0 zmianach w planie lekcyjnym uczniowie sa informowani przynajmniej dzien
wezesniej.

12. Za bezpieczenstwo uczniéw i innych osob przebywajgcych na terenie szkoly poza
zajeciami lekcyjnymi i po zakonczeniu pracy $wietlicy dyrektor placowki nie ponosi
odpowiedzialnosci.

13. Pracownicy obstugi szkoly maja obowigzek:

1) informowaé o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow;,

2) wspomagac nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow w czasie dyzurow;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegélnie
uzasadnionych.
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ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 38

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania maja na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i w poprawie zachowania;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

§ 39

1. Zakres wewnatrzszkolnego oceniania obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 40

1. Przedmiot oceny

1) ocenie podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie;

2) ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnoéci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajgcych te podstawe;

3) ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.
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§ 41

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry;

2) nauczyciele informujg uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)
na poczatku procesu nauczania poszczegélnych przedmiotow oraz na poczatku
roku szkolnego(w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku):

a) wymaganiach edukacyjnych, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanej podstawy programowe;j;

b) o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

¢) o warunkach i trybie uzyskania, wyzszej niz przewidywana, $rédroczne;j
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

3) wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow beda umieszczane na poczagtku
kazdego roku szkolnego w bibliotece szkolnej oraz stronie internetowej szkoly
w dokumencie Statut Szkoty;

4) oceny oraz kryteria ocen sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw/prawnych
opiekunow;

5) Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, w
rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemne;
ucznia, po sprawdzeniu i ocenieniu tej pracy. Uzasadniajgc oceng, nauczyciel
ma obowiazek:

a) odwolywa¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w
przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

b) przekaza¢ uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

c) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do
wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu ogélne omdéwienie
sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym oddziale:

a) nauczyciel, ktory sprawdza i ocenia prace ucznia, odwotuje si¢ do zakresu
tresci, ktore obejmowala praca ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz
trudnosci, na ktére napotkatl uczen oraz z udzielaniem wskazowek, w jaki
sposob ma poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby
pokona¢ trudnosci;

b) sprawdzone i ocenione pisemne prace uczen otrzymuje od nauczyciela
danych zajec¢ edukacyjnych najpézniej do 14 dni od dnia ich napisania przez
ucznia;

¢) uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca;

d) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzona i oceniong pracg pisemng oraz po jej
omdwieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych
samych zaj¢¢ edukacyjnych.

7) Na wniosek rodzica/prawnego opiekuna sprawdzone i ocenione pisemne prace
ucznia sg udostepniane jego rodzicom/prawnym opiekunom przez nauczyciela

danych zajec¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
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a) w czasie planowanych spotkan nauczyciela z rodzicami ucznidéw, ktore
odbywaja sie zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

b) w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla
rodzicOw ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na
spotkanie;

¢) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwraca jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica,
nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia. Prace ucznia
nie mogg by¢ w zaden sposob kopiowane przez rodzica.

8) Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
i niepublicznej poradni specjalistycznej, nauczyciel obligatoryjnie dostosowuje
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia, odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,;

§ 42

. Dyrektor placowki, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
ucznia z wadg shluichu, =z glebokg dysleksja rozwojows, =z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje
na podstawie tego orzeczenia.

. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych  ucznia
nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ale ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole.

. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢é wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;j.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$é¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjne;j,
§rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
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nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez
ucznia.

. Dyrektor placowki zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
i informatyki na podstawie opinii, o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas oznaczony w tej opinii.
W dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§43
WARUNKI I SPOSOB KLASYFIKACJT

. Sposoby pomocy dla ucznia majacego problemy w opanowaniu podstaw
programowych:

1) uczniowie, ktorzy maja problemy w opanowaniu materialu zawartego
w podstawach programowych sg kwalifikowani 1 uczg¢szczajg na zajecia
Wyrownawcze;

2) ponadto nauczyciele w porozumieniu z pedagogiem szkolnym w oparciu
o orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowujg program
nauczania do mozliwosci uczniéw. Usci$la si¢ wspdlprace z rodzicami.

§ 44

' ZASADY OCENIANIA
WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIOW KLAS I-111

. Ucznia klas 1 -3 szkoly podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie
w wyjatkowych przypadkach uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz
W porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami, jesli uczen nie opanowal
podstawowych wiadomosci i umiejetnoscei przewidzianych w programie danej klasy.

. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy, po uprzednim
zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu
opinii wychowawcy.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, wychowawcy albo na wniosek wychowawcy po uzyskaniu zgody
rodzicow ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
Iill do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggni¢¢ rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidziane w programie nauczania dwoch klas.

. W sytuacjach wyjatkowych, kiedy rodzic nie widzi potrzeby pozostawienia swojego
dziecka na drugi rok w tej samej klasie nauczyciel kierujac si¢ dobrem dziecka moze
skorzysta¢ z nowelizacji Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 25
z pazdziernika 2005 roku, ktéra ogranicza uprawnienia rodzicéw klas 1 — 3 jedynie do
wyrazenia opinii 0 celowosci powtarzania klasy przez ich dziecko. Decyzja nalezy do
rady pedagogiczne;j.

. W ocenie biezace]j pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stlowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym.
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6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 45

ELEMENTY PRZEDMIOTOWEGO OCENIANIA W EDUKACJI
WCZESNOSZKOLNEJ

1. Ocenianie w klasach I-IIl ma na celu wspiera¢ szkolny rozwoj ucznia poprzez
dostarczanie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiagnigciach.

2. Celem oceniania w edukacji wczesnoszkolne;j jest:

1) poznanie uczniow i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

3) doskonalenie procesu uczenia Ssi¢ poprzez réznicowanie nauczania
w  zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci
i umiejetnosci;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.

3. Ocena szkolna w edukacji wezesnoszkolnej pelni funkcje powigzane z procesem
ksztalcenia i wspomagania dziecka we wszechstronnym rozwoju na miar¢ jego
mozliwosci.

Do tych funkcji zaliczamy:
1) funkcje informacyjna- uwzgledniajgca wklad pracy ucznia;
2) funkcje korekcyjna- uwzgledniajaca efekt, jaki osiaga uczen;
3) funkcje motywacyjna- uwzgledniajacg mozliwosci ucznia.
4. Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia:
1) ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze ucznia;
2) ocena opisowa obejmuje opis osiggnie¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

a) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie,
wypowiadanie sie (ustne i pisemne), gramatyke i ortografie,

b) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy,
opanowanie podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie,
odejmowanie, mnozenie, dzielenie), umiej¢tnosé rozwigzywania zadan
tekstowych, wiadomosci z geometrii i umiejetnosci praktycznych z tego
zakresu,

c¢) edukacji spoleczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajacym srodowisku
przyrodniczym i s$rodowisku spolecznym, umiej¢tnos¢ dokonywania
obserwacji,

d) edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie
architektury, malarstwa i rzezby, dziatalnos¢ plastyczno - techniczna,

e) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,

f) edukacji zdrowotnej i wychowania fizycznego: sprawnos¢ fizyczno -
ruchowa, elementy higieny osobistej, gry i zabawy ruchowe,

g) edukacji jezykowej (j. niemiecki): rozpoznawanie zwrotow stosowanych
na co dzieh oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow
i prostych zdan, przepisywanie wyrazéw i zdan, wypowiadanie sig,

h) zaje¢ komputerowych: znajomos$¢ elementarnych podstaw obstugi
komputera, postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie
i korzystanie z informacji.

5. Narzedzia i metody oceniania umiejgtnosci ucznia:

1) ocene opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomocg
narzedzi oceniania;
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2) gromadzac informacje na temat postgpéw ucznia nauczyciel korzysta
z nastepujacych metod i narz¢dzi kontrolno- diagnostycznych takich jak:
a) sprawdziany;
b) testy osiagnie¢ szkolnych;
c) testy kompetencji;
d) karty pracy ucznia;
€) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;
f) biezacg obserwacj¢ ucznia.
3) w systemie oceniania bierzemy rowniez pod uwagg:
a) prace domowe;
b) wytwory pracy ucznia;
¢) indywidualne i grupowe prace na lekcji.
6. Sposoby dokumentowania osiggnig¢ uczniéw
1) biezacg oceng ucznia nauczyciel rejestruje (dokumentuje) dokonujgc zapisow:
a) w dzienniku lekcyjnym;
b) w zeszycie ucznia;
¢) na wytworach pracy ucznia.
2) przy ocenianiu biezagcym w klasach I - III oprocz oceny opisowe] stosuje si¢ umowng
skale, na ktorej okreslone symbole odnoszg si¢ do poziomu osiggni¢¢ ucznia.
Sa to symbole:
a) liczbowe ( 1-6);
b) stowne (celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny);
¢) ikoniczne ( oceny obrazkowe- zestaw stempli).
3) przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” ( plus), ,,-”” (minus).
7. Skala ocen czgstkowych i kryteria wymagan na poszczegdlne poziomy
6 — Celujacy, Wspaniale
Uczen w wysokim stopniu opanowal wiedzg¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
podstawg programowg. W  podejmowanych dzialaniach prezentuje oryginalno$¢
i pomystowosé, wykonujgc zadania 1 rozwigzujac problemy proponuje smiate i odwazne,
nietypowe rozwigzania. Korzysta z réznych Zréddel informacji. Potrafi samodzielnie
wnioskowaé, uogolnia¢ 1 dostrzegaé¢ zwigzki przyczynowo, skutkowe. Osigga sukcesy
w konkursach i zawodach sportowych.
5 - Bardzo dobry, Bardzo dobrze
Uczenn opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony wymaganiami
programowymi, biegle wykorzystuje je w roznych sytuacjach, potrafi korzysta¢ z roéznych
zrodet informacji, twdrczo 1 samodzielnie rozwigzuje problemy, w nowych sytuacjach radzi
sobie doskonale.
4 - Dobry, f.adnie
Uczenn opanowal zakres wiadomosci i umiegjetnosci okreslony programem nauczania
w stopniu S$rednim, potrafi sprawnie wykorzysta¢ je w sytuacjach typowych, pracuje
samodzielnie, potrafi poprawi¢ swoje bledy, rozwigza¢ w praktyce typowe zadania
i problemy.
3 — Dostateczny, Postaraj si¢
Uczen opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi
w stopniu zadowalajgcym, potrafi wykorzystaé je rozwigzujgc proste zadania, z pomocg
nauczyciela rozwigzuje typowe zadania i problemy o $rednim stopniu trudnosci dajace sig
wykorzystaé w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.
2 — Dopuszezajacy, Pomysl
Uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone wymaganiami programowymi
w stopniu niskim, niezbednym do dalszej nauki, uczen wymaga wsparcia i pomocy ze strony
nauczyciela w swoich dziataniach i w rozwigzywaniu zadan, samodzielnie wykonuje zadania o
niewielkim stopniu trudnosci. Nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy
rozpoczetych dziatan.
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1 — Niedostateczny, Pracuj wiecej
Uczen nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami programowymi,
a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen
nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadania nawet o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci. Nie radzi sobie nawet z pomoca nauczyciela. Odmawia wykonania zadania, nie
prébuje, nie stara sig, niszczy prace.

8. Szczegoétowe kryteria osiagnig¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych pozioméw znajdujg
si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania klas I-III.

9. W klasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagnieé¢, ktore
stanowi punkt odniesienia do postepoéw jego rozwoju.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii maja forme oceny cyfrowej w skali
1-6.

§ 46
OCENIANIE W KLLASACH 1V - VIII

1. Klasyfikacja $roédroczna i roczna, poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowe;j,
polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i wustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Ocenianie biezgce, klasyfikacyjne srodroczne
i klasyfikacyjne roczne wyrazane jest w stopniach wg nastepujgcej skali:

1) celujacy — 6

2) bardzo dobry — 5
3) dobry — 4

4) dostateczny —3

5) dopuszczajacy — 2
6) niedostateczny — 1

2. Dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minuséw przy ocenach biezacych i proponowanych
ocenach $rédrocznych i rocznych.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny: 6,5,4,3,2.
4. Negatywng ocena klasyfikacyjng jest ocena 1.
5. Jezeli uczen nie przystapit do pracy klasowej, sprawdzianu otrzymuje w dzienniku

elektronicznym zapis: 0.
6. Rada Pedagogiczna wustala nastepujgce przedzialy procentowe punktéw przy
wystawianiu ocen za testy, sprawdziany prace klasowe i kartkowki w klasach 4 — 8:
1) 0% - 29% - niedostateczny
2) 30% - 49% - dopuszczajacy
3) 50% - 69% - dostateczny
4) 70% - 85% - dobry
5) 86% - 94% bardzo dobry
6) 95% - 100% - celujacy
7. Ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych obowigzujg te same przedziaty
procentowe. Dla nich nauczyciele dostosowujg wymagania do ich indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
8. Kazda ocena czastkowa ustalona dla ucznia ma okreslona wage:
a) ustanawia si¢ wage nastepujacych ocen czastkowych jednakowych dla wszystkich,
opisanych w dzienniku elektronicznym:
ze sprawdziandw -3,
kartkowek -2,
odpowiedzi ustnych -2,
zadan -1,
aktywnosci - 1,
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inna -1,

udzialu w konkursach przedmiotowych na szczeblu szkolnym -1,

udziatu w konkursach na szczeblu gminnym i powiatowym -2,

udzialu w konkursach na szczeblu wojewddzkim i wyzszym -3

oraz nieliczonych do $redniej ocen z wagg 1 - ocen rocznych, proponowanych
rocznych, srodrocznych, proponowanych $rodrocznych, diagnozy wstepnej i diagnozy
wyjsciowe;j;

b) wagi pozostatych ocen charakterystycznych dla danego przedmiotu zawarte sa

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania kazdego nauczyciela, znane sg uczniom

1 rodzicom;

c) waga ocen czgstkowych jest zroznicowana, a ustalone oceny sa opatrzone
komentarzem;

d) w przypadku ocen poprawianych przez ucznia obie oceny wliczane sg do Sredniej
wazonej;

9. Rada Pedagogiczna ustala, ze uczen moze by¢ 3 razy nieprzygotowany do zajec
w semestrze z przedmiotu, ktory jest co najmniej 2 razy w tygodniu. Jezeli przedmiot
jest realizowany w wymiarze 1 godziny tygodniowo, uczen moze by¢ nieprzygotowany
2 razy w semestrze.

10. Nieprzygotowanie zaznacza nauczyciel zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania
w dzienniku i rozumie si¢ je jako biezace nieprzygotowanie z 3 ostatnich lekcji lub brak
zeszytu, zeszytu ¢wiczen, gdy zadana byla praca domowa.

11. Sprawdzanie i ocene przeprowadza si¢ poprzez odpowiedzi ustne, prace pisemne (testy,
sprawdziany), kartkowki, zadania domowe oraz inne formy aktywnosci, np. referaty,
opracowania, prezentacje multimedialne.

12. Sprawdziany sa zapowiadane, co najmniej tydzien przed i wpisane do dziennika.

13. W tygodniu uczen moze pisa¢ dwa sprawdziany. W ciagu dnia moze odpowiadac
z dwoch przedmiotow.

14. Kartkdwki z ostatnich trzech lekcji traktowane sg jako sprawdzenie przygotowania
biezgcego do lekcji i nie musza by¢ zapowiadane.

15. Sprawdziany poprzedzane sa lekcja utrwalajaca, ktora okresli tres¢ i umiejetnosci objete
pozniejszg diagnozg.

16. Sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i oddane uczniom w terminie 14 dni.

17. Informacje o postepach w nauce ucznia powinny by¢ gromadzone w dzienniku
lekcyjnym i arkuszu ocen. Nauczyciele zobowiazani sa do prowadzenia dodatkowych
teczek informacyjnych.

18. Zaznajamianie rodzicow z osiggnigciami dzieci nastgpuje na zebraniach z rodzicami
oraz podczas indywidualnych spotkan nauczyciela z rodzicem/prawnym opiekunem w
szkole.

§ 47
SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCEN

1. Oceng celujgcg otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia wymagania wynikajace z realizowanego programu nauczania, w wysokim
stopniu opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okreslone podstawa
programowsg oraz

2) wykazuje zainteresowanie poszerzaniem wiedzy z danego przedmiotu, rozwigzuje
problemy w sposéb tworczy, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia lub

3) korzysta z nowych technologii, potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z rdznych
dziedzin, korzysta z wielu sposobdéw pracy lub

4) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkole
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiagniecia.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
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1) opanowal peiny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okres$lony programem nauczania;

2) efektywnie planuje prace w zespole, umiejetnie podejmuje decyzje, interpretuje
wyniki, odnajduje i porzgdkuje informacje;

3) stosuje nabyte umiejetnosci w réznych sytuacjach;

4) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych.

Ocenge dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) ma wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej;

2) wspdlpracuje w grupie zarowno, jako lider, jak i partner, wyciaga wnioski, roznicuje
warto$¢ informacji, dzieli sie¢ wiedza z innymi, wybiera wlasny sposob uczenia sig;

3) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe trudnych i nietypowych zagadnien.

. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiedze¢ okreslong kryteriami oceny dostatecznej;

2) wspolpracuje w grupie, potrafi wyjasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie
je porzadkuje, podejmuje decyzje, jakg postawe przyjac;

3) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne.

. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal wiedzg okreslong kryteriami oceny dopuszczajacej;

2) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny;
wspoOlpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi
dostosowa¢ si¢ do decyzji grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne przy
pomocy kolegi lub nauczyciela.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

1) ma tak duze braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 48
SZCZEGOLOWE KRYTERIA I ZASADY KLASYFIKACJI

Klasyfikacja $rédroczna (roczna) ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiaggnieg¢  edukacyjnych, okreslonych w  szkolnym  planie = nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego na
podstawie odrgbnych przepisow, i jego zachowania oraz ustaleniu $rddrocznych
(rocznych) ocen klasyfikacyjnych i $rédrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny biezace oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Sg ocenami opisowymi.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja srédroczna odbywa si¢ zawsze w ostatnim tygodniu danego potrocza.
Nauczyciel lub wychowawca wystawia oceny na trzy dni robocze (w klasach 1 — III
na tydzien) przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

Na miesigc przed srodrocznym 1 rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzgcy poszczegolne =zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw / prawnych
opiekunéw o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych wszystkich ocenach
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18.

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rddrocznej i rocznej oceny
zachowania.
Zawiadomienie o przewidywanych ocenach srédrocznych (rocznych) niedostatecznych
przekazuje sie¢ w formie pisemnej. Kartke z informacjg rodzic otrzymuje za
posrednictwem ucznia. Zapoznanie si¢ z informacjg rodzic potwierdza swoim
podpisem. Zawiadomienie uczen zwraca wychowawcy.
Za wlasciwe zawiadomienie ucznia i jego rodzicow / prawnych opiekunow
o przewidywane] ocenie wyzszej od oceny niedostatecznej uwaza si¢ ustne
poinformowanie ucznia w czasie lekcji, a rodzicow za posrednictwem wychowawcow
w formie pisemnej. Gdy uczen bedzie nicobecny w terminie przekazywania informacji,
rodzic / opiekun moze dowiedzie¢ si¢ o propozycji ocen od wychowawcy. Ustalona
koncowa ocena moze odbiega¢ od proponowanej o skale jednej oceny
w obydwie strony.
Rodzic lub opiekun ucznia, moze w kazdym terminie, po uzgodnieniu z wychowawca,
mie¢ dostgp do dokumentacji ucznia, dotyczacej oceniania.
Uczen moze poprawi¢ ocene na wyzszg od przewidywane] w sposob okreslony przez
wychowawce lub nauczyciela przedmiotu w przedmiotowych zasadach oceniania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji s$rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki, szkota w miare
mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupelnienia brakoéw (np. udzial w zajeciach
wyrownawczych).
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych nie wplywa na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem
§50p. 1.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 48 p. 21 § 50 p. 1.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng
oceng klasyfikacyjna, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie w klasie programowo nizszej — celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna z tych zaje¢.
Ukonczenie szkoly uwarunkowane jest uzyskaniem pozytywnej klasyfikacji koncowe;j,
na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie¢ w klasach
programowo nizszych. Warunkiem ukonczenia szkoly jest przystgpienie do egzaminu
6smoklasisty.
O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje rada pedagogiczna w porozumieniu
z rodzicami/ prawnymi opiekunami, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia.

§ 49

EGZAMIN POPRAWKOWY

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub

dwoch z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
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Rodzice Iub prawni opiekunowie ucznia, ktory uzyskat ocen¢ niedostateczna, skladajg
podanie z prosba o egzamin poprawkowy do dyrektora placowki przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

. Egzamin poprawkowy skiada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin ten ma charakter
komisyjny.

. Uczen zdaje pozytywnie egzamin, gdy uzyska lgcznie z czesci pisemnej i ustnej

wymagang ilos¢ punktéow na poszczegolne oceny zgodnie ze szkolnymi zasadami

oceniania.

Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich

1 powiadamia rodzicow ucznia na pismie.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.

W jej sklad wchodza:

1) dyrektor placowki albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora placowki —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych

przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor placéwki powoluje jako osobg egzaminujacg

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Powolanie w sklad

komisji nauczyciela z innej szkoly wymaga zgody nauczyciela 1 jego przetozonego.

Czas trwania egzaminu:

1) czgs¢ pisemna trwa 40 minut;

2) czg$¢ ustna trwa 20 minut;

3) przerwa miedzy obydwoma czg¢sciami egzaminu trwa 10 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ zwiezly protokdt

zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia 1 zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpilt do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie wyznaczonym przed dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej, z zastrzezeniem ustepu 14,

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,

realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 50

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci wucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajagcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicow/prawnych opiekundéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka

1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem

ust. 9.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi

opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel danego zajecia edukacyjnego, jako przewodniczacy komisji;

2) wskazany przez dyrektora placowki nauczyciel takiego samego lub pokrewnego
zajecia edukacyjnego.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajgcego obowiazek szkolny poza szkola

przeprowadza komisja powolana przez dyrektora, ktéry zezwolil na spelnianie przez

ucznia obowigzku szkolnego poza szkota.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor placowki albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora placowki — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych jest przeprowadzany ten
egzamin.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktory kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na zajgcia
z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor placowki powoluje w sklad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapic do egzaminow klasyfikacyjnych
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice /prawni opiekunowie ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajgcy
sktad komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne oraz ustalong ocen¢
klasyfikacyjng. Do protokolu dolagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.
Prace i odpowiedzi ustne ucznia ocenia si¢ wg wewngtrzszkolnych i przedmiotowych
zasad oceniania.

38



18. Ustalona niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego na zasadach ogélnych.

§ 51
PROCEDURY ODWOLAWCZE OD OCENY ROCZNEJ

. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga w terminie nie pozniej niz 7 dni

po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

placowki, jezeli uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Jezeli przedmiot koniczy si¢ w pierwszym pdlroczu zastrzezenia wnosi sie nie pézniej

niz 7 dni po rozpoczeciu drugiego pdirocza.

. Dyrektor bada zasadnos¢ zastrzezenia i udziela niezwlocznie odpowiedzi na pismie.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ( S$roédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie

z zasadami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor placowki powoluje komisje,

ktora:

1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
(8rédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania - ustala roczng ocenc
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykls wigkszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przewodniczgcego komisji;

3) sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Sprawdzian, o ktorym mowa w w/w punkcie, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz

w terminie5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami.

. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej ($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych :

a) dyrektor placowki albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora placowki
— jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor placowki albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora placowki
— jako przewodniczgcy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) nauczyciel wskazany przez dyrektora placowki prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicow.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z prac komisji na

wlasng prosbg¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor placowki powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
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8.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena
niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem § 48 p. 2.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

b) sktad komisji;

c¢) termin sprawdzianu;

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) zadania (pytania) sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem;

10. Protokot dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

11.

12.

[y

o

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w p. 4.1) w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora placowki.

Przepisy p.1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin zglaszania zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 52
EGZAMIN

W klasie 8 szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty obejmuje:

1) w czescei pierwsze] wiadomoscei 1 umiejetnosei z jezyka polskiego;

2) wczescei 2-ej wiadomosci 1 umiejetnosci z matematyki;

3) w czgsci 3-ej —wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego;
ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych przepisach.

Laureaci oraz finali§ci olimpiad przedmiotowych, a takze laureaci konkursow

przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim z zakresu jednego

z grupy przedmiotdéw objetych egzaminem sg zwolnieni z odpowiedniej czesci

egzaminu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio

laureata lub finalisty.

Zaswiadczenia przedklada si¢ przewodniczacemu - dyrektorowi placowki.

Uprawnienie do zwolnienia ucznia z czesci egzaminu stwierdza dyrektor pelnigcy

funkcje przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie laureata z czesci egzaminu jest rownoznaczne z uzyskaniem przez niego

najwyzszego wyniku.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoly i nie odnotowuje sig

go na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§53

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
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Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary w ocenianiu zachowania ucznidéw szkoly podstawowe;
i oddzialow gimnazjalnych:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W celu ujednolicenia ocen zachowania, zwigkszenia ich obiektywizmu oraz
wprowadzenia zasady konsekwencji proponuje si¢ zastosowanie limitu uwag
w indywidualnym ocenianiu zachowania uczniow klas IV — VIII.

. Uwaga jest to pisemny zapis naruszenia przez ucznia norm i zasad zachowania

ustalonych w kodeksie ucznia. Stanowi $rodek wychowawczy majacy na celu
hamowanie lub eliminowanie niepozgdanego zachowania.

W sytuacjach, w ktérych uczen nie wykazuje checi poprawy swojego zachowania
i sprawia nadal problemy wychowawcze, otrzymuje upomnienie dyrektora szkoty
z uwzglednieniem wpisu do dziennika lekcyjnego danej klasy.

W momencie, kiedy uczen w razacy sposob famie regulaminy obowiazujace w szkole,
otrzymuje pisemng nagang¢ dyrektora szkoly z jednoczesnym poinformowaniem
rodzica.

W konsekwencji braku poprawy w zachowaniu ucznia, dyrektor kieruje sprawe do Sadu
Rodzinnego lub na policje.

§ 54
OGOLNE ZASADY DOTYCZACE OCENY ZACHOWANIA

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania dla uczniéw klas IV-VIII szkoly
podstawowej ustala si¢ wedlug nastepujagcej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre,
poprawne, nieodpowiednie, naganne.

W klasach I- IIl szkoly podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla ucznia z dysfunkcja
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa,

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzef
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw i ich
rodzicéw ( prawnych opiekunéw) o sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocene ustala si¢ dwa razy w roku szkolnym.

Na miesigc przed klasyfikacja $rodroczng lub roczng wychowawca dokonuje
w dzienniku lekcyjnym zapisu o proponowanej uczniowi ocenie zachowania oraz
informuje go ustnie na godzinie z wychowawcg a takze poprzez wiadomo$é w
dzienniku elektronicznym rodzicéw wucznia, jes$li przewidywana jest ocena
nieodpowiednia lub naganna. Kazdy uczen moze zaprezentowa¢ wychowawcy i klasie
swoje zastugi i osiggniecia. Moga one podniesé jego ocene.
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8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub na
ukonczenie szkotly.

9. Uwagi o zachowaniu sg wpisywane do dziennika lekcyjnego danej klasy. Uwagi
wpisujg wychowawcy oraz wszyscy nauczyciele, przy ktorych uczen swoim
niestosownym zachowaniem naruszy! regulaminy szkoly. Pozostali pracownicy szkoly
zobowigzani sg na biezaco informowac¢ wychowawce o zachowaniu jego uczniow.

10. Oceniajac $rodroczne lub roczne zachowanie ucznia, wychowaweca kieruje si¢ zapisami
w dzienniku lekcyjnym oraz opiniami czlonkéw rady pedagogicznej, innych
pracownikow szkoly, zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia (samoocena ucznia).

11. Jezeli uczen za pierwszy semestr ma oceng¢ naganng, moze otrzymac ocen¢ koncowa
maksymalnie poprawna, gdy wykazat che¢ poprawy zachowania.

12. Ostateczna decyzja w sprawie oceny zachowania nalezy do wychowawcy.

13. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna zastrzega sobie mozliwos¢ obnizenia
oceny zachowania ( np.: sprawy sgdowe za kradzieze i wlamania, zagrozenie
bezpieczenstwu w szkole, wulgarne zachowania, cyberprzemoc, umyslne niszczenie
mienia szkolnego, wymuszanie, rozboje, spozywanie lub posiadanie uzywek -
papierosy, e-papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze, napoje energetyzujace
zawierajgce znaczne iloéei kofeiny typu Tiger, Energy Drink, Power Black).

14. Istnieje mozliwos¢ poprawy oceny zachowania ucznia, ktéry podejmuje dodatkowe,
pozytywne dziatania. Podjete dziatania winny odbywac si¢ za wiedza i zgoda rodzicow,
nauczycieli oraz przy ich wspotpracy.

15. Propozycje pozytywnych dziatan:

1) podejmowanie wiasnych inicjatyw wedlug mozliwo$ci ucznia (wykonywanie
gazetek, opiekowanie si¢ mtodszymi kolegami, udzial w przedstawieniach itp.);

2) pomoc kolegom w nauce;

3) podjecie dziatan w ramach wolontariatu;

4) tworzenie prezentacji multimedialnych zwigzanych z programem wychowawczo —
profilaktycznym szkoty i1 przedstawianie jej na forum;

5) wykorzystywanie propozycji nauczycieli i pracownikéw szkoty, umozliwiajacych
zaangazowanie si¢ w okreslone dzialania, przedsigwzigcia;

6) zaprezentowanie przez ucznia przed wychowawcy i klasa jego osiggnie¢ i zashug,
ktérymi si¢ wykazat poza szkols.

§ 55

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA
W KLASACH I - III SZKOLY PODSTAWOWEJ

Ocena zachowania jest ocena opisowa uwzgledniajacg spelnienie wymagan wedhlug ustalonych
obszarow.
1.Wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia:

1) uczeszcza systematycznie i punktualnie na zajecia lekcyjne;

2) starannie przygotowuje sie do zajec;

3) sumiennie odrabia zadania domowe;

4) uzupehnia braki wynikajgce z nieobecnosci w szkole;

5) wykazuje aktywnosé podczas wszystkich zajec;

6) rzetelnie wykonuje polecenia nauczycieli;

7) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢ lekeyjnych;

8) dotrzymuje ustalonych terminéw ( zwrot ksigzek do biblioteki, sprawdzianow itp.).
2. Postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

1) aktywnie uczestniczy w pracy na rzecz klasy, szkoly, srodowiska;
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2) szanuje mienie szkolne oraz wtasnos¢ prywatng i cudza;
3) pomaga w wykonaniu dekoracji;
4) uczestniczy w pracach samorzadu klasowego oraz innych sekcjach ustalonych przez
nauczyciela;
5) wywigzuje si¢ z obowigzku dyzurnego;
6) pomaga kolegom w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych;
7) pracuje samodzielnie, nie $cigga i nie klamie.
3. Dba o honor i tradycje szkoty:
1) przychodzi w stroju galowym na uroczystosci szkolne, koncerty;
2) zachowuje powage podczas ceremonialu szkolnego (wprowadzanie sztandaru,
$piewanie hymnu);
3) uwaznie i w spokoju oglada przedstawienia, inscenizacje, wystepy innych uczniow.
4. Dba o pigkno mowy ojczyste;j:
1) nie uzywa wulgaryzméow w jezyku mdéwionym i pisanym;
2) kulturalnie odpowiada na pytania nauczycieli i innych pracownikéw;
3) swoimi wypowiedziami nie sprawia przykrosci innym osobom;
4) wita sie w sposob akceptowany przez druga osobe.
5. Dba o bezpieczenistwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
1) w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa;
2) reaguje na dostrzezone objawy zla;
3) nie bije si¢ i nie dokucza innym;
4) wyraza sprzeciw wobec przejawow chuliganstwa i arogancji;
5) nie stosuje aktow przemocy psychicznej 1 fizycznej;
6) jest zawsze czysty i stosownie ubrany;
7) nosi zmienne obuwie, odpowiedni str6j gimnastyczny.
6. Godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia:
1) przestrzega regulaminu wycieczek;
2) stosownie zachowuje si¢ w teatrze, kinie, muzeum, podczas koncertow muzycznych
itp.;
3) zgodnie bawi si¢ z rowiesnikami, nie przeszkadza innym w zabawie;
4) kulturalnie nawigzuje kontakt z nauczycielami;
5) uzywa zwrotow grzecznosciowych;
6) dokonuje samooceny swojego zachowania,;
7) panuje nad negatywnymi emocjami;
8) nie uzywa telefonu komérkowego na terenie szkoty, oprécz sytuacji wyjagtkowych za
zgoda nauczyciela do kontaktu z rodzicami lub poszukiwania informacji w czasie lekcji.
7. Okazuje szacunek innym osobom:
1) szanuje przekonania innych oséb;
2) nie przerywa wypowiedzi 1 nie narzuca swojego zdania;
3) nie wy$miewa si¢ z kolegdéw i kolezanek oraz 0osob niepetlnosprawnych;
4) nie obraza si¢ na réwie$nikow i nauczycieli;
5) toleruje odmiennos$é wygladu i ubioru.

Sposoby powiadamiania uczniow i rodzicow przez nauczycieli o postepach uczniow w nauce i
zachowaniu.
1. Na poczatku roku szkolnego rodzice zapoznani sg z wymaganiami programowymi
zgodnie, z ktorymi nauczyciel ocenia osiggnigcia ucznia.
2. Nauczyciel na biezgco informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia podczas
zebran, rozméw indywidualnych o postepach ucznia w nauce i jego osiagnigciach oraz
o zachowaniu.
3. Na =zakonczenie pierwszego semestru nauczyciel sporzadza $rodroczng oceng
klasyfikacyjng w formie oceny opisowej i zapoznaje z tg oceng rodzicow/prawnych
opieckunéw ucznia.
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4. Na koniec roku szkolnego uczen klas I - III otrzymuje $wiadectwo zawierajgce oceng
opisowa.

§ 56

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA
W KLASACH IV - VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

Ocena wyjsciowa dla kazdego ucznia jest ocena dobra.

OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktéry:
1.Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
1) ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione (do 5 godzin lub jeden dzien);
2) liczba spdznien nie przekracza 3 w semestrze;
3) osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci;
4) jest przygotowany do lekcji;
5) podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela;
6) uwaza na lekcjach; /nie przeszkadza na lekcji nauczycielowi i innym uczniom
7) moze mie¢ maksymalnie trzy (3) uwagi w dzienniku;
8) wywigzuje sie ze swoich obowigzkow szkolnych;
9) angazuje si¢ w prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska;
10) nosi fartuszek/mundurek (zawieszono w roku szkolnym 2021/2022), a w czasie
uroczystosci szkolnych stréj galowy;
11) nie uzywa telefonu komoérkowego na terenie szkoly, oprocz sytuacji wyjatkowych
za zgoda nauczyciela do kontaktu z rodzicami lub poszukiwania informacji w czasie
lekcji;
12) angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela.
2. Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;j:
1) jest tolerancyjny dla pogladéw innych niz wihasne;
2) dba o mienie szkoty i wlasne;
3) nie narusza regulaminu szkotly i klasy;
4) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do ludzi ( pracownikéw szkoty, kolezanek
i kolegdw) - nie plotkuje, nie oczernia, nie poniza;
5) dba o swoj wyglad zewngtrzny, ale nie uzywa kosmetykow upigkszajacych (np. nie
maluje sig, nie farbuje wlosdéw itp.) i zbednych ozddb, jest schludny i odpowiednio do
sytuacji ubrany;
6) nosi obuwie halowe, zmienne.
3.Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
1) uczen wie kto jest patronem szkoly;
2) aktywnie uczestniczy w $wiecie szkoty;
3) uzupelnia swa wiedze¢ na biezgco i interesuje si¢ tradycja szkoty;
4) dba o honor i tradycje szkoty;
5) na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym;
6) dba o dobre imi¢ szkoly podczas wycieczek szkolnych i w innych sytuacjach zycia
codziennego;
7) szanuje symbole narodowe;
8) przyjmuje postawe bacznos¢ przy hymnie.
4 Dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
1) nie uzywa wulgarnych stow;
2) stosuje zwroty grzecznosciowe;
3) nie obraza innych;
4) wyraza si¢ w sposob kulturalny i uprzejmy.
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5.Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych osob:
1) nie kupuje, nie sprzedaje i nie zazywa $rodkéw psychoaktywnych, alkoholu,
nikotyny, narkotykdw, napoi energetycznych itp. wptywajacych na zdrowie i zycie;
2) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i1 poza szkolg nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoty, uczen nie otrzymuje
nagan dyrektora);
3) wywiazuje sie z powierzonych mu obowigzkow;
4) nie przynosi do szkoly niczego, co zagraza bezpieczenstwu, np. petard, zapalek,
ostrych przedmiotéw, srodkéw chemicznych oraz odurzajacych;
5) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych;
7) nie przejawia agresji stownej i fizycznej;
8) szanuje mienie wlasne, innych os6b 1 spoleczne.
6.Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
1) jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia;
2) systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
i uzdolnienia;
3) nie ulega nalogom;
4) umie si¢ zachowa¢ zgodnie z dang okolicznoscig / sytuacja;
5) szanuje symbole narodowe;
6) stara si¢ by¢ kulturalny i uprzejmy.
7.0kazywanie szacunku innym osobom:
1) nie narusza godno$ci swoich rowie$nikow 1 innych ludzi;
2) szanuje siebie 1 innych;
3) okazuje szacunek osobom starszym;
4) potrafi by¢ uczynny i mity dla potrzebujacych pomocy.

OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:
1.Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:
1) opuscit zajecia szkolne od 7- 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze oraz
liczba spéznien miesci si¢ w granicach od 4 - 6;
2) uczy sie na minimum swoich mozliwo$ci, nie wykorzystuje calego swojego
potencjatu;
3) motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan;
4) wykonuje polecenia nauczyciela;
5) moze mie¢ maksymalnie siedem (7) uwag;
6) zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji ( brak pracy domowej, podrecznika itp.);
7) pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela;
8) mato aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
9) czasami nie nosi fartuszka (zawieszone w roku szkolnym 2021/2022) oraz obuwia
halowego;
10) nie =zawsze wypelnia swoje obowigzki w trakcie realizacji projektow
i przedsiewzig¢ zespotowych.
2. Postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j:
1) bywa konfliktowy, sprawy zalatwia silowo;
2) sporadycznie zdarzajg mu si¢ przypadki lekcewazenia kolegow, kolezanek
i 0s0b dorostych;
3) czasem przyczynia si¢ do zlego odbioru szkoty w srodowisku (wchodzi w konflikt
z innymi w czasie reprezentowania szkoty, zle zachowuje si¢ na wycieczkach,
zawodach sportowych, itp.);
4) nieumyslnie stwarza sytuacje niebezpieczne;
5) jest nielojalny w stosunku do kolegéw - ratuje siebie kosztem innych na drodze
donosicielstwa i pomowien. Jednak dotrzymuje stowa, pracuje nad swojg silng wola;
6) sporadycznie ulega ztym wplywom, ale potrafi si¢ z nich wyzwoli¢;
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7) nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia;
8) szanuje mienie wlasne, innych o0soéb i spoleczne;
9) sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela;
10) nie zawsze wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.
3. Dbato$¢ o honor i tradycje szkoly:
1) uczen wie, kto jest patronem szkoly;
2) nie zawsze aktywnie uczestniczy w $wigcie szkoly;
3) uzupelnia swa wiedze na biezaco i interesuje sie tradycja szkoly;
4) dba o honor i tradycje szkoly.
4. Dbatosc¢ o pigkno mowy ojczystej:
1) zdarza mu sie¢ uzywac wulgarne stowa;
2) czasami stosuje zwroty grzecznosciowe;
3) obraza innych;
4) zdarza sie mu wyraza¢ w sposob niekulturalny i nieuprzejmy.
5.Dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob:
1) nie kupuje, nie sprzedaje i nie zazywa Srodkoéw psychoaktywnych, alkoholu,
nikotyny, narkotykow, napoi energetycznych itp. wptywajacych zdrowie i zycie;
2) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg czasami budzi zastrzezenia
(wymaga interwencji pedagoga, dyrektora szkoly, uczen nie otrzymuje nagan
dyrektora);
3) czasami nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkow;
4) nie przynosi do szkoly niczego, co zagraza bezpieczenstwu, np. petard, zapatek,
ostrych przedmiotoéw, srodkéw chemicznych oraz odurzajacych;
5) dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia;
6) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych;
7) przejawia agresj¢ stowng i fizyczna;
8) zdarza si¢ mu, ze nie szanuje mienia wiasnego i innych oséb.
6.Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
1) jego zachowanie budzi zastrzezenia w szkole i poza nia;
2) malo systematycznie 1 odpowiedzialnie rozwija swoje zainteresowania
1 uzdolnienia;
3) ulega natogom,;
4) zdarza mu si¢ zachowa¢ niezgodnie z dang okolicznoscia / sytuacja;
5) nie szanuje symboli narodowych;
6) zdarza si¢ mu by¢ niekulturalnym i nieuprzejmym.
7. Okazywanie szacunku innym osobom:
1) uczen narusza godnos$¢ swoich réwiesnikéw i innych ludzi;
2) czesto nie szanuje siebie i innych;
3) rzadko okazuje szacunek osobom starszym,;
4) zdarza sie¢ mu by¢ uczynnym i mitym dla potrzebujacych pomocy.

OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
1.Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
1) uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci;
2) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikdéw, zeszytow itp.);
3) nie reaguje wlasciwie na uwagi nauczyciela;
4) nie wykonuje polecen nauczyciela;
5) nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty;
6) moze mie¢ maksymalnie czternascie (14) uwag;
7) zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania);
8) nieodpowiednio, $wiadomie i ze ztg wolg lamie normy obowigzujace w Srodowisku
szkolnym, jest agresywny, ordynarny, a zastosowane przez szkol¢ i dom srodki
wychowawcze nie odnosza skutku;
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9) samowolnie opuszcza teren klasy i szkoty;
10) opuscit od 31-50 godzin nieusprawiedliwionych;
11) nagminnie spdznia si¢ na zajecia szkolne;
12) nie chce uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoly (systematycznie i celowo opuszcza
apele, akademie i inne uroczystosci szkolne);
13) strgj i wyglad zewnetrzny odbiega od ogélnie przyjetych norm (farbuje wlosy, nosi
tatuaze, ubiera si¢ wyzywajaco, stosuje percing itp.).
2.Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
1) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa zycia i zdrowia wiasnego i innych, przynosi
do szkoly niebezpieczne przedmioty, np.: petardy;
2) wchodzi w konflikt z prawem ( oszustwa 1 falszerstwa dokumentéw, wymuszanie,
udzial w kradziezach i rozbojach);
3) niszczy mienie szkolne i kolegow;
4) jest agresywny ( wyzywa, uzywa wulgaryzmow );
5) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;
6) w zyciu klasy petni role destrukcyjna;
7) zakloca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech, komentarze,
gesty itp.);
8) nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw, spotecznego;
9) niszczy mienie innych osob i spoteczne;
10) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;
11) ma negatywny wplyw na innych;
12) sg na niego skargi spoza szkoty;
13) czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkole przynosza jedynie
krotkotrwata poprawe;
14) probuje szkodliwych uzywek;
15) otrzymal nagane wychowawcy oraz dyrektora szkoly z wpisem do dziennika
klasowego.
3.Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:
1) uczen nie przywigzuje wagi do tego, kto jest patronem szkoty;
2) nie zawsze aktywnie uczestniczy w swiecie szkoly;
3) nie interesuje si¢ tradycjg szkoly i jej historia;
4) nie dba o honor i tradycje szkoty.
4. Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:
1) uzywa wulgaryzméw i nieodpowiedniego stownictwa;
2) rzadko stosuje zwroty grzecznoSciowe;
3) obraza innych;
4) jest niekulturalny i nieuprzejmy;
5) nie przywiazuje wagi do wypowiadanych stow.
5.Dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob:
1) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa zycia i zdrowia wlasnego i innych, przynosi
do szkoly niebezpieczne przedmioty, np.: petardy;
2) wchodzi w konflikt z prawem( oszustwa i falszerstwa dokumentéw, wymuszanie,
udzial w kradziezach i rozbojach);
3) niszczy mienie szkolne i kolegow;
4) jest agresywny (wyzywa, uzywa wulgaryzmow);
5) nie podejmuje zadnych dzialan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela;
6) w zyciu klasy pelni role destrukcyjna;
7) zakloca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech, komentarze,
gesty itp.);
8) nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw, spolecznego;
9) niszczy mienie innych 0sob i spoteczne;
10) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;
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11) ma negatywny wplyw na innych;
12) sa na niego skargi spoza szkoly.
6. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

1) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikéw szkoly, kolegdw, otoczenia;
2) uzywa wulgarnych stow;

3) nie zmienia obuwia;

4) nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad;

5) nie nosi stosownego ubioru szkolnego;

6) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktocania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wy$miewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji, prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.);

7) pali papierosy w tym takze e-papierosy, pije napoje energetyzujace;

8) lekcewazy polecenia i prosby nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

9) demonstracyjnie reaguje na uwagi nauczycieli, 0sob dorostych i pracownikow szkoty
(wysmiewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajgcych gestow, zaprzecza, ignoruje );

10) jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunku do innych.

7.0kazywanie szacunku innym osobom:

1) jest agresywny (wyzywa, uzywa wulgaryzmow);

2) nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
w zyciu klasy petni role destrukcyjna;

3) niszczy mienie szkolne i kolegdw;

4) zakloca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech, komentarze,
gesty itp.);

5) nie szanuje mienia wlasnego, kolegéw, spolecznego;

6) niszczy mienie innych 0sob i spoteczne;

7) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych;

8) ma negatywny wplyw na innych;
9) sana niego skargi spoza szkoty;

10) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole;

11) nie dba o wiasna godnosé osobista;

12) brak u niego poczucia winy i skruchy.

OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
1.Wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych:
1) razgco narusza regulamin szkoly a zastosowane przez szkole i dom Srodki
wychowawcze nie odnoszg skutku;
2) bierze udzial w przestgpstwie $ciganym prawem,;
3) uzywa i rozprowadza $rodki odurzajgce, papierosy, alkohol;
4) opuscil powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych;
5) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci;
6) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikdéw, zeszytow itp.);
7) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany;
8) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania;
9) ma pietnascie (15) 1 wigcej uwag;
10) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoly w czasie zaje¢ szkolnych;
11) otrzymal nagane wychowawcy klasy oraz nagane dyrektora z wpisem
do dziennika klasowego.
2.Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:
1) narusza godno$¢ osobistg nauczycieli, pracownikow szkoly oraz uczniow (ubliza,
poniza, o$miesza, stosuje wulgaryzmy);

oraz narazenie zycia i zdrowia;
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3) wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wyltudzenia);
4) destrukcyjnie wplywa na spolecznosé szkolng poprzez prowokowanie innych;
5) celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych, itp.);
6) nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkofg;
7) brak u niego poczucia winy i skruchy;
8) nie dba o wlasne zdrowie i godnos¢ osobistg;
9) stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynosza rezultatow;
10) ulega natogom.
3.Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty:
1) uczen nie interesuje si¢ historig i tradycjg szkoty;
2) nie podejmuje w tym zakresie zadnych dzialan;
3) nie uczestniczy w akademiach i imprezach szkolnych;
4) nie nosi stroju galowego;
5) nie szanuje symboli narodowych.
4.Dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej:
1) uzywa wulgaryzméw, wypowiada si¢ w sposdb niedbaty i arogancki;
2) slowa i gesty stosowane przez ucznia sg nieprzyzwoite i niedopuszczalne;
3) wypowiedzi s3 niecenzuralne i demoralizujace dla réwiesnikow.
5.Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb:
1) przynosi do szkoly niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje;
2) demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz nakiania do nieodpowiednich
zachowan;
3) nagrywa, robi zdjecia i filmy bez wiedzy i zgody nauczyciela oraz innych
pracownikow szkoty, uczniow;
4) stosuje przemoc przy uzyciu nowych technologii (umieszcza w Internecie zdjecia,
filmy i inne nagrania w celu ponizenia, o$mieszenia godnosci innej osoby).
6.Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia:
1) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej;
2) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow;
3) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wy$miewa sie
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.);
4) nie zmienia obuwia;
5) wyglada nieestetycznie, jest brudny, lub tez odziez ma wyzywajaca.
7.0kazywanie szacunku innym osobom:
1) wuczen nie szanuje ludzi i rowiesnikow ze swojego otoczenia;
2) nie wykazuje checi pomocy innym;
3) nie angazuje si¢ w zadne zadania tego typu;
4) jego wypowiedzi wpltywaja demoralizujaco na rowiesnikow.
W przypadku razacego naruszenia ktérejkolwiek z zasad postepowania w wewnatrzszkolnych
warunkach i sposobie oceniania o ocenie zachowania nie decyduje liczba uwag.

OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktéry spelnia kryteria zawarte w ocenie dobrej a
ponadto:
1.Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
1) osigga wyniki wysokie w stosunku do swoich mozliwoéci;
2) zawsze jest przygotowany do lekcji;
3) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe nauczyciela;
4) angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatlu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;
5) pilnie uwaza na lekcjach;
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6) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu;
7) nie ma zadnych celowych sp6znieri;
8) moze mie¢ maksymalnie dwie (2) uwagi w dzienniku i zastosowane $rodki zaradcze
przyniosty pozytywne rezultaty;
9) bierze udzial w konkursach szkolnych;
10) pelni aktywna role podczas realizacji projektow, wspomagajac cztonkow zespotu.
2.Postgpowanie zgodne z dobrem spoltecznosci szkolnej:
1) umie wspotzy¢ w zespole;
2) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania);
3) szanuje mienie wlasne, innych 0sob i spoleczne;
4) nie wykazuje i przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji;
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;
6) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;
7) chetnie na miar¢ swoich mozliwosci i czasu pomaga kolezankom i kolegom
w nauce, a nieobecnym udziela informacji o przebiegu lekc;ji;
8) angazuje si¢ w prace spoleczng na rzecz klasy, szkoly i srodowiska.
3.Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:
1) uczen zna patrona szkoly, potrafi zrelacjonowaé najwazniejsze wydarzenia;
2) na biezgco poszerza swojg wiedze w tym zakresie;
3) dba o honor i tradycje szkoly;
4) uczestniczy w $wiecie szkoly, podejmuje dziatania w tym zakresie.
4.Dbatosé o piekno mowy ojczyste;j:
1) nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzecznosciowe;
2) jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;
3) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkolg nie budzi zastrzezen.
5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:
1) uczen nie przynosi do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow
(petardy, zapalki, srodki chemiczne, napoje energetyzujace);
2) nie narusza regulaminéw i zasad ujetych w kodeksie ucznia;
3) respektuje wszystkie zasady;
4) nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;
5) potrafi w odpowiedni sposob zareagowaé¢ w sytuacji kryzysowej, powiadamia
nauczyciela, wychowawce o zaistnialej niebezpiecznej sytuacji.
6.Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig:
1) zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia;
2) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wiasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac;
3) wilasciwie reaguje na wihasne bledy i potknigcia,;
4) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny;
5) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista;
6) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;
7) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;
8) respektuje zasady wspdlzycia spotecznego i1 ogdlnie przyjete normy etyczne wobec
siebie 1 innych;
9) nie ulega nalogom.
7.0kazywanie szacunku innym osobom:
1) uczen jest kulturalny, uprzejmy w swoim codziennym postgpowaniu;
2) jest uczynny i pomocny;
3) odnosi si¢ z szacunkiem i powazaniem szczegolnie do 0sob starszych;
4) potrafi podejmowac wiasne inicjatywy stuzace jako przyktad dobrego zachowania.

OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry spelnia kryteria na oceng bardzo dobra,
a ponadto:
1.Wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
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1) osigga wyniki wysokie w stosunku do swoich mozliwosci;
2) zawsze jest przygotowany do lekcji;
3) wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonywania dodatkowych zadan
na prosbe nauczyciela;
4) angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych Iub
czynnie uczestniczy w ich organizowaniu;
5) dzigki swoim staraniom osiaga wysokie wyniki, ktore promujg szkole;
6) uwaza na lekcjach;
7) nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu;
8) nie ma zadnych celowych spoznien;
9) moze mie¢ maksymalnie jedng (1) uwage w dzienniku i zastosowane $rodki
zaradcze przyniosly pozytywne rezultaty;
10) petni aktywna role podczas realizacji projektéw, wspomagajac cztonkéw zespotu.
2.Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
1) umie wspolzy¢ w zespole;
2) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania);
3) szanuje mienie wiasne, innych os6b i spoteczne;
4) nie wykazuje 1 przeciwstawia si¢ przejawom przemocy i agresji;
5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych;
6) postgpuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty;
7) chgtnie na miarg swoich mozliwosci i czasu pomaga kolezankom i kolegom
W nauce, a nieobecnym udziela informacji o przebiegu lekcji;
8) angazuje sie w prace spoleczng na rzecz klasy, szkoly i srodowiska;
9) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dzialan na rzecz klasy, szkoly, srodowiska
lokalnego.
3.Dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
1) uczen zna patrona szkoly, potrafi zrelacjonowaé najwazniejsze wydarzenia;
2) na biezaco poszerza swojg wiedze w tym zakresie;
3) dba o honor i tradycje szkoty;
4) uczestniczy w $wigcie szkotly, podejmuje dzialania w tym zakresie.
4 Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej:
1) nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzeczno$ciowe;
2) jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych;
3) zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkola nie budzi zastrzezen;
4) potrafi swoja postawg wpltywac na pozytywne zachowanie swoich rowiesnikow.
5.Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb:
1) uczen nie przynosi do szkoly przedmiotéw zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniéw
(petardy, zapatki, srodki chemiczne, napoje energetyzujgce);
2) nie narusza regulaminéw i zasad ujetych w kodeksie ucznia;
3) respektuje wszystkie zasady;
4) nie naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo;
5) potrafi w odpowiedni sposob zareagowaé w sytuacji kryzysowej, powiadamia
nauczyciela, wychowawce o zaistnialej niebezpiecznej sytuacji.
6.Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
1) zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nig;
2) nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wilasnego zdania, nie daje sie
sprowokowac;
3) wlasciwie reaguje na wlasne bledy i potkniecia;
4) nosi obuwie zmienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny, nosi mundurek;
5) dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista;
6) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania;
7) po zwrdceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu;
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8) respektuje zasady wspotzycia spolecznego i ogolnie przyjgte normy etyczne wobec
siebie 1 innych;
9) nie ulega nalogom.
7.0kazywanie szacunku innym osobom:
1) uczen jest kulturalny, uprzejmy w swoim codziennym postgpowaniu;
2) jestuczynny i pomocny;
3) odnosi sie z szacunkiem i powazaniem szczeg6lnie do 0sob starszych;
4) potrafi podejmowac wiasne inicjatywy stuzace jako przyklad dobrego zachowania.

§57
USPRAWIEDLIWIENIE NIEOBECNOSCI UCZNIA W SZKOLE

1. Rodzic dba o terminowe usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole, wobec tego
powinien:

1) informowa¢ wychowawce zawsze o wszystkich przyczynach nieobecnosci ucznia
w szkole;

2) dokonaé¢ usprawiedliwienia nicobecnosci dziecka z kazdej godziny lekcyjnej
w ciggu 1 tygodnia w formie pisemnej lub ustnej; niedotrzymanie terminu wigze si¢
z nieusprawiedliwieniem  opuszczonych przez  dziecko  godzin, co
w konsekwencji wplywa na ustalenie oceny zachowania, a takze grozi
nieklasyfikowaniem ucznia z danego przedmiotu, jesli absencja przekracza 50%;

3) w przypadkach, jesli rodzic/opiekun prawny musi zwolni¢ dziecko z czesci zajec
lekcyjnych, zaje¢ dodatkowych, zaje¢ w $wietlicy szkolnej, powinien pisemnie
w danym dniu poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela prowadzacego zajgcia lub
wychowawce;

4) w przypadku braku mozliwosci odbioru ucznia z placéwki przez osoby
upowaznione (wskazane w os$wiadczeniach), rodzic/prawny opiekun zobowigzany
jest w danym dniu wystawié¢ upowaznienie osobie w zastgpstwie ( z danymi osoby
upowazniajacej, osoby upowaznionej, data i podpisem rodzica / prawnego
opiekuna);

5) uczniowie reprezentujacy szkotle w zawodach sportowych, konkursach,
przedstawieniach itp. otrzymujg nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych, lecz nie
wpltywa ona na ich frekwencj¢ semestralng oraz roczng; w rubryce nieobecnosci
wpisuje si¢: konkurs — K, préba — P, wycieczka — W, zajecia indywidualne — I,
zawody sportowe — ZS, zwolnienie pod opieka innego nauczyciela- ZW).

§58
PROCEDURY ODWOLAWCZE

1) Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga w terminie nie pdzniej niz 7 dni
od dnia zakonczenia roku szkolnego odwola¢ si¢ pisemnie do dyrektora plcowki, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
wewnatrzszkolnymi warunkami i sposobem oceniania uczniow.

2) Dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

3) W skiad komisji wymienionej w punkcie 2 wchodza:

a) dyrektor placob)ki albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora placowki —jako
przewodniczacy komisji;
¢) wychowawca oddziatu;
d) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
e) pedagog, jesli jest zatrudniony w szkole;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
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g) przedstawiciel rady rodzicow.

4) Komisja po sprawdzeniu prawidtowego przebiegu procedury i przeanalizowaniu danej
sytuacji, ustala ostateczng ocen¢ zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

5) Z prac komisji sporzgdza sie protokél, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace
w sklad komisji.

ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE
§ 60

1. Do szkoly uczeszczajg uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie.

2. Na wniosek rodzicow i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
dyrektor placéwki moze:
1) zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota,
2) odroczy¢ obowiazek szkolny ze wzgledu na dlugotrwalg chorobe.

3. W uzasadnionych przypadkach do szkoly moga uczgszcza¢ uczniowie mieszkajacy
poza obwodem. Przyjecie dzieci spoza obwodu nie moze powodowaé pogorszenia
warunkow pracy szkoty.

§ 61
PRAWA UCZNIA

1. Prawa do edukacji:

1) stworzenie jednolitego, bezplatnego, publicznego i obowiazkowego systemu
ksztatcenia w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum;

2) zapoznanie z programem nauczania poszczegdlnych przedmiotow;

3) wlasciwe zorganizowanie procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umyslowe;j;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

5) rozwijania swych zainteresowan 1 zdolnosci na zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

6) uzyskanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przypadku trudnosci
W nauce;

7) uczestniczenie i udzial w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkotly;

8) korzystanie z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi
przepisami;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw
Swigtecznych 1 ferii;

10)korzystanie z pomieszczen szkoty, sprzetu, $rodkow dydaktycznych
i ksiggozbioru.

2. Prawo do wyrazania swojej opinii.

1) uczen ma prawo do wyrazania kontrowersyjnych, a nawet niezgodnych
z powszechnie przyjetym kanonem nauczania pogladéw (choé wolno$¢ ta nie
zwalnia go ze znajomosdci oficjalnych interpretacji. Nalezy jednak pamiegtaé, ze
ograniczeniem tej wolnosci jest dobro osobiste innych oséb (nikogo nie wolno
obrazac).
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2) poglady i opinie uczniow nie mogg by¢ przedmiotem oceny stawianej przez
nauczyciela.

3. Prawo do wypowiedzi i informacji.

1) uczen powinien mie¢ dostep do wszystkich informacji, ktére moga mie¢ wplyw
na jego sytuacje w szkole;

2) zakaz naruszania godno$ci ucznia przez przyjete w szkole normy i zasady
zachowania;

3) kary ustanowione przez statut szkoly nie mogg narusza¢ nietykalnosci
i godnosci osobistej ucznia;

4) ucznia nie wolno ponizaé, o$mieszac.

4. Prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.

1) kwestie ocen szczegdlowo okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

2) kazdy uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ z wewnatrz szkolnym
systemem oceniania (dokument ten powinien by¢ dostgpny dla wszystkich
zainteresowanych);

3) kazda ocena, ktora stawia nauczyciel powinna by¢ jawna i uzasadniona, zgodna
z zasadami oceniania.

5. Prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

1) nauczyciele powinni traktowa¢ uczniow sprawiedliwie i rowno, tzn. nie
kierowa¢ sig i nie demonstrowa¢ swoich sympatii i antypatii do uczniow.

6. Prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnoé¢ samorzadowa.

1) kazdy uczen jest czlonkiem samorzadu uczniowskiego i przystuguje mu bierne
i czynne prawo wyborcze do organdw samorzadu. Sam tez decyduje jak 1 na ile
chce sie zaangazowa¢ w zycie uczniowskie. Samorzad moze duzo, jesli tylko
uczniowie dziataja, jako przedstawiciele sg aktywni;

2) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

7. Prawo do uznania i zachowania tozsamosci narodowej

1) szkota zapewnia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowej warunki
umozliwiajgce podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej oraz wlasnej historii i kultury.

8. Prawo do swobody my$li oraz przekonan §wiatopogladowych i religijnych

1) szkola ma obowigzek zorganizowania lekcje religii lub etyki;

2) o udziale w tych zajeciach decydujg rodzice (prawni opiekunowie dziecka).
9. Prawo do pomocy materialnej, poprzez:

1) stypendia socjalne;

2) stypendia naukowe;

3) stypendia sportowe;

4) zapomogi losowe.

§ 62
OBOWIAZKI UCZNIA

1.Uczy¢ sig¢ systematycznie 1 rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach lekcyjnych, regularnie uczgszczac na lekcje i nie spozniac sie.

2.Godnie reprezentowac szkole.

3.Stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

4.0dnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5.Dbac o kulturg stowa w szkole i poza nig.

6.Chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny.

7.Dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkoty, wlasne i innych.
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§ 63

1. Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauczania. Decyzje podejmuje dyrektor placéwki na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.

§ 64

1.Za wzorowa 1 przykladng postawe uczen moze otrzymac nastepujace wyrdznienia:

1) pochwale na forum klasy;

2) pochwale na forum szkoty;

3) list pochwalny skierowany do rodzicow;

4) nagrode rzeczowg .

2 Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogiczne;j.

3.Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych oraz za wykazywanie przejawow
demoralizacji lub dopuszczenia si¢ czynu karalnego wobec ucznia moga by¢ zastosowane
nastepujace Srodki wychowawcze:

1) upomnienie nauczyciela przedmiotu;

2) upomnienie wychowawcy klasy;

3) nagang wychowawcy klasy;

4) upomnienie lub nagane¢ dyrektora placowki;

5) przeniesienie do rownoleglego oddziatu;

6) wykonanie okreslonych prac na rzecz szkoly.

Kazde zastosowanie $srodkéw wychowawczych moze by¢ udzielone na forum klasy lub
szkoly w zaleznosci od rangi, ponadto kazdorazowo muszg o tym fakcie zosta¢ powiadomieni
pisemnie rodzice ucznia (prawni opiekunowie). W przypadku razgcego naruszenia prawa
dokonuje si¢ pominigcia gradacji podjetych srodkéw wychowawczych.

4.0 przyznaniu uczniowi nagrody lub zastosowaniu wobec niego kary wychowawca
powiadamia rodzicow (opiekundéw) ucznia.

5.0d kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy klasy lub rodzicow do dyrektora placowki w terminie trzech dni.
Odwolanie dyrektor rozpatruje w ciggu 7 dni od daty wplywu odwotania.

ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 65

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz inni pracownicy administracji i obshugi.

2.Prawo tworzenia i wstgpowania do zwigzkéw zawodowych maja wszyscy pracownicy bez
wzgledu na podstawe stosunku pracy.

3.Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddzialu z siedzibg w Szkole Podstawowe;j
w Bierzwniku jako migdzyzakltadowa organizacja zwigzkowa — reprezentuje sprawy
pracownikéw zwigzane z ochrong ich praw pracowniczych.

4.Zatrudnienie i zwolnienie nauczycieli reguluje Karta Nauczyciela.

5.Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani i zwalniani sg na podstawie Kodeksu Pracy.

6.Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

7 Kary dyscyplinarne dla nauczycieli okreslone sg w Rozdziale 10 Karty Nauczyciela.
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8.Pracownicy niepedagogiczni szkoly w sprawach zatrudnienia 1 zwolnienia oraz
w pozostatych sprawach wynikajgcych z prawa pracy podlegaja Kodeksowi Pracy.

§ 66

1. Dyrektor placowki powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,, wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$¢ wychowawca prowadzi
swoj oddzial przez caly tok nauczania, tzn.:

1) jeden wychowawca w I etapie edukacji, (I — III);

2) jeden wychowawca w II etapie edukacji, (IV — VIII);
3.W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.
4.Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowane sg do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 67

1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonym mu
zespotem klasowym.

2.Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji oswiatowych
i naukowych.

§ 68

1.Dyrektor placowki moze dokonaé zmian nauczyciela lub wychowawcy klasy.
2.Zmiana i wybor nauczyciela lub wychowawcy klasy moze nastgpi¢ na umotywowany
wniosek rodzicéw lub uczniéw danej klasy w przypadku:

1) ewidentnego zaniedbywania obowigzkéw nauczyciela lub wychowawcy;

2) demoralizujacego wplywu na uczniéw;

3) naruszania norm etycznych.
3.Whniosek poparty uzasadniony argumentami winien by¢ ztozony w kancelarii szkoty.
4.Decyzje w w/w sprawie podejmuje dyrektor placowki w porozumieniu z radg pedagogiczng
w ciagu 14 dni od daty zlozenia wniosku, dyrektor informuje zainteresowane strony
o przebiegu badan sprawy i swojej decyzji.

§ 69

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2.W ramach tygodniowego, czterdziestogodzinnego, czasu pracy oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) pensum — =zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuicze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska (czynnosci ewidencjonowane);

2) inne zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly (czynnosci
nieewidencjonowane), w tym:

a) zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania ucznidw w wymiarze nie wiecej niz 2 godziny tygodniowo;

b) katalog zajeé: zajecia artystyczne, zajecia sportowe i rekreacyjne, zajgcia
rozwijajace inne zainteresowania, kota przedmiotowe, zajecia rozwijajace
wiedze, projekty edukacyjne, organizacja i przeprowadzanie imprez,
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uroczystosci szkolnych, organizacja oraz udzial w konkursach i zawodach,
wycieczki przedmiotowe oraz krajoznawczo - turystyczne, obozy i biwaki (zapis
moze ulega¢ ewaluacji zaleznie od potrzeb szkoty);

¢) wraz z rozpoczgciem roku szkolnego dyrektor placowki ustala opiniowany przez
rade pedagogiczng roczny katalog planowanych przez nauczycieli zajeé
edukacyjnych, opiekunczych i wychowawczych;

d) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminoéw zewnetrznych w szkole;

e) pozostale zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty (dyzury
srodlekcyjne, spotkania z rodzicami, wypelnianie dokumentacji przebiegu
nauczania, udzial w pracach szkolnych zespolow nauczycielskich, pelnienie
innych funkcji w szkole, takich jak opiekun stazu, opiekun samorzadu
uczniowskiego, czlonek komisji rekrutacyjnej, czlonek komisji stypendialnej
itp., wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi dzialalno$é statutowg szkoty,
uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej).

3) zajecia 1 czynnosci shuzace przygotowaniu sie do zaje¢, samoksztalceniu,
doskonaleniu zawodowemu, np. sprawdzanie zeszytéw przedmiotowych i zeszytow
¢wiczen, przygotowywanie pomocy dydaktycznych, prezentacji multimedialnych,
scenariuszy, programow nauczania, przygotowywanie i sprawdzanie prac klasowych,
testow, sprawdzianéw, kartkéwek oraz udzial w kursach, szkoleniach, spotkaniach
metodycznych. (czynnosci nieewidencjonowane).

§ 70

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworzg zespoly
przedmiotowe. Rodzaje zespolow i ich sklad osobowy okresla Rada Pedagogiczna na
posiedzeniu przed rozpoczeciem roku szkolnego.
2.Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego i
programu nauczania po zaopiniowaniu przez rade¢ pedagogiczng i decyzji zatwierdzajgcej przez
dyrektora placowki.
3. Nauczyciel ma obowigzek realizowania zajeé opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow.
4 Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma obowigzek przeprowadzania diagnozy przedszkolne;j
w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowej.
5.Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
6.Zadaniami zespotu przedmiotowego jest :
1) opiniowanie programow nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego przed
dopuszczeniem do uzytku w szkole i wspoldziatanie w ich realizacji;
2) opracowanie kryteriow oceniania i badania ich realizacji;
3) opiniowanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow;
4) organizowanie wewnatrz szkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§71

1. W szkole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektorow. Powotanie i odwolanie
dokonuje dyrektor plaacowki po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzgcego.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowaweza i opiekuncza szkoty:
2) nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;
3) przewodniczenie radzie pedagogicznej z upowaznienia dyrektora i w jego imieniu;
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4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem oswiatowym;
niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie dyrektora;

5) opracowanie projektu arkusza organizacyjnego, planu lekcji, planu dyzurow;

6) dbanie o powierzone mienie;

7) wydawanie polecen stuzbowych;

8) dokonywanie ocen pracy nauczycieli;

9) realizowanie innych zadan wynikajgcych z ustawy “Karta Nauczyciela” oraz innych
przepisOw prawa oswiatowego;

10) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

11) wspotpraca z rada rodzicow, radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;

12) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami;

13) przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow;

14)podejmuje w porozumieniu z dyrektorem decyzji o zawieszeniu zajgcé
dydaktycznych z zachowaniem warunkow okre$lonych odrgbnymi przepisami;

15) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

16) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§72

1. Zdaniem pracownikéw administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. SzczegOlowy zakres obowiazkéow tych pracownikéw ustala dyrektor placowki, w
oparciu o Regulamin Pracy szkoty.

ROZDZIAL IX

RODZICE
§73

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne podrgczniki, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

4) zapewnienie dziecku mozliwosci realizacji obowigzku szkolnego;

5) informowanie o przyczynach nieobecnosci i ich usprawiedliwianie;

6) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu i innych opfat
obowigzkowych;

7) ponoszenie materialnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez dziecko na
terenie szkoly.

§ 74

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziala¢ ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
roZwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze szkolnym programem nauczania, zasadami oceniania, programem
wychowawczo - profilaktycznym oraz zadaniami wynikajgcymi
z planéw pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swego dziecka,
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3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy oddziatu i szkoly.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 75

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosdci szkoly - uczniow,
rodzicow, nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.

§ 76

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie;
1) umieszczenie statutu w bibliotece szkolnej;
2) wywieszenie statutu w pokojach nauczycielskich;
3) udostgpnienie statutu przez dyrektora placowki.

§77

Regulaminy obowigzujace w szkole sg zgodne z postanowieniami niniejszego statutu.

§78
Szkola uzywa pieczeci urzedowe;:
Szkota Podstawowa
im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku
ul. Sienkiewicza 17, 73 — 240 Bierzwnik
NIP 5941416758 REGON 210521765
tel. / fax 95 768 00 75

§ 79

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 80

Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§ 81

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat.

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota i najblizsze otoczenie.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie na terenie szkoly.
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3. Opis sztandaru.

I STRONA GEOWNA
Plat sztandaru o wymiarach ok. 1m na 1,10 m ze zlotymi fredzlami.
Barwa platu — ciemna, soczysta zielel nawigzujaca do gléwnego bogactwa regionu —
kompleksow lesnych otuliny Puszeczy Drawskiej — takze nawigzanie do historycznej nazwy
tego miejsca ,,Silva Sancte Mariae” (,, Las Najswietszej Maryi”) oraz w brzmieniu p6zniejszym
,Marienwalde” (,,Las Maryi ).
W centrum platu, w nieco splaszczonym okregu, gldwny motyw otoczony napisem: ZESPOL
SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY W BIERZWNIKU IM. DZIEDZICTWA CYSTERSOW
BIERZWNICKICH.
Motyw gltéwny stanowia dwie sylwetki mezczyzn w habitach cysterskich. Kolor habitow bialo
kremowy, szkaplerze barwy czarnej. Postacie wspieraja prawe dlonie na monogramie
utworzonym z polaczonych liter ,M” i ,B”. Gest dloni mnichéw wspartych na wyzej
opisanym elemencie ,MB” ma wyraza¢ zaréwno cysterskie zrodlo powstania miejsca
nazwanego ,Marienwalde” ja i wspdlczesne czerpanie z ,cysterskiego dziedzictwa”
w rozwoju miejscowosci Bierzwnik 1 calego regionu dawnego opactwa.
Sylwetki mnichéw, wspierajacych dlonie na polaczonych literach M i B oraz sam
przeksztalcony monogram wspieraja si¢ na otwartej ksiedze, umieszczonej w dolnej czgsci
owalu; ksiedze — jako symbolu wszelkiego poznania i wiedzy.
7. monogramu ,wyrasta” biala roza (,rosa mystica”) symbol Najswietszej Maryi Panny,
odnoszaca sie do dziedzictwa duchowego zakonu cystersoéw; odmiana rézy to takze roslina
lecznicza, ktorg cystersi rozpowszechnili na obszarze opactwa.
Tto woko! sylwetek mnichéw i nad ostrotukiem ma barwe purpurowo czerwona, odnoszacg si¢
do gotyku ceglanego przeniesionego w architekturze klasztoréw cysterskich na obszar Pomorza
Zachodniego.
W narozach ptatu umieszczone sg motywy przewigzanych lilii . To symbol Najswietszej Maryi
Panny a takze motyw wystepujacy w herbach macierzystych klasztoréw cysterskich oraz
motyw zdobniczy konsol w klasztorze bierzwnickim.
II PEAT SZTANDARU
Barwa platu zlocista, jako uroczyste tlo dla motywu gltéwnego, ktérym jest herb Gminy
Bierzwnik . W luku goérnym napis w brzmieniu lacinskim : ,,HISTORIA MAGISTRA
VITAE EST”
W tuku dolnym napis w brzmieniu polskim: ,HISTORIA JEST NAUCZYCIELKA
ZYCIA” '
Motyw gtéwny na odwrotnym ptacie sztandaru to herb Gminy Bierzwnik, ktérego symbolika
takze czerpie z dziedzictwa cysterskiego.
Element gléwny stanowig trzy ryby o wspélnej glowie (symbol Tréjcy Swietej) wpisane
w okrag; motyw ten jest wzorowany na unikalnej plaskorzezbionej ptycie ceglanej, znalezione;j
w klasztorze w Bierzwniku.
Symbol ryb jest umieszczony na bigkitnym tle w ksztalcie ,,kropli — fezki” — jest to odniesienie
do okresu ,,pocysterskiego”, kiedy po kasacie klasztoru cysterskiego w 1539r. uksztaltowata sie
miejscowos¢ Marienwalde, wokot zbudowanych w otoczeniu dawnego klasztoru hut szkla.
Nad blekitng tezkg szklang, z wpisanym w nig motywem trzech ryb, umieszczona jest litera
,»B”, odnoszacg si¢ do nowej nazwy miejsca (od 1945t.)
W naroznikach gornej czesci herbu znajduja si¢ dwie pochylone do srodka galazki dgbu, kidre
flankujg litere ,,B” i zamykajg kompozycje. Zielone liscie debu sg zarowno nawigzaniem do
herbu powiatu choszczenskiego jak i symboliki zwigzanej z zakonem cysterskim.
Dab, w znaczeniu pozytywnym, to synonim sity moralne;j i fizycznej (symbol ten odnoszono do
tzw. braci konwerséw w klasztorach cysterskich) — tutaj ma petni¢ role synonimu sity moralne;j
i fizycznej kolejnych pokolen; jest takze symbolem wiernosci wyznawanym zasadom (Wzor
sztandaru jako zalgcznik nr 1).
4.Udzial sztandaru w uroczystosciach szkolnych:
e uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
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e ceremonia Slubowania klas pierwszych;
e Swieto patrona szkoly i inne uroczystosci zwigzane z patronem;
e uroczystosci nawigzujgce do rocznic waznych wydarzen historycznych: Swieto
Odzyskania Niepodleglosei (11 listopada), Swieto Flagi (2 maja), Swicto
Konstytucji 3 Maja (3 maja);
e ceremonia przekazania i zaprzysiezenia nowego pocztu sztandarowego;
e uroczyste pozegnanie klas VIII;
e uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
5.Poczet Sztandarowy powinien by¢é wytypowany sposrod uczniow klas VII i VIII
wyrdzniajgcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w skladzie:
chorgzy (sztandarowy) i asysta. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
mozliwos$¢ typowania do pocztu sztandarowego uczniéw z bardzo dobrg oceng zachowania,
a takze ucznidéw klas VI, ktorzy spelniajg powyzsze kryteria.
6. Kandydatury do skfadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klas
oraz samorzad uczniowski do opiekuna pocztu sztandarowego w terminie do 15 maja danego
roku szkolnego.
7. Kadencja pocztu sztandarowego trwa dwa lata, (poczgwszy od dnia przekazania,
tj. uroczysto$¢ pozegnania klas VIIT), chyba Ze istnieje koniecznos¢ wytypowania nowego lub
uzupelnienia sktadu aktualnego pocztu sztandarowego.
8. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia sie rodzicow/opiekunow
prawnych w formie pisemne;.
9. Decyzjg rady pedagogicznej za niewlasciwe realizowanie obowigzkow pocztowego,
a w szczegolnosci braku nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu,
a takze innych uchybien statutu szkolnego (na wniosek opiekuna sztandaru lub innego
uprawnionego organu szkoly) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga byé odwolani ze
skfadu pocztu sztandarowego. W takiej sytuacji dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
10. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wietnie:
e Uczen - Chorgzy — czarny/granatowy garnitur, biata koszula i ciemny krawat
lub toga.
e Uczennice — Asysta — biate bluzki i czarne/granatowe spodnice lub toga.
11. Insygnia pocztu sztandarowego:
e bialo-czerwone szarfy przewieszone przez lewe ramig, zwrocone kolorem
biatym w strone kolnierza, spigte na prawym biodrze;
e Dbialte rekawiczki.
12.Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie szkoly.
13. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci w ustawieniu obok siebie, przy czym
chorgzy idzie w srodku. Jesli droga przemarszu jest waska dopuszcza sie przemarsz ,,gesiego”,
przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w srodku. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub
prawe;j stronie sali, ustawia si¢ przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.
14.Podczas wprowadzania sztandaru i przemarszow chorazy trzyma sztandar na prawym
ramieniu.
15. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez koscidl, trzymajgc sztandar na prawym ramieniu w wyznaczonym miejscu i staje po
lewej lub prawej stronie oltarza w postawie ,,zasadniczej”. W trakcie Mszy Swietej lub innej
uroczystosci czlonkowie pocztu nie klgkaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonuja
zadnych innych gestow.
16. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje
w sytuacjach:
e podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw., oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Naj$wietszego
Sakramentu;
e podczas opuszczania trumny do grobu;
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podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamigci;
na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub
przemawiajacg osobe.

inng

17.W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zatobg narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem.

18. Sposob udekorowania kirem — wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na
drzewcu od lewej gornej strony.

19. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczng.

20. Chwyty sztandaru:

Postawa ..zasadnicza” — sztandar postawiony na trzewiku drzewca przy prawej nodze
na wysokosci czubka buta. Drzewce podtrzymywane prawg rgkg powyzej pasa, fokie¢
prawej reki lekko przycisniety do ciala. Lewa rgka w postawie zasadnicze;j.

Postawa .spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze, jak w postawie
»zasadniczej”. Chorgzy i asysta pozostajg w postawie ,spocznij” — cig¢zar ciala
przenosza na prawa noge przy jednoczesnym wysunieciu lewej o pét stopy do przodu
z jednoczesnym skretem o 45° stopni w lewa strong.

Postawa ,,na ramie” — chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewiec na
prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka wyciagnigta
wzdluz drzewca.

Postawa ,.prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorgzy chwyta sztandar lewa reka
wzdluz prawego ramienia (dlon lewej reki na wysokoscei barku),. Nastepnie prawg reka
chwyta drzewiec sztandaru (dton prawej reki na wysokosci bioder) 1 opuszcza lewa reke
na calej jej dlugosci. Asysta w postawie ,, zasadnicze]”.

~Salutowanie” sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”. Chorazy
robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przdd na
odleglos¢ jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie ,,
salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;”.

wSalutowanie” sztandarem w marszu — z potozenia ,,na ramie” w taki sam sposéb jak
przy ,,salutowaniu” w miejscu. Poczet maszeruje krokiem defiladowym.

21. Ceremonial uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1). Wprowadzenie sztandaru:

Lp Komendy Opis zaf:hrowania si¢ | Poczet Sitindie
uczestnikow sztandarowy
uczestnicy powstaja
1 Proszg o przed przygotowanie postawa
" | powstanie wprowadzeniem do wejscia ,,na rami¢”
sztandaru
- wprowadzenie
,,Bacznos¢ - sztandaru - W postawie
poczet - zatrzymanie na ,.ha rami¢” w marszu
2. | sztandarowy postawa zasadnicza ustalonym - ,,salutowanie”
wprowadzi¢ miejscu W marszu
sztandar - marsz krokiem - postawa ,,prezentuj”
defiladowym
. : . postawa -postawa -
3. |,,.Do hymnu jak wyzej peadnies ,,sah%t(.)wame
W miejscu
122
4. | ,,Po hymnie” postawa ,,spocznij” spocznij ~ poRiawa ,,prezent.l.l’_]’
- postawa ,,spocznij
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5. | Prosze usigsé uczestnicy siadajg spocznij - postawa ,,spocznij”

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremonialem uroczystosci.
2). Wyprowadzenie sztandaru:

L Opis zachowania si¢ Poczet
P Komendy uczestnikow Sztandar
: sztandarowy
po komendzie
uczestnicy powstajg
Proszg o rzed & o
i " p . »Spocznij” postawa ,,spocznij”
powstanie wyprowadzeniem
sztandaru
5% - postawa
,,.Bacznos¢ - P N
oczet - postawa ,,Zasadnicza
) Is)ztan daro uczestnicy w postawie zasadnicza - postawa ,,na rami¢”
’ rowac‘;?i(é »Zasadniczej” - wyprowadzenie W marszu
:ggn dar” sztandaru - ,,salutowanie”
W marszu
3. | ,,Spocznij” uczestnicy siadaja

Uwaga: Chorgzy 1 asysta opiekujg si¢ sztandarem az do momentu umieszczenia go
w gablocie. Insygnia przekazane sg do gabinetu dyrektora placowki.
3). Ceremonial slubowania klas pierwszych odbywa sie na uroczystosci rozpoczecia
roku szkolnego
Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wezesniejszym opisem.

Ip Opis zachowania sie - —
Komendy uczestnikow Sztandar
po komendzie szeandavowy
1. | Uczniowie klas | uczestnicy stoja, - postawa - postawa ,,spocznij”
pierwszych uczniowie klas »Spocznij”’
do slubowania— | pierwszych ustawieni w
wystap! rzgdach robig krok do
przodu
2. | ,,Bacznosc - postawa zasadnicza - poczet - postawa ,,prezentu;j”
poczet sztandarowy w | - postawa
sztandarowy postawie ,,na ,,salutowanie
przed front rami¢” w marszu w miejscu”
pierwszoklasistod - sztandarowy
W wystap pochyla sztandar
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3. |..Do slubowania” | uczestnicy w postawie | - postawa - postawa
zasadniczej, zasadnicza ,.salutowanie
slubujgcy podnosza w miejscu”
prawg rgke na

wysokosci oczu
skierowang w strong
sztandaru (dwa
ztgczone palce

skierowane
do przodu)
4. | ,,Po slubowaniu” | uczestnicy ,,spocznij”, | - postawa - postawa ,,prezentuj”
slubujacy opuszczajg ,»Spocznij” - postawa
reke, wstepuja na ,,Zasadnicza”
miejsce - postawa ,,spocznij”
5. | ,.Bacznosc — postawa ,,zasadnicza” - postawa ,,na - - postawa
poczet ramie” ,»Zasadnicza”
sztandarowy - wyprowadzenie | - postawa ,,na ramig”
wyprowadzi¢ sztandaru W marszu
sztandar - ,,salutowanie”

W marszu

Tekst slubowania:
My uczniowie klas pierwszych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Dziedzictwa Cystersow
Bierzwnickich w Bierzwniku uroczyscie slubujemy:
Systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, wykorzystywac jak
najlepiej czas i warunki do nauki. SLUBUJEMY!
7, poczuciem pelnej odpowiedzialnosci zdobywaé jak najlepsze przygotowanie do przyszlej
pracy zawodowej dla potrzeb i dobra Rzeczypospolitej Polski. SLUBUJEMY!!
Dba¢ o honor szkoly, godnie jg reprezentowa¢ oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre
tradycje. SLUBUJEMY!
Szanowa¢, chronié, pomnaza¢ wlasng pracg mieni spoleczne — by¢ oszczednym i gospodarnym.
SLUBUJEMY!
Przestrzega¢ zasad kolezenskiego wspolzycia, pomaga¢ w nauce tym, ktérzy majg trudnosci
powstale z przyczyn od nich niezaleznych. SLUBUJEMY!
Okazywa¢ nalezny szacunek wszystkim pracownikom szkoty. SLUBUJEMY!
Rzetelnie realizowa¢ postanowienia Kodeksu Ucznia, zawsze 1 wszedzie zachowaé postawe
godna ucznia rzeczypospolitej Polskiej. SLUBUJEMY!
Przestrzegaé ustalen wladz szkolnych i wszelkich przepisow wydanych przez inne wladze
panstwowe. SLUBUJEMY!

4). Ceremonial przekazania sztandaru odbywa si¢ na uroczystosci zakonczenia
roku szkolnego
Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wczesniejszym opisem

L Opis zachowania si¢ Poczet
P Komendy uczestnikow Sztandar
; : sztandarowy
po komendzie
1. | Prosze uczestnicy wstajg - postawa - postawa
wszystkich o ,»Spocznij” ,»Spocznij”
powstanie
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,,Bacznos¢ uczestnicy postawa - postawa - postawa
poczet ,,zasadnicza”, ,,Zasadnicza” ,,zasadnicza”
sztandarowy nowy sktad pocztu
oraz nowy sktad | wystgpuje i ustawia
pocztu do si¢: chorgzy z przodu
przekazania sztandaru, asysta
sztandaru - po obu jego stronach
. Wystap”
»Do slubowania” | uczestnicy postawa - chorgzy pochyla - postawa ,,salutuj”
zasadnicza sztandar
- pan dyrektor czyta do slubowania

tekst slubowania

- nowy sktad pocztu
pgwtarza:
L»Slubujemy”™

,.Po $lubowaniu”

postawa spocznij

- po slubowaniu
chorazy

przykleka
na prawe kolano
i caluje rog plachty
sztandaru

- nowa asysta

ustawia
sie z chorgzym
przodem do pocztu
sztandarowego

- postawa
,,Spocznij”

,.Bacznosc¢”

»Sztandar szkoty
przekazac”

uczestnicy postawa
zasadnicza

- chorgzy podaje
sztandar jednej
Z asysty;

- przekazuje szarfe,
potem rekawiczki
nowemu

chorgzemu

- nastgpnie odbiera
sztandar

- dotychczasowa
asysta przekazuje
szarfy i rekawiczki
nowej asyscie

- chorazy

przekazuje
sztandar nowemu
chorazemu

mowigc:
»Przekazujemy
Wam sztandar
szkoly-symbol
patriotyzmu
i tradycji, noscie
go
zdumgq i
honorem”

- nowy chorqziy

przyjmuje sztandar

- postawa
,,Spocznij”
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maowigce: " Przyjmuje

my od Was
sztandar.
Obiecujemy dbac o
niego, sumiennie
wypelniac swoje
obowiqzki i by¢
godnymi
reprezentantami
naszej szkoly.

. Poczet
sztandarowy
wstap”’

uczestnicy postawa
,,Zasadnicza”

- ustepujacy poczet
Zajmuje miejsce
wsrod absolwentow

- postawa
,,Zasadnicza”

- postawa
,.Spocznij”

- postawa
,prezentuj”

- postawa

»Spocznij’

Tekst $lubowania:
Przyjmujac sztandar Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. Dziedzictwa Cystersow
Bierzwnickich w Bierzwniku przyrzekamy uroczyscie:
Nosi¢ go dumnie i wysoko. Slubujemy!
Przestrzega¢ wpajanych w szkole zasad i ideatow. Slubujemy!
Szanowaé dobre imie naszej szkoly i kultywowac jej tradycje. Slubujemy!
Godnie reprezentowaé szkole. Slubujemy!
5). Ceremonial slubowania absolwentéw odbywa si¢ na uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego
Wprowadzenie i wyprowadzenie sztandaru zgodnie z wczesniejszym opisem.

Lip Opis zachowania sie Pocsat
Komendy uczestnikow po Sztandar
. sztandarowy
komendzie
1. | Absolwenci uczestnicy stoja, - postawa - postawa ,,spocznij”’
do §lubowania — | uczniowie klas trzecich | ,,spocznij”
wystap! ustawieni w rzedach
wystepuja krok w przod
2. | ,,baczno$é” postawa zasadnicza - poczet - postawa
poczet sztandarowy w ,prezentuj”
sztandarowy postawie ,,na
do slubowania ramie” w marszu
wystap - sztandarowy
pochyla sztandar | - postawa
,,salutowanie
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w miejscu”

3. | ,,Do uczestnicy w postawie | - postawa - postawa
slubowania™ zasadnicze;j, zasadnicza ,,salutowanie
slubujgcy podnoszg w miejscu”
prawg reke na

wysokosci oczu
skierowang w strone
sztandaru (dwa
ztgczone palce
skierowane

do przodu)
uczestnicy ,,spocznij”, | - postawa - postawa
Slubujacy opuszczajg ,»Spocznij” ,»brezentuj”
reke, wykonuja krok w
tyt

2

4. | ,,po Slubowaniu’

- postawa
,,Zasadnicza”
- postawa ,,spocznij”

Tekst slubowania:
My, ABSOLWENCI naszej Ojczyznie i Tobie, Szkoto — SLUBUJEMY'!

Uczniowie: SLUBUJEMY!
Zdobyta wiedze, umiejetnosci i sprawnodci jak najlepiej wykorzystaé w dalszym swym zyciu —
SLUBUJEMY!

Uczniowie: SLUBUJEMY!
Zawsze pracowa¢ sumiennie i uczciwie, czynnie uczestniczy¢ w zyciu spoltecznym i
kulturalnym Kraju — SLUBUJEMY!

Uczniowie: SLUBUJEMY!
By¢ odpowiedzialnym za swoje stowa i czyny; swoja postawa pomaga¢ innym, doskonalié
wlasng osobowosé — SLUBUJEMY!

Uczniowie: SLUBUJEMY!
Strzec wiernie honoru szkoly w Bierzwniku, dalszg pracg i naukg rozstawiac jej imie —
SLUBUJEMY!

Uczniowie: SLUBUJEMY!

6). Ceremonial powitania szczegélnych gosci

Prowadzacy uroczysto$¢ podaje komende:

Lp Komendy Poczet sztandarowy Opis chwytu
1. | Poczet— Postawa zasadnicza. Chorazy wykonuje | Postawa — prezentu;.
,.bacznos¢” chwyt — do prezentowania sztandaru
W miejscu.
2. | Na prawo/lewo — Prezentuje sztandar, gdy gos¢ honorowy | Salutowanie sztandarem
Patrz! znajdzie si¢ w odleglosci okoto 5 W miejscu.

krokéw przed sztandarem (albo jezeli
przejdzie przez prog szkoty), po
przebrzmieniu komendy.

3. | Poczet — Spocznij! | Przyjmuje postawe po przejsciu goécia | Postawa spocznij.
honorowego 5 krokéw za sztandar.

Zasady postgpowania przy wymianie chorazego i asysty w czasie dhugotrwatych uroczystosci
podyktowane wzgledami zdrowotnymi:
1) nowa zmiana ustawia si¢ o krok przed zmiang pelnigcg stuzbe
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2) zmieniajacy sztandarowy cicho podaje zapowiedz komendy — ,,Poczty sztandarowe”-
(poczty stajg w postawie bacznos¢)
3) chorazy podaje sztandar jednej z asysty
4) przekazuje szarfe, potem rekawiczki nowemu chorazemu, nastepnie odbiera
sztandar
5) dotychczasowa asysta przekazuje szarfy i rekawiczki nowej asyscie
6) zmieniajacy sztandarowy kladzie reke na drzewcu sztandaru tuz ponizej reki
sztandarowego peligcego stuzbe i przejmuje sztandar
7) na komende ,,w tyl zwrot” nowy poczet ustawia si¢ frontem i pelni stuzbe
8) ustepujacy sztandarowy podaje cichg komende (,,w lewo lub w prawo zwrot”, na
wprost marsz”) i opuszcza miejsce stuzby.
7) Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoly:
Sztandar szkoly moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadows i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszach swigtych,
uroczystosciach pogrzebowych i innych, a takze na zaproszenie innych szkot
1 instytucji.
22. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.
23. Wszelkie zmiany w treSci ceremonialu opracowuje zespél powolany przez dyrektora
placowki i przedstawia do zaopiniowania radzie pedagogiczne;.

§ 82

1. Aneks do statutu opracowuje dyrektor placéwki.

2. Aneks wchodzi w zycie po zapoznaniu go przez rade¢ rodzicow, samorzad uczniowski
i zatwierdzeniu przez rad¢ pedagogiczng.

3. W przypadku wprowadzenia kilku anekséw ujednolica si¢ tekst statutu.

4. Jednolity tekst statutu wchodzi w zycie po zaopiniowaniu jak w ust.2.

§83

ORGANIZACJA NAUKI ZDALNEJ NA WYPADEK ZAWIESZENIA ZAJEC
(na podstawie Ustawy z 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1116))

I Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor placowki zawiesza zajecia
i organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

2. Zajecia dla uczniéw odbywaja si¢ wedlug nastepujacych zasad:

a) lekcje i zajecia dodatkowe sg organizowane przede wszystkim poprzez platforme
Microsoft Teams i Librus,

b) materialy do pracy dla uczniéw oraz prace samodzielne uczniéw przekazywane sg
poprzez w/w platformy, a dodatkowo inne kanaly informacyjne po uzgodnieniu
z rodzicami,

¢) uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz
poprzez aktywnosci podejmowane podczas zaje¢, uwzgledniajagc koniecznosé
poszanowania  sfery  prywatnosci ucznia oraz  warunki  techniczne
i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki,

d) zajecia odbywaja sie zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.

3. Nauczyciele kierujg si¢ w szczegdlnosci nastgpujacymi zasadami:
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a) tematy zaje¢ nalezy wpisywa¢ do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawg
programowa i faktyczng realizacja,
b) na kazdych =zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecno$¢ uczniow zaznaczajgc to
w rubryce KZ (ksztalcenie zdalne),
c) jesli uczen sie nie zglosi, to zaznaczamy nicobecnoscé,
d) w dzienniku nalezy roéwniez zaznaczy¢ spdznienie ucznia, gdy dolgczyt w trakcie
zajet,
€) przygotowujgc tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegolnych oddziatach uwzglednia¢ w szczegolnosci:
e rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
e mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,
e laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
e ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
f) ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z postanowieniami Statutu.

4. Ksztalcenie na odleglo$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

5.

6.

a) materialow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
Zpe.gov.pl,

b) materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujgcego ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podleglych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych,

c) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) innych niz wymienione w lit. a-c materialow wskazanych przez nauczyciela.
Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.
Zasady Dbezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:
a) nauczyciele ofrzymujag  indywidualne loginy i hasta dostgpu
do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) materialy udostepniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela
pod katem zawartosci merytorycznej i bezpieczenstwa.

Wychowankom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg

pomocy i wsparcia wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbedny do kontynuowania

nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej z rodzicem /prawnym

opiekunem.
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8. Dodatkowe kryteria oceniania na czas wprowadzania zdalnego nauczania
sg uzupeknieniem dotychczas funkcjonujacych i maja charakter przejsciowy.

II Ocenianie nauczania
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych
uczniow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa
do kontynuowania.
2. Zakres wiedzy i umiejetnosci podlegajacy ocenie zawarty bedzie w materiatach
przekazywanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.
3. Sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sa w aneksach
do kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow.
4. Uczniowie zobowiazani sa do regularnego kontaktu z nauczycielem, udzialu w lekcjach
online oraz do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela w wyznaczonym terminie.
5. Oprécz oceniania wiedzy i umiejgtnosci uczniéw, ocenie beda podlegaly sumiennosé,
terminowos¢, zaangazowanie w prace zdalng zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela
kazdego przedmiotu.
6. W czasie nauczania zdalnego obowigzuje skala ocen od 1 do 6, natomiast waga kazdej oceny
wynosi 1.
7. O zagrozeniach ocena niedostateczng wychowawca 1 nauczyciele informujg
rodzicow/prawnych opiekunéw w terminie wynikajgcym z harmonogramu pracy szkoly
poprzez dziennik elektroniczny.
8. Przy wystawianiu oceny koncowej z przedmiotu bierze si¢ pod uwage oceny uzyskane
podczas nauczania stacjonarnego 1 zdalnego.
III Ocenianie zachowania
1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
1.1.  Wzorowo wywigzuje si¢ z zobowigzan ustalonych z nauczycielami;
1.2.  Odsyla wszystkie prace zadane przez nauczyciela;
1.3.  Z zaangazowaniem uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny i
samodzielny, wykonuje prace dodatkowe;
1.4. Przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ online w
stosunku do nauczycieli, rodzicéw, kolezanek i kolegdw;
1.5. Szanuje cudza wilasnos¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod
czyimi$ pracami,
1.6.  Nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;
1.7.  Nie hejtuje i sprzeciwia si¢ hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majacych
na celu tylko wywotanie reakcji;
1.8.  Bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
2.1.  Wywiazuje si¢ z zobowigzan ustalonych z nauczycielami;
2.2.  Odsyla wszystkie prace zadane przez nauczyciela;
2.3.  Uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny i samodzielny;
2.4.  Przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ online w
stosunku do nauczycieli, rodzicéw, kolezanek i kolegow;
2.5. Szanuje cudza wiasnos$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod
czyimi$ pracami;
2.6.  Nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;
2.7.  Nie hejtuje i sprzeciwia si¢ hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majgcych
na celu tylko wywotanie reakcji;
2.8.  Bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.
3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
3.1.  Uczestniczy w procesie nauczania, jest samodzielny;
3.2.  Stara si¢ wywigza¢ z zobowigzan ustalonych z nauczycielami;
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3.3.  Stara si¢ odsyla¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

3.4.  Przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ online w
stosunku do nauczycieli, rodzicow, kolezanek i1 kolegow;

3.5. Szanuje cudzg wlasnosé: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod
czyimi$ pracami;

3.6.  Nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowane;j;

3.7.  Nie hejtuje i sprzeciwia si¢ hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majacych
na celu tylko wywolanie reakcji;

3.8.  Bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

4.1.  Uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, korzysta z pomocy innych;

42.  Zdarza mu sie niewlasciwie zachowywac¢, ale wycigga wnioski i stara si¢ nie
powtarzaé negatywnych zachowan;

4.3.  Stara si¢ odsyta¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

44. Szanuje cudza wilasnos¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod
czyimi$ pracami;

4.5.  Nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej;

4.6.  Nie hejtuje i sprzeciwia sie hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majacych
na celu tylko wywolanie reakcji;

4.7.  Bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

5.1.  Celowo czesto opuszcza zajecia zdalnego nauczania;
5.2. W wigkszosci nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli;
53. W Internecie zachowuje sic w sposob zaczepny, niekulturalny, wulgarny,

wstawia nieodpowiednie treéci, nie reaguje na uwagi;
5.4.  Nie szanuje cudzej wlasnosci: kopiuje cudze prace, podpisuje si¢ pod czyimis
pracami.
5.5.  Rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowane;j;
5.6. Bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje.
6. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

6.1.  Nagminnie opuszcza zajecia zdalnego nauczania;
6.2.  Nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli;
6.3.  Poprzez udostepnienie tresci wplywa demoralizujgco na innych;

6.4. Rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowanej;

6.5.  Bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje;

6.6.  Postepuje niezgodnie z prawem poprzez udostepnianie nagran z udzialem
nauczycieli 1 uczniow bez ich zgody.

§ 84

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
§85

1. Zmiany w Statucie zostaly uchwalone i zatwierdzone w dniu 19 kwietnia 2023 r. przez
Rade Pedagogiczng.
2. Przyjmujemy uroczyscie postanowienia statutu do wiadomosci i stosowania:

RADA PEDAGOGICZNA PRZEWODNICZACY RADY
PEDAGOGICZNEIJ

PRZEWODNICZACY
RADY PEDAGOGICZNEJ
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