STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 71
IM. BOGUStAWA X | ANNY JAGIELLONKI

W SZCZECINIE




DZIAL |

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 71 w Szczecinie im. Bogustawa X i Anny Jagiellonki
zwana dalej Szkotg jest placéwkg publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego ipodstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra
Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianéw.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Bosniackiej 7.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Szczecin.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumieé¢ 8 -letnig Szkote
Podstawowg Nr 71w Szczecinie im. Bogustawa X i Anny Jagiellonki , w ktérej prowadzone
sg oddziaty przedszkolne.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 71
w Szczecinie im. Bogustawa X i Anny Jagiellonki. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
nazwa: ,Szkota Podstawowa Nr 71 w Szczecinie im. Bogustawa X i Anny Jagiellonki”.

7. Szkota jest jednostkg budzetowa.

8. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty
podstawowe] .

9. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnosé innowacyjng i eksperymentalng dotyczgca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami.

10. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placéwke wypoczynku dla
dzieci i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

11. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdinodostepne.

12. W szkole mogg by¢ zoragnizowane oddziaty sportowe po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym , zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
14. Nauka w szkole odbywa sie na jedng lub dwie zmiany.
15. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;



2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteridw okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017. poz. 59) oraz przez Prezydenta Miasta Szczecin .

16. Szkota przeprowadzi rekrutacje ucznidw zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla ,Regulamin rekrutacji do oddziatow
przedszkolnych oraz klas pierwszych Szkoty Podstawowej nr 71 w Szczecinie”.

17. Zasady rekrutacji do oddziatdw sportowych okresla ,Regulamin rekrutacji do
oddziatéw sportowych Szkoty Podstawowej nr 71 w Szczecinie”.



DZIAL I

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

§ 2. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie — Prawo Oswiatowe
i uwgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny oraz przepisach z niej wynikajacych.

2. Gtownymi celami szkoty jest:
1) wprowadzanie ucznidw w $Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia ;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$c¢ i przedsiebiorczos$c;

5) rozwijanie  umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumiec¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekuhczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;



3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci Swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
0golnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

15) wprowadzenie uczniow w swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstow literackich;

16) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami
bnarodowymi i symbolami panstowymi;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

18) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie ;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;
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21) rozwijanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajgcym opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami
i rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowosé do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradyciji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradyciji;

27) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do witasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

31) ochrona uczniéw przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizaciji.

4. Zadaniem Szkoly jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobdw jej realizacji iwyksztatcenie u ucznidw
ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;



4) kreatywne rozwigzywanie problemoéw z réznych dziedzin ze swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 3. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia.

§ 4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopieh zadowolenia
uczniow i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga
wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

§ 5. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 6. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;
2) program wychowawczo -profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 7. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegdinych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji
przedmiotowej.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z :
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 8. 1. Programy nauczania stuzg realizacji podstawy programowej z poszczegdlnych
przedmiotow .

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztatcenia
i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego. Program



nauczania moze zawieraé tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w
podstawie programowej, pod warunkiem, Zze treSci wykraczajgce poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

c) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc.

2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe i spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje sie na catly etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie
lub we wspodipracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

5) Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego dopuszcza do
uzytku Dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

6) Program nauczania zawiera :

1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztatcenia o0godlnego;

3) sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz warunkéw,
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;

5) propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

7) Whniosek, o ktéorym mowa w pkt. 5 dla programéw, ktére bedg obowigzywaty w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego;

8) Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu
nadzoru  pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu  nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoty moze
zasiegna¢ opinii 0 programie innego nhauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeé
edukacyjnych dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu
przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole;

9) Opinia, o ktérej mowa w ust. 8 zawiera w szczegodlnosci ocene zgodnosci programu
Z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw;

10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pézniej niz do 31 lipca;



11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6. Dopuszczone
programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania.  Dyrektor szkoty
ogfasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1
wrzesnia kazdego roku;

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

3. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem 0 niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza Dyrektor szkoty.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego
lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 9. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatdw dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzgcych okreslong edukacje w
szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w
klasach przedstawiajg Dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzgcych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycije:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatdbw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegodlnych edukaciji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatdw dydaktycznych oraz materiatéw CEwiczeniowych ustala po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatbw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatdw cCwiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.



5. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze
dokonac¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny
zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw
lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w
danym roku szkolnym. Informacja umieszczana podana na tablicy ogtoszen przy
sekretariacie.

§ 10. Zasady korzystania z podrecznikéw, materiatléow edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktérych zakupu
dokonano z dotacji celowej Ministerstwa Edukacji Narodowej sg wtasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;

2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy postac
papierowg lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniow
stuzgcy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy céwiczeniowe
wypozyczane sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierowa;
2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego Iub na 3 dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, nauczyciel- bibliotekarz przygotowuje
zestawy sktadajgce sie z podrecznikdw lub materiatdbw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami ewidencji
wypozyczonych podrecznikéw, w ktérych wpisane sg numery wypozyczanych woluminow.
Wydania materiatéw dokonuje wychowawca. Potwierdzenie odbioru na kartach ewidenciji
podrecznikow kwitujg w przypadku Il etapu edukacyjnego — uczniowie , | etapu
edukacyjnego — wychowawcy klas , ktérzy przekazujg podreczniki rodzicom/prawnym
opiekunom . Rodzice/ prawni opiekunowie zapoznawani sa z ,Regulaminem wypozyczania
podrecznikow szkolnych w SP71 Szczecin” na zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu. Fakt
zapoznania sie z ww. dokumenttem rodzice potwierdzaja podpisem.

9



7. W terminie wskazanym przez nauczyciela — bibliotekarza uczniowie/wychowawcy
klas 1-3 zwracajg wypozyczone podreczniki i materialy edukacyjne do biblioteki. Do
biblioteki nie zwraca sie materiatow éwiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg
na statym wyposazeniu ucznia.

8. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow i materiatéw edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw;

4) zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach éwiczeniowych;

6) z podrecznikéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwréci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

9. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzgcy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdézniej 7 dni przed dniem przerwania nauki. Zwrécone
podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzgcego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony
w podreczniki i materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole
protokotem zdawczo-odbiorczym, do ktérej uczen zostat przyjety, przekazanie materiatéw
bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen
przechodzi.

10. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia ponoszg petng odpowiedzialnos¢ materialng
za wszelkie uszkodzenia zbiorow biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika Iub
materialu edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, szkota moze
zada¢ od rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu. Zwrot pieniedzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzgcego i stanowi dochod budzetu panstwa.

§ 11. 1. Proces wychowawczo-opiekuniczy prowadzony jest w szkole zgodnie
z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym obejmujgcym tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Program Wychowawczo -  Profilaktyczny opracowuje zespo6t sktadajacy sie
Z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych
przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli. Program Wychowaczo-Profilaktyczny opracowuje
sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku
szkolnym potrzeb rozwojowych uzniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze
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szczegdélnym  uwzglednieniem zagrozeh zwiazanych z  uzywaniem  substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancjii psychoaktywnych.

3.Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg
Pedagogiczna. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

4.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznym, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

5.Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo- Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Fakt ten dokumentuje sie w protokole z zebrania
Z rodzicami.

6.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty w miare mozliwosci zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

7.Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 12. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuhcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznieh.

§ 13. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i pedagogiczno-
psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczgtku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkéw rodzinnych i materialnych,

c) organizacje wyjs¢ integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce i
nauczycieli przedmiotow,

f) wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

g) respektowanie zaleceh lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
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h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej poprzez:
a) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,
b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci i potrzeb ucznia,
c) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
e) indywidualizacje procesu nauczania;
3)Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowczg i pedagogiczno-psychologiczng nad
ucznaimi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§14.1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczehstwo w czasie zajec
organizowanych przez szkote, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;
2) pelnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzagdkowe i harmonogram
petnienia dyzuréw ustala Dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie na 10 min. przed

planowanym rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zajeé w kazdym dniu;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczenh;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10)kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw
dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii;

12)oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13)zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnieg;

14)ogrodzenie terenu szkoty;

15)zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
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16)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych;

17)wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegolnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

18)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych ucznidw,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;

19)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

20)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia éwiczacych;

22)monitoring wizyjny.

§ 15. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla ,Regulamin organizowania wycieczek
w Szkole Podstawowej nr 71 w Szczecinie”.

§ 16. Zasady petnienia dyzurdow nauczycieli okresla ,Regulamin sprawowania opieki nad
uczniami w Szkole Podstawowej nr 71 w Szczecinie”.

§ 17. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i dodatkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 18. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 19. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ sg nastepujgce:

1) z chwilg wejécia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod
opiekg pracownikow pedagogicznych;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) petnienia  dyzurébw na  przerwach w  wyznaczonych  miejscach
wg harmonogramu dyzurowania;

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

d) sprowadzenia ucznibw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam
porzadku (w przypadku uczniéw Kl. I-111 );

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

f) zgtaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozeh dla zdrowia
i bezpieczenstwa ucznidow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.
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3) opiekun sali lekcyjnej opracowuije jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej , na boisku szkolnym oraz na placu zabaw nauczyciel prowadzacy
zajecia wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie
z ,Regulaminem sali gimnastycznej” , ,Regulaminem Kkorzystania z boiska” oraz
»,Regulaminem placu zabaw”;

5) szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce ucznidéw przed dostepem do tresci, ktére mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

§ 20. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie
wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ sie dobrem dziecka
i troszczyé sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 21. 1. W trosce o bezpieczenstwo uczniéw lub dzieci z oddziatdw przedszkolnych
powierzonych opiece Szkoty na teren placéwki/budynku mogg wejsc jedynie uczniowie,
nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni.

2. Rodzice uczniow uczeszczajacych do Szkoly moga oczekiwgac na dziecko po
zakonczonych zajeciach w wyznaczonej strefie rodzica ( tj. przedsionek Szkoty lub teren
przed budynkiem).

3. Koniecznos¢ wejscia na teren Szkoly musi by¢ wczesniej uzgodniona z danym
nauczycielem. Nauczyciel przekazuje informacje osobie dyzurujgcej w portierni szkolnej
o planowanych przyjsciu rodzica ( opiekuna prawnego).

4. W przypadkach uzasadnionych rodzice ( opiekunowie prawni) majgcy potrzebe nagtego
i nieumoéwionego wczesniej kontaktu z nauczycielem zgtaszaja sie do portierni szkolne;j.

Rozdziat 3

Organizacja , formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 22. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sag
bezptatne, a udziat w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno— pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,
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2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole (oddziale przedszkolnym)
w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka ;

3) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w Zzyciu szkoty
(oddziatu przedszkolnego) oraz w srodowisku spotecznym;

4) wspieraniu rodzicébw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

5) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegoélnosci :

1) zniepetnosprawnosci ;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzenh zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzenh sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzenh edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej mogg wnioskowad:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele , wychowawca lub specjalista prowadzgcy zajecia z uczniem zajecia;

5) pielegniarka srodowiskowa nauczania i wychowania ;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) pomoc hauczyciela

8) asystent nauczyciela lub osoby , o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe , lub asystent wychowawcy $wietlicy , o ktérych mowa w zrt.
15 ust. 7 ustawy

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacjeapozarzadowa lub inna instytucja lub podmiot dziatajgcy na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy;

13) asystent edukacji romskiej.

6. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone
w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele i wychowawcy ;
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2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z :

1)rodzicami ucznia;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi , w tym poradniami specjalistycznymi;
3)placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5)organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 23. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana jest przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest w formach zorganizowanych
W porozumieniu z organem prowadzgcym Szkote. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych moga to by¢ :

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze — organizuje sie¢ dla uczniéw majacych trudnosci
w nauce , w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego — liczba uczestnikéw
zajec nie moze przekraczac 8 ;

2) zajecia rozwijajgce uzdolnienia — organizuje sie dla ucznidéw szczegdlnie udolnionych —

liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8 ;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne- organizuje sie dla ucznibw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi , w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie — liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5 ;

4) zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje sie dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym - liczba uczestnikéw zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10, chyba Zze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami uczniow;

5) zajecia o charakterze terapeutycznym — organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty — liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac¢ 10;

6) zajecia logopedyczne — organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetenc;ji

i zaburzeniami sprawnosci jezykowych — liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4;

7) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu , ktére uzupetniajg dziatania

szkoty w zakresie doradztwa zawodowego;

8)zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie — organizuje sie dla ucznidw w celu

podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

9)zindywidualizowana s$ciezka ksztatcenia (lub realizacji rocznego przygotowania

przedszkolnego) — jest organizowana dla uczniéw , ktérzy mogg uczeszczaé do szkoly , ale

ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia,
nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych ( lub wychowania przedszkolnego)

z oddziatem szkolnym ( przedszkolnym) i wymagajg dostosowania organizacji i procesu

nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

10)porady i konsultacje;

11)warsztaty.
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3. Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla rodzicéw uczniéw
i nauczycieli w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 24. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia;

2) posiadajgcym opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy
Z uczniem;

5) posiadajgcym opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

2. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom okresla
.Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr
71 w Szczecinie”.

§ 25. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

1. Do zadan i obowigzkdéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, z tym, Zze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg
obserwacje pedagogiczna majgcg na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie,
deficytbw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

17



5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udziat w pracach zespolu oceniajgcego efektywnos¢é Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom; w przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia opracowuje sie ha
podstawie tego orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych zwigzanych z udzielaniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepow ucznia;

11) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci ucznidw;

2) przyjmowanie i analizowanie opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg dotyczacych
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych ;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdtpracy z grupag
nauczycieli prowadzgcych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku.
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7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z ,Procedurg
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej nr 71
w Szczecinie”;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatahn stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im
pomocy w hauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie,

10) wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidiowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami uczniéw w nauce;
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12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych

stron

ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkédw do wykazania sie nie tylko

zdolnosciami poznawczymi;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga i psychologa.

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywanie probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczaj acych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym oraz
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nhauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci i predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)yrozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzeh
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9) prowadzenie dokumentacji , zgodnie z odrebnymi przepisami.

5.

Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
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3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzenh
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2)wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4)opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
5)prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7.Zadania pedagogia specjalnego

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze
szczegoblnymi potrzebami,

b)prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty ,

c)rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d)okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty ,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c)dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”

8.Zadania terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
5)wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
zarowno
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan
i uzdolnien lub przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu, jak
i w udzielanej przez nich pomocy psychologiczno-pedagogicznej poszczegolnym uczniom.

§ 26. Zadania realizowane przez pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego
i innych specjalistow prowadzone w ramach tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz.

1.Zatrudnieni w szkole pedagog oraz inni specjalisci, z wyjatkiem pedagoga specjalnego,
w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz, realizujg zajecia:
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i miodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoty;
b) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
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2)
3)

1)

2)

d)

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy, w tym dziatarn majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu
sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich s$rodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych
substancji psychoaktywnych;

zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;
zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuje:

zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

d)

f)

)
h)

rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci
i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepno$ci,
prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw Ilub wychowankdéw oraz
przyczyn niepowodzehn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow
lub wychowankoéw, w tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki, we wspodtpracy z nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw lub wychowankdw,

rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych iwychowawczych uczniow lub

wychowankéw,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci

i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-

komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;
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§ 27. Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
w miare posiadanych $rodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych
organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajgc z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca sie z pro$bg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznosc¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykaja sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie wchodzg w konflikty z prawem Szkota nawigzuje
wspotprace z instytucjami zewnetrznymi zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 28. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie ucznidow posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziatach ogélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 29. 1. Szkota zapewnia :
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne , odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

7) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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2.Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

3.Szczegbétowe zasady organizacji nauczania , wychowania i opieki uczniom
niepetnosprawnym i niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym okresla ,Procedura organizacji nauczania wychowania i opieki uczniom
niepetnosprawnym i niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem

spotecznym w Szkole Podstawowej nr 71 w Szczecinie”.

Rozdziat 5
Nauczanie indywidualne i indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne

§ 30. 1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania Ilub o potrzebie rocznego przygotowania
przedszkolnego.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne lub nauczanie indywidualne organizuje sie
w sposoOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

4. Dyrektor szkoty ustala , w uzgodnieniu z organem prowadzgcym szkote zakres i czas
prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego nauczania lub o potrzebie rocznego
przygotowania przedszkolnego.

5. Dyrektor zasiega opinii rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia w zakresie czasu
prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego nauczania lub o potrzebie rocznego
przygotowania przedszkolnego.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli szkoty , ktérym dyrektor powierzy
prowadzenie tych zajeé. Zajecia nauczania indywidualnego sa prowadzone z uczniem przez
nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢ , z tym Zze prowadzenie
zaje¢ nauczania indywidualnego w klasach 1-3 powierza sie jednemu Ilub dwom
nauczycielom.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
nauczania indywidualnego zatrudnionym w innej szkole ( przedszkolu).

8. Zajecia indywidualnego nauczania i zajecia indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego sg prowadzone w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem
i z dzieckiem.

9. Zajecia indywidualnego nauczania i zajecia indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia (dziecka).

10. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych plandw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

11. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwolic na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
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programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych
zajecia sg realizowane.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin prowadzonych w ciggu co najmniej 2
dni.

13. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-1ll - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniéw klasy IV- VIl - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

14. Dla ucznidw, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢é
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole,
dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc
2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie zaje¢

15. Szczegbtowe  zasady  organizacji zaje¢  indywidualnego nauczania
i zajeCindywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego regulujg odrebne

przepisy.

Rozdziat 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 31.1. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ( IPN) ksztatci sie z jednego , kilku
lub wszystkich obowigzkowych zajec edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien |,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczeh realizujgcy indywidualny tok nauki ( ITN) ksztalci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych , w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy.

3. Uczenh moze realizowac IPN lub ITN na kazdym etapie edukacyjnym.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
$rodrocznej klasyfikacji ucznia.

5. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na IPN lub ITN mogg wystgpic:

1) uczen - za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw).
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6. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy . Do wniosku
dotgcza sie opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach ucznia. Opinia
powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

7. Szczegdbtowe zasady warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki regulujg odrebne

przepisy.

Rozdziat 7
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka

§ 32.Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci majgcego na
celu pobudzanie psychoruchowe i spoteczne rozwoju dziecka okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 8
Pomoc materialna uczniom

§ 33. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych .

2. Tryb , zasady i formy udzielania pomocy materialnej dla uczniéw okresla ,Regulamin
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy Miasto Szczecin”.
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DZIAL I

Rozdziat 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 34. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 71 w Szczecinie;
2) Rada Pedagogiczna ;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 35. Kazdy z wymienionych organéw w § 34 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 36.1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 37. Dyrektor szkoty kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoly, reprezentuje jg na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
Jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

§ 38. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , aw szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z ,Regulaminem Rady Pedagogicznej”;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych 2z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w Szkole;
7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkdéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoséci nauczyciela;
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10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsréd nauczycieli uczgcych danej edukaciji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spefnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng ;

18) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu ndziatann majacych na celu poprawe jakosSci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne ;
20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania,

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

23) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, zajec
technicznych,techniki, zajec komputerowych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

25) wystepuje do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia innej szkoty podstawowej ;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci ;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29



29) stwarza warunki realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztafcenia
specjalnego ucznia;

30) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidéw
prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;

31) zwalnia ucznia do kohca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z
nauki drugiego jezyka obcego;

32) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych ;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych ;

34) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw ;

35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny ;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb, w odpowiednim wymiarze i na zasadach ustalonym
w odrebnych przepisach , dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. OkreSlone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadanh szkoty,

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke i czystosc;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty ;

30



13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przeglagdu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
20)prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw,

3. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspétpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty;
3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego .

§ 39. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 71 w Szczecinie jest kolegialnym
organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 71
w Szczecinie.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Przewodniczgcy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwofaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotgcza sie porzadek
obrad. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do
Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braC udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej Przewodniczgcego za zgodg Ilub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny mogg brac
udziat w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetenciji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwatly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwatly w sprawie innowaciji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Zachodnioporskiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany do statutu;

11) ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposob dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnoéci w nauce u ucznidw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w
trakcie nauki w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
6) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
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7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;
9) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizaciji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;
12) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzgcego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radami Rodzicow i Samorzgdami
Uczniowskimi 0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybieraé delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w pracach komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare

potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej czionkdw.
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12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sag
podejmowane zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
W szczegolnych przypadkach uchwaty mogg by¢ podejmowane w formie obiegowe;.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege
protokotéw przechowuje sie w archiwum szkoty.

15. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:
a) okreslenie numeru, daty zebrania i nazwiska Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej
oraz osoby sporzgdzajgcej protokot;
b) stwierdzenie prawomocnosci obrad;
c) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
d) liste obecnosci nauczycieli;
e) uchwalony porzadek obrad;
f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: tres¢ lub streszczenie wystagpien, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystgpien;
g) przebieg gtosowania i jej wyniki;
h) podpis Przewodniczacego i protokolanta.

16. Do protokotu dotgcza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty gtosowan tajnych, zgtoszone na pismie wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

17. Protokdt sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoniczeniu obrad.

18. Protokdt z zebrania Rady Pedagogicznej wykiada sie do wgladu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

19. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny byé wnoszone do Dyrektora nie
pozniej niz do rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérej nastepuje przyjecie
protokotu.

20. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

§ 40. Rada Rodzicéw.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2.Rada Rodzicow reprezentuje ogdét rodzicéw ucznidéw przed innymi organami szkoty.

3.W skitad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunow
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w skfad szkoty;

4.Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowe] dziatalnoéci.

5.Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6.Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:
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1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos¢ szkoty.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Szkoty

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektéw planéw finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole

stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,

wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

6) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikédw i materiatdw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentoéw opracowane przez organy kierowania szkotg,
ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicow, powinny by¢ przekazane
Przewodniczgcemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 7 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢
ekspertéw spoza swego skitadu.

10. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢é do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;
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2) wystepowac do Dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny lub organu prowadzgacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaC swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do zespotu oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicéw przeprowadza wybory rodzicéw, sposréd swego grona, do komisji
konkursowej na Dyrektora szkoty.

12. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktéorym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegobtowy tryb wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw Rady Rodzicow:
1) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
2) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza sie wedtug nastepujgcych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wiekszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
¢) do Rady Rodzicéw wybiera sie jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyborow,
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca
klasy,
g) niezwtocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,
h) czionkami Rady Rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwiekszg liczbe
gtosow,
i) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,
j) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

14.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla , Regulamin Rady Rodzicéw”.

§ 41. Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogo6tu uczniéw.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegodlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wkasnych

zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wkasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z

Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni dodatkowo wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi
szkoty.

7. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli
Szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j..

8. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez
30% uczniow szkoty.

9. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 8, stosuje sie nastepujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatéw do
objecia stanowisk w organach Samorzgdu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzgdu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogtasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwéch tygodni od ich ogtoszenia;

§ 42. Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatann powinny
by¢ uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi szkoty .

3. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z ,Procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow”.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci.
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7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 43.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspétpracujgc ze szkotg majg prawo do:
1) zapoznania sie z przepisami prawa wewnatrzszkolnego;
2) uchwala Programu Wychowawczo-Profilaktycznego ;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym - informacje te
zamieszczane sa na tablicy ogltoszenh przy sekretariacie szkoty.

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow - przepisy te sg oméwione na pierwszym zebraniu rodzicow.

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okres$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, nauczyciele przedmiotow, pedagog szkolny

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;
5) zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;
6) dbania o wtasciwy str¢j i higiene osobistg swojego dziecka;
7) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
8) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspétpracowania z pielegniarkg szkolng;

9) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

10) pokrywania szkéd umy$inie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z wustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.
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§ 44. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdéw — strony
sporu;

4) o0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest Dyrektor,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, Zze Dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzgcego.
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DZIAL IV

Rozdziat 1
Organizacja nauczania

§ 45. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2)  zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust.
o ktéorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia
stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie pftodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.4)), organizowane

w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzgcego
szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3a:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogoiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikac z
zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, informatyki, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wucznibw 2z roznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;
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8) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: techniki i wychowania fizycznego (2
godz.);

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany miedzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii zimowych i letnich;

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.2.

4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIIl, dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniéw. Liczba ucznidéw w grupie nie moze
przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o
réznym stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 ucznidw.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26
uczniow. Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

7. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢é prowadzone f{gcznie dla
dziewczat i chiopcow.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, jezeli z programu
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka |,
chemia, technika) dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiecej;

§ 46. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosé.

1. Zajeciaw szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3

2. W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwdch
dni dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych
mowa w ust. 2, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
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3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa
organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtoS¢ sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegdélnosci:
1) rownomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
4) tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajagcych ze specyfiki zaje¢;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

6. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dluzszym
niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym — w czasie nie
krotszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ mogag by¢é organizowane dla ucznidw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa, jezeli nie jest zagrozone bezpieczehstwo lub zdrowie
uczniéw lub nauczycieli.

8. Uczniowie lub ich rodzice(opiekunowie prawni) sg zobowigzani do realizacji zadan,
wynikajgcych z obowigzku szkolnego, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przyjetych w szkole. Uczniowie, ktorzy nie majg dostepu do wymaganych
warunkéw technicznych ksztatcenia na odlegtos¢, majg obowigzek poinformowania o
trudnosciach wychowawce klasy, a wychowawca informuje o tym fakcie dyrektora
szkoty.

9. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatlcenia na odlegtos¢, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

10. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosé, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
1) zakres tresci nauczania wynikajgcy z realizowanych programdéw nauczania oraz
ramowych planéw nauczania
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajeC z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢.

11. Dyrektor niezwtocznie informuje Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
o modyfikacji, o ktorej mowa w ust. 20
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12. W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w =zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajeé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

13. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowa¢ zaje¢ na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor na
wniosek rodzicow ucznia organizuje dla niego zajecia na terenie szkoty.

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc

- 0 ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty ( oddziatu przedszkolnego), oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczehstwu lub zdrowiu ucznia.

14. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miare
ich potrze i mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym dane zajecia edukacyjne oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora formach i terminach tych konsultacji. W miare mozliwos$ci
konsultacje te odbywajqg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem
i mogg odbywac sie w formie indywidualnej albo grupowej.

15. Podstawowe platformg informacyjno - komunikacyjng nauczycieli z uczniami
i rodzicami jest dziennik elektroniczny Librus Synergia.

16. Na platformie edukacyjnej Librus Synergia zatozone sg indywidualne konta nauczycieli,
uczniow i rodzicow.

17. Dopuszcza sie inne metody komunikacji przyjete wspdlnie przez nauczyciela, uczniow
i rodzicow danej grupy lub klasy.

18. Szkofa realizuje ksztatcenie na odlegtos¢ wykorzystujgc system Librus oraz serwis
Google Meet.

19. Nauczyciele na dostepnych i wykorzystywanych platformach i aplikacjach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online (czas trwania lekcji uwzglednia prace wtasng ucznia);

2) zamieszczac i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

3) zamieszczac i wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszcza¢ i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszczacC i wykorzystywaé zadania, éwiczenia, karty pracy do wykonania dla
ucznia.

20. Nauczyciele stosujgc rozne metody i techniki ksztatcenia na odlegtoS¢ mogag
wykorzystywaé materiaty okreSlone przez witasciwego ministra do spraw oswiaty
i wychowania oraz materiaty w oparciu o wtasne innowacje w nauczaniu na odlegtosc.

21. We wspotpracy z wychowawcami klas, dyrektor szkoty ustala, czy uczniowie majg

dostep do infrastruktury informatycznej zapewniajgcy mozliwo$¢ prowadzenia nauki
z wykorzystaniem metod i form ksztatcenia na odlegto$c.
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22. Kazdy nauczyciel ustala z uczniami sposéb weryfikacji udzialu w poszczegodlnych
zajeciach, w zaleznosci od stosowanej formy prowadzenia zajec i dostepnosci uczniéw do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu, uwzgledniajac koniecznosc
poszanowania sfery prywatno$ci ucznia

23. Uczeh ma prawo do zgtoszenia nieobecnosci na zajeciach on-line , z tym, ze
informacja ta, musi by¢ potwierdzona przez rodzica.

24. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczniow odbywacé sie bedzie w formach przyjetych
w  Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania i Przedmiotowych Systemach Oceniania,
z zastrzezeniem, ze sposob zastosowania danej formy musi uwzglednia¢ wykorzystanie
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

25. Nauczyciele taczg sie z uczniami online w serwisie Google Meet w czasie
rzeczywistym- wedtug obowigzujgcego rozktadu zajec.

26. Nauczyciele sg zobowigzani do wpisania w kalendarzu danej klasy w serwisie Google
Meet oraz punktualnego rozpoczynania i konczenia zajec.

27. Spotkanie w Google Meet rozpoczyna i kohczy nauczyciel prowadzacy zajecia.

28. W sytuacji, kiedy wiekszos¢ uczniow ma problemy z logowaniem, nalezy zgtosi¢ to
nauczycielowi i wnioskowa¢ o przestanie materiatu z lekcji przez dziennik elektroniczny
Librus w module zadania domowe.

29. Uczenh dotgcza do spotkania z wytgczonym mikrofonem. Obecnos¢ sprawdzania jest na
poczatku lekcji oraz dokumentowana wpisem w e-dzienniku. Jesli uczen je ma mikrofonu, to
zgtasza obecnos$¢ odzywajgc sie w miejscu czatu trwajgcego spotkania. Uczen ma tez
obowigzek napisac na czacie, jesli dotart na lekcje spozniony. Jesli z powodow technicznych
uczeh opuscit spotkanie, to réwniez o zaistniatych problemach informuje bezzwiocznie po
powrocie do trwajgcego spotkania.

30. Uczen wigcza mikrofon na wyrazng prosbe nauczyciela — mikrofon ucznia wytgcza
nauczyciel.

31. Uczen nie ma prawa udostepnia¢ linkdbw/kodoéw do spotkah osobom trzecim.

32. Uczen jest zobowigzany do aktywnego udziatu w zajeciach, systematycznosci a takze do
wykonywania polecen nauczyciela.

33. Uczen, ktéry zalogowat sie w serwisie Google Meet, ale Ne uczestniczy aktywnie
w lekcji: nie odpowiada na pytania zadane przez nauczyciela ( nie wkgcza mikrofonu lub nie
odpowiada na czacie w przypadku braku mikrofonu) otrzymuje nieobecnos$¢ na lekcji.

34.W przypadku braku dostepu do Internetu lub braku dostepu do kanatéw komunikaciji
elektronicznej czy innych probleméw technicznych, uczen zobowigzany jest do wykonania
zadan w formie ustalonej przez nauczyciela, dajgcej podstawe do oceny pracy.

35. Nieobecnosci w czasie zaje¢ prowadzonych online sg usprawiedliwiane przez
wychowawce na ogolnych zasadach.

36. Zasady przeprowadzenia egzaminow: klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu
wiadomos$ci i umiejetnosci, oraz warunki ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej,
zachowania, w razie koniecznosci ich przeprowadzenia, sg ustalone przez dyrektora szkoty
i wprowadzone w zycie zarzgdzeniem.
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37. Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych :

1) nauczyciel podczas pracy z wykorzystaniem metod i form ksztatcenia na odlegtoS¢ moze
korzystac ze sprzetu komputerowego udostepnionego przez Szkofe.

2) w przypadku korzystania podczas pracy, o ktérej mowa w pkt. 1, ze sprzetu prywatnego,
nauczyciel dba o to, aby posiadany system operacyjny byt aktualny, w szczegdlnosci aby
zostaly zainstalowane wszystkie aktualizacje dotyczgce bezpieczenstwa oraz program
antywirusowy.

3) uczen w okresie nauki zdalnej korzysta z systemu operacyjnego z zainstalowanymi
najnowszymi aktualizacjami zwigzanymi z bezpieczenstwem.

4) w czasie nauki zdalnej zaleca sie niekorzystanie z publicznych punktéw dostepu do
Internetu, lecz wytgcznie z zaufanego potgczenia.

5)obowigzuje catkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan
prowadzonych w ramach ksztatcenia online, chyba , ze ustalenia miedzy nauczycielem a
uczniami dopuszczajg takie rozwigzanie.

6) zobowigzuje sie uczestnikéw zdalnego nauczania do przestrzegania etykiety jezykowej
i zachowanie kultury w komunikacji z nauczycielami.

7) obowigzujg zasady bezpieczenstwa okreslone w Polityce Ochrony Danych wprowadzonej
w Szkole Podstawowej nr 71 w Szczecinie.

38. Szkota nie korzysta z platform Classroom oraz Office 365-Teams.

39. Szkota nie integruje danych osobowych z serwisami wymienionymi w pkt.38 z systemem
Librus i nie gromadzi ich na tych platformach.

§ 47. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi sie mniej
niz 7 ucznibw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzgcego. Organ prowadzgcy organizuje nauke religii lub etyki w
formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzgcych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen
wlicza sie kazdag z ocen.
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§ 48. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) ztozg do wychowawcy klasy w formie pisemnej odwiadczenie woli w
tej sprawie.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na
promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 49. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy =zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 50. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 51. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig
czyta¢ lub pisaé, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez Dyrektora szkoty.

§ 52. W szczegodlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 53. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze

decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.
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§ 54. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do
tresci, ktére mogg stanowi¢ =zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.

§ 55. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzieh nauki.

§ 56.1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania dziennika lektronicznego w Szkole
Podstawowej nr 71 w Szczecinie”

§ 57. Zajecia wymienione w § 45 ust.1 pkt 1-7 mogg rozpoczynac¢ sie o godzinie 7.05
i konczy¢ nie pdzniej niz o godzinie 19.00 .

§ 58. Przerwy miedzylekcyjne w szkole trwajg 5, 10 lub 15 minut .Przerwy 15-minutowe
sg przerwami obiadowymi.

Rozdziat 2
Organizacja wychowania i opieki

§ 59. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegotowy Roczny Plan Pracy Szkoly na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
Szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$é,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;
4) rozwoju samorzgdnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;
7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje sie
nastepujgce postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczeh:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
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4) zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczehstwa, Polakiem i europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartoSci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg
klasowe programy na dany rok szkolny. Programy te powinnny uwzglednia¢ nastepujgce
zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wtasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

c) przydziat rél w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu

decyzji rodzicow i ucznidw,

d) wspdlne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy” .

7) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

§ 60. Wolontariat w szkole

1. Wolontariat szkolny ma na celu rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych
uczniow.
2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania miodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz Srodowisk
oczekujgcych pomocy;
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5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i
metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajec
pozalekcyjnych moze sprawowac wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych
przepiséw.Dyrektor szkoty jest uprawniony do sprawdzenia posiadanych przez
wolontariuszy kwalifikacji do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen.

§ 61. Organizacja wspotdziatania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacii
harcerskich, mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopdlne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do bezptatnego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
w miare mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§ 62. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1.Doradztwo zawodowe polega na realizacji w oddziatach przedszkolnych i klasach 1-8
dziatan w celu wspierania dzieci iuczniow w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
i zawodu, ktére prowadzg do podejmowania sSwiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych przez uczniow

2. Doradzwo zawodowe jest realizowane w ponizszych formach:
1) w formie preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych;

2) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowej;
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3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej;

3. Preorientacje zawodowg w oddziale przedszkonym stanowi ogét dziatan
wychowwczych realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego,
podejmowanych przez wychowawcéw i rodzicéw ukierunkowanych na zblizanie dzieci
w wieku przedszkolnym do $rodowiska pracy.

4. Celem preorientacji zawodowej w oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie
wychowankéw z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztaltowanie
postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

5. Orientacje zawodowg w klasach |-VI szkoty podstawowe] stanowi ogét dziatan
o0 charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniow
klas I-VI szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji,
poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobdéw oraz nabywanie wiedzy na temat
zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan
i uzdolnieh ucznidow. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlinego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach
wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

6. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace
na celu wspieranie uczniow klas VII-VII szkoty podstawowej
w procesie Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych. Majg one na celu utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajgc ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje
zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

7. Doradztwa zawodowe realizowane jest :

1) w klasach VII-VIIl w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin
dydaktycznych w ciggu roku szkolnego

2) wramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4) na lekcjach z wychowawca.

8.Formy realizacji doradztwa zawodowego wymienione w punkcie 5 stanowig podstawe
do opracowania spdjnego programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego na dany rok szkolny.

§ 63. Wspoétpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:
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a) organizowanie treningéw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci
rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania
dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatah w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wigczanie rodzicow w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatah szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie $rodkéw finansowych,

C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 64. Swietlica szkolna.

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla
ucznidw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje Swietlica
szkolna.

2. Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczaé 25.

4. Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla ,Regulamin Swietlicy Szkoty
Podstawowej nr 71 w Szczecinie”.

5. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie wniosku rodzicow/prawnych
opiekunow sktadanych w terminie do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

51



6. Czas pracy sSwietlicy ustala Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rRady Rodzicow
uzwgledniajgc mozliwosci organizacyjne.

7. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

8. Do zadan Swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsréd uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spoftecznemu i demoralizaciji;

9. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekuficzego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujgcego wdanym roku szkolnym
i tygodniowego rozktadu zajec.

10. Kwalifikacji i przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony przez
Dyrektora pracownik $wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

11. Uczen zakwalifikowany do sSwietlicy, ktéry bez usprawiedliwienia nie uczeszcza
do swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikéw swietlicy.

12. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym
przez Dyrektora szkoty.

13. Dni i godziny pracy swietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny .
14. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow Swietlicy.

15. Dzieci uczeszczajgce do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

16. W przypadku ztozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundw) oswiadczenia
okreslajgcego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na
samodzielny powrét ucznia do domu.

17. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec pracy
Swietlicy.

18. Zachowanie ucznidw w Swietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin swietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 65. Stoléwka szkolna
1. Szkota zapewnia uczniom mozliows¢ spozycia cieptego positku w stotdbwce szkolne;j.
2. Szczegdtowe zasady korzystania ze stotéwki szkolnej okresla ,Regulamin stotowki

szkolnej w Szkole Podstawowej nr 71 w Szczecinie” ustalony w porozumieniu z organem
prowadzacym.
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§ 66. Organizacja profilaktyki, opieki zdrowotnej i stomatologicznej w szkole.

1. Opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotng |,
promocje zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspétpracy z rodzicami
ucznia.

3. Zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej
w szkole i gabinetu dentystycznego jest zadaniem organu prowadzgcego. W przypadku
braku mozliwosci organizacyjnyjno-lokalowych umozliwiajacych jego funkcjonowanie na
terenie szkoly, organ prowadzgcy zawiera porozumienie z podmiotem prowadzacym
dzialalnosc leczniczg z zakresu leczenia stomatologicznego dla dzieci i miodziezy |,
okreslajgc sposéb organizacji udzielania tych swiadczeh.

4. Opieka zdrowotna ma na celu ochrone zdrowia uczniéw , w tym jamy ustnej oraz
ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne zdrowie.

5. Opieke nad uczniami Szkoly Podstawowej nr 71 w Szczecinie sprawujg
odpowiednio:

1) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania w miejscu okreslonym w umowie
o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej;

2) lekarz dentysta w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie swiadczen opieki
zdrowotnej;

3) higienistka dentystyczna w ramach wspdipracy z lekarzem dentystg udzielajgcym
Swiadczen stomatologicznych finansowanych ze srodkéw publicznych w zakresie edukacii
zdrowotnej i promocji zdrowia jamy ustnej.

6. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania sSwiadczen
stomatologicznych.

7. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna jest sprawowana
w przypadku braku sprzeciwu rodzicow lub petnoletnich uczniéw.

8. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z rodzicami ucznia.
Wspdtpraca polega na:

1) przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,
c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przeglgdow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zaleceh lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;
3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicéw, w celu

omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw
zachowujgc tajemnice o stanie zdrowia uczniow.
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9.Pielegniarka Srodowiska nauczania [ wychowania wspotpracuje
z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

10.Wspdtpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspélnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb
zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty,
a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow.

11.Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez
zespot ratownictwa medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia
rodzicéw. Decyzje o obecnoéci jednej z tych oséb podczas transportu podejmuje
kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

12.Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu
jego zdrowia w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych
czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole ustala pielegniarka, ktéra wspdlnie go
okresla z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

13.Dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnosci
podczas pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wytgcznie za pisemng
zgoda rodzicéw.

14.Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgodg nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

Rozdziat 3
Organizacja szkoty

§ 67. Baza szkoty.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke i czytelnie,
3) pracownie komputerowg z dostepem do Internetu,
4)sale gimnastyczna,
5)boiska sportowe ‘Orlik”
6) gabinet medycyny szkolnej,
7) Swietlice szkolng,
8) stotowke wraz z kuchnig i zapleczem kuchennym,
9)szatnie,
10)plac zabaw

§ 68. Organizacja nauczania w szkole.
1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg sie w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy

dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
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2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

4.Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzgdu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty , moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg
zajecia opiekunczo-wychowawcze. Wychowawcy klas podczas zebran z rodzicami
zawiadamiajg rodzicow / prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu ucznidw w tych
zajeciach.Rodzice / prawni opiekunowie majg obowigzek ztozenia wniosku do
sekretariatu szkoty w terminie ustalonym przez Dyrektora.

7. Szczego6towg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacacji szkoty na dany rok szkolny opracowany przez Dyrektora
szkoty.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor,
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad
zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

9. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

10. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

11. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

12. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu

w sprawie ramowych planéw nauczania.

13. Zajecia edukacyjne w klasach | - Ill szkoly podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wigcej niz 25 uczniow.

14. Liczba uczniow w klasach | - lll moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku
koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

15. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach | -1l Dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéw
lub
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2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze w danym oddziale bez dokonywania
podziatu.

16. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy Oddziatowa Rada
Rodzicéw wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosbg o niedokonywanie
dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

17. Zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakohczenia | etapu edukacyjnego.

§ 69. Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze byé wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, mogg
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 70. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot  wyzszych  ksztalcgcych  nauczycieli na  praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdélnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

§ 71. Oddziaty sportowe

1.Szkota prowadzi oddziaty sportowe w dyscyplinach sportu uzgodnionych w organem
prowadzgcym

2.Szkolenie sportowe odbywa sie w klasach 4-8.

3.Dziewczeta i chtopcy tworzg osobne grupy ¢wiczebne w zakresie dodaktowego ksztatcenia
sportowego.
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4.W oddziale sportowym sg prowadzone zajecia sportowe obejmujgce szkolenie sportowe,
w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoly dla co najmniej 20 ucznidow w oddziale
w pierwszym roku szkolenia.

5.W oddziatach sportowych obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych
wynosi co najmniej 10 godzin.

6.W oddziale sportowym jest realizowany program szkolenia we wspotpracy z klubami
sportowymi, polskimi zwigzkami sportowymi. Zasady wspotpracy okreslajg umowy
patronackie. Kluby patronackie uczestniczg w organizacji obozéw sportowych , ktérych
celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych i podniesienie poziomu wytrenowania.

7.Zadaniem oddzialu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkoéw,
umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi poprzez
dostosowanie tygodniowego planu zaje¢, dazenie do maksymalnego opanowania
i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach edukacyjnych wiadomosci objetych programem
nauczania, umozliwienie uczestnictwa w zawodach sportowych, udostepnienie obiektéw
sportowych szkoty podczas ferii i dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych.

8.Program szkolenia jest realizowany réwnolegle z podstawg programowg ksztatcenia
ogolnego .

9.Na podstawie okreslonych przez zwigzki sportowe, celéw i zadan dla poszczegodlnych
etapdw szkolenia oraz tresci szkolenia — wymagan szczegotowych, trenerzy przedstawiajg
programy szkolenia sportowego dla swojej grupy na caty etap edukacyjny zatwierdzone

w klubie patronackim lub okregowym zwigzku sportowym.

10.Dyrektor szkoty w porozumieniu z klubami patronackimi powotuje koordynatoréw ds.
szkolenia sportowego w poszczegdlnych dyscyplinach sportu. Zadaniem koordynatora jest
dbanie o respektowanie uméw patronackich przez klub i szkote, informowanie dyrektora
szkoty o osiggnieciach i problemach uczniéw — zawodnikdéw, analiza programéw i planéw
szkoleniowych oraz ich realizacji, kontrola terminowosci badan lekarskich zawodnikow,
przedstawianie w formie okresowych sprawozdan dziatalnosci oddziatéw sportowych
dyrektorowi szkoty.

11.W przypadku opinii trenera prowadzgcego =zajecia sportowe, lub opinii lekarza,
uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
przechodzi od nowego roku szkolnego lub od nowego semestru do oddziatu szkolnego
dziatajgcego na zasadach ogolnych.

12.Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatu sportowego biore udziat we wspoétzawodnictwie
sportowym.

13.Uczniowie oddziatéw sportowych zobligowani sg do przestrzegania zasad okreslonych w
regulaminach klubowych dotyczgcych zachowania sie zawodnika podczas zaje¢ sportowych
i wyjazdéw na zawody i obozy.

14.Szczegodtowe zasady funkcjonowania oddziatdéw sportowych reguluje dokument ,Zasady
funkcjinowania oddziatow sportowych w Szkole Podstawowej nr 71 w Szczecinie’.

15.Zasady rekrutacji do oddziatéw sportowych okre$la ,Procedura rekrutacji do oddziatow
sportowych w Szkole Podstawowej nr 71 w Szczecinie”

§ 72. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktdrej uczniowie uczestniczg w zajeciach

prowadzonych przez nauczycieliela-bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
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2) osrodkiem informac;ji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

2. Zadaniem biblioteki jest:
gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
podejmowanie réoznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;
przysposabianie ucznidow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrédet informaciji i bibliotek;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i
jej zbiory,

zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informaciji,

udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem bibliotekii ......

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)
d)
e)

)
9)

h)
1)
)

troszczenie sie o wtadciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,

wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

prowadzenie ewidencje zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,

organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec bibliotecznych i imprez czytelniczych,

skfadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢
wiasny warsztat pracy.

4. Nauczyciel-bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbioréw, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg obowigzujacych
w szkole programéw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.
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5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,Regulamin
biblioteki”.

6. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia;
2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
weditug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$¢
biblioteki;
4) zatwierdza przydziatly czynnosci poszczegoélnych bibliotekarzy;
5) zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
Zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

7. Szczegdbtowe zadania nauczyciela-bibliotekarza ujete sg w przydziale czynnosci
i planie pracy biblioteki.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade
Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

§ 73. 1. Zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych

1) ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty i rodzice;

2) wszystkich  korzystajgcych ze zbioréw bibliotecznych  obowigzuje  dbatos¢
0 wypozyczone ksigzki i materiaty;

3) z ksiegozbioru podrecznego mozna korzystac tylko i wytgcznie w czytelni biblioteki;

4) czytelnik zobowigzany jest uzyskaé zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii
z materiatow bibliotecznych;

5) jednocze$nie mozna wypozyczyc¢ trzy ksigzki na okres dwoéch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksigzek,
a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

6) czytelnik, ktéry w wyznaczonym terminie nie zwraca ksigzek do biblioteki, zostanie
ukarany uwagg wpisang do dziennika lekcyjnego;

7) czytelnik moze zwréci¢ sie do nauczyciela o rezerwacje potrzebnej mu pozycij;

8) czytelnik moze, pod nadzorem nauczyciela, korzysta¢ z komputerowego wyszukiwania
informaciji bibliograficznych;

9) czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatow,
zobowigzany jest zwrdcic takg samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

10) czytelnik zobowigzany jest zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed
koncem roku szkolnego;

11) czytelnik opuszczajgcy szkote zobowigzany jest do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej potwierdzajgcej zwrot materiatdow wypozyczonych z biblioteki;

12) czytelnik korzystajgcy z biblioteki i czytelni szkolnej zobowigzany jest do dbatosci
0 mienie szkolne, a takze tad i porzagdek na swoim stanowisku pracy.

§ 74. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:
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1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2)  koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4)  utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7)  doskonalenia wspétpracy zespotowe;j;

8)  wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9)  wykorzystania potencjatu cztonkdéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. Zadania zespotéw nauczycielskich :

1) nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespét
przedmiotowy.

2) w szkole dziatajg takze zespoty wychowawcze, w sktad ktérych wchodzg wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

3) pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przesz dyrektora szkoty na wniosek
zespotu- przewodniczgcy zespotu.

4. W szkole mogg takze dziata¢ inne zespoty wynikajgce z organizacji pracy w danym
roku szkolnym bgdz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan
tzw. zespoty problemowo-zdaniowe powotlywane w razie potrzeby przez Dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie = wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu klaso-pracowni, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia;
5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

6) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- lll oraz jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatow klas V- VIII
oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

7) wybdr podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych  ksztatceniem specjalnym uwzgledniajgcym potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

8) omawianie i opracowywanie regulaminéw i sposobdéw przeprowadzania w szkole
konkursow;

9) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;
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10) prowadzenie lekcji otwartych;

11) wymiana doswiadczen;

12) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow,
13) opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 75 . Zadania wychowawcy oddziatu

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. Formy spetniania zadah wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowigzkdéw
i zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotdéw uczniowskich;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i
koordynujgc dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno uczniéw uzdolnionych jak i z trudnosciami w
nauce):

1) wychowawca pomaga w rozwigzywaniu konfliktbw w relacji: nauczyciel — uczen,
nauczyciel — klasa, uczen — uczen, uczen —inny pracownik szkoty;

2) dba o przestrzeganie praw dziecka przez nauczycieli — przedmiotow;

3) czuwa nad réwnomiernym zadawaniem prac domowych;

4) czuwa nad sprawiedliwym, obiektywnym i terminowym stawianiem ocen srédrocznych i
rocznych.

6. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka, planuje i organizuje wspdlnie
z uczniami i och rodzicami roézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki
i integrujace zespot uczniowski;

2) ustala tres¢ i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych.

7. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuhczo — wychowawczych;

2) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymanie od nich
pomocy w swoich dziataniach;

3) wigczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

8. Wspodipracuje z pedagogiem, psychologiel i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu zainteresowan i szczegdlnych uzdolnieh uczniéw,
a takze potrzeb i trudnosci (w tym tez zdrowotnych), organizacje i forme udzielania tej
pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.
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9. Zadania wymienione w ust. 1 i 2 wychowawca realizuje odpowiednio do wieku ucznidw,
potrzeb i warunkéw $rodowiskowych poprzez:

1) indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka i z uczniem;

2) wywiady srodowiskowe (w miare zaistniatych sytuacji wychowawczych);

3) spotkania z rodzicami (wg kalendarza spotkan);

4) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami
wspomagajgcymi dziatalno$¢ opiekunczo — wychowawczg szkoty.

Rozdziat 4
Oddziaty przedszkolne

§ 76. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad
obowigzujgcych w placéwkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegoélnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,

§ 77. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy
wakacyjnej.

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30

3. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

4. Dopuszcza sie mozliwosé diuzszego, odptatnego pobytu dziecka w placowce. Wysokos$¢
optaty ustala organ prowadzacy.

5. Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora.

7. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co najmnigj
sze$ciomiesiecznym uprzedzeniem.

8. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujgcym oddziale
przedszkolnym, zgodnie z dyspozycjg organu prowadzgcego.

9. W miesigcu wakacyjnym, w ktérym placowka prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczno-

wychowawczg i opiekunczg do oddziatu przedszkolnego mogg by¢ przyjmowane dzieci
z innych szkot.
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10. W okresie dyzuru petnionego przez oddziat przedszkolny rodzice dokonujg zgtoszenia
dziecka na pismie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora w macierzystej placéwce.

§ 78. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegodlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych,
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢ 30 minut.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji regulujg
odrebne przepisy.

§ 79. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwém nauczycielom, zaleznie od
zgody organu prowadzgcego.

3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego trzy state spotkania z rodzicami.
§ 80. Bezpieczenstwo dzieci.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
a) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
b) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczehstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli,
C) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczgce
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgodag
Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

§ 81. 1. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane
zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placéwki.

3. Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do
jego niezwiocznego odebrania

§ 82. 1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Do oddzialu przedszkolnego mogg réwniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktérym na
podstawie odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.
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§ 83. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu
0 zasade powszechnej dostepnosci.

§ 84. 1. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego prowadzona jest w dwoch etapach:
1) | etap rekrutacji odbywa sie z wykorzystaniem systemu elektronicznego,
2) 1l etap rekrutacji, bez wykorzystania systemu elektronicznego, prowadzony jest w sytuaciji
gdy Szkota dysponuje wolnym miejscem w oddziale przedszkolnym.

§ 85. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji elektronicznej ustalane sg co roku przez organ
prowadzacy i dostepne sg na stronie internetowej BIP organu prowadzgcego oraz na tablicy
ogtoszen w Szkole.

§ 86. 1. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie oswiadczenia
potwierdzajgcego wole kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z miejsca w oddziale przedszkolnym.

§ 87. 1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecnosé dziecka w miesigcu
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest réwnoznaczna
Z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisdéw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 88. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicéw lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;.

3. Rodzice obowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke pracownikowi Szkoty, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem.

4. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ pracownikowi portierni.

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazujgcym na
spozycie alkoholu lub bedacg pod wptywem srodkdéw odurzajgcych.

6. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placéwce opiekuncze;.

§ 89.1. Rodzic zobowigzany jest do:

1) powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpdzniej w drugim dniu nieobecnosci
dziecka;

2) zlozenia pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwalej, ciggtej nieobecnosci dziecka
obejmujgcej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§ 90. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
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3) wigczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,
4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujgcych catg

grupe.
§ 91. 1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnoéci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) peilnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zajeé
organizowanych poza oddziatem przedszkolnym, w tym ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz  ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng
Deklaracjg Praw Czlowieka ONZ.
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DZIAL V

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§92. 1. Do realizacji zadah statutowych szkoly w Szkole Podstawowej nr 71
w Szczecinie zatrudnia sie nauczycieli, nauczyciela-bibliotekarza, wychowawcow swietlicy,
pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz innych specjalistow.

2. W szkole tworzone sg nastepujace stanowiska kierownicze : wicedyrektor, gtdéwny
ksiegowy, kierownik gospodarczy. Osoby , ktérym powierzono stanowiska kierownicze
wykonujg zadania wynikajace z zakresu obowiazkéw, okreslonego na pismie przez
Dyrektora. Stanowiska, o ktérych mowa tworzy sie wedtug okreslonych zasad i odrebnych
przepiséw.

3.W szkole zatrudnia sie réwniez pracownikdéw administracji i pracownikéw obstugi.

4. Zakres obowiazkéw pracownikow szkoty okresla ,Regulamin organizacyjny Szkoty
Podstawowej nr 71 w Szczecinie”

5. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 71 w Szczecinie moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska pedagogiczne i niepedagogiczne.

6. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslajg odrebne
przepisy.

§ 93. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekgji, formutowania wtasnych opinii i sadow,
wybér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras i Swiatopoglgdow;

5) tworzenie witasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych Srodkow dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i
umiejetnosci  ucznidéw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania,;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewnagtrzszkolnym Systemie Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w  konferencjach  metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez, OKE Iub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg
Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,;

20) aktywny wudziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i kohczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia;
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23) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicéw;
25) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

3) konsultacje dla ucznidw lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego
wymiaru zajeé- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni

§ 94. Zadania wychowawcoéw klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;
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6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczgcych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy (z
przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetno$ci wspdélnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystosc estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzgdno$ci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajgcej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg  aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem ucznibw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach i organizacjach,;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zajeC pozalekcyjnych oraz wycieczek, wyjs¢ , letniego i zimowego
wypoczynku;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnos$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekuhczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;
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19) wdrazanie ucznidw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkotg;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, zespotu klasowego i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowg Radg
Rodzicéw wiasne formy nagradzania i motywowania uczniow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
i poleceniami Dyrekcji Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 95. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeinstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad
ktérymi sprawuje opieke podczas zajeé edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnoéci powinien reagowac¢ na niebezpieczne,
zagrazajgce bezpieczenstwu ucznidw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze
zajmowaé sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi
osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;
4) dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
5) =zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;
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8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwiocznego przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

8. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konhczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzysekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegaé ,Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w SP71 w Szczecinie”.

11. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w ,Regulaminie organizowania wycieczek w Szkole
Podstawowej nr 71 w Szczecinie”,

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Szkoty celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagty wypadek powiadomié Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dba¢ o czystos$é, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej
zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajgcych ucznidw;

6) uczniow chcagcych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
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7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 96. Wicedyrektor

1.Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego szkote moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) przejmuje obowigzki dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, staje sie kierownikiem —
przetozonym dla pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych, zajmuje sie organizacjg
pracy dnia w szkole,

2) ma prawo uzywania pieczatki z tytutem ,Wicedyrektor szkoty”,

3) ma prawo do przydzielania zadan i wydawania polecen pracownikom szkoty,

4) ma prawo wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach nagréd i wyréznien oraz kar
porzgdkowych dla nauczycieli i innych pracownikéw,

5) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty,

6) uprawnienia, odpowiedzialnos¢ i kompetencje nauczyciela petnigcego funkcje
wicedyrektora ustala dyrektor szkoty w formie pisemnej lub ustne;j.

§97. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien
zawartych w ,Regulaminie Pracy”. Fakt zapoznania si¢ z ,Regulaminem Pracy” pracownik
szkoty potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§ 98. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

§ 99. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. Zgode na podjecie
dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogiczne.
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DZIAL VI

Rozdziat 1
Obowiazek szkolny

§ 100. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

§ 101. 1. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 102. Wychowanie przedszkolne i obowigzek szkolny.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konhczy 7 lat.

4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpoczgé dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat pod warukiem , Zze dziecko korzystato z
wychowania przedszkolnego w rku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpoczgé¢ nauke w szkole albo posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole
wydang przez poradnie psychologiczno-pedgogiczna.

5. Dyrektor szkoly odracza rozpoczecie spetniania pzez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok dziecku mieszkajacemu w obwodzie szkoty na wniosek rodzicéw.

6. Wniosek , ktorym mowa w ust.5 skfada sie w roku kalendarzowym , w ktrym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w
ktérym dziecko ma rozpoczgé spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego.

§ 103. Inne formy spetniania obowigzku szkolnego.

1. Na wniosek rodzicow , Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ , w drodze decyzji, na
spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
lub obowiazku szkolnego poza szkots.

2. Wydanie zezwolenie , o ktérym mowa w ust. 1 regulujg odrebne przepisy.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie rowniez udziat dzieci i mtodziezy

uposledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 104. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w
trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§ 105. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole .

§ 106. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowa.

Rozdziat 2
Prawa i obowiagzki uczniow

§ 107. Prawa i obowigzki ucznioéw.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zarbwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkdw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach i zawodach zgodnie ze
swoimi  mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

10) indywidualnego programu lub toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w
odrebnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) zwracania sie do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych
17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;
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19) sktadania egzaminu poprawkowego,

20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunow);

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych,

22) uczehn ma prawo do poprawy przewidywanych ocen rocznych na zasadach zgodnych ze
Statutem szkoty.

§ 108 .1. Kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 71 ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora i Wicedyrektora szkoty,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu szkolnego lub klasowego;

5) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, poglgdéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

7) przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 10 minut przed rozpoczeciem swojej
pierwszej lekcji w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w Statucie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

13) dbac o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolezanek i kolegow, wystrzegac sie
wszelkich szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé Srodkéw
odurzajgcych;

14) pomagaé kolegom w nauce , a szczegodlnie tym , ktérzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

15) przestrzegac zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz fryzury;

§ 109. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwosci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu
po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma byé¢
zwolniony umieszczone sg w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na
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lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym
dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o
ile jest wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 110. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek
rozliczy¢ sie ze szkotg . Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

§ 111. Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkow
0 podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

3. Wnosic na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych. W sytuacjach
nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. ZapraszaC obcych osob do szkoty.

Rozdziat 4
Stroj szkolny

§ 112. 1. Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego . Stroj nie powinien zwracac szczegoélnej uwagi i wzbudzac kontrowersiji.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spédnic, strojow odkrywajgcych biodra, brzuch,
ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: farbowania wloséw, makijazu, malowania paznokci, noszenia bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — rowniez w jezykach
obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

5. Stroj na lekcje wychowania fizycznego stanowi koszulka sportowa i spodenki
gimnastyczne oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa.

6. Uczeh zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne
w terminie wskazanym przez Dyrektora szkoty.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia
Edukacji, Narodowego , Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje
uczniow stroj galowy tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze
granatowym lub czarnym. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczeénie;.
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Rozdziat 5
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen

§ 113. Zasady korzystania z telefondw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow/ prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne .

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub uszkodzenie tego rodzaju
sprzetu.

3.W czasie pobytu ucznia w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komérkowych i innych urzadzeh elektronicznych np. dyktafonoéw, odtwarzaczy MP3, itp.

4. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

5. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami uczen ma obowigzek zwrécic
sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wtgczenie telefonu lub mozliwos¢ skorzystania
z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

6. W przypadku stwierdzenia korzystania przez ucznia z urzadzen , o ktérych mowa
w punkcie 1:

1) urzadzenie jest deponowane przez nauczyciela lub wychowawce klasy w sekretariacie
szkoty

2) nauczyciel ( wychowawca) wpisuje do e-dziennika uwage o tamaniu postanowien
Statutu

3) uczen odbiera urzadzenie z depozytu po zakohczonych lekcjach

7. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje upomnieniem Dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac
nagane Dyrektora szkoty. Otrzymane kary skutkujg obnizeniem oceny z zachowania.

8. Zakaz korzystania z telefonéw komorkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzeh rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczgcej
sprawy stuzbowej).

9. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komodrkowych przez
nauczycieli i pracownikéw szkoty konsekwencje stuzbowe wycigga Dyrektor szkoty.

10. Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na uzycie telefonu komérkowego lub innego

urzgdzenia mobilnego przez ucznia do celow dydaktycznych jezeli uzna, ze jest to niezbedne
do realizacji celéw lekcji.
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Rozdzial 5a
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw

§ 113a. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1.Rodzice/prawni opiekunowie usprawiedliwiajg nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych
najpézniej w terminie 14 ni od powrotu ucznia do szkoty.

2.Mozliwe jest usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w formie papierowej lub poprzez e-
dziennik za pomocg komunikatora.

3.Szczegdbtowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw znajdujg sie w ,Procedurze
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw oraz zasady postepowania wobec ucznia
uchylajgcego sie od realizowania obowigzku szkolnego w Szkole Podstawowej nr 71

w Szczecinie”.

Rozdziat 6
Nagrody i kary

§ 114. 1. Nagrody

1) Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyréznienia za:
a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,
c) szczegolne osiggniecia,
d) dzielno$¢ i odwage.

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzgdu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy na forum klasy ( wpis pochwaty w e-dzienniku z
powiadomieniem rodzicow)

b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej w przypadku
znaczacych osiggniec,

c) dyplom,

d) nagrody rzeczowe ,

e) list gratulacyjny od Dyrektora szkoty dla ucznidw, ktérzy w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskali Srednig ocen co najmniej 5,0 i wzorowe zachowanie.

4) Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty;

5) Uczen otrzymuje wyrOznienie w postaci swiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyréznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat Srednig
ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo
dobre zachowanie;
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6) Za wybitne osiggniecia uczniow Dyrektor moze wnioskowaé¢ do innych instytucji o
przyznanie uczniowi nagrod i stypendiéw.

7) Uczeh ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen
(lub jego rodzice) , ktéry czuje sie pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma
prawo wnies¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni od otrzymania nagrody.

8) Dyrektor powotuje komisje wychowawczg, w ktérej sklad wchodzg wicedyrektor,
pedagog i wychowawca klasy , ktéra ponownie analizuje zasadnos¢ otrzymanej przez ucznia
nagrody. Komisja swoje ustalenia w terminie 3 dni kieruje w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty.

9) Dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje dotyczgca nagrodzenia ucznia w terminie
3 dni od dnia otrzymania pisemnych uzgodnien komisji , o ktérej mowa w ust.8.

2. Kary

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.
2) Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku

c) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora
(' wpis do e-dziennika),

€) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy (ha wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, Dyrektora) ,

f) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor moze wystgpié
z wnioskiem do Zachodniporskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty. Wykroczeniami stanowiacymi podstawe do ztozenia wniosku o
przeniesienie do innej szkoty sa:

- Swiadome dziatanie stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace

uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

- rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych ;

- Swiadome fizyczne lub psychiczne znecanie sie nad cztonkami
spotecznosci szkolnej;

- naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

- dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

- wytudzanie ( np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

- czyny nieobyczajne;

- kradziez;

- stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego;

- notoryczne tamanie postanowien Statutu mimo zastosowania srodkow
zaradczych;

- zniestawienie Szkoty, np. na portalach internetowych,

- fatszowanie dokumentéw szkolnych;

- popetnienie innych czynoéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego .
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3) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora,
b) Rady Pedagogicznej,

4) Od wymierzonej kary uczniowi (i jego rodzicom) przystuguje prawo do:

a) pisemnego odwotania sie od zastosowanego srodka wychowawczego do
Dyrektora w ciggu 3 dni. Odwotanie wraz z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ w
sekretariacie szkoty.

b) Dyrektor szkoly powotuje komisje , w skiad ktérej wchodzg wicedyrektor
pedagog.

c) Komisja ponownie analizuje zasadnosc¢ przyznanej uczniowi kary.

d) Dyrektor szkoty jest zobowiazany do udzielenia pisemnej odpowiedzi w ciggu
14 dni.

3. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor
szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna prawnego ucznia, zastosowag, jezel
jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrécenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na
rzecz szkoty. Zastosowanie Srodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza
zastosowania kary wymienionej w § 114 ust. 2 niniejszego statutu. W przypadku
odmowy przyjecia kary sprawa moze by¢ skierowana do sgdu rodzinnego.

Rozdziat 7

Przeniesienie ucznia do innej szkoty
§ 115. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. W szczegélnych przypadkach Dyrektor szkoty wystepuje do Zachodnioporskiego
Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Przeniesienie ucznia do innej
szkoty wymaga uchwaly Rady Pedagogicznej i zasiegniecia opinii Samorzadu
Uczniowskiego. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Zachodniopomorski Kurator Oswiaty .

2. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.

3. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne.

4. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty.
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5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyziji.
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DZIAL VII

Rozdziat 1
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§ 116. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ;
2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) wustalanie ocen biezacych i ustalanie $rdodrocznych ocen  klasyfikacyjnych

z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegodinych
uzdolnieniach ucznia.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 117. Dostosowanie wymagan:

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnoéci w uczeniu
sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia :

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym poradni
specjalistycznej , o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych powyzej, ktéry jest objety

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w przepisach
w sprawie zasad udzielania i organizacji i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach i szkotach.

4. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia , u ktérego stwierdzono trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom , nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej , w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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§ 118. Zasady informowania o wymaganiach i sposobie sprawdzania osiagnie¢
edukacyjnych:

1. Kazdy nauczyciel na poczgtku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. sg przekazywane i udostepniane :
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w
godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje

dla rodzicow;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

§ 119. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.
§ 120. Jawnosé ocen.
1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekundéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia
podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzenia

wiadomosci i umiejetmnoséci uczniéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego.
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4. Prace pisemne przechowywane sg w szkole do konca danego roku szkolnego
i udostepniane sg do wglgdu rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran, konsultacji lub
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Rodzice /prawni opiekunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich
dzieci zgodnie z ,Procedurg udostepniania rodzicom/prawnym opiekunom sprawdzonych
i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczgcej oceniania w
SP71 Szczecin”.

§ 121. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene szkolng.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia
ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze Ilub sprawdzang
umiejetnosc¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z pisemnych prac klasowych stylistycznych uzasadniane sg pisemnie i ustnie.

4. W przypadku watpliwosci uczeh i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w czasie konsultacji, zebran lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem/ prawnym opiekunem.

§ 122. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢é pod wuwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkéow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosc¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 123. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw.

1. Na zajeciach ocenie mogg podlegaé nastepujgce rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela zakres
materiatu trwajgca nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujgca zagadnienia co najwyzej
z 3 ostatnich lekcji, moze byé niezapowiedziana,

C) projekty,

d) zadania domowe

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,

b) wystgpienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,
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3) sprawdziany praktyczne,

4) projekty grupowe,

5) wyniki pracy w grupach,

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.,

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dtugopisu, stroju na wf , itp.)

9)systematyczno$¢ udziatu w zajeciach ( wf)

10)aktywnos¢ na lekcji

2. Przyjmuje sie nastepujgca ilos¢ ocen dla przedmiotéw w semestrze , na podstawie
ktorych uczen bedzie klasyfikowany , realizowanych w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 4 oceny
2) dwie i wiecej godziny tygodniowo- minimum 5 oceny

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujgce zasady
przeliczania punktoéw na ocene:

ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajgcy

50% - 74% - dostateczny

75% - 89% - dobry

90% - 97% - bardzo dobry

98% - 100% - celujacy

4. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przekfadane.

5. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem —
nie pdzniej jednak niz do dwdéch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolnié¢
ucznia z zaliczania zalegtego sprawdzianu.

6. Kazda kartkéwka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczone w formie ustalonej
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujgc w rubryke
ocen ,0”. Po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu w dzienniku i/lub
powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w miejsce ,,0” ocene
niedostateczna.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rGwnoznaczna z wystawieniem mu
oceny niedostatecznej.

8. . Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotéw w dzienniku lekcyjnym:
np — uczen nieprzygotowany,
bz — brak zadania,
0— uczen nie pisat pracy pisemnej .
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9. Uczen ma mozliwos¢ jednokrotnego poprawiania ocen niedostatecznej,
dopuszczajgcej, dostatecznej ze sprawdziandéw , prac klasowych ( z wyjagtkiem prac
klasowych stylistycznych ) i zapowiedzianych kartkdwek w nieprzekraczalnym terminie 2
tygodni od jej otrzymania. Do $redniej wliczane sg obie oceny.

10. Dopuszcza sie poprawianie ocen rowniez za inne formy sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci. Szczegbétowe zasady regulujg postanowienia Przedmiotowych Systemoéw
Oceniania z poszczegodlnych przedmiotow.

11. Oceny z diagnoz wstepnych , biezgcych, kohcowych i egzaminéw probnych maja
charakter informacyjny — nie podlegajg ocenie. Na prosbe ucznia nauczyciel moze wpisac
ocene wagi 5 .

12. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu , jaki obowigzywat w dniu
pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

13. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania
ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

14. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak
zadania” (bz) bez podania przyczyny z wylgczeniem zaje¢, na ktérych odbywajg sie
zapowiedziane kartkowki i sprawdziany. Uczeh zgtasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak
zadania (bz) na poczatku lekcji. Szczegotowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy
Oceniania.

15. W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwa sprawdziany — w klasach 4-6,
oraz trzy sprawdziany w klasach 7-8 . W jednym dniu nie moze odbywac sie wiecej niz jeden
sprawdzian.

16. Nauczyciel ma obowigzek podaé oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza sie przesuniecie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

§ 124. System oceniania na | etapie edukacyjnym ( klasy 1-3)

1.W Kklasach | — Il osiggniecia edukacyjne ucznidéw srédroczne i roczne przyjmujg forme
udokumentowanej oceny opisowej. Informacje o ocenie rocznej dokumentowane sg w e-
dzienniku , w arkuszu ocen i na $wiadectwie szkolnym .

2.W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie wewngtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
polega na:

1)diagnozowaniu i obserwacji postepéw dziecka,
2) obserwacji zachowania dziecka,
3)formutowaniu oceny opisowej i biezgcej oceny punktowej,

4) formutowaniu oceny opisowej z zachowania.
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3.0cenianie biezace odbywa sie poprzez codzienna obserwacje pracy ucznia
i odnotowywanie jego postepdw w e-dzienniku.

4.0Ocenianiu podlegajg :

1)umiejetnosci , ktorych ksztattowanie odbywa sie przez caty okres nauczania(
wypowiadanie sie, czytanie, pisanie, technika rachunkowa, rozwigzywanie , uktadanie i
przeksztatcanie zadah tekstowych, sprawdziany, wiedza o otaczajgcym Swiecie,
aktywnosc artystyczno-techniczna, aktywnos¢ fizyczno-ruchowa, prace domowe.

2)poziom rozwoju spoteczno-emocjonalnego wyrazonego w aspektach oceny
zachowania : kultura osobista, obowigzkowos$¢, doktadnos$é, relacje z réwiesnikami,
zaangazowanie , inicjatywa, stuchanie nauczyciela, wypetnianie polecen.

5. Osiggniecia ucznia nauczyciel odnotowuje w zeszytach, ¢wiczeniach i kartach pracy, w e-
dzienniku, w arkuszu ocen , na swiadectwie szkolnym.

6.Wyréznia sie ocenianie : biezgce, srédroczne i roczne .

7.8rédroczna ocena opisowa zawiera zalecenia oraz wskazéwki dla ucznia i przekazywana
jest rodzicom w formie pisemnej. Sporzgdzona kopia ww. dokumentu pozostawiana jest w
dokumentacji wychowawcy klasy.

8.Biezgca ocena opisowa moze by¢ wyrazona w formie stownej i pisemnej.

9.Przy ocenianiu biezgcym w klasach I-lll oprécz oceny opisowej stosuje sie symbole
cyfrowe w skali 1-6.

10. Dopuszcza sie komentarz stowny lub pisemny typu :

6 - Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia

i rozwijasz je. Nalezg Ci sie gratulacje! Mozesz by¢ z siebie dumny, umiesz wiecej niz tego
od Ciebie oczekiwano.

5 - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj! Osiggasz
bardzo dobre wyniki. Mozesz by¢ z siebie bardzo dumny, jest bardzo dobrze.

4 - Dobrze pracujesz jednak stac cig, by bylo lepiej. Wi6z wiecej wysitku

w podejmowane prace, co umozliwi ci osiggaé lepsze wyniki. Jeszcze tylko ... (okre$lenie
dalszych krokow, kierunkéw dziatan). Jest dobrze, ale moze by¢ jeszcze lepiej. Masz
powody do zadowolenia, jest dobrze.

3 - Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze konieczna jest pomoc
nauczyciela i rodzicow, oraz systematyczna praca, wymagajgca duzo wysitku z twojej strony.
Powinienes ... (okreslenie dalszych krokow, kierunkéw dziatan). Wi6z wiecej wysitku w
podejmowane prace - bedziesz osiggac jeszcze lepsze wyniki. Nie jest Zle, ale musisz
jeszcze popracowac. Wioz wiecej wysitku w podejmowane prace - bedziesz osiggac jeszcze
lepsze wyniki.

2 - Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. Wt6z duzo wysitku, bgdz
aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow. Konieczne jest ...(okreslenie
dalszych krokow, kierunkéw dziatan). Pracuj uwazniej! Pracujesz, ale popetniasz bardzo
duzo btedow. Witz wiecej wysitku w prace. Musisz uwazniej pracowac.

1 - Osiggasz niezadowalajgce rezultaty. Spotkato cie niepowodzenie. Pokonasz to, ale czeka
cie bardzo duzo systematycznej pracy wspdlnie z nauczycielem

i rodzicami. Musisz... (okreslenie dalszych krokow, kierunkéw dziatan). Nie poddawaj sie,
bedzie dobrze, ale musisz wiecej pracowac. Musisz wiecej pracowac, a zaczniesz osiggac
lepsze wyniki w nauce. Pracuj systematycznie. To sprawia ci kfopot.

11.W sprawdzianach, w ktérych zadania sg punktowane stosuje sie nastepujgce progi
procentowe przyjetej skali oceniania:
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a)powyzej oczekiwan:

100 - 98 %— poziom najwyzszy/ 6

97 — 90 % - poziom wysoki/ 5
b)zgodnie z oczekiwaniami:

89-75 % - poziom dobry/ 4

74- 50 % - poziom sredni/ 3
c)ponizej oczekiwan:

49- 30 % - poziom niski/ 2

29 - 0 % - poziom bardzo niski/ 1

12.W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakow plus (+) i minus (-).

13.Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, w zeszytach, pisemng srédroczng ocene opisowg oraz podczas konsultacji

14.Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii/etyki stosuje
sie ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV —
VIII.

15.Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

§ 125. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -Vl

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV =VIII ustala
sie w stopniach wedtug skali:

stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu
biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegodlnych
ocen sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez
nauczycieli .

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych

zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniow.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

6.Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

ocene celujgcyg otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci odpowiadajgce w petni wymaganiom
programowym danej klasy, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

c) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania danej klasy

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczeh, ktory :

a) posiadt wiedze i umiejetnosci odpowiadajgce w petni wymaganiom
programowym danej klasy ,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne zawarte w programie nauczania,

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan
probleméw w réznych sytuacjach;

d) potrafi wykorzysta¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w dziatalnosci szkolne;j
I pozaszkolnej.

ocene dobrg otrzymuje uczeh, ktory :
a) opanowat, ale nie w petni , wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajgce
wymaganiom programowych danej klasy,
b) poprawnie postuguje sie zdobyta wiedzg, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania i problemy z programu danej klasy.

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry :
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym
poziomie ,
b) rozwigzuje zadania i problemy o niewielkim stopniu ztozono$ci

ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory :

a) nie opanowat w petni wiadomoéci i umiejetnosci podstawowych okreslonych
programem nauczania danej klasy , ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
zdobycia podstawowej wiedzy z przedmiotu w toku dalszej nauki,

b) rozwigzuje zadania i problemy z pomocg nauczyciela.

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a)nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci programowych
danej klasy i braki te uniemozliwiajg mu zdobycie podstawowej wiedzy w toku
dalszej nauki,
b) nie potrafi rozwigzywac¢ zadan i problemdéw nawet z pomoca nauczyciela.
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7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec.

8.W oddziatach sportowych ustala sie jedna s$rddroczna i roczna ocene z wychowania
fizycznego, ktora uwzglednia stopien opanowania tresci programowych wynikajgcych
z uczestnictwa ucznia w realizacji programu szkolenia sportowego w danej dyscyplinie
sportu. Szczegotowe zasady oceniania w oddziatach sportowych uwzglednione s3g
w Przedmiotowym Systemie Oceniania w danym oddziale sportowym.

§ 126. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniébw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe - wz
2) bardzo dobre - bdb
3) dobre —db
4) poprawne — pop,
5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng

7. W Kklasach | — lll ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest oceng
opisowa.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang
uwzgledniajgcg opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegow z klasy, opinie
nauczycieli uczgcych w szkole .
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9. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej
wychowawca klasy zasiega opinii nauczycieli, opinii ucznidw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

10. Zasiegniecie opinii , o ktérych mowa w ust.8 musi by¢ w formie pisemne;j
w sposob ustalony przez wychowawce klasy.

11. Ustalona przez wychowawce klasy srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow) wychowawca
uzasadnia ustalong ocene.

13. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

14.0cenie podlegajg zachowania ucznia w nizej wymienionych obszarach:

OBSZAR OPIS

REALIZACJA a) wywigzuje sie z obowigzkow ucznia :
OBOWIAZKOW - systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu
UCZNIA na zajecia ,

- systematyczno$¢ w przygotowywaniu sie do zaje¢

b) czynny udziat w zajeciach

¢) gotowos$¢ do rozwijania wtasnych uzdolnien

d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

e)przestrzeganie norm prawnych obowigzujgcych w szkole

KULTURA a)poszanowanie norm obowigzujgcych w zakresie
OSOBISTA kulturalnego odnoszenia sie do innych osob
b)poszanowanie mienia wtasnego, innych osob oraz
mienia
szkolnego

c)gotowos¢ do naprawienia wyrzagdzonych szkéd
w stosunku do os6b i mienia

d) przestrzeganie zasad kultury w szkole i poza nig
e) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j

AKTYWNOSC a)postawa ucznia w zespole klasowym ( wspotpraca
SPOLECZNA w grupie, podejmowanie zadan i ich realizacja)
b)gotowos¢ do reprezentowania szkoty na zewnatrz
c)stosowanie zasad tolerancji i demokracji w grupie
d)gotowos$¢ do pomocy innym

€) reagowanie na zto oraz gotowos$¢ ponoszenia
konsekwencji wkasnych czynéw
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BEZPIECZENSTWO a)zachowanie zgodne z zasadami bezpieczenstwa w
czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych oraz podczas
zabawy (zajecia ruchowe, przerwy szkolne, wycieczki, ruch
drogowy)

b) unikanie sytuacji zagrozenia dla siebie i innych
c)wtasciwe reagowanie na przejawy zagrozenia ( ze strony
ludzi izwierzat)

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

RELACJE Z a)umiejetnos¢ wspotpracy w zespole klasowym
ROWIESNIKAMI b)kolezenskosé

C) pomoc stabszym

d)unikanie konfliktow

e)podejmowanie prob rozwigzywania konfliktéw
(negocjowanie)

f)przeciwdziatania objawom przemocy
g)poszanowanie godnosci innych osob

15.Na 21 dni przed rocznym ( srédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowaweca jest zobowigzany poinformowacé ustnie ucznia i w formie
pisemnej jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

16.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.

§ 127. Kryteria ocen z zachowania

1. wzorowe
Otrzymuje uczen, ktéry:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,
2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,
3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,
4) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,
5) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,
6) nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje,
7) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
8) przejawia troske o mienie szkoty,
9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,dba o
schludny wyglad,
10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol,dopalacze, narkotyki),
12) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym,
13) wykazuje sie wysokg kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestéw,
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zwraca sie po imieniu do kolegéw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego ,

15) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

17) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

19) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktéry:
1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegow, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,
3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ziego zachowania kolegéw wobec
innych;
6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;
9) przestrzega zasad higieny osobistej;
10) nigdy nie ulega natogom;
11) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;
12) nie spdznia sie na zajecia szkolne;
13) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;
14) chetnie udziela sie spofecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. dobre

Otrzymuje uczen, ktory :

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym inicjatywy wiasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

4) inspirowany przez wychowawce bgdz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nosiodziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

7) nie uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych naruszajgcych godnos¢ osobista;

8) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach iimprezach szkolnych;

9) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

11) nie ulega natogom;

12) rozumie i stosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan Statutu

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

16) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

17) wykazuje sie wiasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikow szkoty;

18) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem,
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4. poprawne

Otrzymuje uczen, ktéry:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

2) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

3) sporadycznie spodznia sie na lekcje,

4) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

6) zdarza mu sie nie szanowaC podrecznikdw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

7) czasem uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bfedu,

8) zdarza mu sie tamacé przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

9) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobista,

10) czasami zapomina obuwia zmiennego oraz nosi odziez niezgodng z wymogami Statutu
11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

12) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

13) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢,

14) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty,

15) uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktoéry:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie spdznia sie na lekcje,

3) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji,

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

7 w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob

starszych,
8) jest agresywny w stosunku do rowiesnikéw,
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespét klasowy,

10) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa,

11) wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg
uroczystosci szkolnych,

12) uzywa wulgarnych stoéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig ,

14) czesto zaniedbuje higiene osobistg,

15) ulega natogom,

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. naganne

Otrzymuje uczen, ktéry:

1) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje sie do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzgdzen dyrektora szkoty i ustalen samorzgdu uczniowskiego,
4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza
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zdrowie wiasne i innych,

6) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

8) ulega natogom,

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

§ 128. Klasyfikacja srédroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.
2. Czas ich trwania okresla corocznie Dyrektor szkoty .

3. Klasyfikacja roczna ( srédroczna) w klasach IV-VIIl polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg
okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikacja roczna (srodroczna) w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiagnie¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej (
srédrocznej) opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

5. Klasyfikowanie srédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim
tygodniu pierwszego semestru..

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

7 Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
Na klasyfikacje korncowg sktadaja sie:
1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej
oraz
2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych
oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji rodrocznej stwierdzono , ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng

i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

12. Ustalone przez nauczycieli srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjna.

13.W przypadku nieobecnosci nauczyciela w okresie klasyfikacji i niewystawienia oceny
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, wystawia ja powotany przez
Dyrektora zespo6t nauczycieli w sktadzie :

1) wychowawca klasy

2) dwéch nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu

Zespotowi przewodniczy Wicedyrektor szkoty.

14.W przypadku nieobecnosci wychowawcy w okresie klasyfikacji Dyrektor szkoty powotuje
zespoét nauczycieli do ustalenia ocen zachowania. W sktad zespotu wchodzg pedagog oraz
nauczyciele uczacy w danej klasie. Zespotowi przewodniczy Wicedyrektor szkoty.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

16.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

17. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

18.0Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegodlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

19.W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena srédroczna staje sie oceng roczna.

20.W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.

§ 129. 1. W szkole oceny klasyfikacyjne wystawia sie¢ w oparciu o $rednig wazong
z nastepujgcych przedmiotéw: jezyk polski, jezyk obcy, matematyka, historia, wiedza
0 spoteczenstwie, przyroda, biologia, geografia, fizyka, chemia, informatyka, religia,etyka.

2.Podstawg do wystawienia oceny klasyfikacyjnej z przedmiotéw, ktérych mowa w ust. 1 jest
Srednia wazona obliczona w nastepujgcy sposob : kazdej ocenie czastkowe;j
przyporzadkowuje sie liczbe naturalng, oznaczajac jej wage w hierarchii ocen. Srednig
wazona oblicza sie jako iloraz.

3.Wagi i kategorie ocen :
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1)waga ocen mnozonych przez 5 ( kolor czerwony) : praca klasowa , sprawdzian, test z
catego dziatu, wypracowania na lekcji, osiggniecia w konkursach ( etap wojewddzki,
ogolnopolski)

2) waga ocen mnozonych przez 3 ( kolor niebieski):odpowiedz ustana, kartkowka ( 1-3
ostatnich lekcji), kartkbwka za znajomosci lektury, dyktando, wypracowanie domowe,
realizacja i prezentacja projektu, testy sprawdzajgce czytanie ze zrozumieniem, znajomosc¢
stownictwa ( jezyk obcy), osiggniecia w konkursach ( etap miejski, miedzyszkolny).

3) waga ocen mnozonych przez 2 ( kolor zielony); czytanie, recytacja , praca przy tablicy,
ortografia,, krotkie formy wypowiedzi, osiggniecia w konkursach ( etap szkolny)

4) waga ocen mnozonych przez 1 ( kolor szary): aktywno$¢ na lekcji, praca na lekcji, praca w
grupach, praca domowa, estetyka zeszytu ( zeszytu éwiczen), nieprzygotowanie do zaje¢

5) w przypadku oceniania innej formy aktywnosci lub potrzeby wyrdznienia ktéregos
z dziatan, nauczyciel ustala z klasg sposob oceny i jej wage.

4.Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujgco:

$rednia stopien

ponizej -do 1.81 niedostateczny

od 1.82 do 2.54 dopuszczajgcy

od 2.55do 3.54 dostateczny

od 3.55do 4.54 dobry

0od 4.55do 5.54 bardzo dobry

od 5.55 do 6.00 celujgcy

§ 130. 1. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanych
dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 21 dni.

§ 131. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 132. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 133. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 134. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych.

1. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

2. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczniowie
i rodzice sg informowani o przewidywannych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegolnych zajec edukacyjnych w terminie i formie wskazanych w niniejszym Statucie
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3.Uczen moze stara¢ sie o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej o jeden
stopien od proponowane;.

4. W przypadku , kiedy uczen i rodzice ucznia nie zgdadzaja sie z przewidywang
roczng ocena klasyfikacyjng informujg o tym nauczyciela danego przedmiotu i sktadajg do
Dyrektora wniosek w tej sprawie wraz z uzasadnieniem.

5. Wniosek , o ktérym mowa w pkt.1 nalezy zlozyc w sekretariacie szkoty nie pbzniej
niz 1 tydzien przd klasyfikacyjna Radg Pedagogiczng

6. Uczen bedzie miat obowigzek przystgpienia do pisemnego sprawdzianu w terminie
3 dni roboczych przed radg klasyfikacyjna.

7. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:
1) uczen napisat wszystkie sprawdziany i prace klasowe przeprowadzone przez nauczyciela
w ramach danego przedmiotu w danym roku szkolnym,
2) srednia ocen uzyskanych ze sprawdzianow i prac klasowych moze by¢ nizsza o max. 0,5
od oceny jaka uczen chce uzyskac ( np. w przypadku checi poprawy na ocene bardzo dobrg
, Srednia ze sprawdzianow i prac klasowych nie moze by¢ nizsza niz 4,5).

8. Tresci sprawdzianu ustala nauczyciel danego przedmiotu.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej-
niezaleznie od wyniku sprawdzianu, do ktérego przystgpit w ramach poprawy.

10. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych
w punkcie 7. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

11.Sprawdzian, oceniony zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania,
zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

§ 135. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zachowania.

1.Po zapoznaniu sie z przewidywang oceng zachowania, uczen i jego rodzice ( prawni
opiekunowie) majg prawo zgtosi¢ do wychowawcy klasy pisemne odwotanie od projektu
oceny zachowania w terminie 3 dni od uzyskania informacji o ocenie.

2. Odwotanie od projektu oceny , o ktdrg uczen sie ubiega, powinno by¢ umotywowane
i zawiera¢ elementy samooceny ucznia z wlasng propozycjg oceny.

3. Wychowawca klasy ma obowigzek ponownego ( udokumentowanego) zasiegniecia opinii
nauczycieli uczgcych , samorzadu klasowego oraz dodatkowo opinii pedagoga szkolnego.

4. Ustalona przez wychowawce klasy roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest
ostateczna.

§ 136. Egzamin klasyfikacyjny.

1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow ( prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen :
1) realizujgcy indywidualny tok nauki
2)spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia , o ktérym mowa w ust.4 pkt.2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych : technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie réwniez oceny
zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

7.Egzamin klasyfikacyjny z : techniki, plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub ktéry realizuje
indywidualny tok nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci ,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota, przeprowadza komisja powotania przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni— w charakterze obserwatoréw.
rodzice ( prawni opiekunowi) — w charakterze obserwatoréw- rodzice ( prawni opiekunowie).

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci :

-nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

- imiona i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji;

- termin egzaminu klasyfikacyjnego,

-imie i nazwisko ucznia,

- zadania egzaminacyjne;

- ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia
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15. Uczen , ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty .

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie, nieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna , z zastrzezeniem § 137

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego , z zastrzezeniem § 137 i zgodnie z § 138.

§ 137. Odwotanie od rocznej oceny klasyfikacyjne;.

1.0d s$rodrocznej oceny nie ma odwotania ze wzgledu na jej prognostyczny i informacyjny
charakter.

2 Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty , jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

3.Zastrzezenia zgtasza sie w formie pisemnej w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania , nie
pozniej jednak niz w terminie 2 roboczych dni od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny ,Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza,
w formie pisemnej i ustnej, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia .
Ocena ustalana jest zwyktg wigkszos$cig gtoséw w drodze glosowania.

W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji

5. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.4 pkt.1 przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.2.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego- jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
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¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego - jako przewodniczgcy komisiji
b) wychowawca klasy

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie

d) pedagog

e)przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

f) przedstawiciel rady rodzicéw

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze byé
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9.Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:
1)w przypadku zaje¢ edukacyjnych :

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisiji;

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci

d) imie i nazwisko ucznia

e) zadania sprawdzajace;

f) ustalong ocene klasyfikacyjng

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisiji;
b) termin posiedzenia komisiji

C) imie i nazwisko ucznia;

d) wynik gtosowania

10. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

12.Przepisy ust. 1-10 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Zze termin
zgtoszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 138. Egzamin poprawkowy.

1.Poczawszy od klasy IV uczen , ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
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niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2.Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci
ustnej.

3.Egzamin z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych,
techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadanh praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakohczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty .

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczgcy komisiji
2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

6.Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne , z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajgey
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ , ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisiji

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) pytania egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang przez ucznia ocene.

8.Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie. Termin
dodatkowy wyznacza Dyrektor Szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesénia.

10.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

11.Uzwgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg , zgodnie ze szkolnym planem
nauczania , realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§ 139. Egzamin osmioklasisty.

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy
egzamin zewnetrzny.
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2. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;.

3. Szczegotowe  zasady  przeprowadzania  egzaminu  okre$lajg  ,Procedury
przeprowadzania egzaminu osmioklasisty” opracowane przez Dyrektora szkoty na dany rok
szkolny.

4. Egzamin, o ktérym mowa w ust.1 jest przeprowadzany zodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 140. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Poczgwszy od klasy 4 uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej , jezeli ze
wszytskich obowiazkowych zajec edukacyjnych uzyskata roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczeh, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczna ocene klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene konncowg celujgca.

5. Uczeh realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczeh klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wWyzsze;.

7. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna
moze postanowi¢ rowniez w ciggu roku szkolnego — jeden raz w ciggu catego etepu edukac;ji
w szkole podstawowej — o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej , juzeli poziom
rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewodzianych w programie nauczania dwoch klas.
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8. W wyjatkowych przypadkach , uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

10. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystagpit do
egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z
egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

11. Uczen kohczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

12. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpiag w danym roku, muszg powtorzy¢
ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

13. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§ 141. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
uczen zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje  Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promoc;ji
Z wyrdznieniem.

3. Uczeh szkoly, ktory ukohczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukohczenia szkoty.

4. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na
Swiadectwie celujgcg kohcowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

5. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

6. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

7. Swiadectwa, za$wiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
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8. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymaciji, swiadectw ukonczenia
szkoty oraz zaswiadczeh.

9. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.

10. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan bitedéw przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza
sie adnotacje ,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty Ilub
upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

11. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub
absolwent moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora szkoty.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate w wysokosci
réwnej kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wtasnorecznosci podpisu. Optate wnosi
sie na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora szkoty.

15. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

16. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i swiadectwach ukonczenia szkoty,
w czesci dotyczgcej szczegolnych osiggnie¢ ucznia , odnotowuje sie :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -—
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
Srodowiska szkolnego.
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DZIAL Vi

Rozdziat 1

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 142. 1. W celu zapewnienia bezpieczehstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor
nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania
z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas =zaje¢ poza terenem szkolty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie
i bezpieczehstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.

6. Budynek szkoty jest monitorowany.

7. Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktéorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

9. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotac pierwsze lekcje, zwolnié¢
uczniow z ostatnich lub dokona¢ zmian w planie zaje¢ edukacyjnych — informacja
0 zmianach organizacji jest przekazywana rodzicom prze e-dziennik.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny

pracownik szkoty.
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11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora
Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzgcy.

13. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 143. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w sytuacjach trudnych regulujg
.Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych w Szkole Podstawowej nr 71
w Szczecinie”.

§ 144. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota,
organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajgcymi w szkole oraz podczas zaje¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnoéci ucznidw zobowigzanych do przebywania
w Swietlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobéw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3g zajecia
(dostrzezone zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé
pielegniarke, w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy
odnotowac¢ w ,zeszycie wypadkdw”, znajdujgcym sie w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajeé - niezwtocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie¢ w apteczki zaopatrzone w Srodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegodlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego,
podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzgdzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.
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§ 145. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
1. Przy organizacji zajec¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow

oraz sposob zorganizowania opieki zawarte sg w ,Regulaminie organizacji wycieczek
w Szkole Podstawowej nr 71 w Szczecinie”
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DZIAL IX

Rozdziat 1

Ceremoniat szkolny

§ 146. Szkota posiada symbole szkolne:
1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej .

2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorgzy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice

3) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw klasy oraz Samorzad
Uczniowski na czerwcowej radzie pedagogicznej i sg przez nig zatwierdzane.

4) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

5) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

6) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami ;
w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

7) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki;

8) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacii;

9) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg
(ortem);

10) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

11) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczysto$g;

12) oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar;

13) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,Roty”,
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
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d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych,
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
f) podczas sktadania wiencéw, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

2. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Slubowanie uczniéw klasy pierwszej Szkoty Podstawowej nr 71 w Szczecinie:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci
oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote

przysiegi:

, Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkofy.
Bede uczy¢ sie w szkole, jak kochac Ojczyzne, jak dla nief pracowac kiedy urosne.
Bedeg starac sie by¢ dobrym kolegg, swym zachowaniem i naukg sprawiac radosc¢ rodzicom
i nauczycielom”

4. Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez
pierwszoklasistow. Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty kfadzie duzy
otéwek i mowi:

~Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 71 w Szczecinie.”
5. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu kohczgcym rok szkolny absolwenci sktadajg slubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stojg na bacznosé. Absolwenci trzymajg uniesiong do goéry reke
Z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi.

6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: swigta panstwowe,
Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika), Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

7. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty i Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

8. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzgcego uroczystosc:
a) ,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,Spocznij!”;
b) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje sie 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzgcy nie zarzadzi inaczej;
c) ,Do Slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego
zakonhczenia komendg ,Spocznij”;
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d)

,D0 przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujgcy
sztandar w petnym skftadzie. Chorgzy pocztu zdajgcego pochyla sztandar
i wygtasza formute: ,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej
Nr 71 imienia Bogustawa X i Anny Jagiellonki w Szczecinie. Opiekujcie sie nim
i godnie reprezentujcie naszg szkofe i jej Patrona”; chorgzy pierwszego sktadu
nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje
i wygtasza formute :,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoty Podstawowej Nr 71
imienia Bogustawa X i Anny Jagiellonki w Szczecinie. Obiecujemy dbac¢ o niego,
sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowaC naszg szkote
i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta
przekazuje sobie insygnia pocztu; po przekazaniu sztandaru ustepujgcy poczet
dotgcza do swoich klas; ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

Na zakohczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
.Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komende ,Spocznij”.

112



DZIAL X

Rozdziat 1
Postanowienia koncowe
§ 147. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 148. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.
2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 149. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.

Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej nr 71 im. Bogustawa X i Anny Jagiellonki
w Szczecinie obowigzuje od dnia 01 wrzesnia 2023r.
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