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DZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1. 

1. Szkoła Podstawowa im. Jana Pawła II Zespół Szkolno – Przedszkolny w Wikielcu, zwana 

dalej „szkołą”, jest ośmioletnią szkołą publiczną dla dzieci i młodzieży, działającą na 

podstawie: 

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe; 

2) Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; 

3) niniejszego statutu. 

2. Siedziba szkoły znajduje się w Wikielcu 15 e, 14-200 Iława, woj. warmińsko – 

mazurskie. 

3. Do obwodu szkoły należą: Karaś, Nejdyki, Radomek, Stradomno, Szeplerzyzna, 

Wikielec. 

4. Organem prowadzącym jest Gmina Iława z siedzibą w Iławie, ul. Gen. Wł. 

Andersa 2A, 14-200 Iława. 

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Warmińsko – Mazurski 

Kurator Oświaty Delegatura w Elblągu. 

6. Struktura organizacyjna obejmuje klasy I - VIII 

7. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu. 

§ 2. 

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Jana Pawła II w Wikielcu; 

2) dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jana 

Pawła II w Wikielcu; 

3) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Iława; 

4) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Warmińsko - 

Mazurskiego Kuratora Oświaty; 

5) nauczycielu – należy przez to rozumieć także wychowawcę i innego pracownika 

pedagogicznego szkoły; 

6) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

7) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły, o której mowa w § 1 ust. 1; 

8) ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. 

o systemie oświaty; 

9) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 16 grudnia 2016 r. 

Prawo oświatowe; 
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10) podstawie programowej kształcenia ogólnego – należy przez to rozumieć obowiązkowe 

zestawy celów kształcenia i treści nauczania, w tym umiejętności, opisane w formie 

ogólnych i szczegółowych wymagań dotyczących wiedzy i umiejętności, które 

powinien posiadać uczeń po zakończeniu określonego etapu edukacyjnego oraz zadania 

wychowawczo-profilaktyczne szkoły, uwzględnione w programach nauczania i 

podczas realizacji zajęć z wychowawcą oraz umożliwiające ustalenie kryteriów ocen 

szkolnych i wymagań edukacyjnych, a także warunki i sposób realizacji tych podstaw 

programowych; 

11) specyficznych trudnościach w uczeniu się – należy przez to rozumieć trudności w 

uczeniu się odnoszące się do uczniów w normie intelektualnej, którzy mają trudności w 

przyswajaniu treści nauczania, wynikające ze specyfiki ich funkcjonowania 

percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami 

neurologicznymi; 

12) egzaminie ósmoklasisty – należy przez to rozumieć egzamin przeprowadzany w  

ostatnim  roku  nauki  w  szkole  podstawowej,  sprawdzający  wiadomości i 

umiejętności ucznia określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego; 

13) podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego 

przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania; 

14) materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub 

uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający 

postać papierową lub elektroniczną; 

15) materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla 

uczniów służący utrwalaniu przez nich wiadomości i umiejętności; 

16) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela; 

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym – należy przez to rozumieć 

program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objętego kształceniem specjalnym, 

który dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu 

o potrzebie kształcenia specjalnego; 

18) zajęciach pozalekcyjnych – należy przez to rozumieć nieobowiązkowe zajęcia 

odbywające się poza programem szkolnym i będące przedłużeniem procesu 

dydaktyczno-wychowawczego, np. zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia 

uczniów czy też zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze; 

19) precedencja – należy przez to rozumieć porządek witania, przemawiania, zajmowania 

miejsc podczas oficjalnych spotkań władz państwowych. 

 

§ 3 

Informacje ogólne 

1. Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne 

przepisy prawa. 

2. Dyrektor biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły w 

uzgodnieniu ze środowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajęć szkolnych i w 
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terminie do końca września publikuje na stronie internetowej wykaz dodatkowych dni wolnych 

od zajęć dydaktycznych w Kalendarzu roku szkolnego.  

3. Kalendarz, o którym mowa w ust.2, zawiera: 

1) terminy rozpoczynania i kończenia zajęć; 

2) terminy przerw w nauce;  

3) terminy ustalenia stopni śródrocznych i rocznych;  

4) terminy ustalania ocen przewidywanych; 

5) terminy posiedzeń klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;  

6) terminy zebrań z rodzicami. 

4. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

5. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora. 

6. Podstawowymi formami pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne realizowane w systemie 

klasowo-lekcyjnym prowadzone pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku.  

7. Godzina zajęć dydaktycznych trwa 45 minut.  

8. Przerwy między zajęciami umożliwiają uczniom spożycie drugiego śniadania i 

ciepłego posiłku na terenie szkoły. Przerwa obiadowa trwa 20 minut i jest po trzeciej godzinie 

lekcyjnej. 

9.Obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego są realizowane w formie zajęć 

klasowo-lekcyjnych. 

10. W klasach I – III, zgodnie z warunkami opisanymi w podstawie programowej 

prowadzone jest zintegrowane kształcenie w zakresie treści wskazanych w podstawie 

programowej, nie ma podziału na godziny lekcyjne, a czas pracy poszczególnych edukacji i 

bloków oraz zagadnień przedmiotowych wyznacza nauczyciel prowadzący zajęcia. Nauczyciel 

reguluje także czas przerw dla uczniów, uwzględniając odrębne przepisy prawa wskazane w 

ramowych planach nauczania dla tych klas. 

11. W ramach posiadanych środków finansowych szkoła organizuje zajęcia 

pozalekcyjne, rozwijające zainteresowania i zdolności uczniów, a także zajęcia służące 

wyrównywaniu szans edukacyjnych i pokonywaniu trudności w nauce. Zajęcia pozalekcyjne 

są prowadzone w grupach oddziałowych lub międzyoddziałowych. 

12. W uzgodnieniu z rodzicami zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się także 

w formie wyjść grupowych uczniów, których organizację określają odrębne przepisy prawa. 

13. W uzgodnieniu z rodzicami zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się także 

w formie wycieczek, w tym za granicę kraju. Dyrektor szkoły w drodze zarządzenia określa 

szczegółowy regulamin wycieczek, w tym zasady bezpieczeństwa obowiązujące w czasie 

wyjazdu.  

14. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji w sprawach dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych szkoła organizuje zajęcia w postaci godzin dostępności. 

Udział uczniów i ich rodziców w konsultacjach jest dobrowolny. Zajęcia, zgodnie z potrzebami 

mogą być indywidualne lub grupowe.  

15. Szczegółowy harmonogram i zakres konsultacji, o których mowa w ust. 14, jest 

ustalany w każdym roku szkolnym i podawany do wiadomości na stronie internetowej szkoły.  

16. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) arkusz organizacji szkoły;  

2) plan finansowy szkoły; 
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3) roczny plan pracy szkoły; 

4) tygodniowy rozkład zajęć;  

5) przydział czynności poszczególnym nauczycielom i pozostałym pracownikom. 

17. Pozostałe szczegółowe zasady organizacji pracy szkoły określają odrębne przepisy 

prawa.  

DZIAŁ II 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

Rozdział 1 

Cele i zadania szkoły 

§ 4. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty z dnia 7 

września 1991 r. z późn. zmianami oraz w przepisach wydawanych na jej podstawie. W 

szczególności zapewnia uczniom pełen rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z 

ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności 

osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkoła 

respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisów prawa, a także zobowiązania, wynikające 

z Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz konwencji o Prawach Dziecka.  

2. Najważniejszym celem kształcenia w szkole jest dbałość o integralny rozwój 

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny uczniów.  

3. Główne cele i zadania szkoły określone są przepisami prawa i realizowane we 

współpracy z rodzicami. Należą do nich w szczególności:   

1) bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania; 

2) prowadzenie rekrutacji uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

3) zatrudnianie nauczycieli posiadających kwalifikacje określone odrębnymi  przepisami; 

4) dostęp do wiedzy, która umożliwia uczniom dalszą edukację i korzystanie z zasobów 

informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolności i zainteresowań; 

5) umożliwienie nabywania umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia szkoły; 

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli; 

7) kształcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialność za swoje czyny. 

4. Szkoła w działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kieruje się 

dobrem i troską  o zdrowie uczniów,  szanuje ich godność osobistą, respektuje zasady nauk 

pedagogicznych. 

5. Szkoła realizuje następujące cele i zadania: 

1) umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad: 

a) tolerancji i akceptacji dla odmienności narodowej i religijnej oraz szacunku dla 

obrzędów religijnych różnych wyznań, 
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b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz  

w obrzędach religijnych, 

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrażania myśli i przekonań 

światopoglądowych oraz religijnych nie naruszających dobra innych osób, 

d) równych praw i równego traktowania uczniów z powodu ich przynależności 

narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowości; 

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej: 

a) obejmując indywidualną opiekę pedagogiczną i psychologiczną, potrzebujących tej 

pomocy, 

b) w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle niepowodzeń szkolnych, 

c) mającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych, 

d)  organizując zajęcia ze specjalistami, np. logopedą, socjoterapeutą, pedagogiem- 

terapeutą; 

3) rozwija zainteresowania uczniów organizując: 

a) koła zainteresowań, 

b) zajęcia indywidualne z uczniem zdolnym, umożliwiające mu realizację 

indywidualnego programu lub toku nauki, 

c) zajęcia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminów, konkursów 

czy olimpiad przedmiotowych; 

4) sprawuje  indywidualną  opiekę  nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb: 

a) prowadzi diagnozę środowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne możliwości oraz 

indywidualne potrzeby ucznia, w miarę możliwości zaspokaja je, 

b) organizuje zajęcia integracyjne, 

c) organizuje opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi,  

d) zapewnia okres ochronny  w pierwszym i drugim tygodniu nauki, 

e) współpracuje w tym zakresie  z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 

f) współpracuje   z placówkami i instytucjami działającymi na rzecz pomocy rodzinie 

i dziecku, 

g) współpracuje  z  instytucjami dbającymi o bezpieczeństwo:  policją, 

h) gromadzi  informacje o trudnościach wychowawczych występujących wśród 

uczniów danego oddziału i przekazuje je na posiedzeniach zespołów 

wychowawczych i rady pedagogicznej, 

i) umożliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego, 

j) umożliwia  uzyskiwanie  pomocy materialnej, 

k) organizuje stołówkę szkolną oraz świetlicę, 

l) organizuje zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,  

m) organizuje zajęcia gimnastyki korekcyjnej, 

n)  organizuje zajęcia socjoterapeutyczne;  

5) zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

a) ochronę ich zdrowia, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz 

innymi przejawami patologii społecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w 

szkole, 

b) organizowanie bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki we 

współpracy z organem prowadzącym szkołę,  
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c) stały monitoring  wizyjny budynku oraz terenu szkoły, 

d) sprawowanie przez nauczycieli dyżurów zgodnie z harmonogramem przed 

rozpoczęciem zajęć lekcyjnych oraz w trakcie przerw między zajęciami, 

e) ciągły nadzór pedagogiczny na zajęciach obowiązkowych, nadobowiązkowych i 

pozalekcyjnych, 

f) omawianie zasad bezpieczeństwa na godzinach wychowawczych, 

g) organizowanie szkoleń dla wszystkich pracowników szkoły w zakresie bhp i ppoż., 

h) równomierne rozkładanie  lekcji  w tygodniowym rozkładzie zajęć, 

i) zabezpieczenie dostępu do Internetu przed treściami, które mogą stanowić 

zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów, 

j) zaznajamianie uczniów z regulaminami pracowni, z instrukcjami obsługi przy 

wszystkich urządzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym 

umieszczanych w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku, 

k) ustalanie zasad i regulaminów związanych z funkcjonowaniem szkoły, zapoznanie 

z nimi całą społeczność szkolną i skuteczne ich przestrzeganie, 

l)  przestrzeganie praw ucznia, 

m)  prowadzenie rozmów i mediacji, prowadzących do rozwiązywania problemów, 

n) kontrolę pomieszczeń, w których nauczyciele będą prowadzili zajęcia oraz sprzętu 

i pomocy dydaktycznych, którymi w trakcie zajęć będą się posługiwali, 

o) zwracanie uwagi na prawidłowe odżywianie uczniów i racjonalne wykorzystanie 

czasu wolnego, 

p) prowadzenie dla uczniów i ich rodziców warsztatów i spotkań tematycznych 

dotyczących uzależnień, narkotyków, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, 

anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykających współczesny świat; 

6) sprawuje opiekę nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajęć organizowanych 

poza terenem szkoły: 

a) wyznaczając nauczyciela – kierownika grupy, który ponosi pełną odpowiedzialność 

za bezpieczeństwo uczniów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w tym 

zakresie, 

b) zapewniając uczniom odpowiednią liczbę opiekunów w zależności od rodzaju 

organizowanej wycieczki lub niepełnosprawności uczniów i ich wieku, 

c) przestrzegając obowiązujących zasad bezpieczeństwa organizowania wycieczek 

szkolnych, zgodnie z odrębnymi przepisami, 

d) współpracując z rodzicami uczniów, którzy na prośbę nauczyciela - organizatora 

mogą włączyć się do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad 

uczniami oraz pokrywają w pełni koszty z tym związane, 

e) zapoznając uczniów z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami 

bezpieczeństwa, 

7)  powierza nauczycielom obowiązki wychowawcy zapewniając: 

a) ciągłość pracy wychowawcy z danym oddziałem, w miarę możliwości, 

b) pomoc i wsparcie w działaniach opiekuńczo-wychowawczych, 

c) warsztaty  umiejętności wychowawczych organizowane dla wychowawców; 

8) prowadzi działalność innowacyjną i eksperymentalną: 

a) rozbudza zainteresowania problematyką innowacyjną i eksperymentalną członków 
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rady pedagogicznej, 

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem 

innowacji i eksperymentów; 

9) kształtuje poczucie miłości do ojczyzny przez szacunek i przywiązanie do tradycji i 

historii własnego narodu oraz jego osiągnięć, kultury oraz języka poprzez: 

a) organizowanie dla uczniów wycieczek edukacyjnych do miejsc poświęconych 

pamięci narodowej, 

b) udział uczniów w apelach poświęconych ważnym rocznicom państwowym 

umacniając więzi z krajem ojczystym i rozbudzając świadomość obywatelską, 

c) udział uczniów w uroczystościach szkolnych, tworząc sytuacje wyzwalające 

emocjonalny związek z krajem ojczystym, 

d) zapoznanie uczniów z symbolami narodowymi, ważnymi dla kraju rocznicami i 

zasadami,  instytucjami, które posiadają istotne znaczenie dla funkcjonowania 

państwa polskiego, 

e) przygotowanie uczniów do świadomego, aktywnego i odpowiedzialnego 

uczestnictwa w życiu społecznym; 

10) zapewniania każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, podnosi jakość 

pracy szkoły i przyczynia się do jej rozwoju organizacyjnego poprzez: 

a) organizację optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej, 

b) realizację wymagań stawianych przez państwo w ramach nadzoru pedagogicznego, 

c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakości 

pracy szkoły, 

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektów w pracy dydaktycznej, wychowawczej i 

opiekuńczej, 

e) tworzenie warunków do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go 

do pracy na rzecz środowiska i przy współpracy ze środowiskiem, 

f) współpracę szkoły z rodzicami i środowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia 

i działania w społeczności lokalnej,   

g) bieżącą analizę i modyfikowanie statutu szkoły, 

h) realizowanie planów wynikających z koncepcji pracy szkoły; 

11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie: 

a) zapoznaje uczniów i propaguje ideę wolontariatu, 

b) kreuje wizerunek szkoły jako centrum lokalnej aktywności, 

c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka, 

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym i poza 

szkołą, 

e) wspiera uczniów w organizacji pomocy koleżeńskiej w nauce, organizacji wsparcia 

dla uczniów niepełnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas 

młodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej, 

f) kształtuje postawy prospołeczne, uwrażliwia na cierpienie, samotność i potrzeby 

innych, 

g) organizuje działania na rzecz środowiska przy współpracy z instytucjami 

działającymi na rzecz innych osób; 
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12) prowadzi działania związane z promocją i ochroną zdrowia poprzez: 

a) promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu wolnego, 

propagowania zdrowej żywności sprzyjającej prawidłowemu rozwojowi 

fizycznemu ucznia, 

b) wydawanie w szkolnej stołówce zdrowych obiadów, 

c) udział uczniów w konkursach poświęconych tematyce promocji i ochrony zdrowia, 

d) promocję zbiórki odpadów i segregacji śmieci oraz udział w akcjach typu 

„Sprzątanie świata”; 

13) realizuje działania związane z doradztwem zawodowym: 

a) diagnozuje potrzeby uczniów w zakresie doradztwa zawodowego, 

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze ścieżki kształcenia i kariery 

zawodowej, 

c)  prowadzi zajęcia związane z poznaniem samego siebie, swoich umiejętności  i 

predyspozycji;  

14) realizuje program profilaktyczno-wychowawczy, dostosowany do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i 

problemów występujących w społeczności szkolnej. 

6. Cele i zadania, o których mowa w ust. 5 realizują nauczyciele przy współpracy z 

rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami świadczącymi w tym 

zakresie wsparcie i pomoc merytoryczną. 

7.  Cele, o których mowa w ust. 5 osiągane są poprzez: 

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagającej zrozumieć ich miejsce  

w świecie oraz umożliwiającej twórcze przekształcanie rzeczywistości; 

2) umożliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania państwa i jego instytucji oraz 

norm współżycia społecznego; 

3) przygotowanie uczniów do właściwego kształtowania stosunków z otoczeniem oraz 

świadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadań  

w życiu rodzinnym i społecznym; 

4) wyrabianie wrażliwości społecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejętności 

niesienia pomocy słabszym. 

 

Rozdział 2 

Formy realizacji zadań szkoły 

 

§ 5. 

1.  Szkoła zapewnia każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju,  tworzy  

optymalne warunki do realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,  

podejmuje niezbędne działania  podnoszące  jakość pracy szkoły wpływające na jej  rozwój 

organizacyjny. 

2. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne; 
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3) zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniów niepełnosprawnych; 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów kształtujące aktywność  

i kreatywność uczniów; 

6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.  

3. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 2 zajęcia edukacyjne,  

o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie oświaty. 

4. Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniów z orzeczoną niepełnosprawnością, 

zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

i zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów organizowane są i realizowane 

zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi zasad udzielania i organizowania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkołach.  

5. Zajęcia, o których mowa w ust. 4 mogą być prowadzone z udziałem wolontariuszy. 

6. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne określone planem nauczana zgodnym z ramowym 

planem nauczania są prowadzone dla całego oddziału w klasach IV-VIII w systemie klasowo-

lekcyjnym, a godzina tych zajęć trwa 45 minut. 

7. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel 

prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć zgodny z ramowym planem 

nauczania dla danego oddziału.  

8. Podziału oddziału na grupy na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

edukacyjnych obowiązkowych dla ucznia, dokonuje się zgodnie z zasadami określonymi w 

przepisach o ramowych planach nauczania, a podział uwzględnia się w arkuszu organizacyjnym 

szkoły.  

DZIAŁ III 

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 6. 

Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) samorząd uczniowski; 

4) rada rodziców; 

5) rada szkoły. 

 

Rozdział  1 

Dyrektor szkoły 

§ 7. 

1. Dyrektor szkoły kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Zadaniem dyrektora szkoły jest w szczególności: 
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1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunków 

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działanie prozdrowotne; 

2) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą szkoły oraz 

reprezentowanie jej na zewnątrz; 

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad działalnością nauczycieli i wychowawców; 

4) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji 

stanowiących; 

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły oraz ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie; 

6) występowanie, w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz 

pozostałych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej; 

7) przyznawanie nagród nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym; 

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracowników samorządowych zatrudnionych 

w szkole; 

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrębnymi 

przepisami; 

10)  prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej 

sporządzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami;  

11)  zarządzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoły;  

12)  współdziałanie ze szkołami wyższymi   w organizacji praktyk pedagogicznych; 

13)  nadzorowanie realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

14)  przewodniczenie radzie pedagogicznej; 

15)  przygotowywanie zebrań rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie członków 

rady; 

16)  zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie  

z odrębnymi przepisami prawa; 

17)  dbanie o właściwą atmosferę i dyscyplinę pracy w szkole oraz o powierzone mienie; 

18)  opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoły; 

19)  wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

 3. Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole 

nauczycieli i innych pracowników. 

4. Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych  

z przepisami prawa, o których wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoły zawiadamia kuratora 

oświaty i organ prowadzący. 

5. W wykonaniu swych zadań dyrektor szkoły współpracuje z organami, o których mowa 

w § 5 pkt 2, 3, 4, 5. 

 

Rozdział 2 

 

Rada pedagogiczna 

 

§ 8. 
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1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania 

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, wynikające z przepisów prawa, statutu szkoły oraz 

innych regulaminów wewnątrzszkolnych. 

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności, który musi być zgodny  

z przepisami prawa oraz niniejszym statutem. 

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w szkole.  

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym 

przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 

i opiekuńczej szkoły. 

5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  

w każdym okresie (półroczu) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po 

zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

6. Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego 

szkołę albo z inicjatywy co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

7. Obecność nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowiązkowa. 

Członkowie rady usprawiedliwiają swoją nieobecność na zebraniu rady jej przewodniczącemu. 

Nieusprawiedliwioną nieobecność członka rady na jej zebraniu należy traktować jako 

nieobecność w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami. 

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po 

zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian. 

10.  Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze 

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora szkoły o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 
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12. Niezgodne z przepisami prawa uchwały rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor 

szkoły. O wstrzymaniu wykonania uchwały niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący 

szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.  

13. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej 

niezgodności z przepisami prawa, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. 

Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.  

14. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania poruszanych na 

posiedzeniach spraw, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także 

nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

15. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów, w 

obecności co najmniej połowy jej członków. 

16. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

 

Rozdział 3 

 

Samorząd uczniowski 

 

§ 9. 

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”.  

2. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin samorządu 

uchwalany     przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.  

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym 

statutem. 

5. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

6. Samorząd może przedstawiać radzie rodziców, radzie pedagogicznej i dyrektorowi 

szkoły wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących 

realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak: 

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treściami, celami i stawianymi 

wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania się i zaspokajania 

własnych zainteresowań; 

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, że jej treść nie 

godzi w dobre imię żadnego z nauczycieli i uczniów oraz nie zawiera ona wulgaryzmów 

i treści obraźliwych dla czytelników; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z 

dyrektorem szkoły; 

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pełniącego rolę opiekuna samorządu. 

 7. Samorząd ponadto zajmuje stanowisko w niektórych sprawach uczniowskich, gdzie 

podjęcie decyzji przez inne organy jest ustawowo związane z zasięgnięciem opinii tego organu. 

 8. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z 
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zakresu wolontariatu.  

 9. Wybory do samorządu uczniowskiego odbywają się co roku, najpóźniej do końca 

września. 

 

Rozdział 4 

 

Rada rodziców 

 

§ 10. 

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład rady rodziców wchodzą przewodniczący rodzicielskich trójek klasowych 

czyli tylu rodziców ile jest oddziałów. 

3. Na pierwszym posiedzeniu rady rodziców, spośród całego składu wybiera się zarząd 

rady rodziców: przewodniczącego, zastępcę, skarbnika i sekretarza.  Wyniki wyborów zostają 

odnotowane w protokole. 

4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa  

w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad rodziców oraz przedstawicieli do 

rad oddziałowych. 

5. Rada rodziców może występować do dyrektora szkoły i innych organów szkoły  

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły. 

6. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoły; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 

4) opiniowanie projektów eksperymentów; 

5) współpraca ze środowiskiem szkolnym i instytucjami wspierającymi szkołę; 

6) udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu i organizacjom działającym  

w szkole; 

7) aktywizowanie rodziców i opiekunów uczniów do angażowania się w sprawy szkoły; 

8) występowanie do dyrektora szkoły lub do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi funkcjonowania szkoły. 

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły rada rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.  

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców. 

9. Fundusze, o których mowa w ust. 7. mogą być przechowywane na odrębnym 

rachunku bankowym rady rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz 

dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne 

upoważnienie udzielone przez radę rodziców. 

 

Rozdział 5 



16 
 

 

Rada szkoły 

 

§ 11. 

1. Organem doradczym i opiniującym dla dyrektora jest Rada Szkoły. Rada Szkoły liczy 

co najmniej 6 członków.  

2. W skład Rady Szkoły wchodzą w równej liczbie: 

a) nauczyciele wybrani większością głosów w głosowaniu tajnym na posiedzeniu Rady       

Pedagogicznej spośród kandydatów zgłoszonych przez członków Rady Pedagogicznej; 

b) rodzice wybrani zwykłą większością głosów w głosowaniu tajnym na ogólnym zebraniu 

rodziców, zwołanym przez dyrektora szkoły; 

c) uczniowie wybrani przez ogół uczniów. 

3. Kompetencje Rady Szkoły: 

a) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do 

dyrektora szkoły, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę, w szczególności w 

sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nieobowiązkowych; 

b) w celu wspierania działalności statutowych szkoły, Rada Szkoły, może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł: zasady wydatkowania funduszy 

rady szkoły określa regulamin rady szkoły; 

c) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły, a także uchwala statut 

szkoły; 

d) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy szkoły i opiniuje go, opiniuje plan 

finansowy szkoły; 

e) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą  

z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności szkoły, jej dyrektora lub innego 

nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te mają dla organu charakter wiążący. 

4. Rada Szkoły powoływana jest na okres trzech lat. 

5. Działalność Rady Szkoły szczegółowo określa regulamin Rady Szkoły. 

Rozdział 6 

 

Zasady współdziałania organów szkoły 

 

§ 12. 

1. Współdziałanie organów szkoły ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków 

rozwoju uczniów oraz podnoszenie poziomu jakości pracy szkoły. 

2. Organy szkoły planują swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być 

uchwalone do końca września i przekazane do wiadomości pozostałym organom. 

3. Każdy organ, po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się 

do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie 

naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania 

przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 
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5. Rodzice przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją 

reprezentację tzn. radę rodziców w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej 

na jej zebraniu. 

6. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg  

i wniosków obowiązującą w szkole. 

7. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który 

zapewnia każdemu organowi możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  

w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

8. Wszelkie spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są wewnątrz szkoły,  

z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych w § 12 niniejszego działu. 

 

Rozdział 7 

 

Sposób rozwiązywania sporów pomiędzy organami szkoły 

 

§ 13. 

1. W przypadku sporu między radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, radą 

rodziców: 

1) dyrektor szkoły prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje; 

2) dyrektor szkoły, przed rozstrzygnięciem sporu jest zobowiązany zapoznać się ze 

stanowiskiem każdej ze stron i zachować bezstronność w ocenie tych stanowisk; 

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony 

sporu; 

4) dyrektor szkoły informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnięciu na piśmie wraz  

z uzasadnieniem w ciągu 14 dni od złożenia wniosku, o którym mowa w pkt 3. 

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor szkoły, 

powoływany jest zespół mediacyjny. W skład zespołu mediacyjnego wchodzi po jednym 

przedstawicielu organów szkoły, a dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy 

w zespole. 

3. Zespół mediacyjny w pierwszej kolejności prowadzi postępowanie mediacyjne, 

a w przypadku niemożności rozwiązania sporu podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie zespołu mediacyjnego jako 

rozwiązanie ostateczne. 

5. Każdej ze stron przysługuje prawo wniesienia zażalenia do organu prowadzącego. 

DZIAŁ IV 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

 

Rozdział 1 

 

Organizacja nauczania i wychowania – zasady ogólne 
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§ 14. 

1. Rok szkolny rozpoczyna się z dniem 1 września, a kończy z dniem 31 sierpnia 

następnego roku. 

2. Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje oddziały I – VIII. 

3. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział. 

4. Oddziałem opiekuje się wychowawca. 

 

§ 15. 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacji szkoły.  

2. Arkusz organizacji szkoły opracowuje dyrektor szkoły uwzględniając  ramowe plany 

nauczania, po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych będących 

jednostkami organizacyjnymi organizacji związkowych reprezentatywnych  w rozumieniu 

ustawy o Radzie Dialogu Społecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji 

związkowych wchodzących w skład organizacji związkowych reprezentatywnych w 

rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Społecznego, zrzeszających nauczycieli. 

3. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący do 29 maja każdego roku, 

po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoły przygotowuje tygodniowy 

rozkład zajęć edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzględniając zasady ochrony zdrowia i 

higieny pracy. 

5. Dyrektor szkoły przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoły w formie aneksu 

do arkusza i przekazuje je organowi prowadzącemu szkołę do zatwierdzenia. Zmiany wdrażane 

są przez dyrektora szkoły po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzący. 

 

§ 16. 

1. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne 

szkoły, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zajęć dydaktyczno-

wychowawczych.  

2. Dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora 

opiniuje rada pedagogiczna, rada rodziców i samorząd uczniowski.  Do ogólnej wiadomości 

podane są do dnia 30 września każdego roku.  

 

§ 17. 

1. Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych, wychowania 

fizycznego i informatyki oraz na zajęciach, dla których z treści programu nauczania wynika 

konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych z zastrzeżeniem ustępu 2. § 16.   

2. Podział na grupy jest obowiązkowy z języków obcych i informatyki w oddziałach 

liczących 25 uczniów i więcej oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach 

liczących powyżej 30 uczniów. 

3. Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach do 26 uczniów, zaś 

zajęcia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-osobowych. 
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§ 18. 

1. Szkoła przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentów szkół 

wyższych kształcących nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego 

pomiędzy dyrektorem lub – za jego zgodą, z poszczególnymi nauczycielami czy zakładem 

kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. 

3. Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, który sprawować będzie opiekę nad 

praktykantem. 

 

§ 19. 

1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza oraz rozszerzająca i wzbogacająca formy działalności dydaktycznej, 

wychowawczej i opiekuńczej. 

2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację wymaga 

uzyskania zgody dyrektora szkoły wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej 

działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

 

§ 20. 

W szkole organizuje się naukę religii oraz etyki w oparciu o odrębne przepisy prawa. 

Stosowny wniosek, w formie pisemnego oświadczenia, składany jest w sekretariacie szkoły. 

Wniosek nie musi być ponawiany w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmieniony. 

 

§ 21. 

1. W szkole organizowane są zajęcia pozalekcyjne uwzględniające potrzeby rozwojowe 

uczniów i ich zainteresowania. 

2. Zajęcia pozalekcyjne, o których mowa w ust. 1  prowadzone są przez nauczycieli z 

środków przeznaczonych na ten cel w budżecie szkoły, w ramach programów Unii Europejskiej 

lub z innych środków pozyskanych przez szkołę. 

3. Na początku roku szkolnego, dyrektor szkoły wraz z radą pedagogiczną, opracowują 

propozycję zajęć pozalekcyjnych. 

4. Udział uczniów we wszystkich formach zajęć pozalekcyjnych jest dobrowolny  

i wymaga zgody rodziców. 

5. Na zajęciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadają za uczniów, za jakość zajęć 

oraz przestrzegają zasad bezpieczeństwa i higieny pracy. 

6. Nauczyciel zobowiązany jest do opracowania programu zajęć pozalekcyjnych na 

początku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły. 

7. Organizowanie zajęć pozaszkolnych nie może powodować zakłóceń toku realizacji 

programów nauczania i podstawy programowej. 

8. Wszystkie zajęcia pozaszkolne mogą odbywać się w dni wolne od nauki szkolnej,  

w godzinach otwarcia szkoły i po zakończeniu obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zajęć 

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniów 

uczestniczących w nich.    

9. Organizacja zajęć pozalekcyjnych wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoły. 
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10. Każdy organizator zajęć pozalekcyjnych, o których mowa w ust. 1 jest obowiązany 

zapoznać się i przestrzegać postanowień regulaminu organizacji imprez okolicznościowych i 

zajęć pozaszkolnych.  

11. Zajęcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane są w 

dziennikach zajęć innych. 

12. W przypadku prowadzenia zajęć przez inny podmiot, za bezpieczeństwo uczniów  

i organizację zajęć odpowiada ten podmiot, po wcześniejszym podpisaniu odpowiedniej 

umowy przez dyrektora szkoły. 

 

Rozdział 2 

 

Organizacja pomocy psychologicznej 

 

§ 22. 

1. Szkoła udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną na zasadach 

określonych w rozporządzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest 

uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.  

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu  

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu 

indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności z: 

1) niepełnosprawności; 

2) niedostosowania społecznego lub zagrożenia niedostosowaniem; 

3) szczególnych uzdolnień; 

4) specyficznych trudności w uczeniu się; 

5) niepowodzeń edukacyjnych; 

6) zaburzeń komunikacji językowej; 

7) choroby przewlekłej; 

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, 

sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi; 

10) trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego. 

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają nauczyciele oraz 

specjaliści realizujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w 

szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej 

„specjalistami”. 

4. Rodzicom uczniów i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana 

jest w formie porad, konsultacji, warsztatów i polega na organizowaniu wsparcia w 

rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności 

wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla 

uczniów. 

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne  

i nieodpłatne. 

6.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły. 



21 
 

7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczną może się zwrócić każdy podmiot 

funkcjonujący w szkole. 

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniowi nauczyciele w 

trakcie bieżącej pracy prowadząc z nim zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia 

uczniów oraz specjaliści wykonujący zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczególności psycholodzy i logopedzi, we współpracy z: 

1) rodzicami ucznia; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) psychologiem i pedagogiem szkolnym; 

5) organizacjami i instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy: 

1) ucznia; 

2) rodziców ucznia; 

3) dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki; 

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia 

z uczniem; 

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej; 

6) poradni; 

7) pomocy nauczyciela; 

8) pracownika socjalnego; 

9) asystenta rodziny; 

10) kuratora sądowego. 

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoły w formie:  

1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

2) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych; 

3) zajęć rewalidacyjnych; 

3) zajęć logopedycznych; 

4) zajęć pedagogizujących; 

5) zajęć o charakterze terapeutycznym; 

6) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

7) zajęć z doradztwa zawodowego oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia 

i zawodu, planowaniem kształcenia i kariery zawodowej – w przypadku uczniów VII i 

VIII klasy szkoły podstawowej; 

8) porad i konsultacji; 

9) wczesnego wspomagania rozwoju; 

10) współorganizacji procesu kształcenia.  

11. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności 

w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć 

nie może przekraczać - 8. 

12. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami i 

odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba 

uczestników zajęć nie może przekraczać - 5. 
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13. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami mowy, które 

powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć 

nie może przekraczać - 4. 

14. Zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z dysfunkcjami i 

zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć nie może 

przekraczać  - 10. 

15. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie 

uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba 

uczestników zajęć nie może przekraczać - 8. 

16. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 

45 minut, godzina zajęć specjalistycznych  60 minut. 

17. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia 

specjalistyczne prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści posiadający kwalifikacje 

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć. 

18. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz z planowaniem 

kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania odpowiednio uczniów lub 

słuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu 

aktywnych metod pracy. Zajęcia prowadzą nauczyciele, wychowawcy i specjaliści. 

19. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele, wychowawcy i 

specjaliści. 

20. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego i 

społecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w 

szkole. 

21. Wczesne wspomaganie może być organizowane w szkole, jeżeli:  

1) zatrudnia ona kadrę posiadającą kwalifikacje do prowadzenia zajęć w ramach zajęć 

wczesnego wspomagania; 

2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania 

indywidualnie i w grupie, wyposażonymi w środki dydaktyczne odpowiednie do potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci.  

 22. Działania w tym zakresie wymagają porozumienia z organem prowadzącym. 

  23. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści w przedszkolu, szkole i placówce 

prowadzą w szczególności: 

1) w przedszkolu – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości 

dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna); 

2) w szkole – obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na 

celu rozpoznanie u uczniów: 

a) trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I–III szkoły 

podstawowej – ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, lub 

szczególnych uzdolnień, 

b) w VII i VIII klasie szkoły podstawowej – doradztwo edukacyjno-zawodowe. 

24. Do szkoły przyjmuje się uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, na wniosek rodziców. 

25. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym  dostosowuje się program nauczania  

do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
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psychofizycznych uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o którym 

mowa w rozdziale 1, § 2 pkt 17. 

26. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia: 

1) pełną realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) odpowiednie warunki do nauki i środki dydaktyczne; 

3) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.  

27. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub 

edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-

pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwłocznie udzielają 

uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy 

oraz dyrektora szkoły. 

28. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoły informuje innych nauczycieli, 

wychowawców lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-

pedagogiczną  w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę. 

29. W przypadku stwierdzenia przez wychowawcę klasy lub dyrektora szkoły, że 

konieczne jest objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną odpowiednio 

wychowawca klasy lub dyrektor szkoły, planują i koordynują udzielanie uczniowi pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalają formy udzielania tej pomocy, okres ich 

udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane. Podczas 

planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

uwzględnia się odpowiedni wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania 

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

30. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoły planując udzielanie uczniowi pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, współpracuje z rodzicami ucznia lub pełnoletnim uczniem oraz 

– w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, 

prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami. 

31. W przypadku gdy uczeń był objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w 

przedszkolu lub szkole, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoły, o której mowa, 

planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzględnia wnioski 

dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z aktualnymi  

przepisami. 

32. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu 

i szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, także okres ich udzielania oraz 

wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu. 

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania 

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

33. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym 

roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 

34. Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w 
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indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z 

przepisami. 

35. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację. 

36. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, 

opracowanym dla ucznia, wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji. 

37. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się 

rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia. 

38. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą 

realizowane, dyrektor  szkoły niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w danej 

szkole, rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia. 

 

§ 23. 

1. Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoływany przez dyrektora 

szkoły. 

       2. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi 

o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:  

1) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności 

dziecka, w szczególności oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog; 

2) pedagog specjalny; 

3) psycholog; 

4) logopeda; 

5) inni specjaliści – w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny.  

3. Do zadań zespołu należy w szczególności: 

  1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii                                                

o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu 

działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny 

dziecka, uwzględniających rozwijanie aktywności i uczestnictwa dziecka w życiu 

społecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego 

funkcjonowanie; 

 2) nawiązanie współpracy z:  

    a) oddziałem przedszkolnym w szkole, do której uczęszcza dziecko w celu zapewnienia 

spójności wszystkich oddziaływań wspomagających rozwój dziecka; 

    b) zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia 

dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb; 

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu 

wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka 

w zakresie realizacji programu, koordynowania działań specjalistów prowadzących 

zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka; 
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4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie 

zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie 

dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.  

 4. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 

godzin w miesiącu.  

   5. Zadania wyznaczone przez zespół realizowane są we współpracy z:  

     1) rodzicami; 

     2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola; 

     3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi. 

 

§ 24. 

 1. Jeżeli stan zdrowia ucznia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do 

szkoły, zostaje on  objęty  indywidualnym nauczaniem. 

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu 

prowadzącego i jest udzielane na wniosek rodziców. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 2, rodzice składają do dyrektora szkoły wraz z 

orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczności objęcia ucznia 

indywidualnym nauczaniem.  

4. Indywidualne nauczania organizuje się na czas określony, wskazany w orzeczeniu  

o potrzebie indywidualnego nauczania. 

5. Indywidualne nauczanie organizuje się w sposób zapewniający wykonanie zaleceń 

określonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.   

6. Zajęcia indywidualnego nauczania są prowadzone przez nauczyciela  

w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z uczniem. 

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się obowiązkowe zajęcia edukacyjne 

wynikające z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

8. Dyrektor szkoły, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego 

nauczania, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści nauczania objętych 

obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia 

oraz warunków, w miejscu, w którym są organizowane zajęcia indywidualnego nauczania. 

9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8, składa się w formie pisemnej. Zawiera 

uzasadnienie. 

10. Uczniowi objętemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoły umożliwia udział 

w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach 

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. 

11. Na wniosek lub za zgodą rodziców, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i 

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor 

szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczyć 

nauczyciela-opiekuna.  

12. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie 

egzaminu klasyfikacyjnego.  

13. Uczeń realizujący indywidualny program nauki kształci się w zakresie jednego, 

kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie 
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nauczania dla danej klasy według programu dostosowanego do jego uzdolnień, zainteresowań 

i możliwości edukacyjnych. 

14. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki kształci się według systemu innego niż 

udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania. 

15. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku 

szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i 

promowany w czasie całego roku szkolnego. 

16. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki może wystąpić uczeń za zgodą 

rodziców, rodzice lub nauczyciel. 

17. Wniosek, o którym mowa w ust. 16., składa się do dyrektora szkoły za 

pośrednictwem wychowawcy oddziału, który przygotowuje opinię o możliwościach, 

predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiągnięciach. Opinię wychowawcy dołącza 

się do wniosku wraz z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

18. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umożliwiający realizację w 

ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas, wymaga 

się także pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą. 

19. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub 

akceptuje program nauki opracowany poza szkołą, który uczeń ma realizować pod jego 

kierunkiem. 

20. Uczeń realizujący indywidualny tok nauki może uczęszczać na wybrane zajęcia 

edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub innej szkole, na 

wybrane zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia albo realizować program w całości lub 

w części we własnym zakresie. 

21. Jeżeli uczeń o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie może sprostać 

wymaganiom z zajęć edukacyjnych nieobjętych indywidualnym programem lub tokiem nauki, 

nauczyciel prowadzący zajęcia może, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela 

uczącego ucznia, dostosować wymagania edukacyjne z tych zajęć do indywidualnych potrzeb 

i możliwości ucznia, z zachowaniem wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej. 

22. Uczeń, od klasy IV, realizujący indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na 

podstawie egzaminu klasyfikacyjnego. 

 

§ 25. 

W szkole organizuje się następujące formy opieki i pomocy dzieciom 

niepełnosprawnym: 

1) zajęcia integrujące w grupie; 

2) dostosowanie treści, metod i organizacji pracy do potrzeb i możliwości rozwojowych 

wychowanków; 

3) wdrażanie do zachowań akceptowanych społecznie; 

4) tworzenie sytuacji pozwalających na poznanie własnych możliwości dziecka; 
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5) stworzenie warunków niezbędnych do zorganizowania opieki, wychowania i nauki, 

uwzględniając:  

a) brak barier architektonicznych,  

b) kadrę posiadającą wystarczające kwalifikacje, nadające uprawnienia do pracy z 

dzieckiem niepełnosprawnym, 

c)  przedłożenie przez rodziców dziecka odpowiedniej dokumentacji badań poradni 

specjalistycznej w terminie do dnia 31 sierpnia roku szkolnego, poprzedzającego 

przyjęcie dziecka do oddziału przedszkolnego lub klasy pierwszej, 

d) opiekę, wychowanie i edukację dzieci niepełnosprawnych organizowaną z 

zachowaniem zasad bezpieczeństwa i obowiązujących przepisów prawa; 

6) indywidualne nauczanie dla dzieci, w stosunku do których poradnia psychologiczno - 

pedagogiczna lub specjalistyczna orzekła taką formę nauczania; 

7) dostosowanie tygodniowego wymiaru zajęć nauczania indywidualnego wg odrębnych 

przepisów; 

8) organizowanie nauczania indywidualnego w domu rodzinnym dziecka lub na terenie 

szkoły w szczególnie uzasadnionych przypadkach;  

9) organizowanie indywidualnego nauczania dzieciom objętym obowiązkowym 

przygotowaniem przedszkolnym z dysfunkcją narządów ruchu uniemożliwiającą lub 

utrudniającą uczęszczanie do oddziałów przedszkolnych, przewlekle chorym i innym 

stale lub okresowo niezdolnym do nauki. 

 

Rozdział 3 

 

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły 

 

§ 26. 

1. Szkoła realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb 

rozwojowych uczniów, przygotowany w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb  

i problemów występujących w społeczności szkolnej. 

2. Działania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym 

skierowane są do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoły 

przy współpracy z rodzicami i uchwalony przez radę rodziców w porozumieniu z radą 

pedagogiczną. 

4. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska 

porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego 

szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu  

z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły 

obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumienie z radą 

pedagogiczną. 

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, 

wychowawca oddziału opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia 

go z rodzicami oddziału. 
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6. Program, o którym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli 

szkoły. 

 

Rozdział 4 

 

Organizacja świetlicy 

 

§ 27. 

1. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej 

ze względu na czas pracy ich rodziców – na wniosek rodziców lub ze względu na organizację 

dojazdu do szkoły lub ze względu na inne ważne okoliczności wymagające zapewnienia im 

opieki. 

2. Podczas zajęć świetlicowych, zapewnia się uczniom: 

1) bezpieczeństwo i zorganizowaną opiekę wychowawczą; 

2) pomoc w nauce; 

3) odpowiednie warunki do nauki własnej i rekreacji, które uwzględniają potrzeby 

edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne. 

3. Świetlica  w szczególności organizuje: 

1) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów poprzez organizowanie zajęć 

w tym zakresie; 

2) zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny; 

3) pomoc uczniom w przygotowaniu się do lekcji, odrabianiu zadań domowych; 

4) wyrównywanie szans edukacyjnych; 

5) zajęcia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym; 

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na 

świeżym powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny ucznia; 

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, kształtowanie nawyków kultury życia 

codziennego; 

8) zajęcia wyrabiające nawyki higieny, czystości, promuje zdrowy styl życia; 

9) zajęcia rozwijające samodzielność, samorządność i aktywność społeczną; 

10) zajęcia kształtujące umiejętności współdziałania w grupie rówieśniczej; 

11) udział uczniów w różnych imprezach i konkursach; 

12) współpracę z rodzicami i nauczycielami dzieci uczęszczających do świetlicy szkolnej, 

także z pedagogiem,  logopedą; 

13) współpracę ze środowiskiem lokalnym.  

4. Zajęcia świetlicowe prowadzone są w grupach wychowawczych, w których liczba 

uczniów nie powinna przekraczać 25.  

5. Świetlica realizuje działania na podstawie corocznie sporządzanego planu pracy 

zatwierdzonego przez dyrektora szkoły. 

6. W planie pracy świetlicy występują następujące formy zajęć: czytelnicze, plastyczno 

- techniczne, umuzykalniające, małe formy teatralne, gry i zabawy, zajęcia  

rekreacyjno - sportowe, zajęcia rozwijające zainteresowania i zdolności.  

7. Nauczyciele świetlicy prowadzą dokumentację pracy opiekuńczo-wychowawczej 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
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8. Godziny pracy świetlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoły  

w porozumieniu z organem prowadzącym, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć, potrzeby 

rodziców  i uczniów korzystających z zajęć świetlicowych. 

9. Informacje na temat godziny pracy świetlicy podawane są do publicznej wiadomości 

na początku roku szkolnego. 

10. Rodzice składają wniosek o zapisanie dziecka do świetlicy do sekretariatu szkoły. 

Wzór obowiązującego wniosku określa dyrektor szkoły. 

11. Wnioski o przyjęcie do świetlicy składa się w ciągu 2 tygodni od przyjęcia dziecka 

do szkoły. W uzasadnionych przypadkach wniosek można złożyć także w innym terminie. 

12. W świetlicy obowiązuje regulamin, z którym rodzice i uczniowie mają obowiązek 

się zapoznania. 

 

Rozdział 5 

 

Organizacja stołówki szkolnej 

 

§ 28. 

1. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania prawidłowego rozwoju 

uczniów w szkole działa stołówka. 

2. Koszty prowadzenia stołówki pokrywa organ prowadzący szkołę, w tym 

wynagrodzenie i pochodne pracowników obsługi kuchni, których liczba jest corocznie 

zatwierdzana przez ten organ  w arkuszu organizacyjnym szkoły.  

3. Stołówka jest miejscem spożywania posiłków przez uczniów i pracowników szkoły.  

4. Do korzystania z posiłków uprawnieni są:  

1) uczniowie, wnoszący opłaty indywidualnie;  

2) uczniowie, których wyżywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy czy organizacje;  

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.  

5. Rodzice lub inne uprawnione osoby mogą pobrać ze stołówki obiad na wynos 

uczniowi choremu. 

6. Zasady zachowania w stołówce oraz szczegółowy regulamin pracy stołówki określa 

odrębny Regulamin stołówki.  

§ 29. 

1. Uczeń posiada dostęp do obiadów  prywatnych zgodnie z taryfikatorem opłat za 

porcję obiadową firmy świadczącej catering. 

2. Uczniowie dożywiani spożywają obiad na polecenie GOPSu. 

3. Spożywanie gorącego posiłku odbywa się w wyłącznie do tego przeznaczonym 

pomieszczeniu. 

4. Korzystanie z wyżywienia w szkole przez dzieci nie jest obowiązkowe. 
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Rozdział 6 

 

Organizacja biblioteki szkolnej 

 

§ 30. 

1. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza określone są w         

oddzielnym dokumencie szkolnym – Regulaminie i Planie pracy biblioteki. 

2. Głównym celem biblioteki szkolnej jest rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych    

zainteresowań uczniów oraz wdrażanie nawyku czytania i uczenia się. 

3. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy 

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie i 

kraju. 

4. Biblioteka szkolna prowadzi szkolne centrum multimedialne. 

5. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoły na dany rok 

szkolny. 

6. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umożliwia: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni; 

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów. 

7. Uczniowie, pracownicy szkoły oraz rodzice korzystają ze zbiorów biblioteki szkolnej. 

 

 

§ 31. 

 Biblioteka szkolna, stosując właściwe metody i środki, pełni funkcję: 

1) kształcąco - wychowawczą poprzez:  rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, 

przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, kształcenie kultury 

czytelniczej, wdrażanie do poszanowania książki, udzielanie pomocy nauczycielom w 

ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 

2) opiekuńczo - wychowawczą poprzez:  współdziałanie z nauczycielami, wspieranie 

działań mających na celu wyrównanie szans edukacyjnych, otaczanie opieką uczniów 

szczególnie uzdolnionych, pomoc uczniom w nauce; 

3) kulturalno - rekreacyjną poprzez:  uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego. 

 

§ 32. 

Zadania nauczyciela - bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoły w szczególności 

obejmują: 

1) umożliwianie uczniom poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z 

różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią komputerową; 

2) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych,  podręczników,  

materiałów ćwiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniów i nauczycieli oraz potrzebami 

dydaktyczno-wychowawczymi szkoły; 

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i 
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pogłębianie u nich nawyku czytania i uczenia się; 

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, 

w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów 

należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności 

posługującej się językiem regionalnym; 

5) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelników; 

6) tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologią informacyjno-

komunikacyjną oraz do  poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z 

różnych źródeł; 

7) udostępnianie zbiorów w wypożyczalni, czytelni oraz wybranych pozycji do pracowni, 

klas, świetlicy; 

8) udzielanie porad w doborze lektury zależnie od potrzeb oraz zainteresowań; 

9) prowadzenie rozmów z uczniami na temat przeczytanych książek i na inne tematy; 

10) prowadzenie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej; 

11) współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, opiekunami 

organizacji i kół zainteresowań w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów; 

12) wspomaganie nauczycieli i wychowawców w realizacji zadań dydaktyczno-

wychowawczych i opiekuńczych; 

13) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę pracowni bibliotecznej i  

czytelni; 

14) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły i prowadzenie ich selekcji; 

15) prowadzenie ewidencji zbiorów; 

16) opracowywanie zbiorów (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, 

konserwacja); 

17) organizowanie warsztatu działalności informacyjnej; 

18) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, półrocznej i rocznej; 

19) planowanie pracy, składanie sprawozdań z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa 

w szkole; 

20) doskonalenie warsztatu swojej pracy. 

 

§ 33. 

1. Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami 

(prawnymi opiekunami) i innymi bibliotekami obejmują: 

1) z uczniami:  rozwijanie kultury czytelniczej uczniów, przygotowanie ich do 

samokształcenia, stały kontakt biblioteki z uczniami,  indywidualne rozmowy z 

czytelnikami; 

2) z nauczycielami:  indywidualne kontakty,  sporządzenie zestawień statystycznych 

czytelnictwa uczniów dla nauczycieli, spotkania w bibliotece z nauczycielami różnych 

przedmiotów, spotkania w ramach prac zespołów przedmiotowych; 

3) z rodzicami (prawnymi opiekunami):  współpraca z radą rodziców w zakresie 

finansowania zakupu książek do biblioteki, przekazywanie informacji o pracy biblioteki 

za pośrednictwem wychowawców,  pomoc rodziców w realizacji zadań bibliotecznych, 

indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczące wyborów czytelniczych ich dzieci; 

4) z bibliotekami:  organizowanie wspólnych spotkań w celu wymiany doświadczeń, 
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prowadzenie konkursów czytelniczych, spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, 

szkolenia. 

 

2. Godziny otwarcia biblioteki,  szczegółowe zasady korzystania z jej zbiorów, tryb i 

warunki przeprowadzania zajęć dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli 

określonych usług bibliotecznych określa regulamin biblioteki szkolnej. 

 

3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja księgozbioru z 

uwzględnieniem obowiązujących przepisów prawa. 

 

Rozdział 7 

 

Bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 

 

§ 34. 

1. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo w budynku i na terenie szkoły. 

2. W szkole obowiązuje instrukcja bezpieczeństwa pożarowego, zgodnie z którą co roku 

przeprowadza się próbną ewakuację uczniów i pracowników w terminie nie dłuższym niż 3 

miesiące od dnia rozpoczęcia roku szkolnego. 

3. Wychowawcy oddziałów mają obowiązek zapoznać uczniów z zasadami ewakuacji 

obowiązującymi w szkole. 

4. Dyrektor szkoły powołuje spośród nauczycieli koordynatora do spraw 

bezpieczeństwa i ewakuacji, w celu koordynacji prawidłowego przebiegu działań, o których 

mowa w ust. 2. 

5. Szkoła przestrzega przepisów bezpieczeństwa i higieny wynikających z odrębnych 

przepisów obowiązujących w placówkach oświatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli 

wewnętrznej  i zewnętrznej. 

6. Każdy nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego kontrolowania miejsca 

prowadzenia zajęć, w przypadku zagrożenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce   

i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły oraz odpowiednie służby. 

7. Nauczyciel nie może przystąpić do prowadzenia zajęć zanim zagrożenie nie zostanie 

usunięte. 

8. Do zagrożeń zalicza się w szczególności: pęknięte lub rozbite szyby, odsłonięte 

przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzęty lub narzędzia itp. 

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz 

w innych miejscach, w których prowadzone są zajęcia ruchowe, nauczyciel kontroluje 

sprawność sprzętu przed rozpoczęciem zajęć, dba o prawidłową organizację pracy, dobiera 

odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zajęć do możliwości fizycznych i 

zdrowotnych uczniów. Podczas ćwiczeń na przyrządach uczniowie są asekurowani przez 

nauczyciela. Pod nieobecność nauczyciela, uczniowie nie mogą przebywać w sali 

gimnastycznej ani nie wolno wydawać uczniom sprzętu sportowego. 

10. Nauczyciel zapoznaje uczniów z obowiązującym regulaminem korzystania z sali 

gimnastycznej, sprzętu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajęciach roku 

szkolnego. 
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11. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego zobowiązani są do 

zapoznania się z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców. 

12. Wyjazdy na zawody sportowe, każdorazowo wymagają uzyskania pisemnej zgody 

rodziców wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do wysiłku 

fizycznego. Zgody rodziców przechowywane są do zakończenia roku szkolnego w 

dokumentacji nauczyciela organizującego zawody. 

13. Nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzania listy obecności uczniów przed 

przystąpieniem do zajęć i oznaczenia obecności lub nieobecności ucznia w dzienniku. 

14. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoły przez ucznia, 

nauczyciel zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić o tym wychowawcę oddziału lub 

pedagoga oraz rodziców. 

15. Uczeń pozostaje pod opieką nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczęciem 

obowiązkowych dla niego zajęć edukacyjnych danego dnia, do ich zakończenia  

z wyjątkiem: 

1) uczniów korzystających ze świetlicy szkolnej, którzy od chwili zgłoszenia się do 

świetlicy do momentu jej opuszczenia, znajdują się pod opieką nauczyciela świetlicy 

szkolnej; 

2) uczniów korzystających z zajęć pozalekcyjnych organizowanych przez szkołę, którzy 

pozostają pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia od godziny ich rozpoczęcia do 

chwili ich zakończenia. 

16. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy znaleźli się na jej terenie  

z przyczyn nie mających uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki 

realizowanej w danym dniu. 

17. Odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów ponoszą: 

1) nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe i pozalekcyjne; 

2) za uczniów przebywających na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele pełniący 

dyżury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia; 

3) za uczniów przebywających w bibliotece – nauczyciel bibliotekarz, za uczniów 

przebywających w świetlicy –  nauczyciel świetlicy szkolnej. 

18. Na przerwach sale lekcyjne są zamknięte, a uczniowie oczekują na lekcje na 

korytarzu przy sali, w której będą mieli zajęcia. 

19. Jeżeli z ważnych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajęć 

przed ich zakończeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecność pedagog szkolny 

lub dyrektor szkoły może: 

1) na pisemną prośbę rodziców zamieszczoną w dzienniku elektronicznym lub dostarczoną 

przez ucznia zwolnić ucznia z zajęć na warunkach określonych przez rodzica, z tym, że 

od tej chwili odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponoszą rodzice; 

2) zwolnić z zajęć ucznia, który uskarża  się na złe samopoczucie, zachorował lub uległ 

urazowi. W tym wypadku: 

a) niezwłocznie zawiadamia się rodziców o dolegliwościach dziecka i postępuje 

zgodnie z poczynionymi ustaleniami; 

b) ucznia musi odebrać ze szkoły rodzic lub inna osoba dorosła przez rodzica  

upoważniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuściło budynek szkoły 

bez opieki osoby dorosłej.  
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20. W chwili opuszczenia szatni i wyjścia przez uczniów z budynku szkoły do domu, 

odpowiedzialność szkoły za ich bezpieczeństwo kończy się.   

21. Po zakończeniu zajęć obowiązkowych, uczeń który oczekuje na zajęcia dodatkowe, 

ma obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy. 

22. Każdy uczeń na terenie szkoły jest objęty dozorem osób dorosłych, nauczycieli  

i pracowników niepedagogicznych i jest zobowiązany podporządkować się ich poleceniom.  

23. Na terenie boiska szkolnego obowiązuje regulamin korzystania z boiska.   

24. Uczniowie zobowiązani są bezwzględnie przestrzegać zasad regulaminu korzystania 

z boiska oraz przebywać na boisku wyłącznie pod nadzorem nauczycieli, trenerów, rodziców. 

25. Podczas pobytu uczniów na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie pobytu na 

pływalni, zawodach sportowych i innych, szkoła zapewnienia im bezpieczeństwo, które 

uregulowane jest wewnętrznymi zarządzeniami dyrektora szkoły. 

26. Każda impreza w szkole odbywa się za zgodą dyrektora szkoły i musi być zgłoszona. 

27.  Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nią 

odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył opiekę nad 

uczniami.  

28. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowiązek: udzielenia 

pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoły i 

rodziców ucznia o zaistniałym zdarzeniu. 

29. W szkole prowadzone są zajęcia edukacyjne wspierające ucznia w radzeniu sobie  

w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrożeń uzależnieniami oraz innych utrudniających 

funkcjonowanie w społeczeństwie i grupie rówieśniczej. 

30. Pracownicy szkoły mają obowiązek kontrolowania osób wchodzących na teren 

placówki dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom. 

31. W trakcie trwania zajęć lekcyjnych, wchodzi się do szkoły zgodnie z tygodniowym 

rozkładem zajęć, przez wejście główne. 

32. Uczeń nie może bez pozwolenia nauczyciela opuścić sali lekcyjnej ani  samodzielnie 

opuścić budynku szkoły w czasie trwania jego planowanych zajęć.  

33. Nauczyciel niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły w przypadku stwierdzenia, 

iż uczeń przebywający na terenie szkoły znajduje się pod wpływem alkoholu lub środków 

odurzających.  

34. Dyrektor w trybie natychmiastowym zgłasza ten fakt policji oraz zawiadamia 

rodziców ucznia. 

35. Uczniowie pozostawiający rowery/hulajnogi przy budynku szkoły zobowiązani są 

do zabezpieczenia ich przed kradzieżą tak, jak w każdym innym publicznym miejscu.  

36. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności materialnej za skradziony lub zniszczony 

rower/hulajnogę. Fakt kradzieży dyrektor szkoły zgłasza na policję. 

37. Uczniom zabrania się wchodzenia na parking dla pracowników szkoły. 

38. Uczniowie, którzy mają pisemną zgodę rodziców na samodzielny powrót do domu 

po zakończeniu zajęć,  obowiązkowo,  niezwłocznie opuszczają teren szkoły. 

39. Każdy rodzic ma prawo skorzystać z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia 

swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków. 
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40. Szkoła może pomóc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiając 

radzie rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela 

podejmuje rada rodziców. 

 

Rozdział 8 

 

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego 

 

§ 35. 

1. W szkole organizuje się doradztwo zawodowe dla uczniów klas VII i VIII.  

2. Doradztwo zawodowe to planowe działania realizowane przez doradcę zawodowego, 

które  zapewnią uczniom rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych 

kompetencji i zainteresowań – w aspekcie własnych pragnień i ich realizacji w rzeczywistym 

życiu.  

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejętności aktywnego 

poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uświadomienie konsekwencji 

dokonywanych wyborów.  

4. Celem zajęć organizowanych w zakresie doradztwa jest wykształcenie u uczniów 

umiejętności radzenia sobie ze zmianami poprzez szybką adaptację oraz wychodzenia 

naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym. 

5. Doradca zawodowy prowadzi zajęcia metodami aktywnymi oraz stara się przybliżyć 

poszczególne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do różnorodnych 

zakładów i instytucji. 

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami 

i nauczycielami. 

 

§ 36. 

 Cele działania szkolnego doradcy zawodowego: 

1) przygotowanie  uczniów  do  trafnego  wyboru  zawodu  i  drogi  dalszego  kształcenia  

oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej; 

2) przygotowanie uczniów do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: 

a) bezrobocie,  

b) problemy zdrowotne, 

c) adaptacja do nowych warunków pracy i mobilności zawodowej, 

3) przygotowanie uczniów do roli pracowników; 

4) przygotowanie  rodziców  do  efektywnego  wspierania  dzieci  w  podejmowaniu  decyzji  

edukacyjnych i zawodowych; 

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematów związanych z wyborem zawodu w ramach   

lekcji przedmiotowych; 

6) wspieranie działań szkoły mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy 

uczniów. 

 

§ 37 

Zadania szkolnego doradcy zawodowego: 
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje i pomoc w 

planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji na 

poziomie regionalnym, ogólnokrajowym oraz europejskim dotyczących: 

a) rynku pracy, 

b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia, 

c) wykorzystania  posiadanych  uzdolnień  i  talentów  przy  wykonywaniu  przyszłych 

zadań zawodowych, 

d) alternatywnych możliwości kształcenia dla uczniów z problemami emocjonalnymi 

i   dla  uczniów niedostosowanych społecznie, programów edukacyjnych Unii 

Europejskiej,udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych 

uczniom i ich rodzicom; 

4) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących uczniów do  

świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej; 

5)  koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkołę; 

6) wspieranie w działaniach doradczych rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie 

spotkań szkoleniowo – informacyjnych oraz udostępnianie materiałów do pracy z 

uczniami; 

7) współpraca z Radą Pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewnienia ciągłości działań 

wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji działań z zakresu 

przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie 

profilaktyczno-wychowawczym szkoły; 

8) współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa 

zawodowego, w  szczególności z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, 

centrami  informacji i planowania kariery zawodowej, powiatowymi urzędami pracy oraz 

innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc uczniom  i 

rodzicom; 

9) systematyczne podnoszenie własnych kwalifikacji; 

10) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne środki przekazu informacji oraz 

udostępnianie ich osobom zainteresowanym. 

 

§ 38. 

 Zakres działań szkolnego doradcy zawodowego. Praca z uczniami na poziomie szkoły 

podstawowej obejmuje: 

1) zapewnienie uczniom informacji na temat specyfiki lokalnego i regionalnego rynku 

pracy w aspekcie realizowanego kierunku kształcenia i kierunków pokrewnych; 

2) przedstawienie możliwości nabywania  kwalifikacji  zawodowych  w  trakcie  nauki; 

3) określenie zgodności posiadanych przez uczniów  preferencji  z planowanym 

realizowanym kierunkiem kształcenia; 

4) praca indywidualna z uczniami: reorientacja zawodowa w przypadku niewłaściwych 

wyborów, pomoc w przezwyciężaniu problemów szkolnych; 
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5) rozwijanie świadomości mobilności zawodowej i pobudzanie aktywności do 

poszukiwania   alternatywnych   rozwiązań   w   różnych   sytuacjach   zawodowych i 

życiowych np. bezrobocia, niepełnosprawności; 

6) kształtowanie umiejętności świadomego wyboru i poszukiwania pracy; 

7) kształtowanie umiejętności planowania dalszego rozwoju zawodowego i kontynuacji 

nauki  w szkole branżowej, liceum, technikum, studiach,  w  wyższych  szkołach 

zawodowych, szkołach policealnych i w ramach kształcenia ustawicznego; 

8) włączanie uczniów, we współpracy z nauczycielami informatyki, do działań związanych 

z tworzeniem bazy informacyjnej. 

 

Rozdział 9 

 

Organizacja wolontariatu 

 

§ 39. 

1. Szkoła organizuje i realizuje działania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u 

uczniów postaw życzliwości i otwartości na potrzeby innych, zwłaszcza zgodnie z ideą 

wolontariatu kształtuje potrzebę dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym. 

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkoła realizuje w ramach działań samorządów 

oddziałowych poprzez: 

1) organizację koleżeńskiej pomocy uczniowskiej w klasie; 

2) organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoły; 

3) koordynowanie udziału uczniów w działaniach i akcjach charytatywnych 

organizowanych na terenie szkoły oraz poza szkołą przez organizacje pozarządowe i 

instytucje wolontarystyczne; 

4) przygotowywaniu świątecznych paczek dla seniorów i dzieci z domu dziecka; 

3. Działania wolontarystyczne na poziomie klas organizują i koordynują wychowawcy 

oddziałów, a na poziomie szkoły koordynator wolontariatu wskazany przez dyrektora. 

4. W ramach organizacji i koordynacji udziału uczniów klas starszych w działaniach z 

zakresu wolontariatu  poza terenem szkoły wychowawca oddziału w uzgodnieniu dyrektorem, 

w szczególności: 

1) nawiązuje współpracę z wybranymi i uzgodnionymi z radą rodziców organizacjami i 

instytucjami; 

2) zgłasza podmiotom i instytucjom ucznia do udziału w pracy jako wolontariusz, 

3) określa zadania wolontariusza, termin i czas działań wolontarystycznych; 

4) pełni opiekę nad pracą wolontariuszy zgłoszonych przez szkołę. 

5. Wychowawcy odpowiadają także za sprawowanie opieki i bezpieczeństwo uczniów w czasie 

działań wolontarystycznych na terenie szkoły i poza szkołą. 

6. Udział uczniów w działaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkołę wymaga 

zgody ich rodziców i zawsze odbywa się pod nadzorem nauczycieli. 

 

Rozdział 10 

 

Działalność innowacyjna szkoły 
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§ 40. 

1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia 

eksperymentalne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, 

organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność 

kształcenia. 

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja 

może być wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 

3. Do realizacji planowanych działań innowacyjnych niezbędne warunki kadrowe  

i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoły. 

4. Dyrektor szkoły zwraca się o odpowiednie środki finansowe do organu prowadzącego 

szkołę w przypadku, gdy innowacja wymaga nakładów finansowych. 

5.  Innowacja, wymagająca nakładów finansowych, może być podjęta wówczas, gdy 

organ prowadzący szkołę wyrazi pisemną zgodę na finansowanie planowanych działań. 

6. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 

7. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespół autorski lub autor innowacji,  

z którymi autorzy (autor) innowacji zapoznają radę pedagogiczną. 

8.  Dyrektor szkoły wyraża zgodę na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu: 

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyli w realizacji innowacji; 

2) opinii rady pedagogicznej; 

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie  

w szkole, w przypadku, gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane. 

9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji. 

10.  Innowacja po jej zakończeniu podlega ewaluacji. Sposób przeprowadzenia 

ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie. 

11. Organizacja współdziałania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w 

zakresie działalności innowacyjnej określona jest na zasadach oddzielnych umów. 

 

Rozdział 11 

 

Współpraca szkoły z rodzicami 

 

§ 41. 

1. Nauczyciele i rodzice (opiekunowie) współpracują ze sobą w sprawach wychowania, 

kształcenia, opieki i profilaktyki. 

2. W celu zapewnienia warunków oraz jak najlepszych wyników kształcenia i 

wychowania uczniów szkoła podejmuje współpracę z rodzicami. W ramach tej współpracy 

rodzice mają prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraźnych form współdziałania 

ze szkołą. 

3. Do planowych form współdziałania  z rodzicami w szkole należą: 

1) ogólne zebrania całej społeczności rodziców z dyrektorem szkoły;  

2) systematyczne spotkania dyrektora szkoły z radą rodziców; 
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3) zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodziców na zaproszenia 

przewodniczącego rady pedagogicznej; 

4) stałe, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddziałowe zebrania 

rodziców; 

5) stałe kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczące przekazywania informacji 

dotyczących przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;  

6) informacje w dzienniku elektronicznym,  

7) dni otwarte szkoły; 

8) uroczystości i imprezy szkolne z udziałem rodziców; 

9) projekty, przedsięwzięcia i programy - planowane i realizowane wspólnie z rodzicami 

wpisane do rocznego planu pracy i planów wychowawców klas.  

4. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych należy praca rodziców w 

radzie rodziców oraz radach oddziałowych. 

5. Do form współdziałania doraźnego należą konsultacje oraz godziny dostępności, 

spotkania doraźne i kontakty telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami i nauczycielami 

wynikające z bieżących potrzeb uczniów oraz indywidualne spotkania rodziców z dyrektorem 

w uzgodnionym przez wychowawcę terminie. 

6. We wszystkich formach współdziałania szkoła gwarantuje podmiotowość w 

traktowaniu rodziców,  życzliwość oraz możliwość wpływu na działania szkoły. Ważną zasadą 

jest także konieczność uzgadniania z rodzicami i wyrażania zgody na wszelkie działania 

dotyczące dziecka związane ze jego rozwojem lub pomocą psychologiczno – pedagogiczną. 

7. Zakres współdziałania z rodzicami dotyczy:  

1) poznania celów, zadań i zamierzeń pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoły i 

oddziału; 

2) ustalenia potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, 

uzdolnień i zainteresowań, a w dalszej kolejności ustalenie działań prowadzących do 

rozwoju dziecka lub eliminowania trudności w procesach uczenia się i funkcjonowania 

społeczności szkoły;   

3) poznania wymagań edukacyjnych i zasad dotyczących oceniania, klasyfikowania i 

promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;  

4) uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postępów w nauce swego 

dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i kształcenia;  

5) uzyskania wsparcia  pedagoga  i psychologa szkolnego;  

6) zgłaszania wniosków i propozycji związanych z funkcjonowaniem szkoły do rady 

pedagogicznej i rady rodziców;  

7) wyrażania opinii na temat pracy szkoły;  

8) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych działaniach szkoły w celu 

obserwacji funkcjonowania własnego dziecka w środowisku, pozyskiwania 

sojuszników w procesie wychowania a także kształtowania postaw dziecka przez 

przykład własny; 

9) udziału w szkoleniach dotyczących profilaktyki i doskonalenia umiejętności 

wychowawczych.  

8.. Szkoła organizuje spotkania z rodzicami według harmonogramu podanego przez 

dyrektora na pierwszym zebraniu. 
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9. Częstotliwość organizowania stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji 

nie może być mniejsza niż 2 razy w półroczu. 

10. W przypadku, gdy rodzic nie może wziąć udziału w zebraniu z przyczyn od niego 

niezależnych, powinien skonsultować się z wychowawcą oddziału w innym terminie. 

11. Za realizację działań w zakresie współpracy, określonej w ust. 6,  w oddziale - 

odpowiada wychowawca, który organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz 

zbiera informacje o funkcjonowaniu szkoły oraz realizuje działania wspólne z rodzicami 

zaplanowane w planie pracy wychowawcy klasy. 

12. Za realizację działań instytucjonalnych na poziomie szkoły, współpracę z radą 

rodziców, przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoły oraz nadzór nad współpracą 

wychowawców z rodzicami w oddziałach odpowiada dyrektor szkoły.   

 

§ 42. 

1. Wychowawca na początku każdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz 

roku szkolnego. O przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

oraz przeprowadzania egzaminów rodzice są informowani podczas pierwszego stałego 

spotkania oraz na bieżąco, także  poprzez dziennik elektroniczny. 

2. Wychowawca oddziału może zwołać nadzwyczajne zebranie rodziców z własnej 

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoły oraz rady pedagogicznej. O każdym 

nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziału ma obowiązek poinformowania dyrektora 

szkoły. 

3. Wychowawca oddziału może komunikować się z rodzicami wykorzystując: telefon, 

pocztę e-mailową lub dziennik elektroniczny. 

4. Rodzice usprawiedliwiają nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych w ciągu 

dwóch tygodni od powrotu ucznia do szkoły poprzez dziennik elektroniczny, w formie 

papierowej lub w innej formie ustalonej z wychowawcą. W miesiącach, w których odbywa się 

klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej, rodzice usprawiedliwiają nieobecności uczniów z 

danego miesiąca najpóźniej na trzy dni przed terminem wspomnianego zebrania. Nieobecność 

może być usprawiedliwiona również na podstawie zwolnienia lekarskiego.  

 

Rozdział 12 

 

Pomoc materialna dla uczniów 

 

§ 43. 

1. W celu wspierania edukacji uczniów zdolnych uczniowi przysługuje prawo do 

pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie 

właściwej jednostki samorządu terytorialnego. 

2. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny. 

3. O wysokości, formach i trybie otrzymywania świadczeń pomocy materialnej 

decyduje odpowiedni regulamin. 

4. Dyrektor szkoły podejmuje decyzję o przyznaniu stypendium na podstawie opinii 

Komisji Stypendialnej oraz opinii rady pedagogicznej. 
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Rozdział 13 

 

Współpraca szkoły z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i 

młodzieży 

  

§ 44. 

1. Współpraca szkoły z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną. 

2. Dzięki współpracy szkoły z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, na podstawie 

opinii poradni, nauczyciele otrzymują informacje o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy 

dydaktyczno-wychowawczej. Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna w Iławie wspiera 

nasze działania poprzez: 

1) wspomaganie właściwego rozwoju i efektywności uczenia się dzieci i młodzieży; 

2) wszechstronne wsparcie rozwoju ucznia; 

3) profilaktykę uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 

4)  terapię zaburzeń dysfunkcyjnych; 

5) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu możliwości oraz mocnych i słabych stron 

uczniów; 

6) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoły i rodziny; 

7)  indywidualne konsultacje z psychologiem i terapeutą; 

8) porady specjalistyczne, w tym korzystanie z terapii psychologicznych oraz treningów 

psychoedukacyjnych; 

9) pomoc specjalistów w sytuacjach kryzysowych. 

3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnozę, konsultację, terapię. Ważnym zadaniem 

poradni, jest orzekanie w sprawie kształcenia specjalnego oraz w sprawach indywidualnego 

nauczania. Ponadto na podstawie opinii z PPP jest możliwe:  

1) wcześniejsze przyjęcie ucznia do szkoły lub odroczenia go;  

2) pozostawienie ucznia klas I-III drugi rok w tej samej klasie;  

3) objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub kompensyjno-

korekcyjnymi;  

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i 

odchyleniami;  

5) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki; 

6) przystąpienia ucznia z zaburzeniami lub trudnościami w uczeniu do sprawdzianu 

zgodnie z zaleceniami poradni.  Opinię wydaje się na pisemny wniosek rodziców 

dziecka. Na wniosek lub za zgodą rodziców poradnia przekazuje kopię opinii do 

placówki, do której uczęszcza dziecko. 

§ 45. 

1. Współpraca szkoły z Policją. 

2. Podstawowym aktem prawnym regulującym zasady postępowania policji z nieletnimi 

sprawcami czynów karalnych jest ustawa z dnia 26 października 1982 r. o postępowaniu w 

sprawach nieletnich. 

3. Do podejmowania działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole 

zobowiązuje Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r. 
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w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i 

młodzieży zagrożonych uzależnieniem. 

4. W myśl tego dokumentu szkoła podejmuje działania interwencyjne polegające na 

powiadomieniu rodziców i policji w sytuacjach kryzysowych, w szczególności, gdy dzieci i 

młodzież używają, posiadają lub rozprowadzają środki odurzające.  

5. W ramach długofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkoła i policja 

utrzymują stałą, bieżącą współpracę w zakresie profilaktyki zagrożeń. Koordynatorem 

współpracy jest szkolny pedagog. 

6.  W ramach współpracy policji ze szkołą organizuje się:  

1) spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii; 

2) spotkania tematyczne młodzieży szkolnej z udziałem policjantów m.in. na temat 

odpowiedzialności nieletnich za popełniane czyny karalne oraz z młodszymi uczniami, 

na temat zasad bezpieczeństwa, zachowań ryzykownych oraz sposobów unikania 

zagrożeń;  

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoły wypełniających znamiona 

przestępstwa, stanowiących zagrożenie dla życia i zdrowia uczniów oraz przejawach 

demoralizacji dzieci i młodzieży;  

4) udzielanie przez policję pomocy w rozwiązywaniu trudnych problemów, mogących 

mieć podłoże przestępcze; 

5) zapraszanie do przeprowadzenia rozmów wychowawczych z uczniem sprawiającym 

problemy. 

 

§ 46. 

Współpraca szkoły ze Strażą Pożarną. Podstawowymi działaniami podejmowanymi 

przez Straż Pożarną są: 

1) prowadzenie działalności informacyjnej, czyli dostarczenie informacji nt. istniejących 

zagrożeń oraz skutków zachowań ryzykownych; 

2) prowadzenie działalności edukacyjnej; 

3) działania profilaktyczne ( prelekcje dla uczniów i rodziców); 

4)  zabezpieczenia większych uroczystości szkolnych; 

5) przeprowadzanie różnorodnych akcji dotyczących niebezpieczeństw i zagrożeń 

czyhających na uczniów; sposoby zapobiegania; 

6) prelekcje związane z bezpieczeństwem pożarowym; 

7) udział uczniów i nauczycieli w różnorodnych konkursach plastycznych i wiedzy 

organizowanych pod patronatem tych instytucji. 

 

§ 47. 

Współpraca z kuratorami zawodowymi i społecznymi. Ścisłą współpracę z kuratorami 

prowadzi szkolny pedagog. W jej ramach kuratorzy udzielają pomocy w : 

1) przeprowadzeniu wywiadów środowiskowych; 

2) wymianie informacji na temat ucznia; 
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3) wymianie danych dotyczących ucznia i jego środowiska, a w szczególności 

dotyczących warunków wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spędzania 

czasu wolnego, jego kontaktów środowiskowych, stosunku do niego rodziców lub 

opiekunów, podejmowanych oddziaływań wychowawczych; 

4) interwencje mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa i prawidłowej opieki ze strony 

rodziny. 

 

§ 48. 

Współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej. Szkoła prowadzi stałą 

współpracę z GOPS w Iławie. Działalność GOPS w szkole widoczna jest poprzez: 

1) finansowanie obiadów najbardziej potrzebującym; 

2) udzielanie doraźnej pomocy finansowej i rzeczowej; 

3) wspieranie rodzin potrzebujących pomocy; 

4) w przypadku problemów rodzinnych pomoc rodzinom w rozwiązywaniu ich 

problemów, podnoszenie ich wiedzy w zakresie umiejętności wychowawczych; 

współpraca z asystentem rodziny. 

§ 49. 

Współpraca z Powiatową Stacją Sanitarno – Epidemiologiczną.  Współpraca obejmuje 

realizację programów koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowia i Oświaty 

Zdrowotnej Głównego Inspektoratu Sanitarnego, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, 

materiałów informacyjnych o tematyce zdrowotnej, udział w konkursach akcjach, 

happeningach promujących zdrowy styl życia. 

 

§ 50. 

Współpraca z Warmińsko – Mazurskim Ośrodkiem Doskonalenia Nauczycieli: 

1) udział nauczycieli w warsztatach, kursach i szkoleniach; 

2) zapraszanie specjalistów z ODN do szkoły w celu przeprowadzenia rad szkoleniowych, 

warsztatów podnoszących umiejętności nauczycieli. 

 

§ 51. 

W ramach współpracy w zakresie doradztwa zawodowego, poznania rynku pracy oraz 

możliwości zatrudnienia, szkoła współpracuje z Cechem Rzemiosł Różnych w Iławie: 

1) utrwalanie więzi środowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i godności 

zawodowej; 

2) prowadzenie wśród wybranych uczniów pracy społeczno-organizacyjnej, mającej na 

celu    szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidłowego i rzetelnego wykonywania 

zawodu; 

3) współdziałanie z jednostkami naukowo-badawczymi, zwłaszcza w zakresie 

udostępnienia potrzebującym uczniom nowych technologii i wymiany doświadczeń; 

4) popieranie i rozwijanie postępu technicznego i gospodarczego w rzemiośle, otaczanie 

opieką uczniów pracujących nad wynalazczością i usprawnieniami technicznymi, 

organizowanie i popieranie klubów postępu technicznego; 
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5) propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego; 

6) organizowanie we własnym zakresie lub przy pomocy innych uprawnionych 

organizatorów szkoleń i kursów dokształcających i kwalifikacyjnych; 

7) współpraca z władzami oświatowymi i szkołami zawodowymi w zakresie dokształcania 

teoretycznego osób pobierających praktyczną naukę zawodu. 

 

§ 52. 

W ramach współpracy w zakresie doradztwa zawodowego, poznania rynku pracy oraz 

możliwości zatrudnienia, szkoła współpracuje także z lokalnymi zakładami pracy: 

1) podnoszenie poziomu praktycznej nauki zawodu, w tym praktyk zawodowych; 

2) wymiana uwag i wniosków wynikających z realizacji zadań dotyczących kształcenia 

zawodowego teoretycznego i praktycznego; 

3) popularyzowanie zawodów niezbędnych dla lokalnego rynku pracy (np. w ramach dni 

otwartych przedsiębiorstw, organizowanie wycieczek zawodoznawczych, praktyk, 

staży dla uczniów); 

4) współorganizowanie konferencji poświęconych kształceniu zawodowemu, 

informowanie o trendach społecznych, gospodarczych i technologicznych oraz 

dostosowywanie oferty kształcenia zawodowego do potrzeb stale zmieniającego się 

rynku pracy; 

5) inicjowanie, kreowanie i wdrażanie Zawodowych Projektów Edukacyjnych; 

6) udział w organizowaniu dodatkowych zajęć w formach pozaszkolnych dla uczniów 

ostatnich klas szkoły w celu zwiększenia szansy ich zatrudnienia po ukończeniu szkoły 

ponadpodstawowej; 

7) podejmowanie inicjatyw służących podnoszeniu umiejętności posługiwania się 

językami obcymi przez uczniów; 

8) współorganizowanie przedsięwzięć motywujących uczniów do rozwijania kompetencji 

zawodowych m. in. konkursów, quizów. 

 

§ 53. 

Współpraca z władzami lokalnymi i samorządowymi. Współpraca polega na: 

1) nawiązywaniu kontaktów z władzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z 

okazji uroczystości szkolnych; 

2) wsparciu finansowym; 

3) pomoc w realizacji lokalnych inicjatyw i imprez. 

 

§ 54. 

Współpraca z parafią Najświętszego Serca Pana Jezusa w Karasiu. Współpraca odbywa 

się poprzez: 

1) udział księdza w uroczystościach szkolnych; 

2) współpracy w organizowaniu pomocy najbardziej potrzebującym; 

3) pomocy w przygotowaniu i przeprowadzeniu wigilii szkolnej oraz jasełek; 

4) umożliwienie uczniom udziału w rekolekcjach parafialnych. 
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Rozdział 14 

 

Zasady organizacji zespołów nauczycielskich 

 

§ 55. 

1. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły.  

2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem: 

1)  planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole; 

2) koordynowania działań w szkole; 

3) zwiększenia skuteczności działania;  

4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami; 

5) doskonalenia umiejętności indywidualnych; 

6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje;  

7) doskonalenia współpracy zespołowej; 

8) wymiany doświadczeń między nauczycielami; 

9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania 

i organizacji; 

10)  ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności w 

wykonywaniu zadań; 

11)  zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli. 

3. W szkole powołuje się zespoły na czas nieokreślony i na czas określony. 

4. Zespół na czas nieokreślony funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. 

Dyrektor szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu  w przypadku zmian 

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć. 

5. Zespoły na czas określony powołuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub 

rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu.  

6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący. 

7. Przewodniczącego zespołu  powołuje dyrektor szkoły. 

8. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy 

dyrektorowi szkoły. 

9. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoły. 

10. Zebrania zespołów są protokołowane. 

11. Rodzaje zespołów nauczycielskich. W szkole powołuje się: 

1) zespoły na czas nieokreślony: 

a) zespół przedmiotowy nauczycieli przedmiotów  matematyczno-przyrodniczych, 

b) zespół nauczycieli przedmiotów  humanistycznych, 

c) zespół nauczycieli języków nowożytnych i obcych, 

d) zespół nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

2) zespoły na czas określony: 

a) zespół do przeprowadzania ewaluacji wewnętrznej, 

b) zespół do przeprowadzenia analizy egzaminów zewnętrznych, 

c) zespół nauczycieli do spraw koordynacji kształcenia specjalnego.    

 

Rozdział 15 
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Dziennik elektroniczny 

 

§ 56. 

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, za pośrednictwem strony 

www.portal.librus.pl. 

2. Oprogramowanie oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, 

współpracującą ze szkołą na podstawie umowy podpisanej przez dyrektora szkoły i 

uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczającej i obsługującej system dziennika 

elektronicznego. 

3. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na 

serwerach odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika elektronicznego, pracownicy szkoły, 

którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i przeglądania danych oraz rodzice w zakresie 

udostępnionych im danych. Szczegółową odpowiedzialność reguluje zawarta między stronami 

umowa oraz przepisy obowiązującego w Polsce prawa. 

DZIAŁ V 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

Rozdział 1 

 

Zasady ogólne 

                                                           

§ 57. 

 1. Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników samorządowych na stanowiskach 

niepedagogicznych. 

 2. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzącym, zatrudnia się 

nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz specjalistów w 

celu współorganizowania kształcenia uczniów z niepełnosprawnością, z trudnościami i 

zaburzeniami w procesach uczenia,  niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym. 

 3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niepedagogicznych szkoły określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz 

ustawa Kodeks pracy. 

 4. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy 

do spraw oświaty i wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracowników 

niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników samorządowych. 

 5. Nauczycieli zatrudnia się na następujących stanowiskach pracy: 

1) nauczyciel;  

2) pedagog; 

3) pedagog specjalny; 

http://www.portal.librus.pl/


47 
 

4) psycholog;  

5) doradca zawodowy;  

6) bibliotekarz. 

 6. Pracowników niepedagogicznych zatrudnia się na stanowiskach pracowników 

administracyjnych i pracowników obsługi.  

 7. W szkole tworzy się następujące stanowiska administracyjne: 

1) sekretarz szkoły. 

8. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi: 

1) konserwator; 

2) sprzątaczki. 

9. Do zadań wszystkich pracowników należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu i 

szczegółowymi przydziałami obowiązków; 

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole; 

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku pracy;  

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

przeciwpożarowych;  

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia; 

6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

 

Rozdział 2 

Nauczyciel 

§ 58. 

 1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze zadania szkoły i 

odpowiada za jakość swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-

wychowawczej i sposób sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadań, 

odpowiedzialności i uprawnień. 

2. Do zadań nauczycieli należy, w szczególności:  

1) planowanie i realizacja programów edukacyjnych, uwzględniających w całości 

podstawę programową, w tym dostosowanie organizacji kształcenia i wymagań 

edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia objętego pomocą psychologiczno- 

pedagogiczną, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa;  

2) stosowanie w pracy metod zapewniających efektywną naukę i efektywny rozwój 

uczniów, w tym metod aktywizujących; 

3) analizowanie efektów realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz 

edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;  

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły oraz planów pracy szkoły 

w tym kształtowanie postaw prospołecznych, obywatelskich, proekologicznych i 

patriotycznych oraz organizacja wyjść i wycieczek szkolnych;  

5) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;  
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniów przyczyn 

trudności w uczeniu się, szczególnych uzdolnień oraz wspomaganie uczniów w 

wyborze dalszego kierunku kształcenia lub wyboru zawodu;  

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie 

wszystkich uczniów zgodnie z przyjętymi przez szkołę zasadami oceniania 

wewnątrzszkolnego; 

8) kontrolowanie obecności uczniów na zajęciach oraz podejmowanie czynności 

wyjaśniających przyczyny nieobecności;  

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze 

szczegółowymi przepisami prawa;  

10) komunikowanie się z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniów;  

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespołów nauczycielskich, w tym zespołu 

przedmiotowego oraz zespołu nauczycieli  uczących dany oddział;   

12) organizowanie pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej;  

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujący się w nich sprzęt 

i wyposażenie;  

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespołów nauczycielskich 

oraz wykonywanie zadań zaplanowanych przez te zespoły;  

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania zgodnie z odrębnymi 

przepisami prawa i ustaleniami wewnątrzszkolnymi; 

16) realizacja innych zadań, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi 

placówki oraz zgodnie z kierunkami polityki oświatowej określonymi przez ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

 3. Nauczyciel zobowiązany jest do wzbogacania własnego warsztatu pracy oraz stałego 

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejętności pedagogicznych poprzez aktywne 

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje 

wspomagające szkołę oraz samokształcenie na terenie szkoły organizowane przez zespoły 

nauczycielskie. 

§ 59. 

1. Nauczyciel może pełnić funkcję przewodniczącego zespołu nauczycielskiego.  

2. Do realizacji zadań statutowych szkoły dyrektor powołuje zespoły nauczycielskie. 

Pracą zespołu kieruje przewodniczący zespołu. Zasady powoływania przewodniczącego 

określają odrębne przepisy prawa. 

3. Do zadań przewodniczącego zespołu należy między innymi:  

1) roczne planowanie pracy zespołu;  

2) realizacja zaplanowanych działań, w tym - w zespołach przedmiotowych - prowadzenie 

diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzaminów próbnych, analiza wyników tych 

diagnoz i analiza egzaminów zewnętrznych oraz dokumentowanie analiz, za pomocą 

tabel wyników testowania i wniosków do dalszej; 

3) prowadzenie regularnych spotkań zespołu oraz dokumentowanie tych spotkań;   

4) podsumowanie pracy zespołu, w tym złożenie dwa razy w roku informacji o działaniach 

zespołu               z określeniem wniosków do dalszej pracy.  
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Rozdział 3 

Wychowawca 

§ 60 

  1. Wychowawca opiekuje się uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich 

rzecznikiem w środowisku szkolnym. 

2. Do zakresu zadań nauczyciela wychowawcy należy w szczególności: 

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny 

szkoły, plany pracy szkoły oraz indywidualne potrzeby uczniów;  

2) realizacja zaplanowanych zadań, w szczególności prowadzenie działań związanych z 

integracją zespołu klasowego, profilaktyką, doradztwem zawodowym,  wychowaniem 

do wartości oraz kształtowaniem postaw między innymi  prospołecznych, 

prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;  

3)  podsumowanie zrealizowanych działań wychowawczych, w tym złożenie dwa razy w 

roku informacji o działaniach wychowawczych oraz określenie wniosków do dalszej 

pracy;   

4) prowadzenie zajęć w ramach godzin z wychowawcą zgodnie z potrzebami uczniów 

danego oddziału;  

5) zapoznawania uczniów i rodziców z dokumentami obowiązującymi w szkole, w tym 

statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym, wszystkimi regulaminami 

związanymi                                           z bezpieczeństwem w szkole, sygnałami 

alarmowymi, planem ewakuacji drogami ewakuacyjnymi; 

6)  współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie 

realizowanych przez nich działań dydaktyczno-wychowawczych związanych z pomocą 

psychologiczno– pedagogiczną;  

7) współdziałanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych 

potrzeb uczniów, planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innego 

wsparcia, w tym materialnego, realizacji tych form wsparcia oraz oceny ich 

skuteczności;  

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniów, systematyczne informowanie ich o 

postępach dzieci oraz działaniach podejmowanych przez szkołę;  

9) włączanie rodziców w realizację programów pracy szkoły, w tym w szczególności we 

wszystkie działania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczące bezpieczeństwa 

uczniów i ochrony ich zdrowia, a także działania związane z pomocą psychologiczno-

pedagogiczną uczniów;   

10) kontrolowanie obecności wychowanków na zajęciach, podejmowanie czynności 

wyjaśniających przyczyny nieobecności oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej 

wobec uczniów nierealizujących obowiązku nauki, a  w przypadku stwierdzenia 

nieobecności ucznia na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z 

lekcji informowanie rodziców niepełnoletnich rodziców,  najpóźniej w ciągu 3 dni od 

zdarzenia o nieobecności; 

11) przygotowanie i prowadzenie spotkań z rodzicami; 
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12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3.Nauczyciel wychowawca zobowiązany jest do wzbogacania własnego warsztatu 

pracy wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy i umiejętności wychowawczych, w tym w 

zakresie budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, bezpiecznej 

komunikacji i innych kompetencji psychospołecznych.  

 4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych 

dotyczących klasy:   

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze oceni inną dokumentację klasy w tym 

dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy;  

3) wypisuje świadectwa szkolne;  

4) wykonuje  inne  czynności  administracyjne  dotyczące  klasy,  zgodnie  z  zarządzeniami 

władz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.  

Rozdział 4 

Pedagog szkolny 

§ 61 

1. Do zadań pedagoga należy pomoc wychowawcom klas,  w szczególności w zakresie:  

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowania przyczyn 

niepowodzeń szkolnych;  

2) określania form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi 

uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;  

3) organizowania i prowadzenia różnych form pomocy pedagogicznej dla uczniów, 

rodziców i nauczycieli;  

4) podejmowania działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego szkoły we współpracy z rodzicami i nauczycielami;  

5) organizowanie działań na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla 

uczniów znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.  

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za: 

1) koordynowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej na poziomie szkoły i nadzór 

nad pracą wychowawców klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno – 

pedagogicznej; 

2) przeprowadzenie corocznej diagnozy zachowań ryzykownych i występujących w 

szkole czynników chroniących i czynników ryzyka oraz analiza wyników tej diagnozy, 

zgodnie z odrębnymi przepisami prawa; 

3) opracowanie wraz z zespołem wychowawczym programu wychowawczo – 

profilaktycznego lub w zależności od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;  

4) analizę skuteczności działań wychowawczych wpisanych do programu wymienionego 

w punkcie 3;  

5) udzielanie różnych form pomocy pedagogicznej uczniom realizującym indywidualny 

program lub tok nauki;  
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6) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami 

specjalistycznymi; 

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowiązek: 

1) zapewnić wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom; 

2) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem 

szkoły, w tym ustalenie godzin dyżuru telefonicznego dla uczniów i rodziców; 

3) organizowania konsultacji online; 

4) świadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji 

kryzysowej, w szczególności: 

a) otoczenia opieką uczniów i rodziców, których stwierdzono nasilenie występowania 

reakcji stresowych, lękowych,  

b) inicjowanie i prowadzenie działań interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w 

uzgodnieniu z dyrektorem,  

c) minimalizowanie negatywnych skutków nauczania zdalnego poprzez udzielanie 

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

nauczania zdalnego 

d) otoczenia opieką i udzielanie wsparcia uczniom, którzy mają trudności z adaptacją 

do nauczania zdalnego,  

e) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu możliwości psychofizycznych uczniów 

w kontekście nauczania zdalnego. 

4. Pozostałe zadania pedagoga wynikają ze szczególnych przepisów prawa, w tym 

rozporządzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej i kształcenia 

dzieci niepełnosprawnych. 

 

Rozdział 5 

Pedagog specjalny 

§ 62. 

1. Do zadań pedagoga specjalnego należą: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz 

uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły osób objętych kształceniem 

specjalnym oraz rekomendowanie działań dla tych osób w zakresie dostępności, o której 

mowa w ustawie o zapewnianiu dostępności; 

2) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie uczniów w życiu szkoły;  
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3) rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów objętych 

kształceniem specjalnym; 

4) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia z niepełnosprawnością;  

5) współpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w pracy z uczniem 

objętym kształceniem specjalnym w zakresie: 

a) rozpoznawania u uczniów objętych kształceniem specjalnym przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych, trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie i uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem 

objętym kształceniem specjalnym, 

c) dostosowania sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doboru metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów 

objętych kształceniem specjalnym; 

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniów 

objętych kształceniem specjalnym; 

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli w zakresie wspierania uczniów ze szczególnymi potrzebami, w tym z 

niepełnosprawnością objętych kształceniem specjalnym. 

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za: 

1) koordynowanie na terenie szkoły pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniów 

objętych kształceniem specjalnym w ścisłej współpracy wychowawcami tych uczniów; 

2) nadzór nad pracą zespołu nauczycieli i specjalistów odpowiedzialnych za opracowanie 

Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz Indywidualnego 

Programu Edukacyjno-Terapeutycznego. 

 

Rozdział 6 

Psycholog 

§ 63. 

 Do zadań psychologa należy pomoc wychowawcom klas,  w szczególności w zakresie:  

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniów w sferze rozwoju psychicznego;  

2) określania form i sposobów udzielania uczniom, pomocy psychologicznej, 

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;  

3) organizowania i prowadzenia, dla uczniów i ich rodziców, różnych, szczególnie 

indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie 
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rozwiązywania problemów emocjonalnych, związanych nadpobudliwością, napadami 

gniewu, złości, niską samooceną, stanami lękowymi czy depresyjnymi;  

4) organizowanie różnych form terapii psychologicznej indywidualnej i grupowej w 

zależności od zdiagnozowanych potrzeb ucznia. 

 

Rozdział 7 

Doradca zawodowy 

§64. 

Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z 

realizacją doradztwa zawodowego; 

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego,  

3)  opracowywanie we współpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa 

zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji; 

1) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców, psychologów lub 

pedagogów, w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 

2) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez szkołę, w tym 

gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia. 

 

Rozdział 8 

Bibliotekarz 

§ 65 

Do zadań bibliotekarza należą: 

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów bibliotecznych; 

2) umożliwianie korzystania ze zbiorów  biblioteki i czytelni;  

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów; 

4) umożliwianie korzystania z Internetu i programów multimedialnych; 

5) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;  

6) stwarzanie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystania informacji z 

różnych  źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów;  

8) wyrabianie i pogłębianie nawyku czytania i uczenia się;  

9) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;  

10) powiększanie zasobów bibliotecznych z uwzględnieniem środków finansowych szkoły; 

11) prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorów;  

12) współuczestniczenie w realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły. 
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Rozdział 9 

Terapeuta pedagogiczny 

§ 66. 

 Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami  

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

Rozdział 10 

Nauczyciel współorganizujący proces kształcenia 

§ 67. 

  Do zadań nauczyciela współorganizującego proces kształcenia należy: 

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz realizowanie 

wspólnie wraz z nimi zintegrowanych działań i zajęć określonych w indywidualnym 

programie edukacyjno-terapeutycznym; 

2) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup 

pracy wychowawczej z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie 

oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

3) uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych oraz zintegrowanych 

działaniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistów i wychowawców, 

określonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;  

4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form 

i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz 

zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;  

5) prowadzenie zajęć terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi 

kwalifikacjami. 

 

 

DZIAŁ VI 

UCZNIOWIE 

 

 Rozdział 1 

Prawa i obowiązki ucznia 
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§ 68. 

Uczeń ma prawo do: 

1) wiedzy o przysługujących mu prawach; 

2) kształcenia się, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiągniętego rozwoju; 

3) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do jego możliwości 

psychofizycznych; 

4) zapoznania się ze statutem szkoły, zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, 

regulaminami i procedurami obowiązującymi w szkole; 

5) zapoznania się z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego 

poziomu nauczania; 

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do możliwości 

psychofizycznych i predyspozycji ucznia; 

7) zrzeszania się w organizacjach działających na terenie szkoły; 

8) opieki wychowawczej; 

9) swobody w wyrażaniu własnych poglądów, myśli, przekonań, z szacunkiem dla innych 

osób; 

10) rozwijania zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego 

programu lub toku nauki, w przypadku szczególnych uzdolnień ucznia; umożliwienie 

ukończenia szkoły w skróconym czasie; 

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie  

i zakresie pisemnych prac klasowych; 

12) jawnej i umotywowanej oceny; 

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek; 

14) opieki zdrowotnej; 

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej; 

16) ochrony własności intelektualnej; 

17) współorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich; 

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urządzeń i sprzętu znajdującego się  

w szkole; 

19) współredagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

20) bezpiecznych warunków nauki w szkole i na zajęciach organizowanych przez szkołę; 

21) uzyskiwania informacji z różnych źródeł wiedzy; 

22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrożenia niepowodzeniem szkolnym; 

23) wzięcia udziału w konkursach i olimpiadach; 

24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji 

ekonomicznej lub życiowej; 

25) przygotowania go do kształcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru 

zawodu i kierunku kształcenia; 

26) reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania; 

28) równego traktowania. 

 

§ 69. 

 Do obowiązków ucznia należy: 
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1) przestrzeganie obowiązujących w szkole przepisów prawa zewnętrznego  

i wewnętrznego; 

2) systematyczne uczenie się i podnoszenie swoich umiejętności; 

3) odnoszenie się z szacunkiem do uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły; 

4) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

5) dbanie o porządek i ład w klasie i szkole; 

6) poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegów, nauczycieli i innych osób; 

7) dbanie o swoje zdrowie, higienę osobistą, bezpieczeństwo własne i kolegów; 

nieuleganie nałogom i przekonywanie innych o ich szkodliwości; 

8) szanowanie symboli państwowych i szkolnych; 

9) aktywne uczestniczenie w życiu szkolnym; 

10) wykazywanie się wiedzą zdobytą podczas zajęć; 

11) przygotowywanie się do zajęć i systematyczne w nich uczestnictwo; 

12) noszenie na terenie szkoły obuwia zamiennego. 

 

§ 70 

Podczas zajęć edukacyjnych uczeń: 

1) bierze aktywny udział w zajęciach, stara się nie przeszkadzać w ich prowadzeniu; 

2) współpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziału; 

3) dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela; 

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela; 

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela; 

6) korzysta z urządzeń multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;  

w przypadku niekorzystania z nich wyłącza je przed zajęciami; 

7) przestrzega zasad przyjętych przez oddział, w którym się uczy. 

 

§ 71. 

Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania następujących obowiązków w zakresie 

przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych na terenie szkoły: 

 

1) na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych, z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych 

powinno być ustalone z nauczycielem prowadzącym zajęcia i nie powinno zakłócać 

procesu uczenia się innych uczniów oraz przebiegu lekcji;  

2) wykorzystanie telefonów komórkowych na lekcji łączy się z realizacją celów zajęć  i 

odbywa się na zasadach ustalonych przez nauczyciela;  

3) na terenie szkoły nie należy nagrywać kolegów i koleżanek bez ich zgody w przypadku, 

gdy są pełnoletni lub zgody rodziców w przypadku uczniów niepełnoletnich; 

4) podczas przerw międzylekcyjnych korzystanie z telefonów komórkowych i innych 

urządzeń elektronicznych dozwolone jest po uprzednim uzyskaniu zgody dyrekcji lub 

nauczyciela; 

5) korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia 
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społecznego, w tym w szczególności z uwzględnieniem poszanowania prawa do 

prywatności. 

 

 

 

 

Rozdział 2 

 

Strój i wizerunek ucznia 

 

§ 72. 

 Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania następujących obowiązków w zakresie 

zasad ubierania się na terenie szkoły: 

 

1) uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami 

społecznymi, ubiór powinien być dostosowany do charakteru zajęć lub uroczystości, 

powinien pozwalać na realizację wyznaczonych przez nauczyciela celów 

dydaktycznych lub profilaktyczno – wychowawczych; 

2) uczeń nie może nosić ubrań prowokacyjnych, obraźliwych, z elementami lub 

emblematami nawołującymi do przemocy, nienawiści, nietolerancji, dyskryminacji i 

braku poszanowania praw i wolności innych osób i kultur; 

3) niedozwolone jest noszenie stroju, biżuterii i ozdób stwarzających zagrożenie dla 

bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły; 

4) na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy oraz obuwie 

sportowe; 

5) podczas uroczystości wynikających z ceremoniału szkolnego, wyjść poza teren szkoły  

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznościowych, ucznia obowiązuje 

strój galowy; (strój galowy obowiązuje – jeżeli była uruchomiona procedura ustalenia 

jednolitego stroju) 

6) Strój galowy ucznia, o którym mowa w pkt.5,  stanowi: 

a) dla dziewcząt – granatowa lub czarna spódnica lub spodnie i biała bluzka; 

b)  dla chłopców – granatowe lub czarne spodnie i biała koszula. 

 

Rozdział 3 

 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia  

§ 73. 

1. Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia lub jego rodziców, gdy zwracają się o pomoc 

w przypadku łamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikających z  odrębnych 

przepisów. 

2.Tożsamość ucznia składającego skargę na łamanie praw lub jego rodziców jest objęta 

ochroną i nieudostępniana publicznie, chyba że pełnoletni uczeń lub uczeń i  rodzice 

niepełnoletniego ucznia - składający skargę wyrażą na to zgodę. 
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3.Dyrektor w przypadku powzięcia informacji o naruszeniu praw uczniów lub w 

przypadku złożenia skargi, podejmuje niezwłocznie działania wyjaśniające, w szczególności: 

1) przeprowadza postępowanie wyjaśniające, które ma na celu m. in. ustalenie podmiotów 

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny  i skutki tego naruszenia; 

2) zapewnia wsparcie uczniowi, którego prawa zostały naruszone;  

3) dąży do wyeliminowania skutków naruszenia praw dziecka. 

 4.Skarga, o której mowa w ustępie  3, może być złożona pisemnie lub ustnie, w każdym 

terminie roku szkolnego. W przypadku skargi złożonej ustnie dyrektor sporządza notatkę 

służbową dotyczącą sprawy. 

5.Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postępowania wyjaśniającego 

i mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 

6.O rozstrzygnięciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie 

dwóch tygodni od złożenia wniosku.  

7. Jeśli naruszenia prawa dopuścił się dyrektor szkoły, pełnoletniemu uczniowi lub 

rodzicowi niepełnoletniego ucznia przysługuje prawo złożenia skargi do Rady pedagogicznej 

za pośrednictwem dyrektora. Rada wyłania ze swojego składu trzyosobową komisję 

negocjacyjną i próbuje po wcześniejszym obiektywnym wysłuchaniu stron  na drodze 

porozumienia rozwiązać problem. W przypadku braku porozumienia sprawa trafia do kuratora 

oświaty. 

 

Rozdział 4 

Rodzaje i warunki przyznawania nagród oraz tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej 

nagrody 

§ 74. 

1. W szkole wobec uczniów wyróżniających się wynikami w nauce, wzorowym 

zachowaniem, aktywnością społeczną oraz odwagą i innymi formami zachowań budzących 

uznanie można stosować przewidziane niniejszym statutem formy wyróżnienia: 

1) dyplom uznania, 

2) list pochwalny lub gratulacyjny do rodziców ucznia; 

3) nagroda książkowa na zakończenie roku szkolnego; 

4) nagroda rzeczowa; 

5) stypendium za wyniki w nauce. 

2. Tryb i okoliczności przyznawania wyróżnień są następujące: 

1) wyróżnienie ucznia winno mieć na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, 

zaangażowania w życie szkoły, osiągnięć osobistych i służyć zarówno utrzymaniu 

prezentowanej przez ucznia postawy jak i wpływać mobilizująco na innych; 

2) w wyróżnianiu uczniów można pominąć zasadę stopniowania rodzajów wyróżnień 

stosując zasadę adekwatności wyróżnienia do podstaw jej udzielenia; 

3) dyrektor szkoły może wyróżnić ucznia z inicjatywy własnej lub na wniosek 

wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorządu 

uczniowskiego. 
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3. Uczniowi lub jego rodzicom przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec 

zastosowanej nagrody, gdy uznają, że jest nieadekwatna do uczniowskich osiągnięć. 

4. Sprzeciw może być złożony w dowolnej formie, najpóźniej w ciągu 14 dni od 

zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Składając sprzeciw rodzice lub uczeń 

uzasadniają jego złożenie.  

5. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie: 

1) wychowawca oddziału; 

2) pedagog szkolny; 

3) opiekun samorządu uczniowskiego; 

4) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

5) przedstawiciel rady rodziców. 

6. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją 

decyzję poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej 

liczby głosów, głos decydujący ma wychowawca oddziału. 

7. O wyniku rozstrzygnięć wychowawca oddziału powiadamia rodzica na piśmie. 

 

 

Rozdział 5 

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniów oraz tryb odwołania się od kary 

§ 75. 

1. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia, a także za 

nieprzestrzeganie statutu, regulaminów i zarządzeń porządkowych obowiązujących w szkole. 

2. Rodzaje kar dla uczniów to:  

1) pisemna nagana wychowawcy; 

2) pisemna nagana dyrektora szkoły; 

3) skreślenie ucznia z listy uczniów. 

3. Kar, o których  mowa w ust. 2 pkt.1,4,6  udziela uczniowi dyrektor na wniosek 

wychowawcy, nauczyciela lub zespołu wychowawczego. 

4. Wychowawca może ukarać ucznia pisemną naganą za: 

1) powtarzające się zachowania, za które wcześniej ucznia upomniano; 

2) aroganckie, wulgarne zachowanie się wobec uczniów, nauczycieli, pracowników 

szkoły; 

3) samowolne opuszczanie terenu szkoły w czasie obowiązkowych lub dodatkowych 

zajęć; 

4) samowolne oddalanie się od grupy podczas wyjść i wycieczek szkolnych. 

5. Dyrektor może wymierzyć karę nagany w szczególności uczniowi, który: 

1) mimo wcześniejszego ukarania popełnia ponownie takie same wykroczenia; 

2) zachowaniem wpływa demoralizująco na innych uczniów;  

3) dopuszcza się kradzieży;  
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4) narusza normy współżycia społecznego, stosuje zastraszanie, nękanie oraz łamie inne 

zasady obowiązujące w szkole; 

5) używa telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych w niewłaściwy 

sposób, w tym  nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materiały bez zgody 

uczniów lub pracowników szkoły;  

6) posiada lub pali  papierosy, w tym  elektroniczne, pije alkohol, używa lub rozprowadza 

substancje zabronione, używa ostrych narzędzi, niebezpiecznych przedmiotów, gazów 

obronnych i substancji zagrażających  zdrowiu lub życiu. 

6.W przypadku, gdy nieletni uczeń wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się 

czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor 

tej szkoły może, za zgodą rodziców oraz nieletniego, zastosować środki oddziaływania 

wychowawczego wskazane w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. 

7. Do środków wychowawczych, o których mowa, w ust. 4 należą: 

1) pouczenie;  

2)  ostrzeżenie ustne; 

3) ostrzeżenia na piśmie; 

4) przeproszenie pokrzywdzonego; 

5) przywrócenie stanu poprzedniego; 

6) wykonanie określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 

8. Warunki i tryb zastosowania środków wychowawczych, o których mowa, w ust.5, 

określają odrębne przepisy prawa. 

9. W razie braku zgody rodziców lub ucznia na zastosowanie dodatkowego środka 

wychowawczego, o którym mowa w ust. 5 – szkoła informuje o przejawach demoralizacji lub 

czynie karalnym na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego sąd 

rodzinny lub policję. 

10. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę.  

11. Sposób udzielania kary nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia. 

12. Kary, o których mowa w ust. 2 i 5,  mogą być udzielone po uprzednim wysłuchaniu 

ucznia.  

13. Wysłuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt. 1 

(nagany wychowawcy)  wychowawca. Wysłuchanie odbywa się w przypadku ucznia 

niepełnoletniego w obecności jednego z rodziców. Z czynności wysłuchania sporządza się 

notatkę, którą podpisuje dyrektor lub wychowawca,  uczeń i rodzic niepełnoletniego ucznia. 

14. O  zastosowanej  karze  dyrektor oficjalnie, na  piśmie, powiadamia wychowawcę 

oraz ucznia niepełnoletniego i jego rodziców. Informacja o karze przechowywana jest w 

dokumentacji do końca roku szkolnego.  

§ 76 

Tryb odwołania się od kary 

1. Uczeń pełnoletni lub rodzic ucznia niepełnoletniego ma prawo wnieść do dyrektora 

odwołanie od udzielonej kary, w następującym trybie:  
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1) odwołanie jest składane na piśmie do dyrektora szkoły, w terminie pięciu dni od 

udzielenia kary; 

2) dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwołania, o którym mowa w punkcie 1, 

podejmuje decyzję o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.  

3) dyrektor rozpatruje odwołanie po uprzednim wysłuchaniu ucznia, który wniósł 

odwołanie, niestawienie się ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania 

odwołania i wydania rozstrzygnięcia.  

4) o udzielonych   karach  regulaminowych szkoła oficjalnie powiadamia rodziców 

uczniów, w terminie nie dłuższym niż 3 dni. 

2. Dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę nienaganne zachowanie ucznia,  przynajmniej 

przez 6 miesięcy, może na wniosek wychowawcy lub samorządu uczniowskiego uznać karę za 

niebyłą. 

Rozdział 6 

 

Tryb postępowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoły 

§ 77. 

W uzasadnionych przypadkach uczeń - na wniosek dyrektora szkoły może zostać 

przeniesiony przez kuratora oświaty do innej szkoły. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, 

gdy - po wyczerpaniu wszystkich możliwych działań wychowawczych, uczeń nadal: 

 

1) popełnienia umyślne przestępstwa przeciwko zdrowiu, życiu lub mieniu znacznych 

rozmiarów, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sądu 

rodzinnego;  

2) rażąco i długotrwale  narusza zasady współżycia społecznego na terenie szkoły, 

zwłaszcza w zakresie stosowania przemocy wobec członków społeczności szkolnej, 

udowodnionej dystrybucji narkotyków i środków psychotropowych, naruszenia 

godności i nietykalności osobistej zwłaszcza z użyciem ostrych narzędzi – jeśli 

wcześniej zastosowane środki wychowawcze nie przyniosły skutku. 

 

 

DZIAŁ VII 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO UCZNIÓW 

 

Rozdział 1 

Zasady ogólne wewnątrzszkolnego oceniania 
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§ 78. 

1. Zapisy Statutu regulują szczegółowe warunki i sposób oceniania w szkole. W szkole 

nie stosuje się innych zasad oceniania, nie określa się przedmiotowych systemów ani 

przedmiotowych zasad oceniania. 

2. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrębne obszary oceniania. Oceny 

klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania, a 

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych.  

4. Oceny edukacyjne odnoszą się do wymagań edukacyjnych określonych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego i programów edukacyjnych wybranych przez nauczycieli, 

które tworzą szkolny zestaw programów. Oceny są informacją, w jakim stopniu uczeń 

opanował te wymagania.  

5. Wyjątek od zasady, o której mowa w ust. 3, stanowią takie zajęcia edukacyjne jak 

wychowanie fizyczne. Na tym przedmiocie nauczyciele, oprócz odniesienia do wymagań 

edukacyjnych podstawy programowej, biorą pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w 

wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a także 

systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia  w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej 

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę stopnia 

respektowania zasad współżycia społecznego, norm etycznych oraz obowiązków ucznia 

określonych w statucie szkoły. 

7. Szczegółowe cele i zakres oceniania wewnątrzszkolnego określa ustawa oraz 

przepisy wykonawcze dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

8. W  ocenianiu obowiązują następujące zasady: 

1) zasada jawności ocen zarówno dla ucznia jak jego rodziców; 

2) zasada jawności wymagań i kryteriów oceny bieżącej – uczeń i jego rodzice znają 

wymagania na poszczególne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen bieżących, 

zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie; 

3) zasada różnorodności – ocenianiu podlegają różne aktywności ucznia wynikające ze 

specyfiki zajęć edukacyjnych i wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy 

programowej kształcenia ogólnego i realizowanych przez nauczycieli programów nauczania; 
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4) zasada różnicowania wymagań wobec uczniów – zadania stawiane uczniom są dostosowane 

do indywidualnych potrzeb i możliwości rozwojowych ucznia, mają zróżnicowany poziom 

trudności i dają możliwość uzyskania uczniom wszystkich ocen.   

Rozdział 2 

 

§ 79. 

Wymagania edukacyjne 

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiągnięcia uczniów, zaplanowane w 

realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego. 

2. Wymagania edukacyjne na poszczególne śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  

z poszczególnych zajęć edukacyjnych opracowują zespoły przedmiotowe z uwzględnieniem 

specyfiki i możliwości edukacyjnych uczniów w konkretnym oddziale.  

3. Wymagania są dostępne na stronie internetowej Szkoły, w zakładce „Dokumenty” 

pod nazwą „Wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

4. Wymagania, o których mowa w ust.1, są określone na poziomie podstawowym  

i ponadpodstawowym. Poziom podstawowy określa szczegółowe wymagania edukacyjne na 

stopień dopuszczający i dostateczny, a poziom ponadpodstawowy na stopień dobry, bardzo 

dobry i celujący.  

5. Wymagania, o których mowa w ustępie 1, stanowią podstawę do określenia poziomu 

opanowania przez uczniów podstawy programowej, wymagania służą do ustalania ocen  

klasyfikacyjnych z poszczególnych zajęć edukacyjnych i ich uzasadniania. Wymagania te są 

dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz możliwości uczniów z 

orzeczeniami, opiniami oraz uczniów, którym pomoc pedagogiczna jest udzielana na podstawie 

rozpoznania nauczycieli i specjalistów w szkole. 

6. Nauczyciele na początku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego 

przedmiotu, ustnie informują uczniów o:  

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych  

i rocznych  ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających  

z realizowanego  przez siebie programu nauczania; 

2) miejscu, gdzie można znaleźć szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do 

ustalania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych; 

3) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i formach aktywności, które będą 

oceniane na zajęciach edukacyjnych; 

4) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

7. Nauczyciele na początku roku szkolnego, do 15 września, na stronie internetowej 

szkoły umieszczają dostępne dla rodziców i uczniów informacje dotyczące:  
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1) wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i 

rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych wynikających z  realizowanego  

przez siebie programu nauczania; 

2) sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych i form aktywności, które będą oceniane 

na zajęciach edukacyjnych;  

3) warunków i trybu uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

8. Jeżeli rodzic potrzebuje szczegółowego komentarza dotyczącego wymagań 

edukacyjnych, ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczącym danego 

przedmiotu w czasie pierwszego zebrania rodziców lub w innym terminie umówionym przez 

wychowawcę.  

9. Wychowawca oddziału, na pierwszych zebraniach rodziców - ustnie informuje 

rodziców, a na pierwszych godzinach wychowawczych – ustnie informuje uczniów o zasadach 

oceniania obowiązujących w szkole,  w tym w szczególności o:  

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;  

2) warunkach i sposobie oceniania zajęć edukacyjnych; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

4) miejscu, w którym można znaleźć wymagania edukacyjne na śródroczne i roczne oceny 

klasyfikacyjne z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz kryteria 

oceniania zachowania. 

 

Rozdział 3 

 

§ 80. 

Indywidualizacja 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach 

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych ucznia. 

2. Indywidualizacja, o której mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do 

indywidualnych potrzeb i możliwości edukacyjnych ucznia - organizacji procesu nauczania w 

tym, w szczególności: 

1) przestrzeni edukacyjnej; 

2) metod i form pracy z uczniem; 

3) stosowanych środków i materiałów dydaktycznych; 

4) sposobów uczenia się;  

5) tempa i czasu pracy; 

6) trudności zadań; 

7) wymagań edukacyjnych, szczególnie w indywidualnych planach dydaktycznych,  

8) kryteriów oceniania; 

9) zasad konstruowania testów oraz zadań; 
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10) realizacji innych zaleceń oraz wskazań z opinii, orzeczeń, rozpoznania 

nauczycielskiego oraz indywidualnych  programów edukacyjno – terapeutycznych 

opracowanych dla uczniów z orzeczeniami o  kształceniu specjalnym. 

 

Rozdział 4 

 

§ 81. 

Dostosowanie wymagań edukacyjnych 

1. Nauczyciel ma obowiązek dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dla ucznia, który:  

1) posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;  

3) posiada opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej,  

o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-

pedagogicznej,    w tym poradni specjalistycznej;  

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, ale jest objęty pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;  

5) posiada opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego. 

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych konkretnego ucznia, znajdują się w dokumentacji pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczącego danego przedmiotu. Są 

udostępniane na każde żądanie pełnoletniego ucznia lub rodzica ucznia niepełnoletniego w 

sposób uzgodniony z uczniem lub rodzicem, mogą też być przesłane uczniowi lub rodzicowi 

za pomocą poczty elektronicznej.  

 

§ 82. 

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji 

1. Uczeń ma prawo zgłosić przed lekcją nieprzygotowanie do zajęć edukacyjnych, lecz 

nie częściej niż dwa razy w ciągu półrocza. Nieprzygotowanie odnotowuje się w dzienniku 

zapisem „np.”. 
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2. Nie ocenia się ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoły po dłuższej 

usprawiedliwionej nieobecności. Ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika 

lekcyjnego na życzenie ucznia. 

3. Nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej, takiej 

jak wypadek, śmierć bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia. Ocenę 

pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na życzenie ucznia.  

4. W szkole podstawowej funkcjonuje tzw. „Szczęśliwy numerek”. Jest to losowany 

automatycznie przez system „Librus” numer z dziennika, zawsze przed rozpoczęciem zajęć w 

danym dniu, a uczeń posiadający wylosowany numer ma prawo do przywilejów: niepisania 

niezapowiedzianych kartkówek oraz jest zwolniony z odpowiedzi ustnych na ocenę. 

Szczegółowe zasady funkcjonowania „Szczęśliwego numerka” ujęte są w oddzielnym 

regulaminie. 

Rozdział 5 

 

Zasady oceniania w klasach I – III szkoły podstawowej 

§ 83. 

 1. W klasach I – III oceną klasyfikacyjną śródroczną i roczną jest ocena opisowa. Ocena 

odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań 

określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla pierwszego etapu 

edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z 

przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.  

2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w 

uczeniu się, poprzez komentarz słowny, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz 

jak powinien dalej się uczyć.   

3. Ocenianie bieżące ucznia w klasie I, II i III dokonywane jest za pomocą oceny 

cyfrowej według  skali sześciostopniowej: 

1) 6 – celujący - posiadane wiadomości i umiejętności odpowiadają podstawowym i  

ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczeń 

pracuje  samodzielnie i biegle posługuje się wiadomościami; 

2) 5 - bardzo dobry - posiadane wiadomości i umiejętności odpowiadają podstawowym   

wymaganiom w danej dziedzinie edukacyjnej , uczeń sprawnie posługuje się zdobytymi 

wiadomościami i umiejętnościami; 

3) 4 – dobry - uczeń opanował podstawowe wiadomości w danym zakresie i potrafi w 

większości je  rozwiązać; 

4) 3 – dostateczny - wiadomości i umiejętności zostały opanowane w takim zakresie , że  

wystarczają na dobre przyswajanie wiedzy, uczeń rozwiązuje je samodzielnie lub z 

pomocą   nauczyciela; 

5) 2 – dopuszczający - wiadomości i umiejętności opanowane w zakresie ograniczonym , 

ale  umożliwiającym postępy w nauce, uczeń rozwiązuje zadania o niewielkim stopniu 

trudności  często przy pomocy nauczyciela; 
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6) 1 – niedostateczny - wiadomości i umiejętności nie zostały opanowane , uczeń nie 

rozwiązuje  samodzielnie, ani przy pomocy nauczyciela. 

 

4. Przy ocenianiu bieżącym nauczyciel może poszerzyć skalę ocen o „+” lub „ - ” przy 

każdej ocenie. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomości i umiejętności stosowane 

i oceniane są prace pisemne, w tym: karty pracy, testy, sprawdziany i inne formy prac  

pisemnych. 

5. Bieżącą ocenę ucznia nauczyciel dokumentuje dokonując zapisów w: 

1) dzienniku lekcyjnym; 

2) zeszycie ucznia, jego ćwiczeniach;  

3) na wytworach pracy ucznia. 

 

6. Ocena roczna i śródroczna w formie opisowej jest przedstawiona na świadectwie, w 

dziennikach lekcyjnych, arkuszach oraz kartach do rodziców. 

7. Oceny bieżące, śródroczne i roczne z religii i języka angielskiego są wyrażone w 

sześciostopniowej skali (6- celujący, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3-dostateczny,  2– 

dopuszczający, 1–niedostateczny). 

8. Dla uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną wymagania i ocenianie 

są dostosowane do aktualnych potrzeb i możliwości ucznia. 

 

Rozdział 6 

 

Zasady oceniania w klasach IV – VIII szkoły podstawowej 

Skala ocen bieżących 

§ 84. 

1. Ocenianie bieżące dotyczące nabytych w procesie uczenia wiadomości i umiejętności 

jest wyrażone stopniami. Oceny bieżące z zajęć edukacyjnych ustala się w stopniach według 

następującej skali: 

1) stopień celujący                6;    

2) stopień bardzo dobry        5;   

3) stopień dobry                    4; 

4) stopień dostateczny           3;    

5) stopień dopuszczający       2;  

6) stopień niedostateczny       1. 

2. Za pozytywne oceny bieżące uznaje się oceny wymienione w ust.7 pkt 1–5. 

3. Za negatywną ocenę bieżącą uznaje się ocenę wymienioną w ust. 7 pkt 6. 
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4. Przy ocenianiu bieżącym nauczyciel może poszerzyć skalę ocen o „+” lub „ - ” przy 

każdej ocenie.  

5. Znaki, wymienione w ust. 10, mają funkcję motywującą i oznaczają:  

1) znak „+” wskazuje, że uczeń opanował więcej wymagań określonych przez nauczyciela 

na wskazaną ocenę, ale nie opanował jeszcze wszystkich wymagań na oceną wyższą, a 

przy punktowanym sprawdzianie uczeń zdobywa punkty według progów procentowych 

2) znak „ - ” wskazuje, że uczeń opanował wymagania na wyższą ocenę, ale popełnia 

jeszcze pojedyncze, drobne pomyłki, a przy punktowanym sprawdzianie uczeń zdobywa 

punkty według progów procentowych. 

6. W ocenianiu bieżącym z zajęć edukacyjnych nie stosuje się odrębnych znaków „+” 

ani „-” za aktywność. Aktywność na zajęciach wpływa na ocenę zachowania w obszarze 

„Wywiązywanie się z obowiązków ucznia”. 

§ 85. 

Formy aktywności podlegające ocenie w ocenianiu bieżącym 

1. Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie w ocenianiu bieżącym są: 

1) odpowiedź ustna ucznia;  

2) kartkówki dotyczące materiału z trzech ostatnich tematów realizowanych, nie musi być 

zapowiadana, 

3) testy lub sprawdziany obejmujące wiedzę z danego działu programowego lub większą 

partię materiału określoną przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym 

wyprzedzeniem, termin winien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym, 

4) zadania i ćwiczenia wykonywane samodzielnie na zajęciach edukacyjnych, przy 

tablicy; 

5) prezentacja pracy zespołowej;  

6) zadania, ćwiczenia i inne prace wykonane jako praca domowa w zeszycie; 

7) samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dłuższych wypowiedzi pisemnych lub 

samodzielnie rozwiązane zadania w zeszycie wykonane w czasie lekcji; 

8) inne aktywności wynikające ze specyfiki przedmiotów np. prace praktyczna z 

wykorzystaniem komputera, recytacja, przeprowadzenie eksperymentu, doświadczenie, 

ćwiczenia sprawnościowe, uczestnictwo w grach zespołowych; 

2.  W sytuacji, o której mowa w punkcie 6 i 7, nie ocenia się estetyki prowadzenia 

zeszytu,  lecz zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentować czytelność 

i formę zapisu. 

 

§ 86. 

Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych 

1. Ocena bieżąca z testów lub sprawdzianów dotyczących działów programowych lub 

większych partii materiału jest obligatoryjna na zajęciach języka polskiego, angielskiego, 

niemieckiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac kontrolnych z innych 
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przedmiotów jest ustalane z uczniami na pierwszych zajęciach z danego przedmiotu, w każdym 

roku szkolnym. 

2. Pisemne prace kontrolne, o których mowa, w ust. 1, trwają jedną lub dwie godziny 

lekcyjne i obowiązkowo poprzedzone są lekcją powtórzeniową. 

3. Pisemne prace kontrolne powinny być sprawdzone i omówione z uczniami w ciągu 

dwóch tygodni od momentu napisania pracy i najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją. Jeśli 

termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych. 

4. Uczeń, który opuścił pisemną pracę kontrolną, ma obowiązek ją  napisać. Termin i 

czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakłócać procesu nauczania pozostałych uczniów. 

5. W ciągu jednego tygodnia uczeń może pisać maksymalnie dwa sprawdziany lub testy 

obejmujące wiedzę z danego działu programowego lub większą partię materiału, jedną w 

ustalonym dniu.  

6. Pisemna praca kontrolna, czyli test lub sprawdzian dotyczący większej partii 

materiału, ma określone progi procentowe ocen. Progi te są stosowane przy prawidłowej 

strukturze testu lub sprawdzianu, określonej w pkt 6 i kształtują się następująco: 

      0%  - 29%  - ocena niedostateczna 

      30% - 49%   - ocena dopuszczająca  

      50% - 69%   - ocena dostateczna  

      70% - 84%   - ocena dobra 

      85% - 94%   - ocena bardzo dobra 

      95% - 100% - ocena celująca 

7. Formy aktywności podlegające ocenie w ocenianiu bieżącym są oceniane po 

uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegółowymi kryteriami oceniania. 

8. Uczeń może poprawić oceny w następujący sposób: 

1) uczeń ma prawo do poprawy każdej oceny;  

2) poprawa oceny jest dobrowolna i musi się odbyć w umówionym z nauczycielem 

terminie. 

§ 87 

Sposób udostępniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac  ucznia – 

uczniowi i jego rodzicom 

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz  sprawdzone i ocenione 

kartkówki dotyczące zagadnień omawianych podczas trzech ostatnich zajęć są oddawane 

uczniom do domu. Nie są przechowywane w szkole. 

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany 

dotyczące działów programowych lub większych partii materiału są przechowywane, w szkole, 

przez nauczycieli przedmiotów przez cały rok szkolny. Uczeń lub rodzic ucznia może je 
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odebrać w pierwszym tygodniu kolejnego roku szkolnego. Po tym terminie prace są niszczone 

przez  nauczyciela przedmiotu.  

3. Nauczyciel na zajęciach lekcyjnych udostępnia uczniowi sprawdzone i ocenione 

prace pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie. 

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o których mowa w ust 2, są przekazywane 

uczniowi do domu w tym samym dniu, w którym są omawiane podczas zajęć dydaktycznych. 

5. Uczeń nieobecny w tym dniu, otrzymuje pracę do domu na kolejnych zajęciach, na 

których jest obecny. 

6. Prace, o których mowa w ust. 2, uczeń zwraca nauczycielowi na następnej lekcji 

danego przedmiotu.   

7. W przypadku zagubienia lub braku możliwości wyegzekwowania sprawdzianu od 

ucznia kolejnym razem prace udostępniane są na terenie szkoły, w terminie i miejscu 

uzgodnionym z rodzicami ucznia. Rodzice mają prawo robienia notatek lub zdjęć pracy ucznia. 

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo są dostępne do wglądu 

również w czasie wywiadówek, indywidualnych spotkań z rodzicami ucznia lub dni otwartych 

w szkole. 

 

§ 88. 

Rodzaje klasyfikacji 

1. Uczeń podlega klasyfikacji: 

1) śródrocznej;  

2) rocznej;  

3) końcowej. 

2. Ogólne zasady klasyfikacji śródrocznej, rocznej i końcowej określa ustawa oraz 

przepisy wykonawcze dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

3. Klasyfikowanie śródroczne odbywa się raz w roku w ostatnim tygodniu przed 

feriami.   

4. Śródroczne oceny klasyfikacyjne z poszczególnych przedmiotów ustala się według 

następującej skali:  

       1) stopień celujący                 -      6;  

       2) stopień bardzo dobry         -      5; 

       3) stopień dobry                     -      4; 

       4) stopień dostateczny            -      3; 

       5) stopień dopuszczający        -     2; 

       6) stopień niedostateczny        -     1.  
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5. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje się oceny wymienione w ust.3 pkt 1–5. 

6. Za negatywną ocenę klasyfikacyjną uznaje się ocenę wymienioną w ust. 3 pkt 6. 

7. Oceny roczne ustala się według skali określonej w wykonawczych przepisach prawa 

dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów. 

8. W klasyfikacji śródrocznej i rocznej nie stosuje się znaków „+” i „-”. 

9. Klasyfikacja końcowa – to roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i 

roczna ocena zachowania ustalone w klasie ósmej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych.  

10. Warunki promocji i ukończenia szkoły z wyróżnieniem określają odrębne przepisy 

prawa. 

 

§ 89. 

Sposób ustalenia ocen śródrocznych i rocznych – zasady ogólne 

1. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne, ustalają nauczyciele prowadzący 

poszczególne zajęcia edukacyjne, uwzględniając poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia 

wiadomości i umiejętności w stosunku do śródrocznych oraz rocznych wymagań 

edukacyjnych, określonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej kształcenia 

ogólnego. Ważną wskazówką są oceny bieżące i wyniki przeprowadzonych diagnoz 

edukacyjnych.     

2. Ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna nie jest średnią ocen bieżących, nie jest 

także średnią ważoną – jest informacją o spełnieniu wymagań edukacyjnych.  

3. Jeżeli wystawiona przez nauczyciela ocena śródroczna lub roczna jest zasadniczo 

różna od ocen bieżących za prace pisemne, nauczyciel jest zobowiązany przekazać dodatkową 

informację uczniom i rodzicom, aby zmotywować ucznia do większego wysiłku przy pracach 

pisemnych, ponieważ egzamin zewnętrzny jest w formie pisemnej.  

4. Jeżeli uczeń poprawił ocenę bieżącą – to poprawiona ocena ma wpływ na śródroczną 

ocenę klasyfikacyjną lub ocenę klasyfikacyjną roczną, ocena poprawiana nie wpływa na ocenę 

klasyfikację śródroczna lub roczną. 

5. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej nauczyciel jest zobowiązany uwzględnić 

uprawnienia laureatów olimpiad przedmiotowych, przeprowadzonych zgodnie z przepisami 

wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8. Laureaci, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa, 

otrzymują z danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego najwyższą pozytywną 

roczną ocenę klasyfikacyjną. 

 

§ 90. 

Szczegółowy sposób ustalania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej  

z zajęć edukacyjnych 

Uzgadnia się następujące zasady ustalania ocen w klasyfikacji śródrocznej i rocznej:  
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1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który opanował wymagania wskazane na poziomie 

podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanował wiedzę i umiejętności na oceny 

dopuszczającą, dostateczną dobrą, bardzo dobrą i celującą;  

lub opanował wymagania na niższym poziomie niż ocena celująca, ale uzyskał tytuł laureata 

albo finalisty olimpiady przedmiotowej, na podstawie odrębnych przepisów. 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który opanował zakres wiedzy i umiejętności opisany  

w wymaganiach na oceny dopuszczającą, dostateczną, dobrą i bardzo dobrą; 

3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który opanował wymagania na poziomie podstawowym  

i dodatkowo co najmniej połowę wymagań wskazanych na poziomie ponadpodstawowym, 

czyli opanował zakres wiedzy i umiejętności opisany w wymaganiach na oceny 

dopuszczającą, dostateczną, dobrą; 

4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który opanował zakres wiedzy i umiejętności opisany  

w wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczającą oraz dostateczną; 

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który opanował co najmniej połowę wymagań na 

poziomie podstawowym, czyli opanował zakres wiedzy i umiejętności opisany w 

wymaganiach na ocenę dopuszczającą; 

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań na ocenę dopuszczającą. 

 

§ 91. 

Klasyfikacja ucznia z niepełnosprawnością intelektualną 

Klasyfikacja ucznia z niepełnosprawnością intelektualną odbywa się na podstawie 

przepisów odrębnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z 

zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem 

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego. 

 

§ 92. 

Terminy ustalania śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej 

 z zajęć edukacyjnych i zachowania 

1.Na miesiąc przed śródrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady - 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia ustalają przewidywane klasyfikacyjne oceny 

niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisują cyfrą - w rubryce 

poprzedzającej rubrykę przeznaczoną na wpisanie rocznych ocen  klasyfikacyjnych. 

2. Na dwa tygodnie przed śródrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady 

nauczyciele ustalają przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca 
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- ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny wychowawca i 

nauczyciele zapisują w rubryce poprzedzającej rubrykę przeznaczoną na wpisanie 

śródrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych.  

3. Najpóźniej tydzień przed śródrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady 

nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne ustalają klasyfikacyjne oceny z 

danego przedmiotu, a wychowawca  ustala – klasyfikacyjną ocenę zachowania. Ustalone oceny 

wychowawca i nauczyciele zapisują w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen  

klasyfikacyjnych. 

§ 93. 

Określenie terminu i formy informowania uczniów i ich rodziców o przewidywanych 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej ocenie 

klasyfikacyjnej zachowania 

Ustala się następujący sposób informowania uczniów i rodziców o przewidywanych 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej 

zachowania: 

1) Na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady - nauczyciele na swoich 

przedmiotach, ustnie informują uczniów o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych 

ocenach niedostatecznych; 

2) Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca 

oddziału zobowiązany jest przekazać przynajmniej jednemu z rodziców ucznia 

informacje o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej. 

Informacja o ocenie niedostatecznej przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy, 

rozmowy telefonicznej lub informacji za pomocą dziennika elektronicznego. 

Wychowawca oddziału odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;  

3) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady nauczyciele na 

swoich przedmiotach, ustnie informują uczniów o przewidywanych rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych.  

 

§ 94. 

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana 

 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

1. Za przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną przyjmuje się ocenę zaproponowaną 

przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia, zgodnie  z terminem i trybem ustalonym w 

statucie szkoły. 

  2. Uczeń  może  ubiegać  się  o podwyższenie  przewidywanej  rocznej oceny 

klasyfikacyjnej po złożeniu, do dyrektora szkoły pisemnej, uzasadnionej prośby o możliwość 

pisania dodatkowego sprawdzianu wiedzy  i umiejętności. 

3. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzącego dane 

zajęcia, ale  jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposób sprawdzania pracy są 
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weryfikowane przez przewodniczącego zespołu przedmiotowego, a jeżeli odwołanie dotyczy 

przewodniczącego – przez innego nauczyciela uczącego tego samego przedmiotu lub 

przedmiotu pokrewnego, a jeżeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje 

dyrektor.  

4. Sprawdzian przeprowadza się w obecności przewodniczącego zespołu 

przedmiotowego lub innego nauczyciela, który zweryfikował poprawność tego sprawdzianu. 

5.Weryfikacja, o której mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem 

nauczyciela weryfikującego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy; 

6. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejętności są ostateczne. 

7. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejętności odbywa się najpóźniej na trzy dni 

przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu muszą być 

przedstawione dyrektorowi szkoły najpóźniej dzień przed zebraniem klasyfikacyjnym rady 

pedagogicznej. 

8. Ustala się następujący tryb ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczną 

klasyfikacyjną ocenę  z zajęć edukacyjnych: 

1) rodzic ucznia lub pełnoletni uczeń, po otrzymaniu informacji o przewidywanych 

rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z zajęć edukacyjnych zwraca się do dyrektora 

szkoły z pisemną o podwyższenie oceny, prośba musi być uzasadniona;   

2) prośba, o której mowa w punkcie 1, składana jest od dnia, w którym rodzic został 

poinformowany       o ocenie -  najpóźniej tydzień przed klasyfikacją roczną;  

3) dyrektor ustnie, przekazuje prośbę o podwyższenie oceny nauczycielowi 

prowadzącemu dane zajęcia edukacyjne z prośbą o przygotowanie dodatkowego 

rocznego sprawdzianu wiedzy i umiejętności oraz informuje przewodniczącego zespołu 

lub innego nauczyciela, o  konieczności weryfikacji sprawdzianu, obecności w czasie 

pisania przez ucznia sprawdzianu i sposobu sprawdzania pracy ucznia. 

4) nauczyciel prowadzący dane zajęcia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i 

umiejętności, weryfikuje strukturę i trudność sprawdzianu, zgodnie z zasadami 

opisanymi w ust. 4 i 5,   

5) nauczyciel prowadzący dane zajęcia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, a 

informacje o terminie przekazuje wychowawcy; 

6) wychowawca oddziału ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje 

o terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejętności i zapisuje 

informacje o powiadomieniu rodziców na podaniu, w sekretariacie szkoły; 

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel prowadzący dane 

zajęcia, a rodzicom wychowawca oddziału, po otrzymaniu informacji od nauczyciela 

prowadzącego zajęcia,  

8) informacje, o których mowa w pkt. 5, są przekazywane najpóźniej dzień przed rocznym 

zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.   

9. Oceniony sprawdzian zostaje  dołączony  do  dokumentacji wychowawcy oddziału, 

a ocenę nauczyciel prowadzący dane zajęcia wpisuje do dziennika lekcyjnego; 
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10. Poprawa oceny rocznej  następuje  w przypadku,  gdy sprawdzian został napisany 

na wyższą  ocenę niż ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocenę roczną zgodną z 

oceną na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejętności;   

11. Ocena  roczna  ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejętności 

nie  może  być  niższa  od  oceny  przewidywanej  niezależnie  od  wyników sprawdzianu, do 

którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

 

Rozdział 7 

 

§ 95. 

Warunki i sposób przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w 

nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia – oceny bieżące 

1. Informacje o osiągnięciach, trudnościach w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych 

uzdolnieniach ucznia, szczególnie dotyczące postępów bieżących nauczyciel przedstawia 

uczniowi - na bieżąco na każdych zajęciach.  

2. Informacje o osiągnięciach, trudnościach w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych 

uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziału przedstawia rodzicom - podczas zebrań rodziców 

odbywających się według harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoły, a także 

podczas indywidualnych konsultacji i Dni Otwartych. 

3. W czasie zebrań rodziców i Dni Otwartych, w części ogólnej zebrania - dla 

wszystkich, wychowawca oddziału  przekazuje tylko informacje ogólne dotyczące postępów, 

trudności w nauce i zachowania całego oddziału. Do ogólnej wiadomości nie przekazuje się 

informacji indywidualnych.   

4. Informacje indywidualne dotyczące osiągnięć, trudności i postępów w nauce oraz 

zachowania poszczególnych uczniów przekazywane są w czasie zebrań rodziców na piśmie, 

zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic zostaje po części ogólnej i 

rozmawia z wychowawcą oddziału, na temat postępów i trudności w nauce i zachowaniu -  są 

to rozmowy indywidualne.   

5. Nauczyciele przedmiotów i wychowawcy oddziałów mogą przekazywać informacje 

indywidualne, o których mowa w ust. 4, na piśmie za pomocą komunikatora w dzienniku 

elektronicznym.  

6. Nauczyciele i wychowawcy oddziałów mogą także umawiać się z rodzicami na 

spotkania indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczące ucznia 

przekazywane są ustnie. 

  

§ 96. 

Uzasadnianie ocen 

1. Nauczyciel jest zobowiązany do uzasadniania ocen bieżących oraz klasyfikacyjnych 

śródrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w następujący sposób: 
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1) Nauczyciel ustnie na zajęciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi  ustalone oceny bieżące, 

śródroczne, roczne i końcowe;  

2) Na prośbę rodzica lub pełnoletniego ucznia nauczyciel jest zobowiązany ustnie 

uzasadnić ustalone oceny bieżące,  śródroczne, roczne i końcowe w terminach 

ustalonych z uczniem lub rodzicem; 

3) Uzasadnienie oceny bieżącej obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych i 

znanych uczniowi kryteriów wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywności przez 

wskazanie: 

              a) co uczeń zrobił dobrze, 

              b) co uczeń ma poprawić,  

              c) w jaki sposób uczeń ma poprawić ocenę, 

              d) jak ma pracować dalej, czyli sformułowanie wskazówek do dalszego rozwoju. 

2. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej śródrocznej, rocznej i końcowej obejmuje 

odniesienie się do wcześniej ustalonych i znanych uczniowi wymagań na poszczególne oceny, 

przez wskazanie: 

1) jakie wymagania podstawy programowej uczeń opanował;  

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanować.  

3. Jeśli rodzic lub pełnoletni uczeń uzna uzasadnienie za niewystarczające, może złożyć 

pisemny wniosek do dyrektora szkoły o sporządzenie uzasadnienia oceny na piśmie.  

4. W przypadku, o którym mowa w ust.3 nauczyciel przedmiotu sporządza uzasadnienie 

na piśmie, w terminie pięciu dni od dnia złożenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny 

obejmuje wskazania, wymienione w ust. 1 lub 2.   

5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu składa w sekretariacie szkoły. Dyrektor 

w ciągu siedmiu  dni roboczych od złożenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny 

wnioskodawcy.  

 

§ 97. 

Egzamin klasyfikacyjny 

1. Do egzaminu klasyfikacyjnego może przystąpić uczeń, który: 

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak 

jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu 

nieobecności ucznia przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w 

okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja; 

2) przechodzi do naszej szkoły ze szkoły innego typu w celu wyrównania różnic 

programowych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych realizowanych w oddziale, do 

którego został przyjęty; 

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczeń, który:    

1) spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą; 

2) realizuje indywidualny tok nauki; 

3) kontynuuje po przejściu z innej szkoły, naukę języka obcego nowożytnego jako 

przedmiotu obowiązkowego we własnym zakresie lub uczęszcza na zajęcia języka 

obcego do oddziału w innej szkole; 



77 
 

4) nie zrealizował obowiązkowych zajęć edukacyjnych po przejściu z innej szkoły w 

oddziale, do którego został przeniesiony - z powodu rozkładu zajęć edukacyjnych lub 

innych ważnych przyczyn.  

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z 

powodu nieobecności usprawiedliwionych bądź nieusprawiedliwionych, uczeń lub rodzic 

niepełnoletniego ucznia składa do dyrektora pisemną prośbę o wyznaczenie terminu egzaminu 

klasyfikacyjnego, w pozostałych przypadkach, opisanych w ust.2, egzamin inicjuje szkoła. 

4. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych, w tym formę, 

składy komisji oraz sposób dokumentowania ustalają odrębne przepisy prawa dotyczące 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określone w ustawie i przepisach 

wykonawczych 

5. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z 

powodu nieobecności usprawiedliwionych bądź nieusprawiedliwionych ustala się następujący 

tryb postępowania: 

1) rodzic niepełnoletniego ucznia lub pełnoletni uczeń składa do dyrektora pisemną prośbę 

o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczeń jest 

nieklasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych rodzic lub pełnoletni 

uczeń dodatkowo składa pisemną prośbę do Rady Pedagogicznej o wyrażenie zgody na 

egzamin klasyfikacyjny – prośby muszą być złożone nie później niż w dniu 

klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej, przed zebraniem rady;  

2) informację o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia 

nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych – rodzicom ucznia 

i uczniowi  ustnie przekazuje wychowawca klasy; 

3) dyrektor szkoły wyznacza komisję do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego, 

skład komisji został określony w odrębnych przepisach prawa;  

4) szczegółowy termin i miejsce egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w pkt. 1 

w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczący komisji, zgodnie 

z terminem ogólnym wskazanym w odrębnych przepisach prawa, informację tę 

przekazuje dyrektorowi szkoły; 

5) informację o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom 

niepełnoletniego ucznia za potwierdzeniem odbioru,  

6) informacje na temat wymagań edukacyjnych objętych egzaminem oraz formy i terminu 

egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, w formie pisemnej, nauczyciel 

przedmiotu, z którego uczeń był nieklasyfikowany;  

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom 

niepełnoletniego ucznia – telefonicznie, przekazuje przewodniczący komisji, która 

przeprowadza egzamin, najpóźniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie później niż w 

dniu  zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.  

6. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt. 2, gdy uczeń przechodzi do naszej szkoły 

z innej szkoły w celu wyrównania różnic programowych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 

realizowanych w oddziale, do którego został przyjęty - o konieczności zdawania egzaminu 

klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczący dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub 

diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel może zdecydować o innej formie zaliczenia niż egzamin 
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klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o konieczności egzaminu klasyfikacyjnego – egzamin 

odbywa się zgodnie z procedurą opisaną w ust. 7. 

7. W przypadkach, o których mowa w ust. 2,  – gdy uczeń spełnia obowiązek szkolny 

lub obowiązek nauki poza szkołą lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po 

przejściu z innej szkoły, naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego 

we własnym zakresie, lub nie zrealizował obowiązkowych zajęć edukacyjnych po przejściu z 

innej szkoły w oddziale, do którego został przeniesiony - ustala się następujący tryb egzaminów 

klasyfikacyjnych: 

1) terminy egzaminów klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalają nauczyciele 

uczący poszczególne przedmioty, informację te przekazują dyrektorowi szkoły;  

2) dyrektor szkoły o terminie egzaminów oficjalnie informuje rodziców niepełnoletniego 

ucznia za potwierdzeniem odbioru; 

3) informacje na temat wymagań edukacyjnych objętych egzaminem oraz formy i terminu 

egzaminu klasyfikacyjnego przekazują uczniowi, w formie pisemnej, nauczyciele 

przedmiotów, z których uczeń zdaje egzaminy klasyfikacyjne;  

4) dyrektor szkoły wyznacza komisję do przeprowadzenia egzaminów, skład komisji 

określają odrębne przepisy prawa; 

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom 

niepełnoletniego ucznia – telefonicznie, przekazuje przewodniczący komisji, która 

przeprowadza egzamin, najpóźniej w kolejnym dniu po egzaminie 

 

§ 98. 

Egzamin poprawkowy 

1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał oceny niedostateczne z jednego 

lub dwóch przedmiotów, może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć.  

2. W przypadku, o którym mowa ust 1, rodzic niepełnoletniego ucznia lub pełnoletni 

uczeń składa do dyrektora pisemną prośbę o wyznaczenie terminu poprawki. 

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informację o terminie i miejscu 

egzaminu przekazuje rodzicom niepełnoletniego ucznia za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o 

terminie egzaminu informuje wychowawca oddziału. 

4. Informacje na temat wymagań edukacyjnych objętych egzaminem oraz formy 

egzaminu poprawkowego przekazuje uczniowi, w formie pisemnej, nauczyciel przedmiotu, z 

którego uczeń otrzymał oceną niedostateczną. 

5. Dyrektor szkoły wyznacza komisję do przeprowadzenia egzaminów, skład komisji 

określają odrębne przepisy prawa; 

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom 

niepełnoletniego ucznia – telefonicznie, przekazuje przewodniczący komisji, która 

przeprowadza egzamin, najpóźniej w kolejnym dniu po egzaminie 

7. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym formę, skład 

komisji, ogólny termin oraz sposób dokumentowania ustalają odrębne przepisy prawa 

dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określone w ustawie i przepisach 

wykonawczych. 
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§ 99. 

Sprawdzian wiedzy i umiejętności w przypadku zastrzeżeń do wystawiania oceny z zajęć 

edukacyjnych i oceny zachowania 

1. Jeżeli uczeń lub rodzic uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami 

dotyczącymi ustalania tych ocen, mogą zgłosić do dyrektora szkoły zastrzeżenia dotyczące 

trybu ustalania tej oceny.  

2. W przypadku, o którym mowa ust 1, rodzic niepełnoletniego ucznia lub pełnoletni 

uczeń składa do dyrektora pisemną uzasadnioną prośbę o wyznaczenie terminu sprawdzianu 

wiadomości i umiejętności, bądź o ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia 

prośby nie będą weryfikowane. 

3. Po weryfikacji prośby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejętności, o 

którym mowa w ust. 2, lub powołuje komisję do ponownego ustalenia oceny zachowania i 

wyznacza termin jej spotkania. 

4. Informację o terminie i miejscu sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3  dyrektor 

przekazuje rodzicom niepełnoletniego ucznia za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie 

egzaminu informuje wychowawca oddziału. 

5. Informacje na temat wymagań edukacyjnych objętych sprawdzianem oraz jego formy 

przekazuje uczniowi, w formie pisemnej, nauczyciel przedmiotu.  

6. Szczegółowe zasady przeprowadzania sprawdzianu  wiadomości  i  umiejętności  

ucznia, w tym formę, skład komisji, oraz sposób dokumentowania ustalają odrębne przepisy 

prawa dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określone w ustawie i 

przepisach wykonawczych. 

7. Szczegółowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, że 

roczna ocena  klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami  prawa  

dotyczące  trybu  ustalania  tej oceny, składu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa 

i przepisy wykonawcze dotyczące klasyfikacji i oceniania. 

8. Informację o wyniku sprawdzianu  wiadomości  i  umiejętności  ucznia, o którym 

mowa w ust.1, lub o ustaleniach związanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania 

przekazuje ucznia niepełnoletniego przewodniczący komisji ustnie lub telefonicznie 

najpóźniej trzy dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje 

wychowawca klasy. 

 

§ 100. 

Sposób udostępniania do wglądu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczącej 

egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i 

umiejętności w przypadku zastrzeżeń wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia 

Ustala się następujący sposób udostępniania do wglądu, uczniowi i jego rodzicom, 

dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu 
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wiadomości i umiejętności, dokumentacji w przypadku zastrzeżeń wobec rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczącej 

oceniania ucznia: 

1) na pisemny wniosek rodzica niepełnoletniego ucznia dyrektor szkoły udostępnia do 

wglądu dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub  

dokumentację w przypadku zastrzeżeń wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub zachowania oraz inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia w 

terminie i miejscu wspólnie ustalonym; 

2) udostępnianie odbywa się w obecności dyrektora lub osoby przez niego upoważnionej; 

3) uczeń lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku 

egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjaśnień 

związanych ze strukturą  testu wykorzystanego do egzaminów i sposobem oceniania 

pracy ucznia;  

4) pełnoletni uczeń lub rodzic niepełnoletniego ucznia może sporządzać  notatki, odpisy, 

zdjęcia.  

5) dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz 

dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzeżeń wobec rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania  nie można wynosić poza teren 

szkoły. 

 

Rozdział 8 

 

Ocenianie zachowania 

§ 101. 

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę stopnia 

respektowania zasad współżycia społecznego, norm etycznych oraz obowiązków ucznia 

określonych w statucie szkoły. 

 

§ 102. 

Skala śródrocznych i rocznych ocen zachowania 

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej 

skali: 

1) zachowanie wzorowe; 

2) zachowanie bardzo dobre;  

3) zachowanie dobre;  

4) zachowanie poprawne;  

5) zachowanie nieodpowiednie;  

6) zachowanie naganne. 
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2. W ciągu półrocza nauczyciele dokonują wpisów o pozytywnym i negatywnym 

zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoły mogą także wpływać na 

oceną zachowania ucznia przekazując wychowawcy oddziału informacje o zachowaniu ucznia. 

§ 103. 

Obszary w ocenie zachowania 

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności następujące obszary : 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;  

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;  

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

 

§ 104. 

Sposób ustalania oceny zachowania 

1. Oceny zachowania ustala się zawsze w oparciu o ustalone kryteria oceniania. 

Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraża 

właściwe zachowanie ucznia, bez aktywności i angażowania się w życie szkoły, ale także bez 

łamania ustalonych zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków 

określonych w statucie szkoły. Uczeń rozumie i akceptuje ustalone normy, więc jeżeli zdarzy 

się złamanie jakiejś zasady – to jest to tylko raz, a i wtedy bez ingerencji nauczyciela, czy 

wychowawcy uczeń z własnej inicjatywy przeprasza, naprawia wyrządzoną szkodę, a taka lub 

podobna sytuacja nie zdarza się już do końca roku szkolnego.  

2. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyższe niż przeciętne, a ocena 

poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie niższe niż zachowanie właściwe. 

3. Ogólne zasady ustalania ocen zachowania innych niż ocena dobra, są następujące:  

1) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania na ocenę dobrą oraz 

ponadto w sposób szczególny wyróżnia się działaniami w co najmniej  3 z 7 wskazanych 

w prawie obszarach; 

2) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wymagania na ocenę dobrą oraz jest 

wzorem dla innych uczennic i uczniów w co najmniej 5 z 7 wymienionych w prawie 

obszarów oceny zachowania.  

3) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, któremu zdarza się sporadycznie łamać ustalone 

zasady współżycia społecznego i normy etyczne oraz obowiązki określone w statucie 

szkoły, ale uczeń akceptuje i rozumie ustalone normy, więc reaguje w sposób właściwy 

na interwencje wychowawców i nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia 

swoje zachowanie, a podobne negatywne zachowania już się nie powtarzają i jego 

zachowanie w danym obszarze staje się poprawne; 

4) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który rozumie zasady i normy społeczne, ale 

nie potrafi ich zachować, na interwencje wychowawcze reaguje właściwie, ale 

przynoszą one krótkotrwałe efekty, uczeń wraca do zachowań negatywnych; 
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5) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który nie chce zaakceptować ustalonych zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie 

szkoły, celowo, świadomie    i z premedytacją łamie te normy a na interwencje 

wychowawcze reaguje agresją i buntem, wielokrotne interwencje nie przynoszą 

efektów, a uczeń - jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega 

nałogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje, które zagrażają bezpieczeństwu 

jego i bezpieczeństwu kolegów i koleżanek. 

4.  Uprawnieni nauczyciele na dwa tygodnie przed klasyfikacyjną radą 

pedagogiczną wystawiają w dzienniku elektronicznym w zakładce „zachowanie” 

proponowane oceny z zachowania wszystkim uczniom. 

5. Wychowawca po dokonaniu przez uczniów samooceny, zebraniu opinii klasy 

oraz zapoznaniu z ocenami wystawionymi przez innych nauczycieli, jak również z 

uwzględnieniem własnej opinii ustala ocenę z zachowania śródroczną i roczną tydzień 

przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. 

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego 

stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych 

zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

7. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania są 

ocenami opisowymi. 

 

§ 105. 

Kryteria ocen zachowania 

Ustala się następujące kryteria oceny zachowania: 

1) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria w poszczególnych 

obszarach: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:  

- na zajęciach wykonuje zadania związane z omawianymi zagadnieniami, 

- poprawia oceny, jeżeli zdarzy mu się ocena niedostateczna lub był nieobecny, 

ale trzeba mu o poprawie przypominać i motywować go do działań, 

- nie dba o rozwój swoich zainteresowań, nie chodzi na dodatkowe zajęcia, 

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności, ale trzeba mu  o 

usprawiedliwianiu przypominać i  dodatkowo motywować do działań, 

- czasami zdarza mu się spóźniać na pierwsze zajęcia, ale nie więcej niż  5 razy 

w ciągu półrocza; 

 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:  

- nie uchyla się od pomocy innym, w szczególności kolegom,  

- włącza się w akcje charytatywne organizowane przez innych,  

- nie uchyla się od prac na rzecz klasy, włącza się do projektów, programów   

organizowanych w klasie czy w szkole,                                   

- uczestniczy w życiu klasy i szkoły,  

- szanuje mienie szkolne i własność kolegów; 
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c) dbałość o honor i tradycje szkoły:  

- bierze udział w uroczystościach i innych działaniach klasy związanych z 

tradycjami szkoły,  

- bierze udział w  uroczystościach szkolnych, związanych z tradycjami i 

obrzędami szkoły i środowiska; 

 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:  

- wyraża się poprawnie,  

- nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą, 

a jeżeli wyjątkowo zdarzy mu się użyć niewłaściwej formy wypowiedzi lub 

niecenzuralnego słowa sam z własnej inicjatywy przeprasza i nadal zachowuje 

dobre relacje z osobą, wobec której używał wulgaryzmów – taka sytuacja  

 zdarzyła się najwyżej 1 raz w półroczu; 

 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:  

- w czasie imprez, przedsięwzięć, wycieczek i uroczystości organizowanych 

przez szkołę stosuje się do poleceń nauczyciela związanych z 

bezpieczeństwem,  

- na terenie szkoły nigdy nie palił papierosów, nie spożywał alkoholu i nie 

stosował środków odurzających; 

 

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

- nie wyróżnia się w szczególny sposób wśród swoich rówieśników,  ale 

rozumie i stosuje przyjęte zasady zachowania,  

- nie narusza przyjętych norm społecznych,  

- nie stosuje przemocy wobec kolegów, a jeżeli  zdarzyło mu się zachować  

  niegrzecznie, to sam z własnej inicjatywy okazał skruchę, przeprosił i nie 

powtórzył podobnego zachowania do końca roku (takie zachowanie mogło 

zdarzyć się tylko raz); 

 

g) okazywanie szacunku innym osobom: 

 - nie wyśmiewa i nie poniża innych i słabszych, mniej sprawnych, gorzej 

sytuowanych czy inaczej wyglądających, 

                        - nie krytykuje odmiennych poglądów, innego pochodzenia czy wyznania,  

- jeżeli zdarzy się niewłaściwe zachowanie  potrafi sam z własnej inicjatywy 

przeprosić i skorygować swoje postępowanie, takie niewłaściwe zachowania 

mogą się zdarzyć uczniowi sporadycznie tylko raz; 

 

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria w 

poszczególnych obszarach: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:  

- na zajęciach jest aktywny, zgłasza się do wykonywania zadań,  

- poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam 

pilnuje terminów,  

- uczęszcza na jedne zajęcia dodatkowe, rozwijające zainteresowania, 

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności, sam pilnuje terminów, 

- nie spóźnia się, dopuszczalna liczba spóźnień 3 w ciągu półrocza. 

 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:  

- pomaga innym,  
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- włącza się w organizację akcji charytatywnych i innych działań na rzecz klasy 

i szkoły  

- bierze aktywny udział w działaniach co najmniej jednej organizacji na ternie 

szkoły,  

- szanuje mienie szkolne i kolegów. 

 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:  

- sam zgłasza swój udział w uroczystościach i innych działaniach na rzecz klasy 

i szkoły,  

- włącza się w organizację przedsięwzięć, projektów, uroczystości  szkolnych 

oraz klasowych,                                                                                                                                                                                       

- na uroczystości przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie. 

 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:  

- panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,  

- nie krzyczy,  

- nie zdarzyła się sytuacja, żeby stracił panowanie i użył wulgaryzmów,  

- zawsze używa zwrotów grzecznościowych. 

 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:  

- zna i sam stosuje przepisy bezpieczeństwa w szkole, na wycieczkach i 

imprezach szkolnych,  brak interwencji nauczycieli  

 - nie ulega nałogom, zna szkodliwość tych substancji, więc promuje zdrowy 

tryb życia, jest aktywny ruchowo. 

 

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

- stosuje przyjęte zasady zachowania,  

- nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegów,  

- konflikty rozwiązuje w drodze negocjacji i mediacji, 

- nigdy nie zdarzyło się, żeby uczeń był zamieszany w konflikt, czy bójkę z 

kolegami. 

 

g) okazywanie szacunku innym osobom: 

-  nie wypowiada się lekceważąco ani o pracownikach szkoły, ani o kolegach, 

ani o nauczycielach,  

- jest uważny na potrzeby słabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych, 

czy inaczej wyglądających – reaguje na ich potrzeby, wspiera i pomaga jeżeli 

jest taka potrzeba, 

- jest uczciwy wobec pracowników szkoły oraz kolegów – nie oszukuje. 

 

3) ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria w poszczególnych 

obszarach: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:  

- na zajęciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zgłasza się i zadaje pytania, 

jeśli czegoś nie rozumie, ma odrobioną pracę domową,  

- wykonuje zadania dodatkowe i z własnej inicjatywy poszerza wiadomości z 

zakresu –  podstawy programowej, przynosi na zajęcia dodatkowe materiały 

- wszystkie oceny ma poprawione,  

- rozwija swoje zainteresowania na zajęciach dodatkowych oraz w czasie  

  przygotowywania się do konkursów, wernisaży, zawodów,   
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- reprezentuje szkołę w czasie konkursów, zawodów, wernisaży  

- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecności, 

- nie spóźnia się na zajęcia (może zdarzyć mu się wyjątkowo jedno spóźnienie). 

 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:  

- systematycznie działa w wolontariacie na rzecz dobra innych uczniów, 

- jest pomysłodawcą,  inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych, 

projektów, przedsięwzięć, programów na  terenie szkoły i poza szkołą  

- bierze aktywny udział w pracach Samorządu Uczniowskiego i innych 

organizacji uczniowskich, 

- szanuje mienie szkolne i własność kolegów, 

- ma odwagę przeciwstawić się zauważonemu złu, 

 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:  

- dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie ściąga na sprawdzianach, przedstawia 

tylko prace wykonane samodzielnie,  

- jest inicjatorem i organizatorem uroczystości, projektów, programów i innych 

przedsięwzięć organizowanych w szkole, związanych z tradycjami,  

- reprezentuje szkołę na uroczystościach zewnętrznych związanych z 

obchodami świąt narodowych, jest stałym członkiem delegacji szkolnych, np. 

jest w poczcie sztandarowym; 

 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:  

- potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawić swoje przekonania, podając 

racjonalne argumenty,  

- wyraża się poprawnie, nie popełnia błędów językowych,  

- potrafi dostosować styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej się znajduje, 

- ma odwagę zabrać głos w sytuacji nowej, w obecności  ważnych osobistości i 

zaproszonych przez szkołę gości, 

- nie używa wulgarnego słownictwa,  

- zawsze używa zwrotów grzecznościowych; 

 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:  

- współpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczeństwa, wykonuje zadania 

wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczeństwa,  

- nie ulega nałogom, promuje zdrowy tryb życia, ale także przeciwdziała i 

reaguje na niewłaściwe zachowania u kolegów związane z nałogami,  

- nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegów, ale się jej 

przeciwstawia, bierze w obronę słabszych oraz  powiadamia właściwe osoby 

np. wychowawcę, pedagoga, dyrektora o przemocy; 

 

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

- jest zawsze uczynny, uprzejmy i życzliwy wobec innych, 

- wyróżnia się kulturą osobistą na terenie szkoły i prezentuje taką postawę 

również poza szkołą – dając przykład kolegom, 

- nie tylko nie stosuje przemocy, ale  przeciwstawia się brutalności , przemocy i 

agresji wśród kolegów szkole  

- bierze w obronę słabszych, powiadamia o zdarzeniu właściwe osoby (np. 

wychowawcę,  pedagoga, dyrektora); 
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g) okazywanie szacunku innym osobom: 

- z szacunkiem odnosi się do wszystkich pracowników szkoły, rodziców, 

kolegów,  

- szanuje godność osobistą innych ludzi, ich pracę, nigdy nie zdarzyło się, żeby 

w niewłaściwy sposób odezwał się do kolegi lub dorosłego, 

- nie tylko jest uważny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia się 

na miarę swoich możliwości przejawom nietolerancji wobec inności, 

- staje w obronie słabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej 

wyglądających, innych –  wyśmiewanych przez uczniów w klasie 

- na tle innych wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników 

szkoły i kolegów i prezentuje taką postawę na wszystkich zajęciach 

organizowanych przez szkołę i poza nią; 

 

4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria w 

poszczególnych obszarach: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:  

- zdarza się, że nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadań,  ale reaguje na uwagi 

nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywać polecenia  

- poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominać  

- zdarzają mu się pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie więcej niż 2 

dni w ciągu półrocza do 14 godzin), 

- zdarzają mu się spóźnienia na pierwsze i kolejne godziny – nie więcej niż 10 

spóźnień w półroczu); 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:  

- nie jest zainteresowany działaniami na rzecz dobra społeczności szkolnej,  

  ale po zachęceniu przez nauczyciela, wychowawcę, czy kolegów włącza się w 

te działania; 

 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:  

- sam nie zgłasza się do udziału w    uroczystościach szkolnych, ani do 

reprezentowania szkoły na zewnątrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone 

zadania i uczestniczy w tych uroczystościach; 

 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:  

- wyraża się poprawnie,  

- kilkakrotnie, najwyżej 3 razy w ciągu półrocza, zdarzyło mu się użyć słów 

wulgarnych lub obraźliwych, ale na interwencję nauczyciela przeprasza za 

swoje zachowanie,  

 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:  

- w czasie imprez, przedsięwzięć, wycieczek i uroczystości organizowanych 

przez szkołę stosuje się do  poleceń nauczyciela, 

- zdarzyło mu się ulec namowom i spróbować np. palenia papierosów lub 

alkoholu - taka sytuacja na terenie szkoły zdarzyła się tylko raz i po interwencji 

wychowawczej i zastosowaniu środków zapobiegawczych do końca roku 

podobna sytuacja się nie powtórzyła,   

- lekceważy niektóre zagrożenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi i 

poprawia zachowanie; 

 

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 
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- kilkakrotnie zachował się w sposób niekulturalny, był nietaktowny lub 

agresywny wobec innych uczniów lub nauczycieli (zdarzyło się to nie więcej 

niż 2 razy w ciągu półrocza) 

- nie zawsze zachowuje się właściwie w czasie imprez  poza szkołą, ale reaguje 

na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie, 

 

g) okazywanie szacunku innym osobom: 

- stara się z szacunkiem odnosić do nauczycieli i innych pracowników szkoły 

oraz rodziców, ale zdarza mu się zachować niegrzecznie,  

- zdarzyło mu się kilkakrotnie (nie więcej niż  3 razy w ciągu półrocza wyrazić 

lekceważąco o innych), ale po interwencji przeprosił, sytuacja się nie 

powtórzyła, a uczeń utrzymuje dobre stosunki z osobą, o której wyrażał się 

lekceważąco,  

- w przypadku niewłaściwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli, 

przeprasza i zmienia swoje zachowania; 

 

5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria w 

poszczególnych obszarach: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:  

- na zajęciach nie wykonuje zadań, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych 

uwagach nauczyciela zaczyna pracować, ale angażuje się na krótko i znów nie 

pracuje,  

- nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawę, ale ocen nie 

poprawia, 

- wagaruje, pojawia się znaczna ilość godzin nieusprawiedliwionych – w ciągu 

półrocza liczba ich nie może przekroczyć  21,  

- zdarzają się liczne spóźnienia nie tylko na pierwsze ale i na kolejne lekcje – 

nie więcej niż 20 spóźnień w ciągu półrocza; 

 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:  

- sam nie włącza się w zadania przydzielone przez  wychowawcę, czy zespół 

klasowy,  

- na interwencję wychowawcy czy prośby kolegów obiecuje zaangażowanie,  

  ale nie dotrzymuje zobowiązań; 

 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:  

- najczęściej nie uczestniczy w działaniach związanych z tradycjami szkoły , 

- jeżeli uda się zmotywować ucznia do udziału w tych uroczystościach, jest 

bierny i niezaangażowany; 

 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:  

- często używa wulgarnego słownictwa, naruszającego godność innych – zdarza 

się to kilkakrotnie w ciągu półrocza,  

- reaguje na interwencję, ale wraca do niewłaściwego wyrażania się,  

- bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznościowe; 

 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:  

- w czasie imprez, przedsięwzięć, wycieczek i uroczystości organizowanych 

przez szkołę nie stwarza zagrożenia sobie, ani kolegom, 
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- pali papierosy, próbuje alkoholu lub innych środków odurzających, zdarzyło 

się to na terenie szkoły nie więcej niż 3 razy w półroczu,  

- często zachowuje się agresywnie, stosuje przemoc wobec słabszych (stosuje 

przemoc fizyczną lub psychiczną – interwencje wychowawcze są liczne i mało 

skuteczne, uczeń obiecuje poprawę i ponownie zachowuje się niewłaściwie; 

 

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

- często zachowuje się niekulturalnie w stosunku do kolegów, nauczycieli, 

innych pracowników szkoły,  

- prezentuje taką postawę w innych miejscach w czasie zajęć poza szkołą,  

- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie 

przynoszą spodziewanego efektu; 

 

g) okazywanie szacunku innym osobom: 

- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoły, nie szanuje 

rodziców,  

- zdarza mu się ubliżyć osobie starszej,  

- często wyśmiewa i poniża kolegów (osoby) mniej sprawnych, uboższych, 

różniących się wyglądem, 

- lekceważąco wypowiada się o osobach odmiennego wyznania, o poglądach 

innych niż jego własne 

- interwencje wychowawcze nie są skuteczne – po krótkim czasie uczeń wraca 

do niewłaściwego zachowania; 

 

6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który spełnia następujące kryteria w poszczególnych 

obszarach: 

a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia:  

- nie przygotowuje się do lekcji,  

- nie wykonuje zadań na zajęciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi 

nauczyciela reaguje agresją, 

- nie odrabia zadań domowych,  

- nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki, 

- nie poprawia ocen, 

- wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba godzin 

nieusprawiedliwionych przekracza 30 w ciągu półrocza, 

- liczba spóźnień przekracza 30 w ciągu półrocza, 

- nagminnie otrzymuje uwagi, są to uwagi, które się powtarzają; 

 

b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:  

- lekceważy i często wyśmiewa zadania przydzielone przez  wychowawcę, czy 

zespół klasowy,  

- na interwencję wychowawcy czy prośby kolegów nie reaguje,  

- nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania, mimo częstych 

rozmów z wychowawcą i pedagogiem; 

 

c) dbałość o honor i tradycje szkoły:  

-  nie uczestniczy w uroczystościach szkolnych, a jeżeli się już na nich pojawi 

to zakłóca przebieg tych uroczystości,  

- wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły,  
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- na próby zachęcenia go do udziału w uroczystościach nie odpowiada lub 

reaguje agresją; 

 

d) dbałość o piękno mowy ojczystej:  

- jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzień  używa wulgarnego 

słownictwa,  

- nie reaguje na prośby i interwencje nauczyciela,  

- zastosowane przez szkołę środki wychowawcze nie działają, 

 

e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:  

- w czasie imprez, przedsięwzięć, wycieczek i uroczystości organizowanych 

przez szkołę stwarza zagrożenia dla siebie i innych, nie przestrzega zasad 

bezpieczeństwa, nie słucha i nie wykonuje poleceń nauczyciela,  

- ulega nałogom i namawia do tego innych, 

- inicjuje bójki, bardzo często zachowuje się agresywnie, znęca się fizycznie i 

psychicznie nad słabszymi. 

- wielokrotnie opuścił teren szkoły bez zezwolenia, zachęcał do tego innych; 

 

f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią: 

- nagminnie, z premedytacją zachowuje się arogancko wobec kolegów, 

nauczycieli, innych pracowników szkoły, 

- lekceważy zasady dobrego wychowania i osoby postępujące zgodnie z nimi,  

- jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy; 

 

g) okazywanie szacunku innym osobom: 

 - prezentuje postawę braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracowników 

szkoły,                                               

                        - wielokrotnie udowodnił, że nie szanuje nikogo, 

                        - ubliża starszym, często zachowuje się wobec nich agresywnie,  

 - nagminnie wyśmiewa i poniża kolegów o innych niż jego własne 

przekonaniach i takiej postawy oczekuje od kolegów, którymi się otacza, 

- interwencje wychowawcze nie przynoszą żadnych rezultatów. 

 

§ 106. 

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania 
 

1. Rodzic lub pełnoletni uczeń może zwrócić się z pisemnym wnioskiem do dyrektora 

szkoły o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny zachowania, wniosek musi być 

uzasadniony. 

2. O podwyższeniu przewidywanej oceny decyduje powołana przez dyrektora szkoły 

komisja w drodze głosowania zwykłą większością głosów, w przypadku równej liczy głosów 

decyduje głos przewodniczącego. 

3. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako 

przewodniczący komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) pedagog szkolny; 

4) losowo wskazany nauczyciel uczący ucznia. 

4. Z pracy komisji sporządza się protokół zawierający:  
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1) skład komisji;  

2) datę posiedzenia komisji; 

3) decyzję komisji wraz z uzasadnieniem. 

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyższenie oceny zachowania jest 

ostateczna. Ocena nie może być niższa niż ocena proponowana przez wychowawcę przed 

wnioskiem o podwyższenie oceny. 

6. Spotkanie komisji odbywa się w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania 

rady pedagogicznej.  

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - 

przewodniczący komisji w terminie najpóźniej do  dnia posiedzenia Rady, przed zebraniem 

klasyfikacyjnym. 

 

Rozdział 9 

Promowanie ucznia 

§ 107. 

 

1. Uczeń klasy I-III otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy 

programowo wyższej. 

2. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o 

powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek: 

1) wychowawcy oddziału w porozumieniu z rodzicami; 

2) na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

3. Jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku 

szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, rada 

pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyższej 

również w ciągu roku szkolnego na wniosek: 

1) wychowawcy oddziału w porozumieniu z rodzicami; 

2) na wniosek rodziców po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

 

4. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, 

jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny 

klasyfikacyjne. 

5. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

6. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał  

ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne 

i przystąpił do sprawdzianu ośmioklasisty. 

7. Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust. 6, powtarza ostatnią klasę.  

8. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej 
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bardzo dobrą ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej z wyróżnieniem. 

9. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę,  

do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

10. Uczeń, który realizuje obowiązek szkolny poza szkołą i w wyniku klasyfikacji 

rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych 

co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

11. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co 

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

12. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę,  

do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

 

Rozdział 10 

Postanowienia końcowe 

§ 108. 

1. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na 

zebraniach z rodzicami (rodzicom i prawnym opiekunom) przedstawiają wewnątrzszkolne 

zasady oceniania (do 30 września). Pełny tekst WZO musi być dostępny w sekretariacie szkoły. 

Nikt nie może powoływać się na nieznajomość zasad WZO.  

2. Rodzice, którzy nie uczestniczą w większości zebrań z rodzicami, którzy nie 

kontaktują się z wychowawcą klasy i nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne 

sprawiające uczniowi poważniejsze trudności, nie mogą w  żadnym wypadku, w tym 

kwestionując ocenę, powoływać się na brak informacji o postępach w nauce dziecka oraz o 

przewidywanych dla niego ocenach okresowych lub rocznych.  

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały zatwierdzające wyniki klasyfikacji: 

śródrocznej i rocznej oraz w sprawie promocji uczniów i ukończenia szkoły. 

4. Niniejszy WZO jest elementem statutu Szkoły Podstawowej w Wikielcu, zmiany w 

WZO wprowadza się w trybie wprowadzania zmian w statucie szkoły.  

 

 

DZIAŁ  VIII 

ZADANIA SZKOŁY W RAZIE KONIECZNOŚCI CZASOWEGO OGRANICZENIA 

JEJ FUNKCJONOWANIA, W ZWIĄZKU Z ZAPOBIEGANIEM, 

PRZECIWDZIAŁANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19 

 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 
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§ 109. 

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty 

rozpoczyna się realizacja zadań szkoły, w tym realizacja podstawy programowej z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.  

2. Kształcenie na odległość będzie odbywało się przemiennie z użyciem monitorów 

ekranowych (zajęcia online) oraz bez ich użycia przez podejmowanie przez ucznia aktywności 

określonych przez nauczyciela, potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i 

dających podstawę do oceny pracy ucznia wykonywanych w domu, zwanych dalej zadaniami. 

3. Zajęcia online będą się odbywały z wykorzystaniem funkcjonalności platform, które 

są wyszczególnione w odrębnym regulaminie (regulamin pracy zdalnej). 

4. Aktywności określone przez nauczyciela w zadaniach, potwierdzające zapoznanie się 

ze wskazanym materiałem i dające podstawę do oceny pracy ucznia będą realizowane z 

wykorzystaniem materiałów dostępnych na stronach internetowych wskazanych przez 

nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i 

okręgowych komisji egzaminacyjnych, materiałów prezentowanych w programach publicznej 

telewizji i radiofonii oraz innych materiałów udostępnionych przez nauczyciela. 

5. Kształcenie na odległość będzie odbywało się z zachowaniem właściwej higieny 

pracy umysłowej uczniów z uwzględnieniem ich możliwości psychofizycznych. 

Niedopuszczalne są sytuacje nadmiernego obciążania uczniów przekazywanymi do realizacji 

zadaniami przez poszczególnych nauczycieli przedmiotów oraz nadmierne obciążenie pracą 

przed monitorem komputera. Ustala się maksymalny czas pracy przed monitorem komputera 

klasy I-III do 30 minut, klasy IV- VIII do 30 minut (pojedyncza lekcja online). 

6. Zalecane jest wskazywanie uczniom zadań dodatkowych dla chętnych. Zadania te z 

wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji 

będą przekazywane nauczycielom. 

7. Zajęcia online oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczególnych 

oddziałów odbywają się zgodnie z dotychczasowym tygodniowym planem lekcji, który 

uwzględnia równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, 

zróżnicowanie zajęć w każdym dniu oraz możliwości psychofizyczne uczniów do 

podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia. 

8. Nauczyciel przedmiotu jest dostępny dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z 

tygodniowym planem zajęć. W tym czasie organizuje spotkania wirtualne ze swoją z klasą na 

uzgodnionym portalu, platformie lub udziela uczniom konsultacji– można kontaktować się z 

nim za pomocą dziennika elektronicznego Librus oraz telefonu. 

9. Nauczyciele oddziału przedszkolnego, klas I – III, prowadzący wczesne 

wspomaganie rozwoju oraz zajęcia rewalidacyjne lub zajęcia uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi są dostępni dla uczniów, rodziców i nauczycieli w godzinach swojej pracy za 

pomocą wykorzystania środków komunikacji elektronicznej. Informują rodziców o dostępnych 

materiałach i możliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu. 

10. Nauczyciele specjaliści (pedagog, logopeda) są dostępni dla uczniów, rodziców i 

nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocą wykorzystania środków komunikacji 

elektronicznej Prowadzą wsparcie indywidualne i grupy wsparcia online. Można się z nimi 

kontaktować za pomocą dziennika elektronicznego Librus oraz telefonu. 
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11. Nauczyciele współorganizujący proces kształcenia uczniów niepełnosprawnych 

ustalą indywidualnie z ich rodzicami zasady wsparcia i współpracy, zgodnie z ustaloną liczbą 

godzin w umowie o pracę. Tygodniowy układ zajęć z uwzględnieniem metod i technik 

wspierania ucznia na odległość prześlą do dyrektora 

12. Nauczyciele bibliotekarze są dostępni dla uczniów w godzinach swojej pracy za 

pomocą wykorzystania środków komunikacji elektronicznej. Ich zadania to: 

1) udostępnianie zasobów biblioteki online; 

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadań i aktywności zleconych przez 

nauczycieli, szczególnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotów formie 

elektronicznej;  

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej książki jako zachęta do jej przeczytania. 

13. Nauczyciele świetlicy są dostępni dla uczniów i rodziców za pomocą wykorzystania 

środków komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadzą konsultacje i 

wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie 

przedłużającego się pobytu dzieci w domu.  

14. W wyjątkowej sytuacji, gdy wystąpi brak możliwości pracy z uczniem za pomocą 

metod i technik organizacji kształcenia na odległość dyrektor szkoły w uzgodnieniu 

nauczycielami prowadzącymi zajęcia przesyła materiały w wersji papierowej pocztą na 

wskazany przez rodzica adres, lub przekazuje je rodzicowi w kopercie  na terenie szkoły. 

 

Rozdział 2 

Zadania nauczycieli – dokumentacja 

§110. 

 1. Nauczyciele na podstawie planów dydaktycznych ustalają tygodniowy zakres treści 

nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz sposób realizacji tych 

treści, w tym zadania do wykonania w czasie kształcenia bez użycia monitorów 

komputerowych. 

2. Tygodniowy zakres zadań dla ucznia uwzględnia przewidywany, realny czas 

wykonania zadań z uwzględnieniem tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin dla 

poszczególnych przedmiotów.  

3. Tygodniowy zakres zadań jest przekazywany dyrektorowi najpóźniej do czwartku 

każdego tygodnia i obejmuje zadania na kolejny tydzień. 

4. W przypadku braku uwag dyrektora w poniedziałek, przed rozpoczęciem zajęć, 

nauczyciel udostępnia tygodniowy zakres zadań do wiadomości dla uczniów i rodziców w 

dzienniku elektronicznym. 

5. Uczniowie biorą udział w zaplanowanych zajęciach on-line oraz realizują zadania i 

przesyłają do nauczyciela w ustalonym terminie. 

6. W przypadku braku realizacji zaplanowanych zadań przez nauczyciela,  nauczyciel 

zgłasza dyrektorowi niezrealizowanie treści podstawy programowej z wyjaśnieniem przyczyn 

zaistniałej sytuacji oraz przedstawia sposób modyfikacji planu dydaktycznego. 

7. Nauczyciele zgłaszają do dyrektora ewentualną potrzebę modyfikacji programu 

nauczania w związku z nową organizacją procesu kształcenia. 
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8. Nauczyciele ustalają terminy konsultacji poprzez wskazanie dnia tygodnia i godzin 

dostępności nauczyciela dla ucznia i rodziców oraz przesyłają te informacje dyrektorowi 

szkoły, w celu udostępnienia.  

 

Rozdział 3 

Zadania wychowawcy klas 

§ 111. 

 1. Wychowawcy klas zbiorą informację dotyczące: 

1) aktualnych telefonów i adresów mailowych uczniów i rodziców w swojej klasie (kanał 

komunikacji); 

2) preferowanych form komunikacji przy zdalnej realizacji programów nauczania z 

wykorzystaniem np. komunikatorów, grup społecznościowych, poczty elektronicznej, 

platform edukacyjnych, dziennika elektronicznego; 

3) możliwości dostępu ucznia do sprzętu komputerowego i dostępu do Internetu w 

warunkach domowych w czasie trwania zajęć online. 

2. Wychowawcy klas ustalą sposób komunikowania się z uczniami i rodzicami klasy i 

informację przekażą do dyrektora szkoły oraz nauczycieli uczących w danym oddziale.  

3. Wychowawca na wybranym komunikatorze zakłada bądź zleca założenie profili 

indywidualnych uczniów oraz zakłada profil grupowy klasy. Jest moderatorem tej grupy.  

 

Rozdział 4 

Zadania dyrektora 

§ 112. 

 1. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o zasadach 

organizacji pracy szkoły w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomocą 

strony internetowej szkoły. 

2. Koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami i rodzicami poprzez realizację zadań 

określonych w przyjętych zasadach.  

3. Nadzoruje obciążenie uczniów zadaniami wskazanymi przez nauczycieli w 

tygodniowym zakresie treści nauczania. 

4. Dyrektor z informacji o terminach konsultacji poszczególnych nauczycieli tworzy i 

udostępnia harmonogram konsultacji dla uczniów i rodziców. 

5. Dyrektor w razie potrzeby modyfikuje szkolny zestaw programów. 

 

Rozdział 5 

Sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy  

i     umiejętności uczniów 

§ 113. 
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 1. Postępy uczniów będą monitorowane poprzez obserwacje aktywności uczniów w 

czasie spotkań online oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do: 

1) odpowiedzi ustnych w czasie zajęć online lub w trakcie rozmów telefonicznych;   

2) wypowiedzi uczniów na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym; 

3)  wypowiedzi uczniów w czasie wideokonferencji/webinariów i innych form 

komunikowania się online; 

4) zadań i prac przesłanych do nauczyciela droga elektroniczną. 

2. Weryfikacja wiedzy i umiejętności uczniów będzie odbywała się poprzez ocenianie 

bieżące: 

1) odpowiedzi ustnych w czasie zajęć online lub w trakcie rozmów telefonicznych; 

2) wypowiedzi uczniów na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym; 

3) wypowiedzi uczniów w czasie wideokonferencji/webinariów i innych form 

komunikowania się online; 

4) wykonanych w domu zadań zleconych przez nauczyciela, przesłanych mailem lub inną 

drogą elektroniczną; 

5) testy online udostępnione na podanej platformie. 

3. Kryteria ocen bieżących oraz sposób uzasadniania tych ocen określa statut w dziale 

VII. 

4. Ocena ze sprawowania wystawiana będzie na podstawie uczestnictwa w lekcjach 

online (włączona kamera), systematycznego i terminowego odsyłania zleconych do wykonania 

przez n-la zadań i poleceń pisemnych. W razie jakichkolwiek trudności technicznych, 

zdrowotnych i innych uczeń informuje wychowawcę lub bezpośrednio nauczyciela przedmiotu 

o niemożności uczestnictwa w lekcji.  

 

Rozdział 6 

Konsultacje z nauczycielem prowadzącym zajęcia 

§114. 

1. Nauczyciel jest zobowiązany do udzielania konsultacji każdemu uczniowi lub 

rodzicowi w czasie wyznaczonych godzin konsultacji.  

2. Harmonogram konsultacji ustalany jest na bieżąco w zależności od potrzeb uczniów 

(kontakt stały). 

3. Uczeń ma możliwość konsultacji z nauczycielem również poza wskazanymi w 

Harmonogramie godzinami konsultacji tzn. w czasie wyznaczonym na zajęcia przedmiotowe 

w tygodniowym planie lekcji.  

4. Konsultacje odbywają się w formie: 

1) telefonicznej (za zgodą nauczyciela); 

2) mailowej; 

3)  na czacie tekstowym, na indywidualnym forum dyskusyjnym; 

4)  w czasie wideokonferencji; 

5) innych form komunikowania się online uzgodnionych z rodzicem. 

 

Rozdział 7 
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Informowanie uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych 

przez ucznia ocenach 

§ 115. 

1. Rodzice oraz uczniowie będą informowani o postępach ucznia w nauce, a także 

uzyskanych ocenach za pośrednictwem dziennika elektronicznego. 

2. W/w informacje mogą być przekazywane także za pomocą innych, uzgodnionych z 

rodzicem, dostępnych form porozumiewania się na odległość, ustalonych wcześniej z 

rodzicami. 

3. Uczniowie dodatkowo otrzymują informację zwrotną o postępach w nauce oraz 

ocenach na bieżąco w czasie zajęć online oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w 

tygodniowym planie godzin zajęć. 

 

Rozdział 8 

Dokumentowanie realizacji zadań szkoły 

§ 116. 

1. Dokumentowanie realizacji obowiązku szkolnego w czasie realizacji podstawy 

programowej z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1) w czasie zajęć online nauczyciel na podstawie aktywności ucznia odznacza jego 

obecność w dzienniku elektronicznym; 

2) biorąc pod uwagę brak możliwości dostępu ucznia do sprzętu komputerowego lub brak 

dostępu do Internetu w warunkach domowych oraz różne warunki lokalowe i 

wielodzietność rodziny,  które mogą wpływać na specyfikę nauki dziecka w domu- 

obecność może być zaliczona na podstawie wykonanego zadania w rozliczeniu 

tygodniowym. 

2. Dokumentowanie realizacji zadań nauczyciela odbywa się poprzez: 

1) uzupełnianie dziennika elektronicznego, w tym wpisanie zrealizowanych tematów, 

dostosowanie treści zajęć edukacyjnych do metod kształcenia na odległość i wypełniane 

uwag dotyczących aktywności uczniów (20.03 - obecny na czacie, …); 

2) sprawozdanie z realizacji podstawy programowej online. 

 

Rozdział 9 

Zasady zaliczania do wymiaru godzin prowadzonych bezpośrednio z uczniami 

poszczególnych zajęć realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość 

§ 117. 

1. Do wymiaru godzin zajęć prowadzonych bezpośrednio z uczniami realizowanych z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zalicza się:  

1) prowadzenie zajęć online; 

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;  

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym; 

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariów i innych form komunikowania się online; 
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5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za pośrednictwem innych dostępnych form 

komunikowania się na odległość; 

6) prowadzenie konsultacji w czasie zajęć wyznaczonych w tygodniowym planie godzin. 

2. Informuje się, że nauczyciele realizujący zajęcia z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość  otrzymują wynagrodzenie za pracę w składnikach i wysokości 

wynikających z ich uprawnień.  

3. W okresie, w którym nauczyciele nie będą świadczyli pracy z przyczyn leżących po 

stronie pracodawcy, lecz będą pozostawali w gotowości do pracy, zachowują prawo do 

wynagrodzenia zasadniczego w wysokości wynikającej z ich osobistego zaszeregowania oraz 

dodatku funkcyjnego. 

 

Rozdział 10 

Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość 

§118. 

1. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz  spotkania 

uczniów, rodziców i nauczycieli związane z realizacją zadań szkoły odbywają się  z 

wykorzystaniem funkcjonalności  platformy edukacyjnej Microsoft Teams oraz dziennika 

Librus. 

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, która posiada status ucznia szkoły, 

rodzica lub nauczyciela szkoły.  

3. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z założonego, 

indywidualnego konta służbowego dla każdego z nauczycieli.  

4. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zajęć wykorzystują bezpłatne aplikacje, 

programy, generatory zadań i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe 

uwzględniające specyfikę danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradców 

metodycznych i innych specjalistów. Przed wykorzystaniem narzędzia nauczyciel sprawdza 

funkcjonalność wybranej aplikacji, możliwość skorzystania z niej przez każdego ucznia w 

klasie oraz zabezpieczenia przed niepożądanymi treściami, bezpieczeństwo antywirusowe oraz 

zabezpieczenia dotyczące przejęcia danych osobowych.  

 

§ 119. 

Sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć 

1. Zajęcia online są realizowane z wykorzystaniem materiałów w udostępnionym 

uczniowi podręczniku online oraz materiałów dostępnych na stronach internetowych 

wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych, a także innych materiałów 

opracowanych i udostępnionych przez nauczyciela. 

2. Materiały niezbędne do realizacji zajęć i zadania potwierdzające zapoznanie się ze 

wskazanym materiałem programowym, dające podstawę do udzielenia informacji zwrotnej lub 
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oceny pracy ucznia w czasie zajęć online, są udostępniane na platformie Microsoft Teams, na 

profilu klasy. 

3. W miejscu, w którym mowa w ust. 2, do którego dostęp mają wszyscy uczniowie 

klasy i nauczyciele uczący  - nauczyciel może jedynie publikować ogólne materiały edukacyjne 

adresowane do wszystkich uczniów. 

4. Spersonalizowane materiały edukacyjne, w tym zadania dostosowane do możliwości 

ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne są przesyłane tylko na konta 

indywidualne uczniów. 

5. Uczniowie wykonane zadania będą przekazywali nauczycielom do oceny za pomocą 

komunikatora na platformie Microsoft Teams lub dziennika elektronicznego zgodnie z 

zaleceniem nauczyciela. 

6. Komunikacja ze szkołą i wymiana służbowych danych odbywa się przez konta 

służbowe nauczycieli. Zabrania się wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i 

nauczycielami kont prywatnych. 

 

§ 120. 

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach online, w tym łączenie 

przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia 

1. Platforma edukacyjna, o której mowa, została wdrożona w szkole i zabezpieczona 

pod względem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniów. Zakres przetwarzanych 

danych osobowych to: imię, nazwisko, login użytkownika. Nauczyciele nie mogą zbierać 

innych danych w związku z korzystaniem z platformy. 

2. W lekcji mogą brać udział jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani 

imieniem i nazwiskiem. Nie mogą  w niej uczestniczyć osoby postronne. 

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych użytkowników przed uzyskaniem 

dostępu do spotkań online, uczniowie logują się z indywidualnego konta założonego dla 

każdego ucznia przez administratora sieci. 

4. Linki do lekcji nie mogą być publikowane na stronie szkoły lub w mediach 

społecznościowych. Są widoczne dopiero po zalogowaniu się do usługi. 

5. Hasła do konta nie mogą być przekazywane osobom trzecim. Powinny być trudne do 

złamania. 

6. Kształcenie na odległość odbywa się przemiennie z użyciem monitorów ekranowych 

na zajęcia on-line oraz bez ich użycia w czasie podejmowanie przez ucznia aktywności 

określonych przez nauczyciela, potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem, 

zwanych dalej zadaniami. 

7. Kształcenie na odległość odbywa się z zachowaniem właściwej higieny pracy 

umysłowej uczniów, uwzględnieniem ich możliwości psychofizycznych. Niedopuszczalne są 

sytuacje nadmiernego obciążania uczniów przekazywanymi do samodzielnej realizacji 

zadaniami oraz nadmierne obciążenie pracą przed monitorem komputera.  

8. W celu uniknięcia nadmiernego obciążenia pracą przed monitorem - zajęcia online 

są podzielone na dwie części. Lekcja online trwa 45 minut, w tym około 30  minut to spotkanie 
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z uczniami na platformie, a 15 to minut samodzielne lub zespołowe rozwiązywanie zadania 

głównego, związanego z tematem i celem zajęć poza monitorem. 

9. W czasie rozwiązywania zadań, w drugiej części lekcji nauczyciel jest obecny na 

platformie - udziela dodatkowych wyjaśnień, może w tym czasie pracować z uczniami, którzy 

wymagają dodatkowego wsparcia. Zadnia, u wybranych uczniów, są sprawdzane i odsyłane z 

informacją zwrotną lub oceną do ucznia. 

10. W razie wątpliwości  - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadań 

pisemnych, nauczyciel nawiązuje z uczniem kontakt za pomocą uzgodnionego środka 

komunikacji i  w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielność wykonywanych zadań,  

zadając uczniowi pytania związane z zagadnieniami, które budziły wątpliwości. W czasie 

weryfikacji wiedzy mogą być obecni rodzice ucznia.  Jeżeli będzie możliwość konsultacji na 

terenie szkoły  - nauczyciel spotyka się z uczniem i w czasie konsultacji indywidualnych w 

spotkaniu bezpośrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejętności. 

11. W czasie pracy za pomocą metod i technik kształcenia na odległość zalecane jest 

wskazywanie uczniom zadań obowiązkowych oraz zadań dodatkowych dla chętnych. 

Rozwiązane zadania z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających 

wymianę informacji będą przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotnej.  

12. Zajęcia on-line dla poszczególnych oddziałów odbywają się w czasie rzeczywistym, 

zgodnie z tygodniowym planem lekcji, który uwzględnia równomierne obciążenie uczniów w 

poszczególnych dniach tygodnia, zróżnicowanie zajęć w każdym dniu oraz możliwości 

psychofizyczne uczniów do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia . 

13. Godziny konsultacji z nauczycielem  odbywają się zgodnie z harmonogramem 

konsultacji, umieszczonym na stronach internetowym, w miarę możliwości w kontakcie 

bezpośrednim z uczniem.   

 

§ 121. 

Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z 

wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, z uwzględnieniem 

poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunków technicznych i oprogramowania 

sprzętu służącego do nauki 

1. Aby uczeń mógł się uczyć za pomocą metod i technik kształcenia na odległość i 

korzystać z lekcji online powinien dysponować sprzętem służącym do nauki z dostępem do 

Internetu oraz oprogramowaniem umożliwiającym pracę na platformie edukacyjnej, o której 

mowa w § 115. Komputer powinien mieć sprawny mikrofon i kamerkę.  

2. Wychowawca klasy jest zobowiązany przed nauką online do nawiązania kontaktu z 

rodzicami i ustalenia, czy uczeń dysponuje sprzętem umożliwiającym naukę online. Jeżeli 

uczeń nie ma możliwości korzystania ze sprzętu, o którym mowa w ust. 1, sprawa trafia do 

dyrektora. Dyrektor z uwzględnieniem poszanowania sfery prywatności ucznia organizuje 

kształcenie zgodnie ze szczególnymi przepisami prawa dotyczącymi organizowania i 

prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, umożliwiając 

wypożyczenie właściwego sprzętu w szkole lub zorganizowanie nauki online w szkole.  
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3. Na początku zajęć nauczyciel sprawdza obecność i odnotowują ją w dzienniku, uczeń 

obecność potwierdza ustnie. 

4. Mikrofon jest włączony i powinien działać sprawnie podczas całej lekcji online, 

ponieważ nauczyciel ma prawo wymagać od ucznia odpowiedzi na pytania lub rozwiązywania 

zadań.  

5. Weryfikacja obecności następuje w ciągu zajęć na podstawie aktywności ucznia na 

czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywołanie ucznia do odpowiedzi i brak 

reakcji odznacza nieobecność. Uczeń ma prawo powiedzieć: „jestem, zastanawiam się nad 

odpowiedzią” lub „nie wiem”, „nie rozumiem”- ważny jest kontakt z uczniem. 

6. W celu uniemożliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegów oraz wykonywania 

zdjęć i printscreenów,  a później tworzenia memów i gifów z wykorzystaniem wizerunku 

kolegów - w czasie sprawdzania obecności i wykonywania zadań, kamery powinny być 

ustawione tak, aby pokazywać tylko to, co  może być pokazane zgodnie z prawem na zajęciach 

– czyli wykonywane zadanie.   

7. Uczeń niepełnoletni może mieć włączoną kamerkę tylko za pisemną zgodą rodziców. 

Zgody takie zbiera wychowawca na początku roku. W każdym czasie w trakcie roku szkolnego 

zgoda może być wycofana. 

 

 

DZIAŁ IX 

CEREMONIAŁ SZKOŁY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWŁA II W WIKIELCU 

 

Rozdział 1 

§ 122. 

1. Ceremoniał szkolny to opis przeprowadzenia uroczystości z udziałem Sztandaru 

Szkolnego i samej celebracji sztandaru. Podkreśla on wysoką rangę uroczystości szkolnych. 

Sztandar może brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez 

administrację samorządową i państwową, uroczystościach religijnych jak: uroczyste msze 

święte, uroczystości pogrzebowe i w innych ważnych wydarzeniach dla społeczności lokalnej. 

2. Ceremoniał szkolny jest bardzo ważnym elementem szkolnego programu 

wychowawczego. Jest pomocny w organizowaniu ślubowań, przyrzeczeń i innych uroczystości 

szkolnych. Stanowi integralną część z przyjętą tradycją szkolną i harmonogramem uroczystości 

i imprez szkolnych. 

 

§ 123. 

1. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zalicza się: 

1) Uroczystość wręczania szkole sztandaru; 

2) Nadanie imienia szkole i odsłonięcie tablicy poświęconej patronowi; 
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3) Rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego; 

4) Inne uroczystości szkolne odbywające się z udziałem sztandaru szkoły, np. Związane z 

patronem szkoły, pożegnanie uczniów klasy VIII, ślubowania klas I, itp.; 

5) Uroczystości nawiązujące do rocznic ważnych wydarzeń historycznych, np. 3 Maja, 

11 Listopada; 

2. Do najważniejszych symboli szkolnych zalicza się; 

1) Sztandar szkoły; 

2) Hymn szkoły; 

3. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie na holu szkoły. 

4. Sztandar powinien uczestniczyć w najważniejszych uroczystościach szkolnych oraz 

poza szkołą na zaproszenie innych szkół i instytucji. 

5. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa się podczas uroczystości zakończenia roku 

szkolnego klas VIII. 

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (począwszy od przekazania w uroczystym 

zakończeniu roku szkolnego). 

7. Sztandarem powinien opiekować się poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spośród 

zaproponowanych przez Radę Pedagogiczną uczniów. Obok zasadniczego składu powinien 

zostać wybrany skład rezerwowy. 

8. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole, 

dlatego winni ją sprawować najlepsi uczniowie szkoły. 

9. Skład pocztu wybiera się spośród uczniów klas przedostatnich szkoły podstawowej. 

W wyjątkowych sytuacjach w skład pocztu mogą wchodzić osoby z klas VI lub VII. 

Kandydatury składu pocztu sztandarowego są przedstawiane przez wychowawcę i Samorząd 

Szkoły na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nią zatwierdzone. Po zakończeniu 

kadencji, nazwiska i imiona uczniów wpisane są do kroniki szkoły, a ich fotografie na tle 

sztandaru umieszczone w gablocie. Decyzją Rady Pedagogicznej uczniowie mogą być 

odwołani ze składu pocztu sztandarowego. W takim wypadku przejmuje skład rezerwowy. 

10. Poczet sztandarowy stanowią: 

1) Chorąży pocztu – uczeń; 

2) Asysta – uczennica; 

3) Asysta – uczennica. 

11. Poczet sztandarowy występuje w ubiorze odświętnym (biało – czarnym), w 

rękawiczkach. 

12. Insygnia pocztu sztandarowego: biało – czerwone szarfy przewieszone przez prawe 

ramię, zwrócone kolorem białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze, białe rękawiczki. 

13. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane są w gablocie wraz ze sztandarem. 

14. Całością spraw organizacyjnych pocztu zajmuje się opiekun pocztu wyznaczony 

przez dyrektora spośród nauczycieli szkoły. 

15. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach 

pogrzebowych lub ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być ozdobiony czarnym 

kirem. 
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16. Na sztandarze wstążkę kiru przywiesza się w miejscu jego zamocowania na drzewcu 

od lewej górnej strony do prawej. 

17. Podczas dłuższych przemarszów dopuszcza się możliwość trzymania sztandaru na 

ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salę lub plac uroczystości zawsze należy pochylić go do 

przodu. 

18. W czasie uroczystości kościelnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez 

podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstają. Poczet przechodzi 

przez kościół, trzymając sztandar pod kątem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej 

stronie, bokiem do ołtarza i do zgromadzonych ludzi, podnosząc sztandar do pionu. 

19. W trakcie mszy świętej lub innej uroczystości członkowie pocztu sztandarowego 

nie klękają, nie przekazują znaku pokoju i nie wykonują żadnych innych gestów, stojąc cały 

czas w pozycji „Baczność” lub „Spocznij”. 

20. Pochylenie sztandaru pod kątem 45% do przodu w pozycji „Baczność” następuje w 

sytuacjach: 

1) Podczas każdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunią Świętą oraz 

w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najświętszego 

Sakramentu; 

2) Podczas opuszczania trumny do grobu; 

3) Podczas ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci; 

4) Podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez wyznaczone delegacje; 

5) Na każde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez księdza lub inną przemawiającą 

osobę. 

 

§ 124. 

1. Postawy sztandaru: 

1) Postawa „zasadnicza” – sztandar postawiony na dolnej części drzewca przy prawej nodze na 

wysokości czubka buta. Drzewce jest przytrzymywane przez prawą rękę powyżej wysokości 

pasa, łokieć przyciśnięty do ciała. Lewa ręka w postawie zasadniczej; 

2) Postawa „spocznij” – sztandar trzymany jak w postawie „zasadniczej”. Chorąży i asysta w 

postawie „spocznij”; 

3) Postawa „na ramię” – chorąży kładzie drzewce sztandaru na prawe ramię i trzyma je pod 

kątem 45°. W stosunku do ramienia. Płat sztandaru winien być oddalony od barku ok. 200mm; 

4) Postawa „prezentuj” – z postawy „zasadnicze” chorąży podnosi sztandar prawą ręką 

pionowo do góry wzdłuż prawego ramienia aż do wysokości barku. Następnie lewą 

ręką chwyta drzewce sztandaru tuż pod prawą, po czym opuszcza prawą ręką drzewce sztandaru 

do położenia pionowego przy prawym ramieniu, jednocześnie lewą dłoń trzyma drzewce 

poniżej prawego boku. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej. 

2. Salutowanie sztandarem w miejscu wykonuje się z postawy „prezentuj”. Kiedy 

odbierający honory zbliży się na 5 kroków, chorąży robi zwrot w prawo skos z jednoczesnym 

wysunięciem lewej nogi w przód, na odległość stopy i pochyla sztandar w przód pod kątem 

45°. Asysta sztandaru w postawie „zasadniczej”. Chorąży po czasie „salutowania” (krok za 

sztandarem) przenosi sztandar bez komendy do położenia „prezentuj”. 
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3. Salutowanie sztandarem w marszu: 

1) Z położenia „na ramię” w taki sam sposób, jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy „na 

prawo (lewo) patrz” – pochyla sztandar, „baczność” – bierze sztandar na ramię; 

2) Salutowanie sztandarem wykonuje się z postawy „prezentuj”, chorąży robi zwrot w prawo 

skos z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość jednej stopy i pochyla 

sztandar w przód o 45°. Po czasie „salutowania” przenosi sztandar do postawy „prezentuj”. 

4. Sztandarem wykonuje się następujące chwyty: 

1) „na ramię” – wykonując chwyt, chorąży prawą ręką (pomagając sobie lewą) kładzie drzewce 

na prawe ramię i trzyma je pod kątem 45° (w stosunku do ramienia); 

2) „prezentuj” – wykonując chwyt z położenia „do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar prawą 

ręką pionowo do góry wzdłuż prawego ramienia. Następnie lewą ręką chwyta drzewce 

sztandaru tuż pod prawą i opuszcza prawą rękę na całej długości, obejmując dolną część 

drzewca. Asysta sztandaru w pozycji zasadniczej. 

3) „do nogi” – wykonując chwyt z położenia „prezentuj” lub z położenia „na ramię”, 

sztandarowy przenosi sztandar prawą ręką (lewą sobie pomaga) do nogi. Chwyt „do nogi” 

wykonuje się na komendę „baczność”. 

5. Sztandar należy również pochylić podczas wciągania flagi państwowej na maszt oraz 

w przypadku ogłoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejś pamięci. 

 

§ 125. 

Ceremoniał przekazania opieki nad sztandarem odbywa się w czasie uroczystego 

zakończenia roku szkolnego w bezpośredniej obecności dyrektora szkoły: 

1) Najpierw występuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a następnie wychodzi nowy skład 

pocztu; 

2) Jako pierwszy zabiera głos dotychczasowy chorąży pocztu sztandarowego, który mówi: 

przekazujemy wam sztandar – symbol honoru i godności oraz najgłębszej więzi z patronem i 

Ojczyzną. Opiekujcie się nim i godnie reprezentujcie naszą szkołę; 

3) Na co chorąży nowego pocztu odpowiada: przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbać 

o niego, sumiennie wypełniać swoje obowiązki i być godnymi reprezentantami Szkoły 

Podstawowej im. Jana Pawła II w Wikielcu; 

4) Po tych słowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia; 

5) Chorąży salutuje sztandarem, nowy chorąży przyklęka na prawe kolano, całuje róg 

sztandaru, po tym następuje przekazanie sztandaru, a następnie pozostałych odznak pocztu 

sztandarowego: rękawiczek, szarf. 

 

§ 126. 

Ceremoniał uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru: 

 

1. Wprowadzenie sztandaru. 
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L.p. Komendy 
Opis sytuacji zachowania się 

uczestników po komendzie 

Poczet 

sztandarowy 
Sztandar 

1. 
„Proszę o 

powstanie” 

Uczestnicy powstają przed 

wprowadzeniem sztandaru 

Przygotowanie do 

wejścia 
Postawa na ramię 

2. 

„Baczność 

poczet 

sztandarowy 

sztandar 

wprowadzić” 

Uczestnicy w postawie 

„zasadniczej” 

-wprowadzenie 

sztandaru 

-zatrzymanie na 

ustalonym 

miejscu 

-w postawie „na 

ramię w marszu” 

-postawa 

„prezentuj” 

3. „Do hymnu” Jak wyżej 
Postawa 

zasadnicza 

Postawa 

„salutowanie w 

miejscu” 

4. „Po hymnie” 
Uczestnicy w postawie 

„spocznij” 
Spocznij 

-postawa 

„prezentuj” 

-postawa „spocznij” 

5. „Można usiąść” Uczestnicy siadają spocznij Postawa „spocznij” 

 

2. Wyprowadzenie sztandaru. 

L.p. Komendy 
Opis sytuacji zachowania się 

uczestników po komendzie 

Poczet 

sztandarowy 
Sztandar 

1. 
„Proszę o 

powstanie” 

Uczestnicy powstają przed 

wyprowadzeniem sztandaru 
Spocznij Postawa „spocznij” 

2. 

„Baczność - 

poczet 

sztandarowy  

sztandar 

wyprowadzić” 

Uczestnicy w postawie 

zasadniczej 

-postawa 

zasadnicza 

-wyprowadzenie 

sztandaru 

Postawa 

„zasadnicza” 

postawa na ramię w 

marszu” 

3. „Spocznij” Uczestnicy siadają   

  

 

3. Ceremoniał przekazania sztandaru. 
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L.p. Komendy 
Opis sytuacyjny zachowania 

się uczestników 

Poczet 

sztandarowy 
Sztandar 

1. „Proszę wstać” Uczestnicy wstają Postawa spocznij Postawa spocznij 

2. 

„Poczet 

sztandarowy 

oraz nowy skład 

pocztu do 

przekazania 

sztandaru – 

wystąp” 

Uczestnicy postawa 

zasadnicza, nowy skład pocztu 

występuje i ustawia się z 

przodu sztandaru 

Postawa 

zasadnicza 

Postawa zasadnicza 

Postawa prezentuj 

3. 

„Baczność- 

poczet 

sztandarowy  

sztandar 

przekazać” 

Uczestnicy postawa zasadnicza 

Dotychczasowa 

asysta przekazuje 

insygnia ustawia 

się obok nowej 

asysty po lewej i 

prawej stronie 

Chorąży podaje 

sztandar jednej z 

asysty, przekazuję 

szarfę potem 

rękawiczki, 

następnie odbiera 

sztandar i 

przekazuje go 

nowemu chorążemu 

i mówi : 

przekazujemy wam 

sztandar – symbol 

honoru i godności 

oraz najgłębszej 

więzi z patronem i 

Ojczyzną. 

Opiekujcie się nim i 

godnie 

reprezentujcie naszą 

szkołę. Sztandar w 

postawie spocznij 
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4. 

„Baczność - 

ustępujący 

poczet 

odmaszerować, 

spocznij” 

Uczestnicy w postawie 

zasadniczej nagradzają 

brawami ustępujący poczet, 

który przechodzi na 

wyznaczone miejsce 

Postawa 

zasadnicza 

Postawa spocznij 

Postawa prezentuj 

Postawa spocznij 

5. 

„Baczność – 

poczet 

sztandarowy 

sztandar 

wyprowadzić” 

Postawa zasadnicza 

Postawa 

zasadnicza, 

wyprowadzenie 

sztandaru 

Postawa zasadnicza 

Postawa na ramię w 

marszu 

6. „Spocznij” Uczestnicy siadają   

 

4. Ceremoniał ślubowania klas pierwszych. 

L.p. komendy 
Opis sytuacyjny zachowania 

się uczestników 

Poczet 

sztandarowy 
Sztandar 

1. „Proszę wstać” Uczestnicy wstają   

2. 

„Baczność - 

poczet 

sztandarowy 

sztandar 

wprowadzić” 

Uczestnicy w postawie 

zasadniczej 

Wprowadzenie 

sztandaru, 

zatrzymanie na 

ustalonym 

miejscu 

Postawa na ramię w 

marszu, postawa 

zasadnicza 

3. 
„Do 

ślubowania” 

Uczestnicy w postawie 

zasadniczej ślubujący 

podnoszą rękę do ślubowania 

(palce na wysokości oczu) 

Postawa 

zasadnicza 

Postawa prezentuj, 

postawa 

salutowanie w 

miejscu 

4. 
„Po 

ślubowaniu” 

Uczestnicy spocznij, ślubujący 

opuszczają rękę 
Postawa spocznij 

Postawa prezentuj, 

postawa zasadnicza 

5. 

„Baczność - 

poczet 

sztandarowy, 

sztandar szkoły 

wyprowadzić” 

Uczestnicy postawa zasadnicza 

Postawa 

zasadnicza, 

wyprowadzenie 

sztandaru 

Postawa zasadnicza, 

postawa na ramię w 

marszu 

6. „Spocznij” Uczestnicy siadają   
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§ 127. 

1.  Szkoła posiada własny hymn szkoły. 

2. Hymn szkoły jest grany i śpiewany na wszystkich uroczystościach szkolnych. 

3. Podczas wykonywania hymnu szkoły uczniowie zachowują się podobnie, jak w czasie 

wykonywania hymnu państwowego. 

 

§ 128. 

W przeddzień świąt państwowych, ważnych rocznic lub okolicznościowych 

uroczystości, na budynkach szkoły podnosi się flagę państwową. 

 

 

DZIAŁ X 

POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 

 

§ 129. 

1. Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej: uczniów, rodziców, 

dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły.  

2. Statut został uchwalony dnia 02.10.2023 roku. 

3. Statut jest dostępny w sekretariacie, u dyrektora szkoły i na stronie internetowej 

szkoły. Jest udostępniany wszystkim zainteresowanym osobom. 

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogą występować organy szkoły, organ 

prowadzący i organ nadzoru pedagogicznego. 

5. Nowelizacja statutu następuje w drodze uchwały. 

6.Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoły nieujęte w statucie są uregulowane 

odrębnymi przepisami. 

7. Statut obowiązuje od dnia 02.10.2023r. 

 

 

 

 

 

Podstawa prawna: 

 

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 910); 

2. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (z późniejszymi zmianami); 
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3. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oświatowej (Dz.U. z 2019 r. 

poz. 1942); 

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( z późn. zmianami); 

5. Ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (Dz.U. z 

2020 r. poz. 2029); 

 

 

                                                                                                          Rada szkoły 


