STATUT SZKOLY
PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA 11

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY W
WIKIELCU



Spis tresci

Zawartos¢

1974 V- i USROS 3
POSTANOWIENIA OGOLNE........cuiuiietieeeieeeseeseesesesiesessesesesssssssssesssssssssssssssssssssessssasssssssssssesssens 3
1074 V- 3 | (OO 6
CELE I ZADANIA SZKOLY w..ovoveieteeeeeeeeeeeeeeseeessses s ssas s s ss s s sesssssssssssssssssssssssssasssssanes 6
19774 1 2 | | SO OO OO 11
ORGANY SZKOLY IICH KOMPETENCIE.........ciiiiiiuiieeeeseseessssessessesessesssssssssssesssssssesssssssnens 11
DIZIAL TV oottt sttt sa e st n e st s ana s e st e esaetanensanees 17
ORGANIZACTA PRACY SZKOLY ....ooovieeieeeeeeieieeeeseeesee s sesses s sssassssss s ssssasssssssassssssssnenns 17
DZIAL V oo as s sass st s s s sas st n s an s en s aenansaees 46
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY ....ovuvurverreeeeieieriesieseeseressesssssssssssesssssssssssessessens 46
DIZIAL Voot sss s s sasss s s s ssesassssssssassas s ss s nsansansassesssssssasssnsens 54
UCZNIOWIE ...ttt st sttt es s essesassansaens 54
DIZIAL VIL.ooovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ass s s s bbbttt s s ansesssssesassansens 61

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW 61
DZIAL VIIL...oiiiiii ettt b et sa e e s a e b e s e e sane e 91

ZADANIA SZKOLY W RAZIE KONIECZNOSCI CZASOWEGO OGRANICZENIA JEJ
FUNKCJONOWANIA, W ZWIAZKU Z ZAPOBIEGANIEM, PRZECIWDZIALANIEM I

ZWALCZANIEM COVID19 ..ottt st s e 91
DZIAL IX ittt 100
CEREMONIAL SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA IT W WIKIELCU...................... 100
DZIAL X oot 107
POSTANOWIENIA KONCOWE........ooieeucieieeeeeeieesesesesessessessessessssses s sssssessassssssssssssssssesssssssssons 107



DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II Zespot Szkolno — Przedszkolny w Wikielcu, zwana
dalej ,,szkota”, jest osmioletnig szkolg publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajacg na
podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) niniejszego statutu.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Wikielcu 15 e, 14-200 Itawa, woj. warminsko —
mazurskie.

3. Do obwodu szkotly naleza: Karas, Nejdyki, Radomek, Stradomno, Szeplerzyzna,
Wikielec.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Itawa z siedzibg w Itawie, ul. Gen. Wi.
Andersa 2A, 14-200 Itawa.
S. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski
Kurator O$wiaty Delegatura w Elblagu.
6. Struktura organizacyjna obejmuje klasy I - VIII
1. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§2.

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Jana Pawta IT w Wikielcu;

2)dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Wikielcu;

3)organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Itawa;

4)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko -
Mazurskiego Kuratora O$wiaty;

S5)nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

6)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

7)uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

8)ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o0 systemie o§wiaty;

9)ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;



10) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celéw ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w formie
og6lnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiadac uczen po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach nauczania i
podczas realizacji zaje¢ z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen
szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

11) specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w
uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy maja trudnosci w
przyswajaniu treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane  schorzeniami
neurologicznymi;

12) egzaminie o6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajagcy wiadomosci i
umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postac papierowg lub elektroniczng;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
ucznidéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnoscei;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,
ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
odbywajace si¢ poza programem szkolnym 1 bedace przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidéw czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

19) precedencja — nalezy przez to rozumie¢ porzadek witania, przemawiania, zajmowania
miejsc podczas oficjalnych spotkan wtadz panstwowych.

§3
Informacje ogolne
1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja odrgbne
przepisy prawa.
2. Dyrektor biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w
uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych 1 w
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terminie do konca wrzes$nia publikuje na stronie internetowej wykaz dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych w Kalendarzu roku szkolnego.

3. Kalendarz, o ktérym mowa w ust.2, zawiera:

1) terminy rozpoczynania i konczenia zajgc;

2) terminy przerw w nauce;

3) terminy ustalenia stopni $rédrocznych i rocznych;

4) terminy ustalania ocen przewidywanych;

5) terminy posiedzen klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej;
6) terminy zebran z rodzicami.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.

5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowymi formami pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne realizowane w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku.

7. Godzina zaj¢¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

8. Przerwy miedzy zajeciami umozliwiaja uczniom spozycie drugiego $niadania i
cieplego positku na terenie szkoty. Przerwa obiadowa trwa 20 minut i jest po trzeciej godzinie
lekcyjnej.

9.0bowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zajgé
klasowo-lekcyjnych.

10. W klasach | — I1l, zgodnie z warunkami opisanymi w podstawie programowej
prowadzone jest zintegrowane ksztalcenie w zakresie tresci wskazanych w podstawie
programowej, nie ma podzialu na godziny lekcyjne, a czas pracy poszczegolnych edukacji 1
blokéw oraz zagadnien przedmiotowych wyznacza nauczyciel prowadzacy zajecia. Nauczyciel
reguluje takze czas przerw dla ucznidw, uwzgledniajac odrgbne przepisy prawa wskazane w
ramowych planach nauczania dla tych klas.

11. W ramach posiadanych $rodkow finansowych szkota organizuje zajecia
pozalekcyjne, rozwijajace zainteresowania i1 zdolnos$ci ucznidow, a takze zajecia stuzace
wyrownywaniu szans edukacyjnych 1 pokonywaniu trudno$ci w nauce. Zajecia pozalekcyjne
sa prowadzone w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.

12. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze
w formie wyj$¢ grupowych uczniéw, ktérych organizacje okreslaja odrebne przepisy prawa.

13. W uzgodnieniu z rodzicami zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ takze
w formie wycieczek, w tym za granic¢ kraju. Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia okresla
szczegdtowy regulamin wycieczek, w tym zasady bezpieczenstwa obowigzujace w czasie
wyjazdu.

14. W celu udzielania uczniom i ich rodzicom konsultacji w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych szkota organizuje zajecia w postaci godzin dostgpnosci.
Udziat uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny. Zajecia, zgodnie z potrzebami
mogg by¢ indywidualne lub grupowe.

15. Szczegotowy harmonogram i zakres konsultacji, o ktérych mowa w ust. 14, jest
ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci na stronie internetowej szkoty.

16. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;



3) roczny plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozklad zajeé;
5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
17. Pozostale szczegdlowe zasady organizacji pracy szkoly okreslaja odrgbne przepisy
prawa.

DZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1

Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okres§lone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 r. z poézn. zmianami oraz w przepisach wydawanych na jej podstawie. W
szczegolno$ci zapewnia uczniom peten rozwoj umystowy, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z
ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnos$ci
osobistej oraz wolnos$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania szkota
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisow prawa, a takze zobowigzania, wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz konwencji o Prawach Dziecka.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny uczniow.

3. Gloéwne cele 1 zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we
wspotpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegodlnosci:

1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi przepisami;

4) dostep do wiedzy, ktoéra umozliwia uczniom dalszg edukacj¢ i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan;

5) umozliwienic nabywania umiejetno$ci niezbednych do wuzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos¢ za swoje czyny.

4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem i troska o zdrowie ucznidow, szanuje ich godno$¢ osobisty, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzedow religijnych roznych wyznan,



b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych,

C) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych dobra innych osob,

d) rownych praw i réwnego traktowania uczniow z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) obejmujgc indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng, potrzebujacych tej
pomocy,

b) w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,

€) majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

d) organizujac zajegcia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta, pedagogiem-
terapeuta;

3) rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

a) kota zainteresowan,

b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajace mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki,

C) zajgcia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow, konkursow
czy olimpiad przedmiotowych;

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

a) prowadzi diagnoz¢ srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci oraz
indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je,

b) organizuje zajgcia integracyjne,

C) organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

d) zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

e) wspolpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

f) wspotpracuje z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

g) wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: policja,

h) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniow danego oddzialu 1 przekazuje je na posiedzeniach zespotow
wychowawczych i rady pedagogicznej,

1) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego,

J) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

K) organizuje stotowke szkolng oraz swietlice,

I) organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

m)organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej,

n) organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrong przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w
szkole,

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkote,



c) staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty,

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajgciami,

e) ciagly nadzoér pedagogiczny na zaj¢ciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

h) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zajec,

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed treSciami, ktore moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) zaznajamianie uczniéw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich — urzadzeniach wykorzystywanych w  procesie  edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku,

K) ustalanie zasad i regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) prowadzenie rozmow i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania problemow,

n) kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaj¢¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow i racjonalne wykorzystanie
czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajgé organizowanych
poza terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela —kierownika grupy, ktory ponosi pelng odpowiedzialnos¢
za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym
zakresie,

b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidow i ich wieku,

C) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek

szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) wspotpracujac z rodzicami ucznidéw, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora
mogg wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane,

e) zapoznajac ucznidéw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajgc:
a) ciaglos$¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci,
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych,
C) warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;
8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:
a) rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
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rady pedagogicznej,

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacji i eksperymentow;

9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji i
historii wlasnego narodu oraz jego osiagnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

a) organizowanie dla ucznidéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamigci narodowe;j,

b) udzial uczniow w apelach poswigeconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajac wigzi z krajem ojczystym i rozbudzajgc swiadomos¢ obywatelska,

C) udzial ucznidw w uroczysto$ciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami i
zasadami, instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

10) zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnosi jakos¢
pracy szkoty i przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
a) organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;,
b) realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,
c) sprawowanie przez dyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty,
d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,
e) tworzenie warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz srodowiska 1 przy wspolpracy ze srodowiskiem,
f) wspotprace szkoly z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dzialania w spotecznosci lokalnej,
g) biezaca analiz¢ i modyfikowanie statutu szkoty,
h) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;
11) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow i propaguje ide¢ wolontariatu,

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkota,

e) wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji wsparcia
dla uczniow niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej,

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwia na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby
innych,

g) organizuje dzialania na rzecz $rodowiska przy wspoOlpracy z instytucjami
dziatajagcymi na rzecz innych osob;



12) prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywno$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia,

b) wydawanie w szkolnej stolowce zdrowych obiadow,

€) udzial uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

d) promocje¢ zbidrki odpaddéw i segregacji $mieci oraz udzial w akcjach typu
»Sprzatanie swiata”;

13) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery
zawodowej,

C) prowadzi zajgcia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i
predyspozycji;

14) realizuje program profilaktyczno-wychowawczy, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i
problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

6. Cele 1 zadania, o ktorych mowa w ust. 5 realizuja nauczyciele przy wspotpracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktorych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajace] tworcze przeksztalcanie rzeczywisto$ci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
norm wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiej¢tnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 5.

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;,
podejmuje niezbedne dzialania podnoszace jako$¢ pracy szkoty wplywajace na jej rozwdj
organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogélnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
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3) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow ksztattujace aktywno$¢

1 kreatywno$¢ uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o§wiaty.

4. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw z orzeczong niepetnosprawnoscia,
zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw organizowane s3 1 realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 moga by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.

6. Obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie klasowo-
lekcyjnym, a godzina tych zaje¢¢ trwa 45 minut.

7. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

8. Podzialu oddzialu na grupy na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w
przepisach o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

DZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6.

Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow;
5) rada szkoty.

Rozdzial 1

Dyrektor szkoly
§7.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:
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1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow;

4) realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

7) przyznawanie nagrod nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

14) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

15) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkdéw
rady;

16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa;

17) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone mienie;

18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 innych pracownikow.

4. Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia kuratora

oswiaty 1 organ prowadzacy.

5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z organami, o ktérych mowa

w§ 5pkt2,3,4,5.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 8.
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1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajace z przepisow prawa, statutu szkoty oraz
innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skifad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego
szkole albo z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej.

7. Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czlonkowie rady usprawiedliwiajg swoja nieobecnos$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

8. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych.
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12. Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

13. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Cztonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.

15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§9.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalany  przez ogo6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

5. Organy samorzadu s jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi
szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1)prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$ciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania si¢ i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4)prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli 1 ucznidow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow

1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;
6)prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.
7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem opinii tego organu.
8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z
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zakresu wolontariatu.
9. Wybory do samorzadu uczniowskiego odbywaja si¢ co roku, najpdzniej do konca
wrzesnia.

Rozdzial 4
Rada rodzicow

§ 10.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicoOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza przewodniczacy rodzicielskich trojek klasowych
czyli tylu rodzicow ile jest oddziatow.

3. Na pierwszym posiedzeniu rady rodzicow, sposrod calego sktadu wybiera si¢ zarzad
rady rodzicow: przewodniczacego, zastepce, skarbnika i sekretarza. Wyniki wyborow zostaja
odnotowane w protokole.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicoOw oraz przedstawicieli do
rad oddziatowych.

5. Rada rodzicow moze wystgpowacé do dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty
z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie projektow eksperymentow;

5) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i instytucjami wspierajacymi szkofe;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu i organizacjom dziatajacym

w szkole;

7) aktywizowanie rodzicéw i opiekundéw uczniow do angazowania si¢ w sprawy szkoty;
8) wystepowanie do dyrektora szkoty lub do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi funkcjonowania szkoty.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

9. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7. moga by¢ przechowywane na odr¢bnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.

Rozdzial 5
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Rada szkoly

§ 11.
1. Organem doradczym i opiniujagcym dla dyrektora jest Rada Szkoty. Rada Szkoty liczy

co najmniej 6 czlonkow.

a)

b)

b)

2. W sktad Rady Szkoty wchodza w rowne;j liczbie:

nauczyciele wybrani wickszoscig glosow w glosowaniu tajnym na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej sposréd kandydatow zgloszonych przez cztonkéw Rady Pedagogiczne;;
rodzice wybrani zwykla wickszos$cig gtosoéw w glosowaniu tajnym na ogélnym zebraniu
rodzicéw, zwotanym przez dyrektora szkoty;

uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

3. Kompetencje Rady Szkoty:

z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole, w szczegdlnosci w
sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nieobowiazkowych;

w celu wspierania dziatalnosci statutowych szkoty, Rada Szkoly, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet: zasady wydatkowania funduszy
rady szkoty okresla regulamin rady szkoty;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze uchwala statut
szkoty;

przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu pracy szkoty i opiniuje go, opiniuje plan
finansowy szkoty;

moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wiazacy.

4. Rada Szkoty powotywana jest na okres trzech lat.

5. Dziatalnos$¢ Rady Szkoty szczegdtowo okresla regulamin Rady Szkoty.

Rozdzial 6
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§12.
1. Wspotdziatanie organdow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

2. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢

uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

3. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sie

do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.
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5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. rad¢ rodzicoéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej
na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow obowigzujaca w szkole.

7. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

8. Wszelkie spory pomig¢dzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 12 niniejszego dziatu.

Rozdzial 7

Sposob rozwiazywania sporéw pomiedzy organami szkoly

§ 13.

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:

1) dyrektor szkoly prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoly, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznal si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony
sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz

z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt 3.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL 1V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne
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§ 14.
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesénia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziaty I — VIII.
3. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
4. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

§ 15.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajac ramowe plany
nauczania, po zasiggnieciu opinii zakltadowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w
rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku,
po zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i
higieny pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoly w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany wdrazane
sg przez dyrektora szkoly po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

§ 16.

1. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne
szkoly, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe 8 dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogdlnej wiadomosci
podane sg do dnia 30 wrze$nia kazdego roku.

§17.

1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykéw obcych, wychowania
fizycznego 1 informatyki oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych z zastrzezeniem ustgpu 2. § 16.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy z jezykéw obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniow i wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.

3. Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach do 26 ucznidow, zas
zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach 26-0sobowych.
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§ 18.

1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktoéry sprawowac¢ bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 19.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j.

2. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 20.
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
Whniosek nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 21.

1. W szkole organizowane sg zaj¢cia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidw 1 ich zainteresowania.

2. Zajgcia pozalekeyjne, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli z
srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programoéw Unii Europejskiej
lub z innych §rodkow pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z radg pedagogiczna, opracowujg
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Udzial uczniow we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
1 wymaga zgody rodzicow.

5. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidow, za jakos$¢ zajegé
oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

6. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

7. Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktocen toku realizacji
programdw nauczania i podstawy programowe;j.

8. Wszystkie zajegcia pozaszkolne moga odbywac si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
w godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez ucznidw
uczestniczacych w nich.

9. Organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty.
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10. Kazdy organizator zaj¢¢ pozalekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 1 jest obowigzany
zapozna¢ si¢ 1 przestrzegac¢ postanowien regulaminu organizacji imprez okoliczno$ciowych i
zaj¢¢ pozaszkolnych.

11. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w
dziennikach zaje¢ innych.

12. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
i organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wcze$niejszym podpisaniu odpowiednigj
umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2
Organizacja pomocy psychologicznej

§ 22.

1. Szkola udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegblnych uzdolnien;

4) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

5) niepowodzen edukacyjnych;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewleklej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

10) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci realizujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegblnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
»specjalistami”.

4. Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 polega na organizowaniu wsparcia w
rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodpftatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot
funkcjonujacy w szkole.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w
trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajg¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow oraz specjaliSci  wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i1 logopedzi, we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) psychologiem i pedagogiem szkolnym;
5) organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z uczniem;
5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10)kuratora sagdowego.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:
1) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;
3) zaj¢¢ rewalidacyjnych;
3) zaje¢ logopedycznych;
4) zaje¢ pedagogizujacych;
5) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
6) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
7) zaje¢ z doradztwa zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu, planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej — w przypadku uczniéw VII i
VIII klasy szkoty podstawowej;
8) porad i konsultaciji;
9) wczesnego wspomagania rozwoju;
10) wspotorganizacji procesu ksztalcenia.

11. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zajeé
nie moze przekraczac - 8.

12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficzhymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac - 5.
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13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami mowy, ktoére
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac - 4.

14. Zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze
przekracza¢ - 10.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba
uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac - 8.

16. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, godzina zaj¢¢ specjalistycznych 60 minut.

17. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

18. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw lub
stuchaczy w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

19. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i
specjalisci.

20. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci ma na celu pobudzanie psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w
szkole.

21. Wczesne wspomaganie moze by¢ organizowane w szkole, jezeli:

1) zatrudnia ona kadre posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach zajec
wczesnego wspomagania;

2) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania
indywidualnie 1 w grupie, wyposazonymi w srodki dydaktyczne odpowiednie do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci.

22. Dziatania w tym zakresie wymagaja porozumienia z organem prowadzacym.

23. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w przedszkolu, szkole i placowce
prowadza w szczegdlnosci:

1) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacje¢ pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniéow klas I-III szkoty
podstawowej — ryzyka wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, lub
szczegOlnych uzdolnien,

b) w VIIi VIII klasie szkoty podstawowej — doradztwo edukacyjno-zawodowe.

24. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

25. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym
mowa w rozdziale 1, § 2 pkt 17.

26. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelna realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i $srodki dydaktyczne;
3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.

27. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielaja
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy
oraz dyrektora szkoty.

28. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli,
wychowawcow lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

29. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ze
konieczne jest objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
wychowaweca klasy lub dyrektor szkoty, planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy bedg realizowane. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ odpowiedni wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

30. Wychowaweca klasy lub dyrektor szkoty planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz
— w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami i specjalistami,
prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

31. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu lub szkole, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, o ktérej mowa,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z aktualnymi
przepisami.

32. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu
1 szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

33. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

34. Formy i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w
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indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z
przepisami.

35. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje.

36. W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzgledniajg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia, wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji.

37. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

38. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w danej
szkole, rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

§ 23.
1. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
szkoty.

2. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci

dziecka, w szczegolnosci oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog;

4) logopeda;

5) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i1 uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) oddziatem przedszkolnym w szkole, do ktorej uczeszcza dziecko w celu zapewnienia
spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwdj dziecka;

b) zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia
dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;
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4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

4. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu.
5. Zadania wyznaczone przez zespot realizowane sg we wspoOtpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

§ 24.

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego 1 jest udzielane na wniosek rodzicow.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania s3 prowadzone przez nauczyciela
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkow, w miejscu, w ktérym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

11. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela-opiekuna.

12. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

13. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
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nauczania dla danej klasy wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
1 mozliwosci edukacyjnych.

14. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz
udzial w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

15. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany 1
promowany w czasie catego roku szkolnego.

16. Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.

17. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 16., sktada si¢ do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry przygotowuje opini¢ o mozliwosciach,
predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggnigciach. Opini¢ wychowawcy dotacza
si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

18. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w
ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

19. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub
akceptuje program nauki opracowany poza szkola, ktéry uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

20. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze ucz¢szczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub
w czesci we wlasnym zakresie.

21. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;.

22. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 25.

W  szkole organizuje si¢ nastepujace formy opieki i pomocy dzieciom
niepetnosprawnym:

1) zajecia integrujace w grupie;

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
wychowankdéw;

3) wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie;

4) tworzenie sytuacji pozwalajgcych na poznanie wlasnych mozliwosci dziecka;
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5) stworzenie warunkéw niezbednych do zorganizowania opieki, wychowania i nauki,
uwzgledniajac:

a) brak barier architektonicznych,

b) kadre posiadajaca wystarczajace kwalifikacje, nadajace uprawnienia do pracy z
dzieckiem niepetnosprawnym,

c) przedlozenie przez rodzicow dziecka odpowiedniej dokumentacji badan poradni
specjalistycznej w terminie do dnia 31 sierpnia roku szkolnego, poprzedzajacego
przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego lub klasy pierwsze;,

d) opieke, wychowanie i edukacje dzieci niepelnosprawnych organizowang z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa i obowigzujacych przepiséw prawa;

6) indywidualne nauczanie dla dzieci, w stosunku do ktoérych poradnia psychologiczno -
pedagogiczna lub specjalistyczna orzekta takg forme nauczania;

7) dostosowanie tygodniowego wymiaru zaje¢ nauczania indywidualnego wg odrgbnych
przepisow;

8) organizowanie nauczania indywidualnego w domu rodzinnym dziecka lub na terenie
szkoly w szczegolnie uzasadnionych przypadkach;

9) organizowanie indywidualnego nauczania dzieciom objetym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym z dysfunkcja narzadéw ruchu uniemozliwiajaca lub
utrudniajacag uczeszczanie do oddziatéw przedszkolnych, przewlekle chorym i innym
stale lub okresowo niezdolnym do nauki.

Rozdzial 3
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

§ 26.

1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
1 problemdw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.

2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sa do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty
przy wspolpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkotly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumienie z rada
pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia
go z rodzicami oddziatu.
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6. Program, o ktorym mowa w ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli
szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja swietlicy

§ 27.

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dhuzej
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im
opieki.

2. Podczas zaje¢¢ swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

1) bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

2) pomoc W nauce;

3) odpowiednie warunki do nauki wiasnej i rekreacji, ktore uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow poprzez organizowanie zajg¢é

w tym zakresie;

2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

4) wyrownywanie szans edukacyjnych;

5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

6) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na

Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;

7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci, promuje zdrowy styl zycia;

9) zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadnos¢ i1 aktywnos¢ spoteczna;

10)zajecia ksztaltujace umiejgtnosci wspotdziatania w grupie rowiesnicze;j;

11)udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

12) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczgszczajacych do swietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, logopeda;

13)wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

4. Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
ucznidow nie powinna przekraczac 25.

5. Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

6. W planie pracy $wietlicy wystgpuja nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno
- techniczne, umuzykalniajagce, male formy teatralne, gry 1 zabawy, zajecia
rekreacyjno - sportowe, zajgcia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

7. Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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8. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec¢, potrzeby
rodzicow 1 ucznidw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

9. Informacje na temat godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci
na poczatku roku szkolnego.

10. Rodzice sktadaja wniosek o zapisanie dziecka do $wietlicy do sekretariatu szkoty.
Wzor obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

11. Wnioski o przyjecie do §wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.

12. W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek
si¢ zapoznania.

Rozdzial 5

Organizacja stolowki szkolnej

§ 28.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju
ucznidw w szkole dziala stotowka.

2. Koszty prowadzenia stotdéwki pokrywa organ prowadzacy szkole, w tym
wynagrodzenie 1 pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie
zatwierdzana przez ten organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

3. Stotowka jest miejscem spozywania positkdw przez uczniow i pracownikow szkoty.

4. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje GOPS lub inni sponsorzy czy organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

5. Rodzice lub inne uprawnione osoby moga pobra¢ ze stoldéwki obiad na wynos

uczniowi choremu.

6. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla

odrebny Regulamin stotowki.

§ 29.

1. Uczen posiada dostgp do obiadow prywatnych zgodnie z taryfikatorem optat za
porcje obiadowg firmy §wiadczacej catering.

2. Uczniowie dozywiani spozywaja obiad na polecenie GOPSu.

3. Spozywanie goracego positku odbywa si¢ w wylacznie do tego przeznaczonym
pomieszczeniu.

4. Korzystanie z wyzywienia w szkole przez dzieci nie jest obowigzkowe.
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Rozdzial 6

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 30.
1. Organizacja biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg w

oddzielnym dokumencie szkolnym — Regulaminie i Planie pracy biblioteki.

2. Glownym celem biblioteki szkolnej jest rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych

zainteresowan uczniow oraz wdrazanie nawyku czytania i uczenia si¢.

3. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicéw oraz wiedzy o regionie i

kraju.
4. Biblioteka szkolna prowadzi szkolne centrum multimedialne.
5. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.
6. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

7. Uczniowie, pracownicy szkoty oraz rodzice korzystaja ze zbiorow biblioteki szkolne;.
§ 31.
Biblioteka szkolna, stosujac wtasciwe metody i $rodki, pelni funkcje:

1) ksztalcaco - wychowawczg poprzez: rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
przygotowanie do korzystania z roznych zrodel informacji, ksztalcenie kultury
czytelniczej, wdrazanie do poszanowania ksigzki, udzielanie pomocy nauczycielom w
ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo - wychowawcza poprzez: wspotdziatanie z nauczycielami, wspieranie
dziatan majacych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych, otaczanie opiekg ucznioéw
szczegblnie uzdolnionych, pomoc uczniom w nauce;

3) kulturalno - rekreacyjng poprzez: uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

§ 32.
Zadania nauczyciela - bibliotekarza zgodnie z potrzebami szkoty w szczegodlnosci
obejmuja:

1) umozliwianie uczniom poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag komputerowa;

2) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych, podrgcznikow,
materiatdéw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami ucznidow i nauczycieli oraz potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
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pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidw
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

6) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet;

7) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni oraz wybranych pozycji do pracowni,
klas, swietlicy;

8) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb oraz zainteresowan;

9) prowadzenie rozmow z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy;

10)prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j;

11)wspélprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji 1 kot zainteresowan w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

12)wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych;

13)troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke pracowni biblioteczne;j i
czytelni;

14) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoly i prowadzenie ich selekc;ji;

15) prowadzenie ewidencji zbiorow;

16)opracowywanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

17)organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j;

18) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, potrocznej i roczne;j;

19)planowanie pracy, sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;

20)doskonalenie warsztatu swojej pracy.

§ 33.
1. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
(prawnymi opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami: rozwijanie kultury czytelniczej ucznidow, przygotowanie ich do
samoksztalcenia, staly kontakt biblioteki z uczniami, indywidualne rozmowy z
czytelnikami;

2) z nauczycielami: indywidualne kontakty, sporzadzenie zestawien statystycznych
czytelnictwa uczniow dla nauczycieli, spotkania w bibliotece z nauczycielami roznych
przedmiotow, spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

3) z rodzicami (prawnymi opiekunami): wspoélpraca z rada rodzicow w zakresie
finansowania zakupu ksigzek do biblioteki, przekazywanie informacji o pracy biblioteki
za posrednictwem wychowawcow, pomoc rodzicoOw w realizacji zadan bibliotecznych,
indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami: organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
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prowadzenie konkursow czytelniczych, spotkania, odczyty, konferencje metodyczne,
szkolenia.

2. Godziny otwarcia biblioteki, szczegdlowe zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i
warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki szkolne;.

3. W Dbibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z
uwzglednieniem obowigzujgcych przepisoOw prawa.

Rozdzial 7
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 34.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktdra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje ucznidow i pracownikow w terminie nie dluzszym niz 3
miesigce od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatléw maja obowigzek zapoznac uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujacymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje sposrdod nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa 1 ewakuacji, w celu koordynacji prawidlowego przebiegu dziatan, o ktérych
mowa W ust. 2.

5. Szkola przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny wynikajacych z odrebnych
przepisOw obowiazujacych w placowkach o$wiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewngtrznej 1 zewngtrznej.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami {0 miejsce
1 powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz odpowiednie stuzby.

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajg¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

8. Do zagrozen zalicza si¢ w szczegdlnos$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktéorych prowadzone sa zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawno$¢ sprzetu przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i
zdrowotnych ucznidw. Podczas ¢wiczeh na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.
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11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania si¢ z informacja dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagaja uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sa do zakonczenia roku szkolnego w
dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.

13. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed
przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

14. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,
nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub
pedagoga oraz rodzicow.

15. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w czasie 15 minut przed rozpoczeciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia
z wyjatkiem:

1) uczniéw korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela swietlicy
szkolnej;

2) uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy
pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do
chwili ich zakonczenia.

16. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieKi
realizowanej w danym dniu.

17. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) zauczniow przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele petnigcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolne;.

18. Na przerwach sale lekcyjne sg zamknigte, a uczniowie oczekuja na lekcje na
korytarzu przy sali, w ktorej beda mieli zajecia.

19. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoly moze:

1) napisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub dostarczong
przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze
od tej chwili odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

a) niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwoséciach dziecka i postgpuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoly rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;.
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20. W chwili opuszczenia szatni i wyjScia przez uczniéw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkotly za ich bezpieczenstwo konczy sig.

21. Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktéry oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.

22. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli
1 pracownikoéw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

23. Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.

24. Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow.

25. Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora szkoty.

26. Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.

27. Zabezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad
uczniami.

28. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowiazek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty i
rodzicow ucznia o zaistnialym zdarzeniu.

29. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych
funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

30. Pracownicy szkoly maja obowigzek kontrolowania osob wchodzacych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

31. W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych, wchodzi sie do szkoly zgodnie z tygodniowym
rozkladem zaje¢, przez wejscie gtowne.

32. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opuscic sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zajec.

33. Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly w przypadku stwierdzenia,
1Z uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych.

34. Dyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji oraz zawiadamia
rodzicOw ucznia.

35. Uczniowie pozostawiajacy rowery/hulajnogi przy budynku szkoty zobowigzani sa
do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

36. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower/hulajnoge. Fakt kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

37. Uczniom zabrania si¢ wchodzenia na parking dla pracownikoéw szkoty.

38. Uczniowie, ktérzy maja pisemng zgode rodzicOw na samodzielny powr6t do domu
po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczajg teren szkoty.

39. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
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40. Szkota moze pomodc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac
radzie rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

Rozdzial 8
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 35.

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla ucznidow klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktore  zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w rzeczywistym
Zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji
dokonywanych wyborow.

4. Celem zaj¢¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegdlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zakltadow 1 instytucji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

§ 36.
Cele dzialania szkolnego doradcy zawodowego:
1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;
2) przygotowanie uczniow do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
¢) adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowe;j,
3) przygotowanie uczniéw do roli pracownikéw;
4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych;
5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych;
6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow.

§37
Zadania szkolnego doradcy zawodowego:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznioéw na informacjei ~ pomoc W
planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;;
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zZrédel informacji na
poziomie regionalnym, ogolnokrajowym oraz europejskim dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
€) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych,
d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie, programéw edukacyjnych Unii
Europejskiej,udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych
uczniom i ich rodzicom;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych oraz udost¢pnianie materiatbw do pracy z
uczniami;
wspolpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu
przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie
profilaktyczno-wychowawczym szkoty;
wspOlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w  szczegolnosci z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
centrami informacji i planowania kariery zawodowej, powiatowymi urzgdami pracy oraz
innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom;
systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

10)wzbogacanie warsztatu pracy 0 nowoczesne s$rodki przekazu informacji oraz

udostegpnianie ich osobom zainteresowanym.

§ 38.
Zakres dziatan szkolnego doradcy zawodowego. Praca z uczniami na poziomie szkoty

podstawowej obejmuje:

1)

2)
3)

4)

zapewnienie uczniom informacji na temat specyfiki lokalnego i regionalnego rynku
pracy w aspekcie realizowanego kierunku ksztatcenia 1 kierunkéw pokrewnych;
przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki;
okreslenie zgodnosci posiadanych przez uczniow  preferencji z planowanym
realizowanym kierunkiem ksztalcenia;

praca indywidualna z uczniami: reorientacja zawodowa w przypadku niewtasciwych
wyboréw, pomoc w przezwycigzaniu probleméw szkolnych;
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5)

6)
7)

8)

rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowe] 1 pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach zawodowych i
zyciowych np. bezrobocia, niepetnosprawnosci;

ksztattowanie umiejetnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy;

ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju zawodowego i kontynuacji
nauki w szkole branzowej, liceum, technikum, studiach, w wyzszych szkotach
zawodowych, szkotach policealnych i w ramach ksztatcenia ustawicznego;

wlaczanie uczniow, we wspolpracy z nauczycielami informatyki, do dziatan zwigzanych
z tworzeniem bazy informacyjnej.

Rozdzial 9
Organizacja wolontariatu

§ 39.
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu rozwijania u

ucznidw postaw zyczliwo$ci 1 otwartosci na potrzeby innych, zwlaszcza zgodnie z ideg
wolontariatu ksztattuje potrzebg dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.

2. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje w ramach dziatan samorzadow

oddziatowych poprzez:

1)
2)
3)

4)

organizacj¢ kolezenskiej pomocy uczniowskiej w klasie;

organizowanie akcji charytatywnych na terenie szkoty;

koordynowanie udzialu wuczniow w dzialaniach 1 akcjach charytatywnych
organizowanych na terenie szkoty oraz poza szkota przez organizacje pozarzadowe i
instytucje wolontarystyczne;

przygotowywaniu $wiatecznych paczek dla senioréw i dzieci z domu dziecka;

3. Dziatania wolontarystyczne na poziomie klas organizuja 1 koordynujg wychowawcy

oddzialoéw, a na poziomie szkoty koordynator wolontariatu wskazany przez dyrektora.

4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow klas starszych w dziataniach z

zakresu wolontariatu poza terenem szkoty wychowawca oddzialu w uzgodnieniu dyrektorem,

w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)

nawigzuje wspolprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw organizacjami i
instytucjami;

zglasza podmiotom i instytucjom ucznia do udzialu w pracy jako wolontariusz,
okresla zadania wolontariusza, termin 1 czas dziatan wolontarystycznych;

peini opieke nad pracg wolontariuszy zgloszonych przez szkotg.

5. Wychowawcy odpowiadajg takze za sprawowanie opieki i bezpieczenstwo uczniow w czasie
dziatan wolontarystycznych na terenie szkotly 1 poza szkots.

6. Udziat uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkot¢ wymaga

zgody ich rodzicow i zawsze odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

Rozdzial 10

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
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§ 40.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
I organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty zwraca si¢ o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.

5. Innowacja, wymagajaca naktadow finansowych, moze by¢ podjeta wowczas, gdy
organ prowadzacy szkot¢ wyrazi pisemng zgod¢ na finansowanie planowanych dziatan.

6. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

7. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznaja rad¢ pedagogiczng.

8. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie

w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji.

10. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

11. Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w
zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okreslona jest na zasadach oddzielnych umow.

Rozdzial 11
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 41.

1. Nauczyciele i rodzice (opiekunowie) wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania,
ksztatcenia, opieki 1 profilaktyki.

2. W celu zapewnienia warunkoéw oraz jak najlepszych wynikow ksztalcenia 1
wychowania ucznidw szkota podejmuje wspolprace z rodzicami. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do zinstytucjonalizowanych planowych i doraznych form wspotdziatania
ze szkola.

3. Do planowych form wspoéldziatania z rodzicami w szkole naleza:

1) ogodlne zebrania catej spotecznosci rodzicow z dyrektorem szkoty;
2) systematyczne spotkania dyrektora szkoty z radg rodzicow;
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3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zebrania rady pedagogicznej z przedstawicielami rady rodzicow na zaproszenia
przewodniczacego rady pedagogicznej;

state, zgodne z ustalonym przez dyrektora harmonogramem oddzialowe zebrania
rodzicow;

state kontakty korespondencyjne i telefoniczne dotyczace przekazywania informacji
dotyczacych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

informacje w dzienniku elektronicznym,

dni otwarte szkoty;

uroczystosci 1 imprezy szkolne z udziatem rodzicow;

projekty, przedsiewzigcia i programy - planowane i realizowane wspolnie z rodzicami
wpisane do rocznego planu pracy i planéw wychowawcow klas.

4. Dodatkowo do planowych form zinstytucjonalizowanych nalezy praca rodzicow w

radzie rodzicéw oraz radach oddziatowych.

5. Do form wspotdziatania doraznego naleza konsultacje oraz godziny dostgpnosci,

spotkania dorazne i1 kontakty telefoniczne oraz mailowe z wychowawcami i1 nauczycielami

wynikajace z biezacych potrzeb ucznidow oraz indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem

w uzgodnionym przez wychowawce terminie.

6. We wszystkich formach wspotdziatania szkota gwarantuje podmiotowos¢ w

traktowaniu rodzicow, zyczliwo$¢ oraz mozliwo$¢ wptywu na dziatania szkoty. Wazng zasada
jest takze konieczno$¢ uzgadniania z rodzicami i wyrazania zgody na wszelkie dziatania
dotyczace dziecka zwigzane ze jego rozwojem lub pomocg psychologiczno — pedagogiczna.

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

7. Zakres wspotdziatania z rodzicami dotyczy:

poznania celow, zadan i zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczych szkoty i
oddziatu;

ustalenia potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
uzdolnien 1 zainteresowan, a w dalszej kolejnosci ustalenie dziatah prowadzacych do
rozwoju dziecka lub eliminowania trudno$ci w procesach uczenia si¢ i funkcjonowania
spotecznosci szkoty;

poznania wymagan edukacyjnych 1 zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzamindow;

uzyskiwania rzetelnej informacji w sprawie zachowania i postgpOw w nauce swego
dziecka oraz porad na temat dalszego wychowania i ksztalcenia;

uzyskania wsparcia pedagoga i psychologa szkolnego;

zglaszania wnioskOw 1 propozycji zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty do rady
pedagogicznej i rady rodzicow;

wyrazania opinii na temat pracy szkoty;

udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i innych dziataniach szkoty w celu
obserwacji funkcjonowania witasnego dziecka w s$rodowisku, pozyskiwania
sojusznikdbw w procesie wychowania a takze ksztaltowania postaw dziecka przez
przyktad wlasny;

udzialu w szkoleniach dotyczacych profilaktyki i1 doskonalenia umiej¢tnosci
wychowawczych.

8.. Szkota organizuje spotkania z rodzicami wedtug harmonogramu podanego przez

dyrektora na pierwszym zebraniu.
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9. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji
nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

10. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych, powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

11. Za realizacj¢ dzialan w zakresie wspotpracy, okreslonej w ust. 6, w oddziale -
odpowiada wychowawca, ktory organizuje regularne spotkania z rodzicami, przekazuje oraz
zbiera informacje o funkcjonowaniu szkoty oraz realizuje dzialania wspolne z rodzicami
zaplanowane w planie pracy wychowawcy klasy.

12. Za realizacj¢ dzialan instytucjonalnych na poziomie szkoly, wspotprace z rada
rodzicow, przekazywanie informacji o funkcjonowaniu szkoly oraz nadzor nad wspotpraca
wychowawcow z rodzicami w oddziatach odpowiada dyrektor szkoty.

§ 42.

1. Wychowaweca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego. O przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw rodzice sa informowani podczas pierwszego stalego
spotkania oraz na biezaco, takze poprzez dziennik elektroniczny.

2. Wychowawca oddzialu moze zwola¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej. O kazdym
nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania dyrektora
szkoty.

3. Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,
poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

4. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci ucznidow na zajeciach edukacyjnych w ciagu
dwoch tygodni od powrotu ucznia do szkoly poprzez dziennik elektroniczny, w formie
papierowej lub w innej formie ustalonej z wychowawca. W miesigcach, w ktérych odbywa si¢
klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej, rodzice usprawiedliwiajg nieobecnosci uczniow z
danego miesigca najpdzniej na trzy dni przed terminem wspomnianego zebrania. Nieobecno$¢
moze by¢ usprawiedliwiona rowniez na podstawie zwolnienia lekarskiego.

Rozdzial 12
Pomoc materialna dla uczniow

§ 43.

1. W celu wspierania edukacji uczniéw zdolnych uczniowi przystuguje prawo do
pomocy materialnej ze sSrodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie
wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter motywacyjny.

3. O wysokosci, formach i trybie otrzymywania $wiadcze pomocy materialnej
decyduje odpowiedni regulamin.

4. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje o przyznaniu stypendium na podstawie opinii
Komisji Stypendialnej oraz opinii rady pedagogiczne;j.
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Rozdzial 13

Wspolpraca szkoly z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy

§ 44.
1. Wspotpraca szkoty z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.
2. Dzigki wspotpracy szkoly z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, na podstawie

opinii poradni, nauczyciele otrzymuja informacje o danym uczniu, potrzebne do dalszej pracy
dydaktyczno-wychowawczej. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Itawie wspiera
nasze dziatania poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

wspomaganie wiasciwego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢ dzieci i mtodziezy;
wszechstronne wsparcie rozwoju ucznia,

profilaktyke uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych;

pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych i stabych stron
uczniow;

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny;

indywidualne konsultacje z psychologiem i terapeuta;

porady specjalistyczne, w tym korzystanie z terapii psychologicznych oraz treningdw
psychoedukacyjnych;

pomoc specjalistow w sytuacjach kryzysowych.

3. Poradnia realizuje zadania poprzez diagnozg, konsultacje, terapi¢. Waznym zadaniem

poradni, jest orzekanie w sprawie ksztalcenia specjalnego oraz w sprawach indywidualnego

nauczania. Ponadto na podstawie opinii z PPP jest mozliwe:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia go;

pozostawienie ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie;

objecie ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrownawczymi lub  kompensyjno-
korekcyjnymi;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i
odchyleniami;

udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do sprawdzianu
zgodnie z zaleceniami poradni. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow
dziecka. Na wniosek lub za zgoda rodzicow poradnia przekazuje kopie opinii do
placowki, do ktorej uczeszcza dziecko.

§ 45.
1. Wspotpraca szkoty z Policja.
2. Podstawowym aktem prawnym regulujgcym zasady postepowania policji z nieletnimi

sprawcami czynow karalnych jest ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu W
sprawach nieletnich.

3. Do podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych w szkole

zobowiazuje Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2003 r.

41



w sprawie szczegdlowych form dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrod dzieci 1

mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem.

4. W mysl tego dokumentu szkota podejmuje dziatania interwencyjne polegajace na

powiadomieniu rodzicow i policji w sytuacjach kryzysowych, w szczegolnosci, gdy dzieci i

mtodziez uzywaja, posiadajg lub rozprowadzaja srodki odurzajace.

5. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota i policja

utrzymujg statg, biezaca wspoOtprace w zakresie profilaktyki zagrozen. Koordynatorem
wspotpracy jest szkolny pedagog.

1)
2)

3)

4)

5)

6. W ramach wspoltpracy policji ze szkotg organizuje si¢:

spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii;

spotkania tematyczne mlodziezy szkolnej z udziatem policjantéw m.in. na temat
odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne oraz z mtodszymi uczniami,
na temat zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania
zagrozen;

informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypelniajacych znamiona
przestgpstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidow oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

udzielanie przez policje pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemow, mogacych
mie¢ podtoze przestgpeze;

zapraszanie do przeprowadzenia rozméw wychowawczych z uczniem sprawiajacym

problemy.

§ 46.
Wspotpraca szkoty ze Strazag Pozarng. Podstawowymi dziataniami podejmowanymi

przez Straz Pozarng sa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej, czyli dostarczenie informacji nt. istniejacych
zagrozenh oraz skutkow zachowan ryzykownych;

prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej;

dziatania profilaktyczne ( prelekcje dla uczniow i rodzicow);

zabezpieczenia wigkszych uroczystosci szkolnych;

przeprowadzanie roznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw 1 zagrozen
czyhajacych na uczniéw; sposoby zapobiegania;

prelekcje zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym;

udzial ucznidw 1 nauczycieli w roznorodnych konkursach plastycznych i wiedzy
organizowanych pod patronatem tych instytuciji.

§ 47.
Wspotpraca z kuratorami zawodowymi i spotecznymi. Scista wspotprace z kuratorami

prowadzi szkolny pedagog. W jej ramach kuratorzy udzielaja pomocy w :

1) przeprowadzeniu wywiadow srodowiskowych;
2) wymianie informacji na temat ucznia,;
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3)

4)

1)
2)
3)
4)

wymianie danych dotyczacych ucznia 1 jego $rodowiska, a w szczegodlnosci
dotyczacych warunkéw wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania
czasu wolnego, jego kontaktow Srodowiskowych, stosunku do niego rodzicow lub
opiekunéw, podejmowanych oddziatywan wychowawczych;

interwencje majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa i prawidtowej opieki ze strony
rodziny.

§ 48.

Wspotpraca z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej. Szkota prowadzi stalg
wspotprace z GOPS w Itawie. Dziatalnos¢ GOPS w szkole widoczna jest poprzez:
finansowanie obiadow najbardziej potrzebujacym;

udzielanie doraznej pomocy finansowe;j i rzeczowej;

wspieranie rodzin potrzebujacych pomocy;

w przypadku problemow rodzinnych pomoc rodzinom w rozwigzywaniu ich
probleméw, podnoszenie ich wiedzy w zakresie umiej¢tno$ci wychowawczych;
wspotpraca z asystentem rodziny.

§ 49.
Wspotpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczng. Wspotpraca obejmuje

realizacje programow koordynowanych przez Departament Promocji Zdrowia 1 Os$wiaty
Zdrowotnej Gtownego Inspektoratu Sanitarnego, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
materialow informacyjnych o tematyce zdrowotnej, udziat w konkursach akcjach,

happeningach promujacych zdrowy styl zycia.

1)
2)

§ 50.
Wspodlpraca z Warminsko — Mazurskim O$rodkiem Doskonalenia Nauczycieli:
udzial nauczycieli w warsztatach, kursach i szkoleniach;
zapraszanie specjalistow z ODN do szkoty w celu przeprowadzenia rad szkoleniowych,
warsztatow podnoszacych umiejetnosci nauczycieli.

§ 51.
W ramach wspoélpracy w zakresie doradztwa zawodowego, poznania rynku pracy oraz

mozliwo$ci zatrudnienia, szkota wspotpracuje z Cechem Rzemiost Roznych w Itawie:

1)

2)

3)

4)

utrwalanie wiezi $rodowiskowych i postaw zgodnych z zasadami etyki i godnosci
zawodowej;

prowadzenie wsrod wybranych ucznidow pracy spoteczno-organizacyjnej, majacej na
celu szerzenie zasad etyki zawodowej oraz prawidtowego i rzetelnego wykonywania
zawodu;

wspoétdziatanie z jednostkami naukowo-badawczymi, zwlaszcza w  zakresie
udostegpnienia potrzebujagcym uczniom nowych technologii i wymiany doswiadczen;
popieranie i rozwijanie postepu technicznego i gospodarczego w rzemiosle, otaczanie
opieka ucznidow pracujagcych nad wynalazczo$cig 1 usprawnieniami technicznymi,
organizowanie i popieranie klubéw postepu technicznego;
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5)
6)

7)

propagowanie i organizowanie przygotowania zawodowego;

organizowanie we wilasnym zakresie lub przy pomocy innych uprawnionych
organizatoréw szkolen i kursow doksztatcajacych i kwalifikacyjnych;

wspotpraca z wladzami o§wiatowymi i szkotami zawodowymi w zakresie doksztatcania
teoretycznego 0sob pobierajacych praktyczng nauke zawodu.

§ 52.
W ramach wspoétpracy w zakresie doradztwa zawodowego, poznania rynku pracy oraz

mozliwosci zatrudnienia, szkota wspolpracuje takze z lokalnymi zaktadami pracy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)

2)
3)

podnoszenie poziomu praktycznej nauki zawodu, w tym praktyk zawodowych;
wymiana uwag i wnioskow wynikajacych z realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia
zawodowego teoretycznego i praktycznego;

popularyzowanie zawodow niezbednych dla lokalnego rynku pracy (np. w ramach dni
otwartych przedsigbiorstw, organizowanie wycieczek zawodoznawczych, praktyk,
stazy dla uczniéw);

wspotorganizowanie  konferencji  poswieconych  ksztalceniu ~ zawodowemu,
informowanie o trendach spotecznych, gospodarczych i technologicznych oraz
dostosowywanie oferty ksztalcenia zawodowego do potrzeb stale zmieniajacego sie
rynku pracy;

inicjowanie, kreowanie i wdrazanie Zawodowych Projektow Edukacyjnych;

udziat w organizowaniu dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych dla uczniow
ostatnich klas szkoty w celu zwigkszenia szansy ich zatrudnienia po ukonczeniu szkoty
ponadpodstawowej;

podejmowanie inicjatyw stuzacych podnoszeniu umiej¢tnosci postugiwania si¢
jezykami obcymi przez uczniow;

wspolorganizowanie przedsigwzig¢ motywujacych uczniéw do rozwijania kompetencji
zawodowych m. in. konkursow, quizow.

§ 53.
Wspotpraca z wladzami lokalnymi 1 samorzadowymi. Wspotpraca polega na:
nawigzywaniu kontaktow z wtadzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami z
okazji uroczystosci szkolnych;
wsparciu finansowym;
pomoc w realizacji lokalnych inicjatyw i imprez.

§ 54.
Wspotpraca z parafig Najswietszego Serca Pana Jezusa w Karasiu. Wspotpraca odbywa

si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)

udziat ksigdza w uroczystosciach szkolnych;

wspotpracy w organizowaniu pomocy najbardziej potrzebujacym;
pomocy w przygotowaniu i przeprowadzeniu wigilii szkolnej oraz jasetek;
umozliwienie uczniom udzialu w rekolekcjach parafialnych.
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Rozdzial 14
Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 55.
1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
| organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnosci w
wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

3. W szkole powotuje si¢ zespoly na czas nieokreslony i na czas okreslony.

4. Zespo6t na czas nieokreslony funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.
Dyrektor szkoly moze corocznie dokonywac zmiany w sktadzie zespotu w przypadku zmian
kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajg¢.

5. Zespoty na czas okreslony powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor szkoty.

8. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy
dyrektorowi szkoty.

9. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Zebrania zespolow sg protokotowane.

11. Rodzaje zespotow nauczycielskich. W szkole powotuje sig:

1) zespoty na czas nieokreslony:
a) zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotdéw matematyczno-przyrodniczych,
b) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
C) zespot nauczycieli jezykow nowozytnych i obeych,
d) zespot nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) zespoly na czas okreslony:
a) zespot do przeprowadzania ewaluacji wewnetrznej,
b) zespot do przeprowadzenia analizy egzamindéw zewngtrznych,
) zespot nauczycieli do spraw koordynacji ksztalcenia specjalnego.

Rozdzial 15
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Dziennik elektroniczny

§ 56.

1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, za posrednictwem strony
www.portal.librus.pl.

2. Oprogramowanie oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewngtrzna,
wspotpracujaca ze szkotg na podstawie umowy podpisanej przez dyrektora szkoty i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na

serwerach odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty,
ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialnos$¢ reguluje zawarta migdzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

DZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1
Zasady ogodlne

§ 57.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. W szkole stosownie do potrzeb, w porozumieniu z organem prowadzacym, zatrudnia si¢
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej oraz specjalistow w
celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw z niepetlnosprawnoscia, z trudnosciami i
zaburzeniami w procesach uczenia, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

4. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

5. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog;

3) pedagog specjalny;
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4)
5)
6)

6.

psycholog;

doradca zawodowy;

bibliotekarz.

Pracownikéw niepedagogicznych zatrudnia si¢ na stanowiskach pracownikéw

administracyjnych i pracownikow obstugi.

7. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:

1)

sekretarz szkoty.

8. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)

konserwator;
sprzataczki.

9. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

1.

sumienne i staranne wykonywanie pracy zgodnie z zadaniami wpisanymi do statutu i
szczegdtowymi przydziatami obowigzkow;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku pracy;
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

Rozdzial 2
Nauczyciel
§ 58.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania szkoty i

odpowiada za jako$¢ swojej pracy, w tym odpowiada za wyniki pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan,
odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

2.

1)

2)
3)

4)

5)

Do zadan nauczycieli nalezy, w szczegolnosci:

planowanie i1 realizacja programow edukacyjnych, uwzgledniajacych w catosci
podstawe programowg, w tym dostosowanie organizacji ksztatcenia 1 wymagan
edukacyjnych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia objetego pomocg psychologiczno-
pedagogicznag, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauk¢ 1 efektywny rozwdj
uczniéw, w tym metod aktywizujacych;

analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz plandéw pracy szkoty
w tym ksztaltowanie postaw prospolecznych, obywatelskich, proekologicznych i
patriotycznych oraz organizacja wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidéw przyczyn
trudno$ci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow w
wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow zgodnie z przyjetymi przez szkole zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze
szczegbtowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespoldéw nauczycielskich, w tym zespotu
przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczacych dany oddziat;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie;

14) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i zespotdw nauczycielskich
oraz wykonywanie zadan zaplanowanych przez te zespoty;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i wychowania zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa i ustaleniami wewnatrzszkolnymi;

16) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi
placowki oraz zgodnie z kierunkami polityki o$§wiatowej okreslonymi przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia 1 aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote oraz samoksztalcenie na terenie szkoly organizowane przez zespoly
nauczycielskie.

§ 59.

1. Nauczyciel moze pehi¢ funkcje przewodniczacego zespotu nauczycielskiego.

2. Do realizacji zadan statutowych szkoty dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu. Zasady powotywania przewodniczacego
okreslajg odrebne przepisy prawa.

3. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy miedzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu;

2) realizacja zaplanowanych dziatan, w tym - w zespotach przedmiotowych - prowadzenie
diagnoz edukacyjnych na poziomach klas i egzaminow probnych, analiza wynikoéw tych
diagnoz 1 analiza egzaminow zewnetrznych oraz dokumentowanie analiz, za pomoca
tabel wynikow testowania 1 wnioskow do dalszej;

3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

4) podsumowanie pracy zespotu, w tym ztozenie dwa razy w roku informacji o dziataniach
zespotu z okresleniem wnioskow do dalszej pracy.
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Rozdzial 3
Wychowawca

§ 60

1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich

rzecznikiem w Srodowisku szkolnym.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty, plany pracy szkoly oraz indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zaplanowanych zadan, w szczeg6lnosci prowadzenie dziatah zwigzanych z
integracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem
do warto$ci oraz ksztalttowaniem postaw miedzy innymi prospotecznych,
prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;

podsumowanie zrealizowanych dziatanh wychowawczych, w tym ztozenie dwa razy w
roku informacji o dziataniach wychowawczych oraz okreslenie wnioskéw do dalszej
pracy;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

zapoznawania uczniow i rodzicow z dokumentami obowiazujagcymi w szkole, w tym
statutem, programem wychowawczo-profilaktycznym, wszystkimi regulaminami
zZwigzanymi z bezpieczenstwem w szkole, sygnatami
alarmowymi, planem ewakuacji drogami ewakuacyjnymi;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie 1 koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomocg
psychologiczno— pedagogiczna;

wspotdzialanie ze specjalistami w celu rozpoznawania 1 zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidow, planowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innego
wsparcia, w tym materialnego, realizacji tych form wsparcia oraz oceny ich
skutecznosci;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich o
postegpach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkofte;

wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programow pracy szkoly, w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa
uczniow 1 ochrony ich zdrowia, a takze dziatania zwigzane z pomoca psychologiczno-
pedagogiczng uczniow;

10) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajgciach, podejmowanie czynno$ci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnos$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nierealizujacych obowiazku nauki, a w przypadku stwierdzenia
nieobecnosci ucznia na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z
lekcji informowanie rodzicéw niepetnoletnich rodzicow, najpozniej w ciggu 3 dni od
zdarzenia o nieobecnosci;

11) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
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12) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

3.Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu

pracy wychowawczej oraz aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci wychowawczych, w tym w
zakresie budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, bezpiecznej
komunikacji i innych kompetencji psychospotecznych.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze oceni inng dokumentacje klasy w tym

2)
3)
4)

dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

wypisuje $wiadectwa szkolne;

wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 4
Pedagog szkolny

§ 61

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlno$ci w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

okreslania form 1 sposobOw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
organizowania 1 prowadzenia r6znych form pomocy pedagogicznej dla ucznidéw,
rodzicow 1 nauczycieli;

podejmowania dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspolpracy z rodzicami i nauczycielami;
organizowanie dzialah na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla
ucznidow znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1)

2)

3)
4)

5)

koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej na poziomie szkoty i nadzor
nad praca wychowawcoéw klas w zakresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

przeprowadzenie corocznej diagnozy zachowan ryzykownych i wystepujacych w
szkole czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka oraz analiza wynikéw tej diagnozy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

opracowanie wraz z zespolem wychowawczym programu wychowawczo —
profilaktycznego lub w zaleznos$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;
analizg¢ skuteczno$ci dziatan wychowawczych wpisanych do programu wymienionego
w punkcie 3;

udzielanie réznych form pomocy pedagogicznej uczniom realizujagcym indywidualny
program lub tok nauki;
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6)

wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi;

3. W przypadku wprowadzenia w szkole pracy zdalnej pedagog szkolny ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

zapewni¢ wsparcie psychologiczne uczniom i rodzicom,;

ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu z dyrektorem

szkoty, w tym ustalenie godzin dyzuru telefonicznego dla uczniow i rodzicow;

organizowania konsultacji online;

$wiadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania sytuacji

kryzysowej, w szczegolnosci:

a) otoczenia opiekg uczniow i rodzicow, ktorych stwierdzono nasilenie wystgpowania
reakcji stresowych, lgkowych,

b) inicjowanie i prowadzenie dziatan interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, w
uzgodnieniu z dyrektorem,

€) minimalizowanie negatywnych skutkéw nauczania zdalnego poprzez udzielanie
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
nauczania zdalnego

d) otoczenia opieka i udzielanie wsparcia uczniom, ktorzy majg trudnos$ci z adaptacja
do nauczania zdalnego,

e) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
w konteks$cie nauczania zdalnego.

4. Pozostale zadania pedagoga wynikaja ze szczegdlnych przepisow prawa, w tym

rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej 1 ksztalcenia

dzieci niepelnosprawnych.

Rozdzial 5
Pedagog specjalny

§ 62.

1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1)

2)

wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w celu rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty osob objetych ksztatceniem
specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych osob w zakresie dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie o zapewnianiu dostgpnosci;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;
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3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia z niepelnosprawnoscia;

5) wspodlpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistbw w pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u uczniow objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn niepowodzen
edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym,

¢) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepelnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym.

2. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym w $ciste] wspotpracy wychowawcami tych ucznidow;

2) nadzoér nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia, oraz Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

Rozdzial 6
Psycholog
§ 63.
Do zadan psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlno$ci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw w sferze rozwoju psychicznego;

2) okreslania form 1 sposobéw udzielania uczniom, pomocy psychologiczne;j,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia, dla uczniow i ich rodzicéw, réznych, szczeg6lnie
indywidualnych form pomocy psychologicznej nakierowanej na pomoc w zakresie
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4)

rozwigzywania problemow emocjonalnych, zwigzanych nadpobudliwoscig, napadami
gniewu, ztosci, niska samooceng, stanami lekowymi czy depresyjnymi;
organizowanie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej 1 grupowej w
zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb ucznia.

Rozdzial 7

Doradca zawodowy

§64.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu realizacji doradztwa
zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, psychologéw lub
pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Rozdzial 8
Bibliotekarz

§ 65

Do zadan bibliotekarza naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

gromadzenie 1 opracowanie zbiorow bibliotecznych;

umozliwianie korzystania ze zbiorow biblioteki 1 czytelni;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

umozliwianie korzystania z Internetu i programow multimedialnych;

udostegpnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;

10) powigkszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem Srodkow finansowych szkoty;
11) prowadzenie konserwacji i selekcji zbiorow;
12) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.
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1)
2)
3)

4)

Rozdzial 9
Terapeuta pedagogiczny
§ 66.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sig;
prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 10
Nauczyciel wspoélorganizujacy proces ksztalcenia
§ 67.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form
i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami.

DZIAL VI

UCZNIOWIE

Rozdzial 1

Prawa i obowigzki ucznia
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§ 68.

Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnagtrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych
0sob;

10)rozwijania zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdélnych uzdolnien ucznia; umozliwienie
ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

11)powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie
I zakresie pisemnych prac klasowych;

12)jawnej i umotywowanej oceny;

13)czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14)opieki zdrowotnej;

15)pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualnej;

17)wspoétorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18)korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzg¢tu znajdujgcego si¢
w szkole;

19)wspotredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20)bezpiecznych warunkéw nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez szkote;

21)uzyskiwania informacji z ré6znych zrodet wiedzy;

22)wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

23)wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

24)pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

25)przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

26)reprezentowania szkoty na zewnatrz;

27)do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania;

28)rownego traktowania.

§ 69.
Do obowigzkéw ucznia nalezy:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przestrzeganie obowigzujagcych w  szkole przepisow prawa zewngtrznego
1 wewnetrznego;

systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

poszanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;
dbanie o swoje zdrowie, higieng¢ osobistg, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

10)wykazywanie si¢ wiedzg zdobytg podczas zajec;
11)przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
12)noszenie na terenie szkoty obuwia zamiennego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

§70
Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:
bierze aktywny udziatl w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;
dzieli si¢ swojg wiedzg i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;
wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;
korzysta z wurzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
w przypadku niekorzystania z nich wytacza je przed zaj¢ciami,
przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

§ 71.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkow w zakresie

przestrzegania warunkOw wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefondow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
powinno by¢ ustalone z nauczycielem prowadzacym zaje¢cia i nie powinno zaktdcaé
procesu uczenia si¢ innych ucznidow oraz przebiegu lekcji;

wykorzystanie telefonow komorkowych na lekcji faczy si¢ z realizacja celow zaje¢ 1
odbywa si¢ na zasadach ustalonych przez nauczyciela;

na terenie szkoty nie nalezy nagrywac kolegow i kolezanek bez ich zgody w przypadku,
gdy sa petnoletni lub zgody rodzicow w przypadku uczniéw niepetnoletnich;

podczas przerw migdzylekcyjnych korzystanie z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych dozwolone jest po uprzednim uzyskaniu zgody dyrekcji lub
nauczyciela;

korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywa¢ si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
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spolecznego, w tym w szczegolnosci z uwzglednieniem poszanowania prawa do
prywatnosci.

Rozdzial 2
Stréj i wizerunek ucznia

§ 72.
Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych obowigzkéw w zakresie

zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, ubidr powinien by¢ dostosowany do charakteru zaje¢ lub uroczystosci,
powinien pozwala¢é na realizacj¢ wyznaczonych przez nauczyciela -celow
dydaktycznych lub profilaktyczno — wychowawczych;
uczen nie moze nosi¢ ubran prowokacyjnych, obrazliwych, z elementami lub
emblematami nawotujacymi do przemocy, nienawisci, nietolerancji, dyskryminacji i
braku poszanowania praw 1 wolnosci innych osob 1 kultur;
niedozwolone jest noszenie stroju, bizuterii 1 0zdob stwarzajacych zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;
na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie
sportowe;
podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
0 charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy; (stroj galowy obowigzuje — jezeli byta uruchomiona procedura ustalenia
jednolitego stroju)
Strdj galowy ucznia, o ktorym mowa w pkt.5, stanowi:
a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;
b) dla chlopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

Rozdzial 3
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 73.
1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicow, gdy zwracajg si¢ o pomoc

w przypadku tamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych
przepisow.

2.Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie praw lub jego rodzicoéw jest objeta

ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba ze pelnoletni uczen lub uczen i rodzice
niepetnoletniego ucznia - sktadajacy skarge wyraza na to zgode.
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3.Dyrektor w przypadku powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow lub w
przypadku ztozenia skargi, podejmuje niezwtocznie dzialania wyjasniajace, w szczegdlnosci:
1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m. in. ustalenie podmiotow
odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;
2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia praw dziecka.

4.Skarga, o ktorej mowa w ustepie 3, moze by¢ ztozona pisemnie lub ustnie, w kazdym
terminie roku szkolnego. W przypadku skargi ztozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke
stuzbowa dotyczaca sprawy.

5.Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego
i mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6.0 rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie
dwoch tygodni od ztozenia wniosku.

7. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkotly, petnoletniemu uczniowi lub
rodzicowi niepelnoletniego ucznia przystuguje prawo ztozenia skargi do Rady pedagogiczne;j
za posrednictwem dyrektora. Rada wylania ze swojego skladu trzyosobowa komisje
negocjacyjng i probuje po wczesniejszym obiektywnym wystuchaniu stron na drodze
porozumienia rozwigza¢ problem. W przypadku braku porozumienia sprawa trafia do kuratora
o$wiaty.

Rozdzial 4

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody

§ 74.

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym
zachowaniem, aktywnos$cig spoteczng oraz odwagg i1 innymi formami zachowan budzacych
uznanie mozna stosowac przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) dyplom uznania,

2) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

3) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

4) nagroda rzeczowa;

5) stypendium za wyniki w nauce.

2. Tryb 1 okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:

1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggnig¢ osobistych 1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2) w wyroznianiu ucznidw mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujac zasad¢ adekwatnos$ci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wilasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.
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3. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

4. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpozniej w ciggu 14 dni od
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego zlozenie.

5. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku rownej
liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

7. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

Rozdzial 5

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary
§ 75.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie statutu, regulamindéw 1 zarzadzen porzadkowych obowigzujacych w szkole.
2. Rodzaje kar dla uczniow to:

1) pisemna nagana wychowawcy;
2) pisemna nagana dyrektora szkoty;
3) skreslenie ucznia z listy uczniow.
3. Kar, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.1,4,6 udziela uczniowi dyrektor na wniosek
wychowawcy, nauczyciela lub zespotu wychowawczego.

4. Wychowawca moze ukara¢ ucznia pisemng nagang za:

1) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore wczesniej ucznia upomniano;

2) aroganckie, wulgarne zachowanie si¢ wobec uczniow, nauczycieli, pracownikow
szkoty;

3) samowolne opuszczanie terenu szkoly w czasie obowigzkowych lub dodatkowych
zajgc;

4) samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych.
5. Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

1) mimo wcze$niejszego ukarania popelnia ponownie takie same wykroczenia,;

2) zachowaniem wplywa demoralizujgco na innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ kradziezy;
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4) narusza normy wspoltzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole;

5) uzywa telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych w niewlasciwy
sposob, w tym nagrywa lub fotografuje i umieszcza w sieci te materiaty bez zgody
uczniéw lub pracownikéw szkoty;

6) posiada lub pali papierosy, w tym elektroniczne, pije alkohol, uzywa lub rozprowadza
substancje zabronione, uzywa ostrych narzg¢dzi, niebezpiecznych przedmiotow, gazéw
obronnych 1 substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu.

6.W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor
tej szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé $rodki oddziatywania
wychowawczego wskazane w ustawie o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

7. Do $rodkéw wychowawczych, o ktorych mowa, w ust. 4 naleza:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne;

3) ostrzezenia na pismie;

4) przeproszenie pokrzywdzonego;

5) przywrocenie stanu poprzedniego;

6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

8. Warunki 1 tryb zastosowania §rodkow wychowawczych, o ktorych mowa, w ust.5,
okreslaja odrebne przepisy prawa.

9. W razie braku zgody rodzicow lub ucznia na zastosowanie dodatkowego $rodka
wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 5 — szkota informuje o przejawach demoralizacji lub
czynie karalnym na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego sad
rodzinny lub policje.

10. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

11. Sposdb udzielania kary nie moze naruszac¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

12. Kary, o ktorych mowa w ust. 215, moga by¢ udzielone po uprzednim wystuchaniu
ucznia.

13. Wystuchania dokonuje dyrektor lub w przypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt. 1
(nagany wychowawcy) wychowawca. Wysluchanie odbywa si¢ w przypadku ucznia
niepetnoletniego w obecnos$ci jednego z rodzicow. Z czynno$ci wyshuchania sporzadza si¢
notatke, ktorg podpisuje dyrektor lub wychowawca, uczen i rodzic niepetnoletniego ucznia.

14. O zastosowane] karze dyrektor oficjalnie, na pi$mie, powiadamia wychowawce
oraz ucznia niepetnoletniego i jego rodzicoOw. Informacja o karze przechowywana jest w
dokumentacji do konca roku szkolnego.

§76
Tryb odwolania si¢ od kary

1. Uczen petoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego ma prawo wnie$¢ do dyrektora
odwotanie od udzielonej kary, w nast¢pujacym trybie:
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1)
2)

3)

4)

odwotanie jest skladane na piSmie do dyrektora szkoty, w terminie pigciu dni od
udzielenia kary;

dyrektor w terminie 7 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w punkcie 1,
podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

dyrektor rozpatruje odwolanie po uprzednim wystuchaniu ucznia, ktdéry wnidst
odwotanie, niestawienie si¢ ucznia na spotkanie nie wstrzymuje rozpatrywania
odwotania i wydania rozstrzygnigcia.

o udzielonych  karach regulaminowych szkota oficjalnie powiadamia rodzicéw
uczniéw, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni.

2. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, przynajmniej

przez 6 miesigecy, moze na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego uznac¢ kare za
niebyla.

Rozdzial 6

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
§77.
W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty moze zostaé

przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty. Wniosek do kuratora zostaje skierowany,
gdy - po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych, uczen nadal:

1)

popelnienia umyslne przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarOw, stwierdzone prawomocnym postanowieniem lub wyrokiem sadu
rodzinnego;

razaco 1 dlugotrwale narusza zasady wspoOtzycia spolecznego na terenie szkotly,
zwlaszcza w zakresie stosowania przemocy wobec cztonkoéw spoleczno$ci szkolnej,
udowodnionej dystrybucji narkotykow 1 $rodkow psychotropowych, naruszenia
godnos$ci 1 nietykalnos$ci osobistej zwlaszcza z uzyciem ostrych narzedzi — jesli
weczesniej zastosowane srodki wychowawecze nie przyniosty skutku.

DZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Rozdzial 1
Zasady ogolne wewnatrzszkolnego oceniania
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§ 78.

1. Zapisy Statutu regulujg szczegdtowe warunki i sposob oceniania w szkole. W szkole
nie stosuje si¢ innych zasad oceniania, nic okre$la si¢ przedmiotowych systemow ani
przedmiotowych zasad oceniania.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie edukacyjne i zachowanie ucznia to dwa odrebne obszary oceniania. Oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania, a
ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.

4. Oceny edukacyjne odnoszg si¢ do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego i programéw edukacyjnych wybranych przez nauczycieli,
ktore tworza szkolny zestaw programéw. Oceny sa informacja, w jakim stopniu uczen
opanowat te wymagania.

5. Wyjatek od zasady, o ktorej mowa w ust. 3, stanowig takie zaj¢cia edukacyjne jak
wychowanie fizyczne. Na tym przedmiocie nauczyciele, oprocz odniesienia do wymagan
edukacyjnych podstawy programowej, biorg pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywiagzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajgé, a takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspotzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

7. Szczegdlowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okre§la ustawa oraz
przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

8. W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada jawnos$ci wymagan 1 kryteriow oceny biezace] — uczen 1 jego rodzice znaja
wymagania na poszczegolne oceny klasyfikacyjne oraz kryteria oceniania ocen biezacych,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci — ocenianiu podlegaja rézne aktywno$ci ucznia wynikajace ze
specyfiki zaje¢ edukacyjnych 1 wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia og6lnego i1 realizowanych przez nauczycieli programow nauczania;
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4) zasada r6znicowania wymagan wobec ucznidéw — zadania stawiane uczniom sg dostosowane
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznia, maja zréznicowany poziom
trudnosci i daja mozliwo$¢ uzyskania uczniom wszystkich ocen.

Rozdzial 2

§ 79.
Wymagania edukacyjne

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia uczniéw, zaplanowane w
realizacji podstawy programowej ksztatcenia og6lnego.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki 1 mozliwos$ci edukacyjnych ucznidéw w konkretnym oddziale.

3. Wymagania s3 dostepne na stronie internetowej Szkoty, w zaktadce ,,Dokumenty”
pod nazwa ,, Wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Wymagania, o ktorych mowa w ust.1, sg okreslone na poziomie podstawowym
1 ponadpodstawowym. Poziom podstawowy okre$la szczegbtowe wymagania edukacyjne na
stopien dopuszczajacy 1 dostateczny, a poziom ponadpodstawowy na stopien dobry, bardzo
dobry i celujacy.

5. Wymagania, o ktorych mowa w ustegpie 1, stanowia podstawe do okreslenia poziomu
opanowania przez ucznidow podstawy programowej, wymagania stuza do ustalania ocen
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 ich uzasadniania. Wymagania te sg
dostosowywane do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci ucznidw z
orzeczeniami, opiniami oraz uczniow, ktérym pomoc pedagogiczna jest udzielana na podstawie
rozpoznania nauczycieli 1 specjalistow w szkole.

6. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, na pierwszych godzinach swojego
przedmiotu, ustnie informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) miejscu, gdzie mozna znalezé szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do
ustalania  poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda
oceniane na zaj¢ciach edukacyjnych;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

7. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego, do 15 wrze$nia, na stronie internetowej
szkoly umieszczajg dostgpne dla rodzicow 1 ucznidow informacje dotyczace:
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1) wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i form aktywnosci, ktore beda oceniane
na zajeciach edukacyjnych;

3) warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Jezeli rodzic potrzebuje szczegdétowego komentarza dotyczacego wymagan
edukacyjnych, ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu w czasie pierwszego zebrania rodzicéw lub w innym terminie umdéwionym przez
wychowawce.

9. Wychowawca oddziatu, na pierwszych zebraniach rodzicow - ustnie informuje
rodzicow, a na pierwszych godzinach wychowawczych — ustnie informuje uczniéw o zasadach
oceniania obowigzujacych w szkole, w tym w szczeg6lnosci o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i sposobie oceniania zaje¢ edukacyjnych;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) miejscu, w ktorym mozna znalez¢ wymagania edukacyjne na $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteria
oceniania zachowania.

Rozdzial 3

§ 80.
Indywidualizacja

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Indywidualizacja, o ktérey mowa w wust. 1, polega na dostosowaniu do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci edukacyjnych ucznia - organizacji procesu nauczania w
tym, w szczegolnosci:

1) przestrzeni edukacyjnej;

2) metod i form pracy z uczniem;

3) stosowanych srodkéw i materiatow dydaktycznych;

4) sposobOw uczenia sig;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych, szczegolnie w indywidualnych planach dydaktycznych,
8) kryteriow oceniania;

9) zasad konstruowania testow oraz zadan;
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10) realizacji innych zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania
nauczycielskiego oraz indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych
opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

Rozdzial 4

§ 81.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dla ucznia, ktory:

1) posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nie posiada orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ale jest obj¢ty pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiada opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

2. Wymagania, dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych konkretnego ucznia, znajduja si¢ w dokumentacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej ucznia oraz u nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Sg
udostgpniane na kazde zadanie petnoletniego ucznia lub rodzica ucznia niepelnoletniego w
sposob uzgodniony z uczniem lub rodzicem, mogg tez by¢ przestane uczniowi lub rodzicowi
za pomocg poczty elektronicznej.

§ 82.
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaj¢¢ edukacyjnych, lecz
nie czgsciej niz dwa razy w ciagu potrocza. Nieprzygotowanie odnotowuje si¢ w dzienniku
zapisem ,,np.”.
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2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocen¢ pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej
jak wypadek, $mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

4. W szkole podstawowej funkcjonuje tzw. ,,Szczesliwy numerek™. Jest to losowany
automatycznie przez system ,,Librus” numer z dziennika, zawsze przed rozpoczgciem zaje¢ w
danym dniu, a uczen posiadajacy wylosowany numer ma prawo do przywilejow: niepisania
niezapowiedzianych kartkowek oraz jest zwolniony z odpowiedzi ustnych na oceng.
Szczegotowe zasady funkcjonowania ,,Szczesliwego numerka” ujete sa w oddzielnym
regulaminie.

Rozdzial 5

Zasady oceniania w klasach | — I1I szkoly podstawowej

§ 83.

1. W klasach I —III oceng klasyfikacyjng $rédroczng i roczng jest ocena opisowa. Ocena
odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego 1 wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez komentarz stowny, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Ocenianie biezace ucznia w klasie I, II 1 III dokonywane jest za pomocg oceny
cyfrowej wedlug skali szeSciostopniowe;:

1) 6 — celujacy - posiadane wiadomos$ci i umiejetnosci odpowiadajg podstawowym i
ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczen
pracuje samodzielnie i biegle postuguje si¢ wiadomos$ciami;

2) 5 - bardzo dobry - posiadane wiadomosci i umiejgtnosci odpowiadajg podstawowym
wymaganiom w danej dziedzinie edukacyjnej , uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami 1 umiejetnosciami;

3) 4 — dobry - uczen opanowat podstawowe wiadomosci w danym zakresie i potrafi w
wiekszosci je rozwigzac;

4) 3 - dostateczny - wiadomosci i umiejetno$ci zostaly opanowane w takim zakresie , ze
wystarczaja na dobre przyswajanie wiedzy, uczen rozwigzuje je samodzielnie lub z
pomocg nauczyciela;

5) 2 - dopuszczajacy - wiadomosci i umiejetnosci opanowane w zakresie ograniczonym ,
ale umozliwiajagcym postepy w nauce, uczen rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu
trudnos$ci czgsto przy pomocy nauczyciela;
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6) 1 — niedostateczny - wiadomo$ci i umiejetno$ci nie zostaly opanowane , uczen nie
rozwigzuje samodzielnie, ani przy pomocy nauczyciela.

4. Przy ocenianiu biezacym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,, - przy
kazdej ocenie. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci stosowane
i oceniane sg prace pisemne, w tym: Karty pracy, testy, sprawdziany i inne formy prac
pisemnych.

5. Biezaca oceng¢ ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujac zapisow w:

1) dzienniku lekcyjnym;
2) zeszycie ucznia, jego ¢wiczeniach;
3) na wytworach pracy ucznia.

6. Ocena roczna i $Srodroczna w formie opisowej jest przedstawiona na §wiadectwie, w
dziennikach lekcyjnych, arkuszach oraz kartach do rodzicéw.

7. Oceny biezace, srodroczne 1 roczne z religii 1 jezyka angielskiego sa wyrazone w
sze$ciostopniowej skali (6- celujacy, 5-bardzo dobry, 4-dobry, 3-dostateczny, 2—
dopuszczajacy, 1-niedostateczny).

8. Dla uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wymagania i ocenianie
sa dostosowane do aktualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

Rozdzial 6

Zasady oceniania w klasach IV — VIII szkoly podstawowej
Skala ocen biezacych

§ 84.
1. Ocenianie biezace dotyczace nabytych w procesie uczenia wiadomosci i umiejetnosci
jest wyrazone stopniami. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6;
2) stopien bardzo dobry 5;
3) stopien dobry 4;
4) stopien dostateczny 3;
5) stopien dopuszczajacy  2;
6) stopien niedostateczny 1.

2. Za pozytywne oceny biezgce uznaje si¢ oceny wymienione w ust.7 pkt 1-5.
3. Za negatywng oceng¢ biezacg uznaje si¢ oceng wymieniong w ust. 7 pkt 6.
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4. Przy ocenianiu biezagcym nauczyciel moze poszerzy¢ skale ocen o ,,+” lub ,, - ” przy

kazdej ocenie.

1)

2)

ani ,,-

5. Znaki, wymienione w ust. 10, maja funkcje motywujaca i oznaczaja:
znak ,,+” wskazuje, ze uczen opanowat wigcej wymagan okreslonych przez nauczyciela
na wskazang oceng, ale nie opanowat jeszcze wszystkich wymagan na oceng wyzsza, a
przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa punkty wedlug progow procentowych
znak ,, - ” wskazuje, ze uczen opanowal wymagania na wyzszg oceng, ale popetnia
jeszcze pojedyncze, drobne pomytki, a przy punktowanym sprawdzianie uczen zdobywa
punkty wedlug progéw procentowych.
6. W ocenianiu biezacym z zaje¢ edukacyjnych nie stosuje si¢ odrebnych znakéw ,,+”
za aktywno$¢. Aktywno$¢ na zajeciach wptywa na ocen¢ zachowania w obszarze

2

»Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia”.

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

§ 85.
Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezagcym

1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie w ocenianiu biezacym sg:

odpowiedz ustna ucznia;

kartkowki dotyczace materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych, nie musi by¢
zapowiadana,

testy lub sprawdziany obejmujace wiedz¢ z danego dziatu programowego lub wigksza
partic materialu okreSlong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, termin winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym,

zadania 1 ¢wiczenia wykonywane samodzielnie na zajeciach edukacyjnych, przy
tablicy;

prezentacja pracy zespolowej;

zadania, ¢wiczenia i inne prace wykonane jako praca domowa w zeszycie;
samodzielnie napisane notatki, prace w postaci dluzszych wypowiedzi pisemnych lub
samodzielnie rozwigzane zadania w zeszycie wykonane w czasie lekcji;

inne aktywno$ci wynikajace ze specyfiki przedmiotow np. prace praktyczna z
wykorzystaniem komputera, recytacja, przeprowadzenie eksperymentu, doswiadczenie,
¢wiczenia sprawno$ciowe, uczestnictwo w grach zespotowych;

2. W sytuacji, o ktérej] mowa w punkcie 6 1 7, nie ocenia si¢ estetyki prowadzenia

zeszytu, lecz zadanie, w komentarzu do oceny nauczyciel ma prawo skomentowaé czytelnosé¢
1 forme zapisu.

§ 86.
Zasady przeprowadzania i sprawdzania pisemnych prac kontrolnych

1. Ocena biezaca z testow lub sprawdzianow dotyczacych dziatow programowych lub

wickszych partii materiatu jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego, angielskiego,
niemieckiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac kontrolnych z innych
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przedmiotow jest ustalane z uczniami na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, w kazdym
roku szkolnym.

2. Pisemne prace kontrolne, o ktérych mowa, w ust. 1, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa.

3. Pisemne prace kontrolne powinny by¢ sprawdzone i omdwione z uczniami w ciggu
dwoéch tygodni od momentu napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych.

4. Uczen, ktory opuscit pisemng prace kontrolng, ma obowigzek ja napisa¢. Termin i
czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zaktdca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow.

5. W ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwa sprawdziany lub testy
obejmujace wiedze z danego dzialu programowego lub wicksza partie materialu, jedng w
ustalonym dniu.

6. Pisemna praca Kontrolna, czyli test lub sprawdzian dotyczacy wigkszej partii
materialu, ma okre§lone progi procentowe ocen. Progi te sa stosowane przy prawidtowej
strukturze testu lub sprawdzianu, okreslonej w pkt 6 1 ksztaltuja si¢ nastgpujaco:

0% - 29% - ocena niedostateczna

30% - 49% - ocena dopuszczajaca
50% - 69% - ocena dostateczna
70% - 84% - ocena dobra

85% - 94% - ocena bardzo dobra
95% - 100% - ocena celujaca

7. Formy aktywnosci podlegajace ocenie w ocenianiu biezacym sg oceniane po
uprzednim zapoznaniu ucznia ze szczegdtowymi kryteriami oceniania.

8. Uczen moze poprawi¢ oceny w nastepujacy sposob:
1) uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny;

2) poprawa oceny jest dobrowolna i musi si¢ odby¢é w umoéwionym z nauczycielem
terminie.

§ 87
Sposob udostepniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia —
uczniowi i jego rodzicom

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione
kartkowki dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zaje¢ sa oddawane
uczniom do domu. Nie sg przechowywane w szkole.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, takie jak testy i sprawdziany
dotyczace dziatow programowych lub wigkszych partii materiatu sg przechowywane, w szkole,
przez nauczycieli przedmiotow przez caly rok szkolny. Uczen lub rodzic ucznia moze je
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odebra¢ w pierwszym tygodniu kolejnego roku szkolnego. Po tym terminie prace sg niszczone
przez nauczyciela przedmiotu.

3. Nauczyciel na zajgciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione
prace pisemne oraz uzasadnia wystawienie oceny, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia, o ktérych mowa w ust 2, sa przekazywane
uczniowi do domu w tym samym dniu, w ktérym sg omawiane podczas zaje¢ dydaktycznych.

5. Uczen nieobecny w tym dniu, otrzymuje prace do domu na kolejnych zajgciach, na
ktorych jest obecny.

6. Prace, o ktorych mowa w ust. 2, uczen zwraca nauczycielowi na nastepnej lekcji
danego przedmiotu.

7. W przypadku zagubienia lub braku mozliwosci wyegzekwowania sprawdzianu od
ucznia kolejnym razem prace udostgpniane s3 na terenie szkoty, w terminie i miejscu
uzgodnionym z rodzicami ucznia. Rodzice majg prawo robienia notatek lub zdje¢ pracy ucznia.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia dodatkowo sa dostepne do wgladu

réwniez w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych
w szkole.

§ 88.
Rodzaje klasyfikacji
1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.

2. Ogolne zasady klasyfikacji §rodrocznej, rocznej 1 koncowej okresla ustawa oraz
przepisy wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow.

3. Klasyfikowanie $§rodroczne odbywa si¢ raz w roku w ostatnim tygodniu przed
feriami.

4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw ustala sie wedtug
nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy -2
6) stopien niedostateczny - L
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5. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust.3 pkt 1-5.

6. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniong w ust. 3 pkt 6.

7. Oceny roczne ustala si¢ wedtug skali okreslonej w wykonawczych przepisach prawa
dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

8. W klasyfikacji §rédrocznej i rocznej nie stosuje si¢ znakow ,,+71,,-".

9. Klasyfikacja koncowa — to roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i
roczna ocena zachowania ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

10. Warunki promocji i ukonczenia szkoty z wyrdznieniem okre$lajg odrgbne przepisy

prawa.

§ 89.
Sposob ustalenia ocen Srodrocznych i rocznych — zasady ogolne

1. Oceny klasyfikacyjne S$rodroczne i1 roczne, ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne, uwzgledniajac poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do $rodrocznych oraz rocznych wymagan
edukacyjnych, okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztatcenia
ogb6lnego. Wazng wskazowka s3a oceny biezace 1 wyniki przeprowadzonych diagnoz
edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna nie jest Srednig ocen biezacych, nie jest
takze $rednig wazong — jest informacja o spetnieniu wymagan edukacyjnych.

3. Jezeli wystawiona przez nauczyciela ocena §rddroczna lub roczna jest zasadniczo
r6ézna od ocen biezacych za prace pisemne, nauczyciel jest zobowigzany przekaza¢ dodatkowa
informacj¢ uczniom 1 rodzicom, aby zmotywowac ucznia do wiekszego wysitku przy pracach
pisemnych, poniewaz egzamin zewngtrzny jest w formie pisemne;j.

4. Jezeli uczen poprawit ocene biezaca — to poprawiona ocena ma wptyw na $rédroczng
oceng klasyfikacyjng lub oceng klasytikacyjng roczna, ocena poprawiana nie wptywa na ocene
klasyfikacj¢ §rodroczna lub roczng.

5. Przy klasyfikacyjnej ocenie rocznej nauczyciel jest zobowigzany uwzgledni¢
uprawnienia laureatéw olimpiad przedmiotowych, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8. Laureaci, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa,
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna
roczng oceng¢ klasyfikacyjna.

§ 90.
Szczegolowy sposob ustalania Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych

Uzgadnia si¢ nastgpujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji srodrocznej i roczne;j:
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1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania wskazane na poziomie
podstawowym oraz ponadpodstawowym, czyli opanowal wiedzg¢ 1 umiejegtnosci na oceny
dopuszczajaca, dostateczng dobra, bardzo dobra i celujaca;

lub opanowat wymagania na nizszym poziomie niz ocena celujaca, ale uzyskat tytul laureata
albo finalisty olimpiady przedmiotowej, na podstawie odrgbnych przepiséw.

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczna, dobra i bardzo dobra;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat wymagania na poziomie podstawowym

i dodatkowo co najmniej potowe wymagan wskazanych na poziomie ponadpodstawowym,
czyli opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci opisany w wymaganiach na oceny
dopuszczajaca, dostateczng, dobra;

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany
W wymaganiach na poziomie podstawowym, czyli na oceny dopuszczajacg oraz dostateczng;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat co najmniej potowe wymagan na
poziomie podstawowym, czyli opanowat zakres wiedzy 1 umiejetnosci opisany w
wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.

§ 91.
Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng

Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng odbywa si¢ na podstawie
przepisOw odrebnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgednieniem
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 92.
Terminy ustalania Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

1.Na miesigc przed $roédrocznym 1 rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady -
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny
niedostateczne. Przewidywane klasyfikacyjne oceny niedostateczne zapisujg cyfra - w rubryce
poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele ustalaja przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca

72



- ustala przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny wychowawca i
nauczyciele zapisuja w rubryce poprzedzajacej rubryke przeznaczong na wpisanie
$rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.

3. Najpdzniej tydzien przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaj¢cia edukacyjne ustalaja klasyfikacyjne oceny z
danego przedmiotu, a wychowawca ustala —klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. Ustalone oceny
wychowawca 1 nauczyciele zapisujag w rubryce przeznaczonej na wpisanie rocznych ocen

klasyfikacyjnych.
§ 93.

Okreslenie terminu i formy informowania uczniow i ich rodzicéw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania

Ustala si¢ nastepujacy sposéb informowania ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania:

1) Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady - nauczyciele na swoich
przedmiotach, ustnie informuja ucznidw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach niedostatecznych;

2) Po wpisaniu przewidywanych klasyfikacyjnych ocen niedostatecznych wychowawca
oddziatlu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicOw ucznia
informacje o przewidywanej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie niedostatecznej.
Informacja o ocenie niedostatecznej przekazywana jest podczas indywidualnej rozmowy,
rozmowy telefonicznej lub informacji za pomoca dziennika elektronicznego.
Wychowawca oddzialu odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym;

3) Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady nauczyciele na
swoich przedmiotach, ustnie informujg uczniow o przewidywanych rocznych ocenach

klasyfikacyjnych.

§ 94.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1. Za przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, zgodnie z terminem i trybem ustalonym w
statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej po ztozeniu, do dyrektora szkoty pisemnej, uzasadnionej prosby o mozliwos¢
pisania dodatkowego sprawdzianu wiedzy 1 umiej¢tnosci.

3. Sprawdzian konstruowany i sprawdzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane
zajecia, ale jego struktura, normy % do ustalenia oceny oraz sposob sprawdzania pracy sa
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weryfikowane przez przewodniczacego zespotu przedmiotowego, a jezeli odwotanie dotyczy
przewodniczacego — przez innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego, a jezeli takiego nauczyciela nie ma w szkole, weryfikacji dokonuje
dyrektor.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ w obecnosci przewodniczacego zespotu
przedmiotowego lub innego nauczyciela, ktory zweryfikowat poprawno$¢ tego sprawdzianu.

5.Weryfikacja, o ktorej mowa w ust. 4, potwierdzona zostaje czytelnym podpisem
nauczyciela weryfikujacego na proponowanym sprawdzianie i na sprawdzonej pracy;

6. Wyniki dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci sg ostateczne.

7. Dodatkowy sprawdzian wiedzy i umiejetnosci odbywa si¢ najpdzniej na trzy dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a wyniki sprawdzianu musza by¢
przedstawione dyrektorowi szkoty najpdzniej dzien przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

8. Ustala si¢ nast¢pujacy tryb ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana roczng
klasyfikacyjng ocene z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) rodzic ucznia lub peoletni uczen, po otrzymaniu informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z zaje¢ edukacyjnych zwraca si¢ do dyrektora
szkoty z pisemna o podwyzszenie oceny, prosba musi by¢ uzasadniona;

2) prosba, o ktorej mowa w punkcie 1, sktadana jest od dnia, w ktorym rodzic zostal
poinformowany 0 ocenie - najpdzniej tydzien przed klasyfikacja roczna;

3) dyrektor ustnie, przekazuje prosbe o podwyzszenie oceny nauczycielowi
prowadzacemu dane zajecia edukacyjne z prosbg o przygotowanie dodatkowego
rocznego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci oraz informuje przewodniczacego zespotu
lub innego nauczyciela, o koniecznos$ci weryfikacji sprawdzianu, obecnosci w czasie
pisania przez ucznia sprawdzianu i sposobu sprawdzania pracy ucznia.

4) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia przygotowuje dodatkowy sprawdzian wiedzy i
umiejetnosci, weryfikuje strukture i trudno$¢ sprawdzianu, zgodnie z zasadami
opisanymi w ust. 4 i 5,

5) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia ustala termin pisania sprawdzianu z uczniem, a
informacje o terminie przekazuje wychowawcy;

6) wychowawca oddziatlu ustnie lub telefonicznie przekazuje rodzicom ucznia informacje
0 terminie oraz formie dodatkowego sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci 1 zapisuje
informacje o powiadomieniu rodzicéw na podaniu, w sekretariacie szkoty;

7) informacje o wynikach sprawdzianu przekazuje uczniowi - nauczyciel prowadzacy dane
zajecia, a rodzicom wychowawca oddziatu, po otrzymaniu informacji od nauczyciela
prowadzacego zajecia,

8) informacje, o ktorych mowa w pkt. 5, sa przekazywane najp6zniej dzien przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

9. Oceniony sprawdzian zostaje dolaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu,
a ocene nauczyciel prowadzacy dane zajecia wpisuje do dziennika lekcyjnego;
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10. Poprawa oceny rocznej nast¢puje w przypadku, gdy sprawdzian zostat napisany
na wyzszg oceng niz ocena przewidywana, wtedy nauczyciel wystawia ocene roczng zgodng z
oceng na dodatkowym rocznym sprawdzianie wiedzy i umiejetnosci;

11. Ocena roczna ustalona w wyniku dodatkowego sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci
nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do
ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 7

§ 95.

Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia — oceny biezace

1. Informacje o osiggnigciach, trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia, szczeg6lnie dotyczace postepdéw biezacych nauczyciel przedstawia
uczniowi - na biezaco na kazdych zajeciach.

2. Informacje o osiagnigciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom - podczas zebran rodzicéw
odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoly, a takze
podczas indywidualnych konsultacji i Dni Otwartych.

3. W czasie zebran rodzicow i Dni Otwartych, w czeSci ogdlnej zebrania - dla
wszystkich, wychowawca oddzialu przekazuje tylko informacje ogélne dotyczace postepow,
trudnosci w nauce i zachowania catego oddziatu. Do ogdlnej wiadomosci nie przekazuje si¢
informacji indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczace osiggnig¢, trudnosci 1 postepéw w nauce oraz
zachowania poszczegdlnych uczniéw przekazywane sa w czasie zebran rodzicow na pismie,
zgodnie z zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic zostaje po czesSci ogolnej 1
rozmawia z wychowawcg oddziatu, na temat postgpdw 1 trudnosci w nauce i zachowaniu - sg
to rozmowy indywidualne.

5. Nauczyciele przedmiotow 1 wychowawcy oddziatéw moga przekazywac¢ informacje
indywidualne, o ktorych mowa w ust. 4, na piSmie za pomoca komunikatora w dzienniku
elektronicznym.

6. Nauczyciele i wychowawcy oddziatow moga takze umawiaé si¢ z rodzicami na
spotkania indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia
przekazywane sg ustnie.

§ 96.
Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel jest zobowigzany do uzasadniania ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych
srodrocznych i rocznych uczniowi oraz rodzicowi w nastepujacy sposob:
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1) Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne i koncowe;

2) Na prosbe rodzica lub pelnoletniego ucznia nauczyciel jest zobowiazany ustnie
uzasadni¢ ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach
ustalonych z uczniem lub rodzicem;

3) Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wczeSniej ustalonych i
znanych uczniowi kryteriéw wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci przez
wskazanie:

a) co uczen zrobit dobrze,

b) co uczen ma poprawic,

¢) w jaki sposob uczen ma poprawi¢ oceng,

d) jak ma pracowac dalej, czyli sformutowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

2. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje
odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny,
przez wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

3. Jesli rodzic lub petnoletni uczen uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢
pisemny wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust.3 nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie
na piSmie, w terminie pigciu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w ust. 1 lub 2.

5. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor
w ciggu siedmiu dni roboczych od zlozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny
whnioskodawcy.

§97.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Do egzaminu klasyfikacyjnego moze przystapi¢ uczen, ktory:

1) jest nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) przechodzi do naszej szkoty ze szkoty innego typu w celu wyrdwnania rdznic
programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale, do
ktorego zostat przyjety;

2. Ponadto egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory:

1) spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

2) realizuje indywidualny tok nauki;

3) kontynuuje po przejsciu z innej szkoly, nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego we wlasnym zakresie lub uczgszcza na zajgcia jezyka
obcego do oddziatu w innej szkole;
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4) nie zrealizowal obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z innej szkoty w
oddziale, do ktdrego zostat przeniesiony - z powodu rozkladu zaj¢¢ edukacyjnych lub
innych waznych przyczyn.

3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z
powodu nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych, uczen lub rodzic
niepetnoletniego ucznia sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu egzaminu
klasyfikacyjnego, w pozostatych przypadkach, opisanych w ust.2, egzamin inicjuje szkota.

4. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, w tym forme,
sktady komisji oraz sposdb dokumentowania ustalajg odrgbne przepisy prawa dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, pkt 1, czyli nieklasyfikowania ucznia z
powodu nieobecnosci usprawiedliwionych badz nieusprawiedliwionych ustala si¢ nastepujacy
tryb postepowania:

1) rodzic niepetnoletniego ucznia lub petnoletni uczen sktada do dyrektora pisemna prosbe
0 wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku, gdy uczen jest
nieklasyfikowany z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych rodzic lub petnoletni
uczen dodatkowo sktada pisemng prosb¢ do Rady Pedagogicznej o wyrazenie zgody na
egzamin klasyfikacyjny — prosby musza by¢ ztozone nie pozniej niz w dniu
klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej, przed zebraniem rady;

2) informacje o zgodzie lub braku zgody na egzamin klasyfikacyjny, w przypadku ucznia
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych — rodzicom ucznia
i uczniowi ustnie przekazuje wychowawca klasy;

3) dyrektor szkoty wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego,
sktad komisji zostat okre§lony w odrgbnych przepisach prawa;

4) szczegdtowy termin i miejsce egzamindéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami - ustala przewodniczacy komisji, zgodnie
z terminem ogdlnym wskazanym w odrebnych przepisach prawa, informacje te
przekazuje dyrektorowi szkoty;

5) informacje¢ o terminie i miejscu egzaminu dyrektor oficjalnie przekazuje rodzicom
niepetnoletniego ucznia za potwierdzeniem odbioru,

6) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu
egzaminu klasyfikacyjnego przekazuje uczniowi, w formie pisemnej, nauczyciel
przedmiotu, z ktdrego uczen byt nieklasyfikowany;

7) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najp6zniej w kolejnym dniu po egzaminie, nie pdzZniej niz w
dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 2, gdy uczen przechodzi do naszej szkoty
z innej szkoty w celu wyrownania roznic programowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w oddziale, do ktoérego zostal przyjety - o koniecznosci zdawania egzaminu
klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel uczacy dany przedmiot na podstawie rozpoznania lub
diagnozy edukacyjnej. Nauczyciel moze zdecydowaé o innej formie zaliczenia niz egzamin
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klasyfikacyjny. W przypadku decyzji o koniecznos$ci egzaminu klasyfikacyjnego — egzamin
odbywa si¢ zgodnie z procedura opisang w ust. 7.

7. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, — gdy uczen spetnia obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkota lub realizuje indywidualny tok nauki, lub kontynuuje po
przejsciu z innej szkoly, nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
we wiasnym zakresie, lub nie zrealizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych po przejsciu z
innej szkoty w oddziale, do ktorego zostal przeniesiony - ustala si¢ nastepujacy tryb egzaminow
klasyfikacyjnych:

1) terminy egzamindéw klasyfikacyjnych z uczniem i jego rodzicami ustalajg nauczyciele
Uczacy poszczegdlne przedmioty, informacje te przekazuja dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoty o terminie egzaminow oficjalnie informuje rodzicow niepetnoletniego
ucznia za potwierdzeniem odbioru;

3) informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych egzaminem oraz formy i terminu
egzaminu klasyfikacyjnego przekazuja uczniowi, w formie pisemnej, nauczyciele
przedmiotow, z ktorych uczen zdaje egzaminy klasyfikacyjne;

4) dyrektor szkoty wyznacza komisje do przeprowadzenia egzaminow, sktad komisji
okreslaja odrebne przepisy prawa;

5) informacje o wynikach egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpoézniej w kolejnym dniu po egzaminie

§ 98.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceny niedostateczne z jednego
lub dwoch przedmiotdw, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. W przypadku, o ktorym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia lub petnoletni
uczen sktada do dyrektora pisemng prosbe o wyznaczenie terminu poprawki.

3. Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego, informacj¢ o terminie 1 miejscu
egzaminu przekazuje rodzicom niepelnoletniego ucznia za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o
terminie egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

4. Informacje na temat wymagan edukacyjnych obje¢tych egzaminem oraz formy
egzaminu poprawkowego przekazuje uczniowi, w formie pisemnej, nauczyciel przedmiotu, z
ktérego uczen otrzymat oceng niedostateczng.

5. Dyrektor szkoty wyznacza komisj¢ do przeprowadzenia egzaminéw, sktad komisji
okreslajg odrebne przepisy prawa;

6. Informacje o wynikach egzaminu poprawkowego uczniowi - ustnie, a rodzicom
niepetnoletniego ucznia — telefonicznie, przekazuje przewodniczacy komisji, ktora
przeprowadza egzamin, najpdzniej w kolejnym dniu po egzaminie

7. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego, w tym forme, sktad
komisji, ogolny termin oraz sposob dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy prawa
dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okreslone w ustawie i przepisach
wykonawczych.
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§ 99.

Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w przypadku zastrzezen do wystawiania oceny z zajeé
edukacyjnych i oceny zachowania

1. Jezeli uczen lub rodzic uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi ustalania tych ocen, moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia dotyczace
trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku, o ktorym mowa ust 1, rodzic niepetnoletniego ucznia lub petnoletni
uczen sktada do dyrektora pisemng uzasadniong prosb¢ o wyznaczenie terminu sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, badz o ponowne ustalenie oceny zachowania. Bez uzasadnienia
prosby nie beda weryfikowane.

3. Po weryfikacji prosby dyrektor ustala termin sprawdzianu wiedzy i umieje¢tnosci, o
ktérym mowa w ust. 2, lub powotuje komisj¢ do ponownego ustalenia oceny zachowania i
wyznacza termin jej spotkania.

4. Informacj¢ o terminie i miejscu sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 dyrektor
przekazuje rodzicom niepetnoletniego ucznia za potwierdzeniem odbioru. Ucznia o terminie
egzaminu informuje wychowawca oddziatu.

5. Informacje na temat wymagan edukacyjnych objetych sprawdzianem oraz jego formy
przekazuje uczniowi, w formie pisemnej, nauczyciel przedmiotu.

6. Szczegdlowe zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
ucznia, w tym forme, sktad komisji, oraz sposéb dokumentowania ustalaja odrgbne przepisy
prawa dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw okre§lone w ustawie i
przepisach wykonawczych.

7. Szczegdtowe zasady ponownego ustalania oceny, w przypadku stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczace trybu ustalania tej oceny, sktadu komisji, sposobu dokumentowania ustala ustawa
1 przepisy wykonawcze dotyczace klasyfikacji 1 oceniania.

8. Informacje o wyniku sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust.1, lub o ustaleniach zwigzanych z ponownym ustaleniem oceny zachowania
przekazuje ucznia niepetnoletniego przewodniczacy komisji ustnie lub telefonicznie
najpdzniej trzy dni od dnia posiedzenia komisji. Uczniowi informacje te przekazuje
wychowawca klasy.

§ 100.

Sposob udostepniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom, dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia

Ustala si¢ nastgpujacy sposob udostgpniania do wgladu, uczniowi i jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu
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wiadomos$ci 1 umiejetnosci, dokumentacji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia:

1)

2)
3)

4)

5)

na pisemny wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia dyrektor szkoty udostgpnia do
wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu Klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
dokumentacj¢ w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub zachowania oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia w
terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym;

udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej;
uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindéw i sposobem oceniania
pracy ucznia,;

petnoletni uczen lub rodzic niepelnoletniego ucznia moze sporzadza¢ notatki, odpisy,
zdjecia.

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
dokumentacji pracy komisji w przypadku zastrzezen wobec rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub zachowania nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

Rozdzial 8

Ocenianie zachowania
§ 101.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia

respektowania zasad wspoélzycia spolecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia

okreslonych w statucie szkoty.

skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 102.
Skala Srodrocznych i rocznych ocen zachowania

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

zachowanie wzorowe;
zachowanie bardzo dobre;
zachowanie dobre;
zachowanie poprawne;
zachowanie nieodpowiednie;
zachowanie naganne.
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2. W ciagu poéirocza nauczyciele dokonujg wpisOw o pozytywnym i negatywnym

zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym. Inni pracownicy szkoty moga takze wplywaé na
oceng zachowania ucznia przekazujac wychowawcy oddziatu informacje o zachowaniu ucznia.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 103.

Obszary w ocenie zachowania
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnos$ci nastepujgce obszary :
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

§ 104.
Sposéb ustalania oceny zachowania

1. Oceny zachowania ustala si¢ zawsze w oparciu o ustalone kryteria oceniania.

Punktem wyjs$cia w szesciostopniowej skali ocen zachowania jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
wlasciwe zachowanie ucznia, bez aktywnos$ci i angazowania si¢ w zycie szkoty, ale takze bez
famania ustalonych zasad wspodlzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow
okreslonych w statucie szkoty. Uczen rozumie i akceptuje ustalone normy, wigc jezeli zdarzy
si¢ ztamanie jakiej$ zasady — to jest to tylko raz, a i wtedy bez ingerencji nauczyciela, czy
wychowawcy uczen z wlasnej inicjatywy przeprasza, naprawia wyrzadzong szkode, a taka lub
podobna sytuacja nie zdarza si¢ juz do konca roku szkolnego.

2. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyzsze niZ przecig¢tne, a ocena

poprawna, nieodpowiednia 1 naganna oznaczaja zachowanie nizsze niz zachowanie wlasciwe.

1)

2)

3)

4)

3. Ogoblne zasady ustalania ocen zachowania innych niz ocena dobra, sg nastgpujace:

ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz
ponadto w sposob szczegdlny wyrdznia si¢ dziataniami w co najmniej 3 z 7 wskazanych
w prawie obszarach;

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania na ocen¢ dobrg oraz jest
wzorem dla innych uczennic i uczniow w co najmniej 5 z 7 wymienionych w prawie
obszarow oceny zachowania.

ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ sporadycznie tamac¢ ustalone
zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne oraz obowigzki okreslone w statucie
szkoty, ale uczen akceptuje i rozumie ustalone normy, wiec reaguje w sposob wiasciwy
na interwencje wychowawcow 1 nauczycieli, przeprasza, a przede wszystkim poprawia
swoje zachowanie, a podobne negatywne zachowania juz si¢ nie powtarzaja i jego
zachowanie w danym obszarze staje si¢ poprawne;

ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory rozumie zasady 1 normy spoteczne, ale
nie potrafi ich zachowaé¢, na interwencje wychowawcze reaguje wlasciwie, ale
przynosza one krotkotrwale efekty, uczen wraca do zachowan negatywnych;
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5)

1)

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie chce zaakceptowac ustalonych zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty, celowo, $wiadomie i z premedytacjg tamie te normy a na interwencje
wychowawcze reaguje agresjg i buntem, wielokrotne interwencje nie przynosza
efektow, a uczen - jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy, ulega
nalogom i namawia do tego innych, stwarza sytuacje, ktore zagrazaja bezpieczenstwu
jego 1 bezpieczenstwu kolegéw 1 kolezanek.

4. Uprawnieni nauczyciele na dwa tygodnie przed klasyfikacyjng rada
pedagogiczng wystawiaja w dzienniku elektronicznym w zakladce ,,zachowanie”
proponowane oceny z zachowania wszystkim uczniom.

5. Wychowawca po dokonaniu przez uczniéw samooceny, zebraniu opinii klasy
oraz zapoznaniu z ocenami wystawionymi przez innych nauczycieli, jak rowniez z
uwzglednieniem wtasnej opinii ustala oceng z zachowania $rédroczng i roczng tydzien
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

7. W klasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg
ocenami opisowymi.

§ 105.
Kryteria ocen zachowania
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria w poszczegodlnych
obszarach:
a) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

- na zajeciach wykonuje zadania zwigzane z omawianymi zagadnieniami,
- poprawia oceny, jezeli zdarzy mu si¢ ocena niedostateczna lub byt nieobecny,
ale trzeba mu o poprawie przypominac¢ i motywowac go do dziatan,
- nie dba o rozwo6j swoich zainteresowan, nie chodzi na dodatkowe zajecia,
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale trzeba mu o
usprawiedliwianiu przypomina¢ i dodatkowo motywowac do dziatan,
- czasami zdarza mu si¢ spoznia¢ na pierwsze zajgcia, ale nie wiecej niz S razy
w ciggu potrocza;

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- nie uchyla si¢ od pomocy innym, w szczego6lnosci kolegom,
- wlacza si¢ w akcje charytatywne organizowane przez innych,
- nie uchyla si¢ od prac na rzecz klasy, wiacza si¢ do projektow, programow
organizowanych w klasie czy w szkole,
- uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
- szanuje mienie szkolne 1 wlasnos$¢ kolegdw;
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c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:
- bierze udzial w uroczystosciach i innych dziataniach klasy zwigzanych z
tradycjami szkoty,
- bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, zwigzanych z tradycjami i
obrzedami szkoty i §rodowiska;

d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej:
- wyraza si¢ poprawnie,
- nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista,
a jezeli wyjatkowo zdarzy mu si¢ uzy¢ niewtasciwej formy wypowiedzi lub
niecenzuralnego stowa sam z wlasnej inicjatywy przeprasza i nadal zachowuje
dobre relacje z osoba, wobec ktorej uzywat wulgaryzméw — taka sytuacja
zdarzyta si¢ najwyzej 1 raz w poiroczu;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych
przez szkote stosuje si¢ do polecen nauczyciela zwigzanych z
bezpieczenstwem,
- na terenie szkoty nigdy nie palil papieroséw, nie spozywat alkoholu i nie
stosowat srodkow odurzajacych;

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- nie wyrdznia si¢ w szczegolny sposob wsrod swoich rowiesnikow, ale

rozumie i stosuje przyjete zasady zachowania,

- nie narusza przyjetych norm spotecznych,

- nie stosuje przemocy wobec kolegow, a jezeli zdarzyto mu si¢ zachowac
niegrzecznie, to sam z wlasnej inicjatywy okazat skruche, przeprosit i nie

powtdrzyt podobnego zachowania do konca roku (takie zachowanie mogto

zdarzy¢ si¢ tylko raz);

g) okazywanie szacunku innym osobom:
- nie wySmiewa 1 nie poniza innych i stabszych, mniej sprawnych, gorzej
sytuowanych czy inaczej wygladajacych,
- nie krytykuje odmiennych pogladow, innego pochodzenia czy wyznania,
- jezeli zdarzy sie¢ niewlasciwe zachowanie potrafi sam z wiasnej inicjatywy
przeprosic¢ i skorygowac swoje postgpowanie, takie niewlasciwe zachowania
mogg si¢ zdarzy¢ uczniowi sporadycznie tylko raz;

2) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria w
poszczeg6lnych obszarach:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia:
- na zajeciach jest aktywny, zglasza si¢ do wykonywania zadan,
- poprawia oceny i sprawdziany w terminach wskazanych w statucie, sam
pilnuje terminow,
- uczeszcza na jedne zajecia dodatkowe, rozwijajgce zainteresowania,
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, sam pilnuje termindw,
- nie spoznia si¢, dopuszczalna liczba spdznien 3 w ciggu potrocza.

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- pomaga innym,
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d)

f)

9)

- wlacza si¢ w organizacj¢ akcji charytatywnych i innych dziatan na rzecz klasy
1 szkoty

- bierze aktywny udzial w dziataniach co najmniej jednej organizacji na ternie
szkoty,

- szanuje mienie szkolne i kolegow.

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

- sam zglasza swoj udzial w uroczysto$ciach i innych dziataniach na rzecz klasy
1 szkoty,

- wlacza si¢ w organizacje przedsigwziec, projektow, uroczystosci szkolnych
oraz klasowych,

- na uroczystosci przychodzi w stroju galowym opisanym w statucie.

dbatlos¢ o pickno mowy ojczystej:

- panuje nad emocjami w czasie wypowiedzi,

- nie krzyczy,

- nie zdarzyta si¢ sytuacja, zeby stracit panowanie i uzyt wulgaryzmow,
- Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych.

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- zna 1 sam stosuje przepisy bezpieczenstwa w szkole, na wycieczkach i
imprezach szkolnych, brak interwencji nauczycieli

- nie ulega natogom, zna szkodliwos$¢ tych substancji, wigc promuje zdrowy
tryb Zycia, jest aktywny ruchowo.

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- stosuje przyjete zasady zachowania,

- nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow,

- konflikty rozwigzuje w drodze negocjacji 1 mediacji,

- nigdy nie zdarzylo si¢, Zeby uczen byt zamieszany w konflikt, czy bojke z
kolegami.

okazywanie szacunku innym osobom:

- nie wypowiada si¢ lekcewazaco ani o pracownikach szkoty, ani o kolegach,
ani o nauczycielach,

- jest uwazny na potrzeby stabszych, mniej sprawnych, gorzej sytuowanych,
czy inacze] wygladajacych — reaguje na ich potrzeby, wspiera 1 pomaga jezeli
jest taka potrzeba,

- jest uczciwy wobec pracownikow szkoty oraz kolegow — nie oszukuje.

3) ocene¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria w poszczegdlnych
obszarach:

a)

wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia:

- na zajeciach jest zawsze przygotowany i aktywny, zgtasza si¢ 1 zadaje pytania,

jesli czego$ nie rozumie, ma odrobiong prace domowa,

- wykonuje zadania dodatkowe i1 z wlasnej inicjatywy poszerza wiadomosci z

zakresu — podstawy programowej, przynosi na zaj¢cia dodatkowe materiaty

- wszystkie oceny ma poprawione,

- rozwija swoje zainteresowania na zajeciach dodatkowych oraz w czasie
przygotowywania si¢ do konkursow, wernisazy, zawodow,
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b)

d)

f)

- reprezentuje szkole w czasie konkurséw, zawodow, wernisazy
- ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,
- nie spdznia si¢ na zajecia (moze zdarzy¢ mu si¢ wyjatkowo jedno spoznienie).

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- systematycznie dziata w wolontariacie na rzecz dobra innych ucznidéw,
- jest pomystodawca, inicjatorem i organizatorem akcji charytatywnych,
projektow, przedsiewzig¢, programow na terenie szkotly i poza szkota

- bierze aktywny udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego i innych
organizacji uczniowskich,

- szanuje mienie szkolne i wlasno$¢ kolegow,

- ma odwage przeciwstawic¢ si¢ zauwazonemu ztu,

dbalos¢ o honor i tradycje szkoly:

- dba o honor ucznia, jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia
tylko prace wykonane samodzielnie,

- jest inicjatorem i organizatorem uroczystosci, projektow, programow i innych
przedsiewzig¢ organizowanych w szkole, zwigzanych z tradycjami,

- reprezentuje szkotg na uroczystosciach zewngtrznych zwigzanych z
obchodami $wigt narodowych, jest statym cztonkiem delegacji szkolnych, np.
jest w poczcie sztandarowym;

dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:

- potrafi kulturalnie i ze spokojem przedstawi¢ swoje przekonania, podajac
racjonalne argumenty,

- wyraza si¢ poprawnie, nie popetnia btedow jezykowych,

- potrafi dostosowac styl wypowiedzi do sytuacji w jakiej si¢ znajduje,

- ma odwage zabra¢ glos w sytuacji nowej, w obecnosci waznych osobistosci i
zaproszonych przez szkote gosci,

- nie uzywa wulgarnego stownictwa,

- zawsze uzywa zwrotoOw grzecznosciowych;

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

- wspotpracuje z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa, wykonuje zadania
wyznaczone przez nauczycieli w celu wzmocnienia bezpieczenstwa,

- nie ulega natogom, promuje zdrowy tryb Zycia, ale takze przeciwdziata i
reaguje na niewlasciwe zachowania u kolegéw zwigzane z natogami,

- nie tylko nie stosuje nigdy przemocy wobec kolegow, ale si¢ jej
przeciwstawia, bierze w obrone stabszych oraz powiadamia wtasciwe osoby
np. wychowawce, pedagoga, dyrektora o przemocy;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- jest zawsze uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,

- wyroznia si¢ kultura osobistg na terenie szkoty 1 prezentuje taka postawe
rowniez poza szkota — dajac przyklad kolegom,

- nie tylko nie stosuje przemocy, ale przeciwstawia si¢ brutalnosci , przemocy i
agresji wsrod kolegow szkole

- bierze w obrong stabszych, powiadamia o zdarzeniu wtasciwe osoby (np.
wychowawce, pedagoga, dyrektora);
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9)

okazywanie szacunku innym osobom:

- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicow,
kolegdw,

- szanuje godno$¢ osobistg innych ludzi, ich prace, nigdy nie zdarzylo si¢, zeby
w niewlasciwy sposob odezwat si¢ do kolegi lub dorostego,

- nie tylko jest uwazny na potrzeby innych i wspiera ich, ale przeciwstawia si¢
na miar¢ swoich mozliwosci przejawom nietolerancji wobec innosci,

- staje w obronie stabszych, gorzej sytuowanych, mniej sprawnych, inaczej
wygladajacych, innych — wy$miewanych przez uczniow w klasie

- na tle innych wyro6znia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikoéw
szkoty i kolegdéw i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote 1 poza nia;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia nastepujace kryteria w
poszczegolnych obszarach:

a)

b)

d)

f)

wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia:
- zdarza sie, ze nie pracuje na lekcji, nie wykonuje zadan, ale reaguje na uwagi
nauczyciela, po interwencji zaczyna wykonywac polecenia
- poprawia oceny, ale nie wszystkie i trzeba mu o tym przypominaé
- Zdarzaja mu sie pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (nie wigcej niz 2
dni w ciggu potrocza do 14 godzin),
- zdarzaja mu si¢ spoznienia na pierwsze i kolejne godziny — nie wigcej niz 10
spdznien w potroczu);
postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- nie jest zainteresowany dzialaniami na rzecz dobra spotecznosci szkolnej,

ale po zachg¢ceniu przez nauczyciela, wychowawcg, czy kolegow wlacza sie¢ w
te dziatania;

dbatlos¢ o honor i tradycje szkoly:

- sam nie zglasza si¢ do udzialu w  uroczystosciach szkolnych, ani do
reprezentowania szkoty na zewnatrz, ale wyznaczony wykonuje powierzone
zadania 1 uczestniczy w tych uroczysto$ciach;

dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

- wyraza si¢ poprawnie,

- kilkakrotnie, najwyzej 3 razy w ciggu polrocza, zdarzylo mu si¢ uzyc¢ stow
wulgarnych lub obrazliwych, ale na interwencj¢ nauczyciela przeprasza za
swoje zachowanie,

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- W czasie imprez, przedsiewzig¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych
przez szkote stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

- zdarzyto mu si¢ ulec namowom i sproébowac np. palenia papierosow lub
alkoholu - taka sytuacja na terenie szkoty zdarzyta sig¢ tylko raz i po interwencji
wychowawczej i zastosowaniu srodkéw zapobiegawczych do konca roku
podobna sytuacja si¢ nie powtorzyta,

- lekcewazy niektore zagrozenia, ale reaguje pozytywnie na zwracane uwagi i
poprawia zachowanie;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
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- kilkakrotnie zachowat si¢ w sposob niekulturalny, byt nietaktowny lub
agresywny wobec innych uczniow lub nauczycieli (zdarzyto si¢ to nie wigce;j
niz 2 razy w ciagu poirocza)

- nie zawsze zachowuje si¢ wlasciwie w czasie imprez poza szkota, ale reaguje
na uwagi i upomnienia nauczycieli, poprawia swoje zachowanie,

g) okazywanie szacunku innym osobom:
- stara si¢ z szacunkiem odnosi¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
oraz rodzicow, ale zdarza mu si¢ zachowac niegrzecznie,
- zdarzyto mu si¢ kilkakrotnie (nie wigcej niz 3 razy w ciggu pdirocza wyrazié
lekcewazaco o innych), ale po interwencji przeprosit, sytuacja si¢ nie
powtdrzyla, a uczen utrzymuje dobre stosunki z osoba, o ktorej wyrazat sie
lekcewazaco,
- w przypadku niewtasciwego zachowania reaguje na polecenia nauczycieli,
przeprasza i zmienia swoje zachowania;

5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory spelnia nastgpujgce kryteria w
poszczeg6lnych obszarach:
a) wywigzywanie si¢ Z obowigzkéw ucznia:
- na zajeciach nie wykonuje zadan, nie zapisuje notatek, po kilkukrotnych
uwagach nauczyciela zaczyna pracowac, ale angazuje si¢ na krotko i znéw nie
pracuje,
- nie jest zainteresowany poprawianiem ocen, obiecuje poprawe, ale ocen nie
poprawia,
- wagaruje, pojawia si¢ znaczna ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych — w ciagu
potrocza liczba ich nie moze przekroczy¢ 21,
- zdarzaja si¢ liczne spdZnienia nie tylko na pierwsze ale i na kolejne lekcje —
nie wigcej niz 20 spoéznien w ciggu podlrocza;

b) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:
- sam nie wlacza si¢ w zadania przydzielone przez wychowawece, czy zespot
klasowy,
- na interwencj¢ wychowawecy czy prosby kolegéw obiecuje zaangazowanie,
ale nie dotrzymuje zobowigzan;

c) dbalosc¢ o honor i tradycje szkoly:
- najczesciej nie uczestniczy w dziataniach zwigzanych z tradycjami szkoty ,
- jezeli uda si¢ zmotywowac ucznia do udziatlu w tych uroczystosciach, jest
bierny i niezaangazowany;

d) dbalos¢ o piekno mowy ojczystej:
- czgsto uzywa wulgarnego stownictwa, naruszajgcego godno$¢ innych — zdarza
si¢ to kilkakrotnie w ciggu pétrocza,
- reaguje na interwencje, ale wraca do niewlasciwego wyrazania sie,
- bardzo rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe;

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- w czasie imprez, przedsiewzig¢, wycieczek 1 uroczystosci organizowanych
przez szkot¢ nie stwarza zagrozenia sobie, ani kolegom,
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f)

9)

- pali papierosy, probuje alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych, zdarzyto
si¢ to na terenie szkoty nie wiecej niz 3 razy w poétroczu,

- czesto zachowuje sie agresywnie, stosuje przemoc wobec stabszych (stosuje
przemoc fizyczng lub psychiczng — interwencje wychowawcze sg liczne 1 mato
skuteczne, uczen obiecuje poprawe i ponownie zachowuje si¢ niewlasciwie;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

- czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do kolegow, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty,

- prezentuje taka postawe w innych miejscach w czasie zaje¢ poza szkofta,

- nie reaguje na uwagi i upomnienia nauczycieli, interwencje wychowawcze nie
przynosza spodziewanego efektu;

okazywanie szacunku innym osobom:

- nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, nie szanuje
rodzicow,

- zdarza mu si¢ ublizy¢ osobie starszej,

- czesto wySmiewa 1 poniza kolegéw (osoby) mniej sprawnych, ubozszych,
r6éznigcych si¢ wygladem,

- lekcewazaco wypowiada si¢ o osobach odmiennego wyznania, o pogladach
innych niz jego wlasne

- interwencje wychowawcze nie sg skuteczne — po krétkim czasie uczen wraca
do niewlasciwego zachowania;

6) ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nast¢pujace kryteria w poszczegolnych
obszarach:

a)

b)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

- nie przygotowuje si¢ do lekcji,

- nie wykonuje zadan na zajeciach, nie zapisuje notatek, na polecenia i uwagi
nauczyciela reaguje agresja,

- nie odrabia zadan domowych,

- nie przychodzi na sprawdziany, lub oddaje puste kartki,

- nie poprawia ocen,

- wagaruje, przychodzi na pojedyncze lekcje, liczba godzin
nieusprawiedliwionych przekracza 30 w ciggu potrocza,

- liczba spdznien przekracza 30 w ciggu potrocza,

- nagminnie otrzymuje uwagi, sa to uwagi, ktore si¢ powtarzaja;

postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej:

- lekcewazy 1 czegsto wysSmiewa zadania przydzielone przez wychowawce, czy
zespot klasowy,

- na interwencj¢ wychowawcy czy prosby kolegéw nie reaguje,

- nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania, mimo czg¢stych
rozmdéw z wychowawcg 1 pedagogiem;

dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly:

- nie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, a jezeli si¢ juz na nich pojawi
to zakldca przebieg tych uroczystosci,

- wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty,
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d)

f)

9)

- na proby zachecenia go do udziatu w uroczysto$ciach nie odpowiada lub
reaguje agresja;

dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej:

- jest nietaktowny, arogancki, nagminnie, na co dzien uzywa wulgarnego
slownictwa,

- nie reaguje na prosby i interwencje nauczyciela,

- zastosowane przez szkot¢ srodki wychowawcze nie dziatajg,

dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

- W czasie imprez, przedsiewzie¢, wycieczek i uroczystosci organizowanych
przez szkote stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych, nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa, nie stucha i nie wykonuje polecen nauczyciela,

- ulega natlogom i1 namawia do tego innych,

- inicjuje bojki, bardzo cz¢sto zachowuje si¢ agresywnie, zneca si¢ fizycznie i
psychicznie nad stabszymi.

- wielokrotnie opuscil teren szkoty bez zezwolenia, zachecat do tego innych;

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:

- nagminnie, z premedytacja zachowuje si¢ arogancko wobec kolegdw,
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty,

- lekcewazy zasady dobrego wychowania 1 osoby postgpujace zgodnie z nimi,
- jest cyniczny i nie widzi potrzeby zmiany swojej postawy;

okazywanie szacunku innym osobom:
- prezentuje postawe¢ braku szacunku wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

- wielokrotnie udowodnit, Ze nie szanuje nikogo,

- ubliza starszym, cz¢sto zachowuje sie¢ wobec nich agresywnie,
- nagminnie wySmiewa 1 poniza kolegbw o innych niz jego wtlasne

przekonaniach i takiej postawy oczekuje od kolegow, ktorymi si¢ otacza,

- interwencje wychowawcze nie przynosza zadnych rezultatow.

§ 106.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania

1. Rodzic lub petnoletni uczen moze zwrocié si¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora
szkoly o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania, wniosek musi by¢

uzasadniony.

2. O podwyzszeniu przewidywanej oceny decyduje powotana przez dyrektora szkoty
komisja w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gtoséw, w przypadku réwnej liczy glosow
decyduje gtos przewodniczacego.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) losowo wskazany nauczyciel uczacy ucznia.
4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:



1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzje komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna. Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed
wnioskiem o podwyzszenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania
rady pedagogiczne;j.

7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i1 wnioskodawcy -
przewodniczacy komisji w terminie najpdzniej do dnia posiedzenia Rady, przed zebraniem

klasyfikacyjnym.

Rozdzial 9
Promowanie ucznia

§107.

1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami,
2) na wniosek rodzicow po zasiggnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddziatlu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasig¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil do sprawdzianu o$mioklasisty.

7. Uczen, ktory nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 6, powtarza ostatnig klase.

8. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
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bardzo dobra ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajecé.

10. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

11. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

12. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 108.

1. Wychowawcy klas corocznie na godzinach wychowawczych (uczniom) oraz na
zebraniach z rodzicami (rodzicom i prawnym opiekunom) przedstawiaja wewnatrzszkolne
zasady oceniania (do 30 wrzes$nia). Pelny tekst WZO musi by¢ dostgpny w sekretariacie szkoty.
Nikt nie moze powotywac si¢ na nieznajomos¢ zasad WZO.

2. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wickszo$ci zebran z rodzicami, ktdrzy nie
kontaktuja si¢ z wychowawca klasy i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
sprawiajace uczniowi powazniejsze trudnosci, nie moga w zadnym wypadku, w tym
kwestionujgc ocene¢, powotywac si¢ na brak informacji o postepach w nauce dziecka oraz o
przewidywanych dla niego ocenach okresowych lub rocznych.

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly zatwierdzajace wyniki klasyfikacji:
srodrocznej 1 rocznej oraz w sprawie promocji ucznidow 1 ukonczenia szkoty.

4. Niniejszy WZO jest elementem statutu Szkoly Podstawowej w Wikielcu, zmiany w
WZO wprowadza si¢ w trybie wprowadzania zmian w statucie szkoty.

DZIAL VIII

ZADANIA SZKOLY W RAZIE KONIECZNOSCI CZASOWEGO OGRANICZENIA
JEJ FUNKCJONOWANIA, W ZWIAZKU Z ZAPOBIEGANIEM,
PRZECIWDZIALANIEM I ZWALCZANIEM COVID-19

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
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§ 109.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
rozpoczyna si¢ realizacja zadan szkoty, w tym realizacja podstawy programowej z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Ksztatcenie na odlegto$¢ bedzie odbywato si¢ przemiennie z uzyciem monitorow
ekranowych (zaj¢cia online) oraz bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i
dajacych podstawe do oceny pracy ucznia wykonywanych w domu, zwanych dalej zadaniami.

3. Zajecia online beda si¢ odbywaty z wykorzystaniem funkcjonalnosci platform, ktére
sg wyszczegblnione w odrebnym regulaminie (regulamin pracy zdalnej).

4. Aktywnosci okreslone przez nauczyciela w zadaniach, potwierdzajace zapoznanie si¢
ze wskazanym materiatem i dajace podstawe do oceny pracy ucznia bedg realizowane z
wykorzystaniem materiatdw dostepnych na stronach internetowych wskazanych przez
nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisji egzaminacyjnych, materiatow prezentowanych w programach publicznej
telewizji i radiofonii oraz innych materiatow udostepnionych przez nauczyciela.

5. Ksztalcenie na odleglo$¢ bedzie odbywalo si¢ z zachowaniem wtlasciwej higieny
pracy umystowej ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych.
Niedopuszczalne sg sytuacje nadmiernego obcigzania uczniéw przekazywanymi do realizacji
zadaniami przez poszczegodlnych nauczycieli przedmiotoéw oraz nadmierne obcigzenie praca
przed monitorem komputera. Ustala si¢ maksymalny czas pracy przed monitorem komputera
klasy I-111 do 30 minut, klasy IV- VIII do 30 minut (pojedyncza lekcja online).

6. Zalecane jest wskazywanie uczniom zadan dodatkowych dla chetnych. Zadania te z
wykorzystaniem $§rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
beda przekazywane nauczycielom.

7. Zajecia online oraz godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych
oddziatow odbywaja si¢ zgodnie z dotychczasowym tygodniowym planem lekcji, ktory
uwzglednia rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegOlnych dniach tygodnia,
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow do
podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia.

8. Nauczyciel przedmiotu jest dostepny dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢. W tym czasie organizuje spotkania wirtualne ze swoja z klasa na
uzgodnionym portalu, platformie lub udziela uczniom konsultacji— mozna kontaktowacé si¢ z
nim za pomocg dziennika elektronicznego Librus oraz telefonu.

9. Nauczyciele oddzialu przedszkolnego, klas 1 — III, prowadzacy wczesne
wspomaganie rozwoju oraz zajecia rewalidacyjne lub zajgcia ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi sg dostepni dla ucznidw, rodzicoéw i nauczycieli w godzinach swojej pracy za
pomoca wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej. Informuja rodzicéw o dostepnych
materiatach 1 mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu.

10. Nauczyciele specjali$ci (pedagog, logopeda) sa dostepni dla ucznidw, rodzicow i
nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania $rodkéw komunikacji
elektronicznej Prowadza wsparcie indywidualne i grupy wsparcia online. Mozna si¢ z nimi
kontaktowa¢ za pomoca dziennika elektronicznego Librus oraz telefonu.
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11. Nauczyciele wspotorganizujgcy proces ksztalcenia ucznidw niepetnosprawnych
ustalg indywidualnie z ich rodzicami zasady wsparcia i wspotpracy, zgodnie z ustalong liczba
godzin w umowie o pracg. Tygodniowy uklad zaje¢ z uwzglednieniem metod i technik
wspierania ucznia na odleglos¢ przesla do dyrektora

12. Nauczyciele bibliotekarze sg dostepni dla uczniow w godzinach swojej pracy za
pomoca wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

1) udostepnianie zasobdéw biblioteki online;

2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczegdlnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotow formie
elektronicznej;

3) publikacja raz w tygodniu recenzji ciekawej ksigzki jako zacheta do jej przeczytania.
13. Nauczyciele §wietlicy sg dostepni dla ucznidéw i rodzicéw za pomocg wykorzystania

srodkéw komunikacji elektronicznej w godzinach swojej pracy. Prowadza konsultacje i
wsparcie w zakresie rozpowszechniania ciekawych zabaw i gier do wykorzystania w czasie
przedtuzajacego si¢ pobytu dzieci w domu.

14. W wyjatkowej sytuacji, gdy wystapi brak mozliwosci pracy z uczniem za pomoca
metod 1 technik organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor szkoly w uzgodnieniu
nauczycielami prowadzacymi zajecia przesyla materiaty w wersji papierowej poczta na
wskazany przez rodzica adres, lub przekazuje je rodzicowi w kopercie na terenie szkoty.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli — dokumentacja

§110.

1. Nauczyciele na podstawie planow dydaktycznych ustalajg tygodniowy zakres tresci
nauczania do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas oraz sposob realizacji tych
treSci, w tym zadania do wykonania w czasie ksztalcenia bez uzycia monitorow
komputerowych.

2. Tygodniowy zakres zadan dla ucznia uwzglednia przewidywany, realny czas
wykonania zadan z uwzglednieniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla
poszczeg6lnych przedmiotow.

3. Tygodniowy zakres zadan jest przekazywany dyrektorowi najpozniej do czwartku
kazdego tygodnia i obejmuje zadania na kolejny tydzien.

4. W przypadku braku uwag dyrektora w poniedzialek, przed rozpoczeciem zajec,
nauczyciel udostepnia tygodniowy zakres zadan do wiadomosci dla ucznidw 1 rodzicow w
dzienniku elektronicznym.

5. Uczniowie biorg udziat w zaplanowanych zajeciach on-line oraz realizujg zadania i
przesytaja do nauczyciela w ustalonym terminie.

6. W przypadku braku realizacji zaplanowanych zadan przez nauczyciela, nauczyciel
zglasza dyrektorowi niezrealizowanie tresci podstawy programowej z wyjasnieniem przyczyn
zaistniatej sytuacji oraz przedstawia sposéb modyfikacji planu dydaktycznego.

7. Nauczyciele zglaszaja do dyrektora ewentualng potrzebe modyfikacji programu
nauczania w zwigzku z nowg organizacja procesu ksztalcenia.
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8. Nauczyciele ustalajg terminy konsultacji poprzez wskazanie dnia tygodnia i godzin
dostepnosci nauczyciela dla ucznia i rodzicOw oraz przesylaja te informacje dyrektorowi
szkoty, w celu udostepnienia.

Rozdzial 3
Zadania wychowawcy klas

§ 111.
1. Wychowawcy klas zbiorg informacj¢ dotyczace:

1) aktualnych telefonoéw i adreséw mailowych uczniow i rodzicéw w swojej klasie (kanat
komunikacji);

2) preferowanych form komunikacji przy zdalnej realizacji programéw nauczania z
wykorzystaniem np. komunikatorow, grup spotecznosciowych, poczty elektronicznej,
platform edukacyjnych, dziennika elektronicznego;

3) mozliwosci dostgpu ucznia do sprzetu komputerowego i dostgpu do Internetu w
warunkach domowych w czasie trwania zaje¢ online.

2. Wychowawcy klas ustala sposéb komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami klasy i
informacj¢ przekaza do dyrektora szkoly oraz nauczycieli uczacych w danym oddziale.

3. Wychowawca na wybranym komunikatorze zaklada badz zleca zatozenie profili
indywidualnych uczniow oraz zaktada profil grupowy klasy. Jest moderatorem tej grupy.

Rozdzial 4
Zadania dyrektora

§112.

1. Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o zasadach
organizacji pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomoca
strony internetowej szkoty.

2. Koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami 1 rodzicami poprzez realizacj¢ zadan
okreslonych w przyjetych zasadach.

3. Nadzoruje obcigzenie ucznidow zadaniami wskazanymi przez nauczycieli w
tygodniowym zakresie tre§ci nauczania.

4. Dyrektor z informacji o terminach konsultacji poszczegoélnych nauczycieli tworzy i
udostgpnia harmonogram konsultacji dla uczniow i rodzicow.

5. Dyrektor w razie potrzeby modyfikuje szkolny zestaw programow.

Rozdzial 5
Sposéb monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnoSci uczniow

§ 113.
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1. Postepy uczniow beda monitorowane poprzez obserwacje aktywno$ci uczniow w
czasie spotkan online oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do:
1) odpowiedzi ustnych w czasie zaje¢¢ online lub w trakcie rozmoéw telefonicznych;
2) wypowiedzi uczniéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wypowiedzi ucznidbw w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ online;
4) zadan i prac przestanych do nauczyciela droga elektroniczng.
2. Weryfikacja wiedzy 1 umiejetnosci uczniow bedzie odbywala si¢ poprzez ocenianie
biezace:

1) odpowiedzi ustnych w czasie zaj¢¢ online lub w trakcie rozmow telefonicznych;

2) wypowiedzi ucznidow na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

3) wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ online;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
droga elektroniczna;

5) testy online udostepnione na podanej platformie.

3. Kryteria ocen biezacych oraz sposob uzasadniania tych ocen okres$la statut w dziale
VII.

4. Ocena ze sprawowania wystawiana bedzie na podstawie uczestnictwa w lekcjach
online (wlaczona kamera), systematycznego i terminowego odsytania zleconych do wykonania
przez n-la zadan i1 polecen pisemnych. W razie jakichkolwiek trudnosci technicznych,
zdrowotnych i innych uczen informuje wychowawce lub bezposrednio nauczyciela przedmiotu
o niemoznos$ci uczestnictwa w lekcji.

Rozdzial 6
Konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia

§114.

1. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania konsultacji kazdemu uczniowi lub
rodzicowi w czasie wyznaczonych godzin konsultacji.

2. Harmonogram konsultacji ustalany jest na biezagco w zaleznos$ci od potrzeb uczniow
(kontakt staty).

3. Uczen ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem rowniez poza wskazanymi w
Harmonogramie godzinami konsultacji tzn. w czasie wyznaczonym na zaj¢cia przedmiotowe
w tygodniowym planie lekciji.

4. Konsultacje odbywajg si¢ w formie:

1) telefonicznej (za zgoda nauczyciela),

2) mailowej;

3) na czacie tekstowym, na indywidualnym forum dyskusyjnym;

4) w czasie wideokonferencji;

5) innych form komunikowania si¢ online uzgodnionych z rodzicem.

Rozdzial 7
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Informowanie uczniow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych
przez ucznia ocenach

§ 115.

1. Rodzice oraz uczniowie bgda informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego.

2. W/w informacje moga by¢ przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z
rodzicem, dostepnych form porozumiewania si¢ na odleglo$¢, ustalonych wczesniej z
rodzicami.

3. Uczniowie dodatkowo otrzymuja informacje zwrotng o postepach w nauce oraz
ocenach na biezagco w czasie zaje¢ online oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych w
tygodniowym planie godzin zajec.

Rozdzial 8
Dokumentowanie realizacji zadan szkoly

§ 116.
1. Dokumentowanie realizacji obowigzku szkolnego w czasie realizacji podstawy
programowej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) w czasie zajg¢ online nauczyciel na podstawie aktywno$ci ucznia odznacza jego
obecno$¢ w dzienniku elektronicznym;

2) biorac pod uwage brak mozliwos$ci dostepu ucznia do sprzetu komputerowego lub brak
dostgpu do Internetu w warunkach domowych oraz rézne warunki lokalowe 1
wielodzietno$¢ rodziny, ktére moga wptywac na specyfike nauki dziecka w domu-
obecno$¢ moze by¢ zaliczona na podstawie wykonanego zadania w rozliczeniu
tygodniowym.

2. Dokumentowanie realizacji zadah nauczyciela odbywa si¢ poprzez:

1) uzupetnianie dziennika elektronicznego, w tym wpisanie zrealizowanych tematow,
dostosowanie tresci zaje¢ edukacyjnych do metod ksztatcenia na odlegtos¢ 1 wypetniane
uwag dotyczacych aktywnos$ci uczniow (20.03 - obecny na czacie, ...);

2) sprawozdanie z realizacji podstawy programowej online.

Rozdzial 9

Zasady zaliczania do wymiaru godzin prowadzonych bezposrednio z uczniami
poszczegolnych zaje€ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

§117.
1. Do wymiaru godzin zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zalicza sig:
1) prowadzenie zaje¢ online;
2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢ online;
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5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dost¢pnych form
komunikowania si¢ na odlegltos¢;
6) prowadzenie konsultacji w czasie zaje¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

2. Informuje si¢, ze nauczyciele realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ otrzymuja wynagrodzenie za prac¢ w sktadnikach i wysokos$ci
wynikajgcych z ich uprawnien.

3. W okresie, w ktérym nauczyciele nie beda Swiadczyli pracy z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, lecz beda pozostawali w gotowosci do pracy, zachowujga prawo do
wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci wynikajacej z ich osobistego zaszeregowania oraz
dodatku funkcyjnego.

Rozdzial 10
Szczeglélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé

§118.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ oraz spotkania
ucznidw, rodzicoOw 1 nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoty odbywaja sie z
wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy edukacyjnej Microsoft Teams oraz dziennika
Librus.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktéra posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do Korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego,
indywidualnego konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

4. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje,
programy, generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe
uwzgledniajace specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcow
metodycznych 1 innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narzedzia nauczyciel sprawdza
funkcjonalno$¢ wybranej aplikacji, mozliwos¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w
klasie oraz zabezpieczenia przed niepozadanymi tresciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

§ 119.
Sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zaje¢

1. Zajecia online sg realizowane z wykorzystaniem materiatdow w udostgpnionym
uczniowi podrgczniku online oraz materiatow dostgpnych na stronach internetowych
wskazanych przez nauczyciela, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych, a takze innych materiatow
opracowanych i udostepnionych przez nauczyciela.

2. Materiaty niezbedne do realizacji zaj¢¢ 1 zadania potwierdzajace zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem programowym, dajace podstawe do udzielenia informacji zwrotnej lub
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oceny pracy ucznia w czasie zaj¢¢ online, sg udostepniane na platformie Microsoft Teams, na
profilu klasy.

3. W miejscu, w ktorym mowa w ust. 2, do ktérego dostep majg wszyscy uczniowie
klasy i nauczyciele uczacy - nauczyciel moze jedynie publikowac ogoélne materiaty edukacyjne
adresowane do wszystkich uczniow.

4. Spersonalizowane materiaty edukacyjne, w tym zadania dostosowane do mozliwos$ci
ucznia, sprawdzone prace, czy podpisane informacje zwrotne sg przesylane tylko na konta
indywidualne uczniow.

5. Uczniowie wykonane zadania bedg przekazywali nauczycielom do oceny za pomoca
komunikatora na platformie Microsoft Teams lub dziennika elektronicznego zgodnie z
zaleceniem nauczyciela.

6. Komunikacja ze szkota i wymiana stuzbowych danych odbywa si¢ przez konta
shuzbowe nauczycieli. Zabrania si¢ wykorzystywania w komunikacji z uczniami, rodzicami i
nauczycielami kont prywatnych.

§ 120.

Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach online, w tym laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia

1. Platforma edukacyjna, o ktorej mowa, zostata wdrozona w szkole 1 zabezpieczona
pod wzgledem bezpiecznego wykorzystywania danych uczniéw. Zakres przetwarzanych
danych osobowych to: imig¢, nazwisko, login uzytkownika. Nauczyciele nie mogg zbiera¢
innych danych w zwigzku z korzystaniem z platformy.

2. W lekcji moga bra¢ udziat jedynie uczniowie z danej klasy, zidentyfikowani
imieniem i nazwiskiem. Nie moga w niej uczestniczy¢ osoby postronne.

3. W celu powstrzymania nieautoryzowanych uzytkownikow przed uzyskaniem
dostepu do spotkan online, uczniowie loguja si¢ z indywidualnego konta zatozonego dla
kazdego ucznia przez administratora sieci.

4. Linki do lekcji nie moga by¢ publikowane na stronie szkoly lub w mediach
spotecznosciowych. Sg widoczne dopiero po zalogowaniu si¢ do ustugi.

5. Hasta do konta nie mogg by¢ przekazywane osobom trzecim. Powinny by¢ trudne do
ztamania.

6. Ksztalcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ przemiennie z uzyciem monitorow ekranowych
na zajgcia on-line oraz bez ich uzycia w czasie podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem,
zwanych dalej zadaniami.

7. Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa si¢ z zachowaniem wlasciwej higieny pracy
umystowej uczniow, uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych. Niedopuszczalne sg
sytuacje nadmiernego obcigzania uczniow przekazywanymi do samodzielnej realizacji
zadaniami oraz nadmierne obcigzenie pracg przed monitorem komputera.

8. W celu unikni¢cia nadmiernego obcigzenia pracg przed monitorem - zajecia online
sa podzielone na dwie czgséci. Lekcja online trwa 45 minut, w tym okoto 30 minut to spotkanie
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z uczniami na platformie, a 15 to minut samodzielne lub zespotowe rozwigzywanie zadania
glownego, zwigzanego z tematem i celem zaje¢ poza monitorem.

9. W czasie rozwigzywania zadan, w drugiej czgsci lekcji nauczyciel jest obecny na
platformie - udziela dodatkowych wyjasnien, moze w tym czasie pracowac z uczniami, ktorzy
wymagaja dodatkowego wsparcia. Zadnia, u wybranych uczniéw, sg sprawdzane i odsytane z
informacja zwrotng lub oceng do ucznia.

10. W razie watpliwosci - w celu weryfikacji samodzielnego wykonania zadan
pisemnych, nauczyciel nawigzuje z uczniem kontakt za pomoca uzgodnionego s$rodka
komunikacji i w czasie wideokonferencji weryfikuje samodzielno$¢ wykonywanych zadan,
zadajac uczniowi pytania zwigzane z zagadnieniami, ktore budzity watpliwosci. W czasie
weryfikacji wiedzy moga by¢ obecni rodzice ucznia. Jezeli bedzie mozliwos¢ konsultacji na
terenie szkoly - nauczyciel spotyka si¢ z uczniem i w czasie konsultacji indywidualnych w
spotkaniu bezposrednim weryfikuje opanowanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci.

11. W czasie pracy za pomoca metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ zalecane jest
wskazywanie uczniom zadan obowigzkowych oraz zadan dodatkowych dla chetnych.
Rozwigzane zadania z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji beda przekazywane nauczycielom do oceny lub informacji zwrotnej.

12. Zajecia on-line dla poszczegolnych oddziatow odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym,
zgodnie z tygodniowym planem lekcji, ktoéry uwzglednia rownomierne obcigzenie uczniow w
poszczegb6lnych dniach tygodnia, zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia .

13. Godziny konsultacji z nauczycielem odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
konsultacji, umieszczonym na stronach internetowym, w miar¢ mozliwosci w kontakcie
bezposrednim z uczniem.

§ 121.

Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, z uwzglednieniem
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunkéw technicznych i oprogramowania
sprzetu stuzacego do nauki

1. Aby uczeh mogt si¢ uczy¢ za pomoca metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ i
korzysta¢ z lekcji online powinien dysponowa¢ sprzetem stuzacym do nauki z dostgpem do
Internetu oraz oprogramowaniem umozliwiajacym prace na platformie edukacyjnej, o ktorej
mowa w § 115. Komputer powinien mie¢ sprawny mikrofon 1 kamerke.

2. Wychowawca klasy jest zobowigzany przed nauka online do nawigzania kontaktu z
rodzicami 1 ustalenia, czy uczen dysponuje sprzetem umozliwiajagcym nauke¢ online. Jezeli
uczen nie ma mozliwosci korzystania ze sprzgtu, o ktorym mowa w ust. 1, sprawa trafia do
dyrektora. Dyrektor z uwzglednieniem poszanowania sfery prywatno$ci ucznia organizuje
ksztatcenie zgodnie ze szczegdlnymi przepisami prawa dotyczacymi organizowania i
prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos$¢, umozliwiajac
wypozyczenie wlasciwego sprzetu w szkole lub zorganizowanie nauki online w szkole.
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3. Na poczatku zaje¢ nauczyciel sprawdza obecnos¢ 1 odnotowu;jg ja w dzienniku, uczen
obecnos$¢ potwierdza ustnie.

4. Mikrofon jest wlaczony i powinien dziata¢ sprawnie podczas catej lekcji online,
poniewaz nauczyciel ma prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytania lub rozwigzywania
zadan.

5. Weryfikacja obecno$ci nastepuje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia na
czacie lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi 1 brak
reakcji odznacza nieobecnos¢. Uczen ma prawo powiedzie: ,,jestem, zastanawiam si¢ nad
odpowiedzig” lub ,,nie wiem”, ,,nie rozumiem”- wazny jest kontakt z uczniem.

6. W celu uniemozliwienia w trakcie lekcji nagrywania kolegéw oraz wykonywania
zdje¢ 1 printscreendw, a pdzniej tworzenia memow i gifow z wykorzystaniem wizerunku
kolegéw - w czasie sprawdzania obecno$ci i wykonywania zadan, kamery powinny by¢
ustawione tak, aby pokazywac tylko to, co moze by¢ pokazane zgodnie z prawem na zaj¢ciach
— czyli wykonywane zadanie.

7. Uczen niepetnoletni moze mie¢ wtaczong kamerke tylko za pisemng zgoda rodzicow.
Zgody takie zbiera wychowawca na poczatku roku. W kazdym czasie w trakcie roku szkolnego
zgoda moze by¢ wycofana.

DZIAL IX

CEREMONIAL SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. JANA PAWLA 11 W WIKIELCU

Rozdzial 1

§ 122.

1. Ceremonial szkolny to opis przeprowadzenia uroczystosci z udziatem Sztandaru
Szkolnego i samej celebracji sztandaru. Podkresla on wysoka range uroczystosci szkolnych.
Sztandar moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowa, uroczystosciach religijnych jak: uroczyste msze
swiete, uroczystosci pogrzebowe 1 w innych waznych wydarzeniach dla spotecznosci lokalne;.

2. Ceremonial szkolny jest bardzo waznym elementem szkolnego programu
wychowawczego. Jest pomocny w organizowaniu Slubowan, przyrzeczen i innych uroczysto$ci
szkolnych. Stanowi integralng czes$¢ z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem uroczystosci
I imprez szkolnych.

§ 123.
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢:
1) Uroczystos¢ wregczania szkole sztandaru;

2) Nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy po$§wieconej patronowi;
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3) Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

4) Inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoly, np. Zwigzane z
patronem szkoty, pozegnanie uczniow klasy VIII, §lubowania klas |, itp.;

5) Uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych, np. 3 Maja,
11 Listopada;
2. Do najwazniejszych symboli szkolnych zalicza sig¢;
1) Sztandar szkoty;
2) Hymn szkoty;
3. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie na holu szkoty.

4. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz
poza szkota na zaproszenie innych szkoét i instytucji.

5. Uroczyste przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas uroczystosci zakonczenia roku
szkolnego klas VIII.

6. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w uroczystym
zakonczeniu roku szkolnego).

7. Sztandarem powinien opiekowac si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposrod
zaproponowanych przez Rad¢ Pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu powinien
zosta¢ wybrany sktad rezerwowy.

8. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej zaszczytna funkcja w szkole,
dlatego winni ja sprawowac najlepsi uczniowie szkoty.

9. Sktad pocztu wybiera si¢ sposrod uczniow klas przedostatnich szkoty podstawowe;.
W wyjatkowych sytuacjach w sktad pocztu moga wchodzi¢ osoby z klas VI lub VII.
Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego s3 przedstawiane przez wychowawce 1 Samorzad
Szkoty na czerwcowej Radzie Pedagogicznej i przez nig zatwierdzone. Po zakoficzeniu
kadencji, nazwiska i imiona uczniow wpisane sg do kroniki szkoty, a ich fotografie na tle
sztandaru umieszczone w gablocie. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga byc¢
odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim wypadku przejmuje sktad rezerwowy.

10. Poczet sztandarowy stanowia:
1) Chorazy pocztu — uczen,;
2) Asysta — uczennica;
3) Asysta — uczennica.

11. Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze odswigtnym (bialo — czarnym), w
rekawiczkach.

12. Insygnia pocztu sztandarowego: biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrocone kolorem bialym w strong kolnierza, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki.

13. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gablocie wraz ze sztandarem.

14. Calos$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony
przez dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty.

15. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach
pogrzebowych lub ogloszono zalobg¢ narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym
kirem.
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16. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu
od lewej gornej strony do prawe;.

17. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sal¢ lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do
przodu.

18. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kos$ciol, trzymajac sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

19. W trakcie mszy $wietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klgkaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly
czas w pozycji ,,Baczno$¢” lub ,,Spocznij”.

20. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w
sytuacjach:

1) Podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunia Swieta oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Naj$wigtszego
Sakramentu;

2) Podczas opuszczania trumny do grobu;
3) Podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;
4) Podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez wyznaczone delegacje;

5) Na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca
osobe.

§ 124.
1. Postawy sztandaru:

1) Postawa ,,zasadnicza” — sztandar postawiony na dolnej czesci drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce jest przytrzymywane przez prawg reke powyzej wysokosci
pasa, tokie¢ przycisniety do ciata. Lewa reka w postawie zasadniczej;

2) Postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany jak w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy 1 asysta w
postawie ,,spocznij”;

3) Postawa ,,na rami¢” — chorazy ktadzie drzewce sztandaru na prawe rami¢ i trzyma je pod
katem 45°. W stosunku do ramienia. Ptat sztandaru winien by¢ oddalony od barku ok. 200mm;

4) Postawa ,,prezentuj” — z postawy ,zasadnicze” chorgzy podnosi sztandar prawa reka
pionowo do gory wzdluz prawego ramienia az do wysokos$ci barku. Nastepnie lewa

rekg chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg, po czym opuszcza prawg r¢kg drzewce sztandaru
do potozenia pionowego przy prawym ramieniu, jednocze$nie lewa dlon trzyma drzewce
ponizej prawego boku. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej.

2. Salutowanie sztandarem w miejscu wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”. Kiedy
odbierajgcy honory zblizy si¢ na 5 krokéw, chorgzy robi zwrot w prawo skos z jednoczesnym
wysuni¢ciem lewej nogi w przod, na odlegltos¢ stopy i1 pochyla sztandar w przod pod katem
45°. Asysta sztandaru w postawie ,,zasadniczej”. Chorazy po czasie ,,salutowania” (krok za
sztandarem) przenosi sztandar bez komendy do potozenia ,,prezentu;j”.
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3. Salutowanie sztandarem w marszu:

1) Z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob, jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy ,,na
prawo (lewo) patrz” — pochyla sztandar, ,,baczno$¢” — bierze sztandar na ramig;

2) Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo
skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odlegltos¢ jednej stopy i pochyla
sztandar w przod o 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj”.

4. Sztandarem wykonuje si¢ nast¢pujace chwyty:

1) ,,na rami¢” — wykonujac chwyt, chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewg) ktadzie drzewce
na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia);

2) ,,prezentuj” — wykonujac chwyt z polozenia ,,do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar prawa
recka pionowo do gory wzdluz prawego ramienia. Nastgpnie lewa rcka chwyta drzewce
sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawa r¢ke na calej dlugosci, obejmujac dolng czes¢
drzewca. Asysta sztandaru w pozycji zasadniczej.

3) ,,do nogi” — wykonujac chwyt z polozenia ,prezentuj” lub z potozenia ,,na ramig”,
sztandarowy przenosi sztandar prawa reka (lewa sobie pomaga) do nogi. Chwyt ,,do nogi”
wykonuje si¢ na komendg ,,bacznos¢”.

5. Sztandar nalezy rowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

§ 125.

Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty:

1) Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad
pocztu;

2) Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory mowi:
przekazujemy wam sztandar — symbol honoru i godno$ci oraz najglebszej wiezi z patronem i
Ojczyzna. Opiekujcie si¢ nim 1 godnie reprezentujcie naszg szkote;

3) Na co chorazy nowego pocztu odpowiada: przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dbac
0 niego, sumiennie wypetlnia¢ swoje obowigzki 1 by¢ godnymi reprezentantami Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawta II w Wikielcu;

4) Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia;

5) Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych odznak pocztu
sztandarowego: rekawiczek, szarf.

§ 126.

Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:

1. Wprowadzenie sztandaru.
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Opis sytuacji zachowania si¢

Poczet

L.p. Komendy Sztandar
uczestnikow po komendzie sztandarowy
,,Prosze o Uczestnicy powstajg przed Przygotowanie do '
1. ] Postawa na rami¢
powstanie” wprowadzeniem sztandaru wejscia
,,Bacznos¢ -wprowadzenie .
-W postawie ,,na
poczet _ ) sztandaru
Uczestnicy w postawie ) rami¢ w marszu”
2. | sztandarowy -zatrzymanie na
»Zasadniczej” -postawa
sztandar ustalonym .
) o »prezentuj”
wprowadzié” miejscu
Postawa
Postawa
3. |,,Dohymnu” Jak wyzej . »salutowanie w
zasadnicza o
miejscu”
_ ] -postawa
Uczestnicy w postawie B
4. | ,,Po hymnie” . Spocznij ,»prezentuj”
,»spocznij” .
-postawa ,,spocznij”
5. | ,,Mozna usig$¢” | Uczestnicy siadajg spocznij Postawa ,,spocznij”
2. Wyprowadzenie sztandaru.
Opis sytuacji zachowania si¢ Poczet
L.p. Komendy Sztandar
uczestnikow po komendzie sztandarowy
,»PTr0SZ¢ 0 Uczestnicy powstajg przed B N
1. ‘ ) Spocznij Postawa ,,spocznij”
powstanie” wyprowadzeniem sztandaru
,,Bacznos¢ -
-postawa Postawa
poczet _ ) _
Uczestnicy w postawie zasadnicza ,,zasadnicza”
2. | sztandarowy o ) '
zasadniczej -wyprowadzenie | postawa na rami¢ w
sztandar
sztandaru marszu”
wyprowadzi¢”
3. | ,.Spocznij” Uczestnicy siadajg

3. Ceremoniat przekazania sztandaru.
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Opis sytuacyjny zachowania Poczet
L.p. Komendy Sztandar
sie uczestnikow sztandarowy
1. | ,Prosze wsta¢” | Uczestnicy wstajg Postawa spocznij | Postawa spocznij
,,Poczet
sztandarowy _
Uczestnicy postawa
oraz nowy sktad ' )
zasadnicza, nowy sktad pocztu | Postawa Postawa zasadnicza
2. | pocztu do o o _ _
. wystepuje 1 ustawia si¢ z zasadnicza Postawa prezentuj
przekazania
przodu sztandaru
sztandaru —
wystap”
Chorazy podaje
sztandar jednej z
asysty, przekazuje
szarfe potem
rekawiczki,
nastgpnie odbiera
sztandar i
przekazuje go
Dotychczasowa
,,Bacznosc- ) nowemu chorgzemu
asysta przekazuje | '
poczet . ] . 1 mOw1 :
] ) Insygnia ustawia )
3. | sztandarowy Uczestnicy postawa zasadnicza | ' przekazujemy wam
si¢ obok nowej
sztandar | sztandar — symbol
asysty po lewej i
przekaza¢” honoru i godnosci

prawej stronie

oraz najglebszej
wiezi z patronem i
Ojczyzng.
Opiekujcie sig nim i
godnie
reprezentujcie naszq
szkole. Sztandar w

postawie spocznij
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,»,Bacznos¢ - Uczestnicy w postawie
ustepujacy zasadniczej nagradzaja Postawa )
' ' _ Postawa prezentu)
4, | poczet brawami ust¢pujacy poczet, zasadnicza 3
. | Postawa spocznij
odmaszerowaé, | ktéry przechodzi na Postawa spocznij
spocznij” wyznaczone miejsce
,,Bacznos$¢ —
Postawa )
poczet _ Postawa zasadnicza
_ zasadnicza, '
5. | sztandarowy Postawa zasadnicza _ Postawa na rami¢ w
wyprowadzenie
sztandar marszu
. sztandaru
wyprowadzic¢”
6. |.,.Spocznij” Uczestnicy siadaja
4. Ceremoniat §lubowania klas pierwszych.
Opis sytuacyjny zachowania Poczet
L.p. komendy Sztandar
si¢ uczestnikow sztandarowy
1. | ,Prosze wsta¢” | Uczestnicy wstaja
,,Bacznos¢ - Wprowadzenie
poczet _ ) sztandaru, Postawa na rami¢ w
Uczestnicy w postawie )
2. | sztandarowy T zatrzymanie na marszu, postawa
zasadniczej i
sztandar ustalonym zasadnicza
wprowadzi¢” miejscu
Uczestnicy w postawie Postawa prezentuj,
3 »DO zasadniczej $lubujacy Postawa postawa
* | $lubowania” podnoszg reke do Slubowania | zasadnicza salutowanie w
(palce na wysokosci oczu) miejscu
»P0 Uczestnicy spocznij, $Slubujacy | Postawa prezentuj,
4. . . Postawa spocznij )
slubowaniu” opuszczajg reke postawa zasadnicza
,,Bacznos¢ -
Postawa )
poczet _ Postawa zasadnicza,
] ] zasadnicza, '
5. | sztandarowy, Uczestnicy postawa zasadnicza ] postawa na rami¢ w
wyprowadzenie
sztandar szkoty marszu
_ sztandaru
wyprowadzi¢”
6. |..Spocznij” Uczestnicy siadaja
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§ 127.
1. Szkota posiada wlasny hymn szkoty.

2. Hymn szkoty jest grany i $§piewany na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

3. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

§ 128.

W przeddzien $wiat panstwowych, waznych rocznic lub okolicznosciowych
uroczystosci, na budynkach szkoty podnosi si¢ flage panstwowa.

DZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 129.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

2. Statut zostal uchwalony dnia 02.10.2023 roku.

3. Statut jest dostepny w sekretariacie, u dyrektora szkoly 1 na stronie internetowej
szkoty. Jest udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.

5. Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

6.Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sa uregulowane
odrebnymi przepisami.

7. Statut obowigzuje od dnia 02.10.2023r.

Podstawa prawna:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020 r., poz. 910);
2. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (z pézniejszymi zmianami);
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. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1942);
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( z pdzn. zmianami);

. Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z
2020 r. poz. 2029);

Rada szkoty

108



