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Statut Technikum nr 7 w Warszawie

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1.
Ustala si¢ nastepujaca nazwe placowki:
Technikum nr 7 z siedzibg w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 56, 02-353 Warszawa.

§ 2.
Technikum nr 7 zwane dalej Szkolg jest placowka oswiatowa, prowadzong przez Miasto
Stoteczne Warszawa. Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty.

§ 3.
Z dniem 1 wrze$nia 2005 r. na podstawie uchwaty Rady m. st. Warszawy nr XL VI/1127/2005
z dnia 10 lutego 2005 r. Technikum nr 7 wchodzi w sktad Zespolu Szkot im. inz. Stanistawa
Wysockiego d. ,,Kolejowka” w Warszawie, ul. Szczgsliwicka 56.

§ 4.
Szkota dziata na podstawie aktu zatozycielskiego (zal. nr 91 do uchwaty nr XL VI/1127/2005
Rady m. st. Warszawy z dn. 10 lutego 2005t.) oraz Statutu Szkoty.

§5.

Szkota ma za zadanie przekaza¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci umozliwiajgce uzyskanie matury,
kwalifikacji w zawodach oraz zdobycie tytutu technika, w jednym z nast¢pujacych zawodow:
1) technik elektryk;
2) technik elektroenergetyk transportu szynowego;
3) technik logistyk;
4) technik mechatronik;
5) technik spedytor;
6) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej 7) technik transportu kolejowego.

§ 6.
W Szkole dokumentacja przebiegu nauczania prowadzona jest w formie dziennika
elektronicznego. Zasady prowadzenia tej dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§ 7.
1. Szkota realizuje cele, okreslone w Ustawie Prawa O$wiatowego, Ustawie o Systemie Oswiaty

oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
Szkoty;

2) przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz przygotowuje do
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawach 1 przepisach, stosownie do warunkow 1 wieku ucznidéw;

4) tworzy warunki do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;
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5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej
1jezykowej;

6) sprawuje opicke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci Szkoty, w tym
udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej, oraz pomocy uczniom niepelnosprawnym;

7) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej i/lub dalszej drogi ksztalcenia.

Szkota realizuje zadania poprzez:

1) realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach oraz
program6éw nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrgbnych
przepisow;

2) realizacj¢ programu wychowawczo — profilaktycznego obejmujacego:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

C) dziatania promujace zdrowy styl zycia i1 skutecznie zapobiegajace wspoiczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie nauczania, w sposOb zapewniajacy dostosowanie tresci i metod do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) umozliwienie uczniom udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

5) ustalenie kryteriow oceniania i wymagan wobec ucznidéw w sposob zapewniajacy zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci oraz przygotowanie uczniow do egzaminéw zewngtrznych;

6) organizowanie wspotpracy z pracodawcami, firmami, zakladami wspierajagcymi proces
dydaktyczno — wychowawczy, w szczegdlnosci wspierajacymi ksztalcenie zawodowe;

7) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole, przygotowanie do dzialan przedsigbiorczych
1 podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

8) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez udziat uczniow w zyciu kulturalnym;

9) wilaczanie uczniow w dzialania spoleczne i charytatywne we wspoélpracy z instytucjami i
organizacjami;
ksztaltowanie u ucznidw postaw tolerancji i poszanowania drugiego czlowieka;

10) ksztattowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzadnosci;

11) rozbudzanie potrzeby ksztalcenia przez cate zycie;

12) ksztattowanie postawy dialogu, dobrej i efektywnej komunikacji, umiejetnosci
rozwigzywania konfliktow;

13) przygotowanie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego 1 ksztaltowania postaw patriotycznych;

14) wdrazanie do postugiwania si¢ réznymi metodami i technikami uczenia sig;

15) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

16) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;

17) organizowanie na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych, a takze uczniéw petnoletnich w
formie pisemnego o$wiadczenia - nauki religii 1 etyki oraz zaje¢¢ z zakresu wychowania do
zycia w rodzinie
a) zyczenie udziatu w zajeciach religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w

kolejnym roku szkolnym,

b) zyczenie udzialu w zajeciach religii oraz etyki moze by¢ odwotane w kazdym czasie przez
rodzicoOw/opiekundw prawnych ucznia lub przez ucznia petnoletniego,

C) udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy
- uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zglosi Dyrektorowi pisemng rezygnacje

z tych zaje¢;
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3.

4.

d) zasady organizacji religii oraz etyki, a takze wychowania do zycia w rodzinie okreslaja
odrgbne przepisy.

Szkota ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowe;j, religijnej

oraz przynaleznosci do spotecznosci migdzynarodowej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow;

2) ukazywanie $wiata i miejsca cztowieka w s$rodowisku przyrodniczym, spotecznym
i kulturowym;

3) wyzwalanie aktywnosci poznawczej 1 tworczej w procesie ksztatltowania postaw.

W ramach opieki psychologiczno — pedagogicznej Szkota:

1) zapewnia uczniom pomoc pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego;

2) realizuje wspoOltprace z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

3) wspoltpracuje z instytucjami opiekunczo — wychowawczymi na terenie miasta.

§8.

Szkota stwarza uczniom warunki zapewniajace bezpieczenstwo, ochrong przed przemocay,

uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz przerw poprzez:

1) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli, zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Szkoty
harmonogramem;

2) dokonywanie podziatu ucznidéw na grupy, zgodnie z odrgbnymi przepisami i w oparciu
o posiadang baz¢ dydaktyczna;

3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

4) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5) prowadzenie zaj¢é na temat bezpieczenstwa;

6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty, pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektows;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

9) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

10) wyposazenie pomieszczen Szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczenia
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pracowniach zawodowych w apteczki,
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy;

11) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz wycieczek. Zasady

sprawowania opieki nad uczniami, okres$laja odrgbne przepisy.

1) Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego;

2) zasady postepowania w przypadku zaistnienia wypadku, okres$lajg odrebne przepisy.

§9.
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1.

2.
3.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki 1 opieki
na warunkach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

Szkota zapewnia integracj¢ uczniéw nie bedacymi obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudno$ci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych i etnicznych korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§10.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki nauki i1 opieki, w szczegdlnosci:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymywanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czysto$ci;
3) dostosowanie planu zaj¢¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) nieograniczony dostep do srodkow czystosci.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do Szkoty, do
momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w Szkole, a takze o tym jaki
jest porzadek 1 organizacja zajgc.
Dyrektor we wspolpracy z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow okresla warunki zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w Szkole z uwzglednieniem:
1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych zaj¢¢, z uwzglgdnieniem

opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw, w zajeciach szkolnych;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ pozalekcyjnych.
Elementem wspomagajacym dzialania Szkoly w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom
1 pracownikom Szkoty jest system monitoringu wizyjnego.
W Szkole powotuje si¢ zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest integrowanie dziatan wszystkich
podmiotow szkolnych oraz wspotpraca ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.

§10a.
W szczegdlnych sytuacjach zwigzanych z bezpieczenstwem organizacja pracy powinna by¢
realizowana zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Edukacji Narodowej w wariancie:
1) tradycyjnym;
2) mieszanym (hybrydowym) tj. potaczenia ksztalcenia stacjonarnego z ksztalceniem zdalnym;
3) zdalnym.
Zasady organizacji pracy w szczeg6lnych sytuacjach okreslaja odrgbne przepisy.
W czasie stanu epidemii, ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng, W ktorej moze by¢
zagrozone zdrowie ucznia, Szkota moze funkcjonowaé w nastepujacy sposob:
1)  Zajgcia odbywaja si¢ stacjonarnie, w rezimie sanitarnym z zachowaniem przepisoOw
odrgbnych dotyczacych ograniczen, nakazoéw 1 zakazéw w zwigzku z wystapieniem stanu
epidemii na terenie catego kraju, ustanowione przez Prezesa Rady Ministrow, a takze wytyczne
Ministra Zdrowia, oraz Glownego Inspektora Sanitarnego, udostepnione na stronie urz¢du
Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
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2)  Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania lub Dyrektor Szkoty, biorac pod

uwage aktualng sytuacje epidemiczng, moze na czas okreslony zawiesi¢ wszystkie zajecia lub

cze$¢ zajeé w szkole.
4. Dyrektor Szkoty, w osobnym regulaminie okres$la organizacje pracy w Szkole w czasie stanu
epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 okresla szczegdtowa organizacje pracy
szkoty, w tym w szczegdlnosci ustala zasady bezpiecznego, zgodnego z wytycznymi rezimu
sanitarnego,  zachowania  ucznibw na  zajeciach  lekcyjnych 1 na  przerwie,
w szatni, w bibliotece, na stotowce, przy wchodzeniu 1 wychodzeniu ze szkoty, procedury
postgpowania z uczniem i pracownikiem, u ktérego zaobserwowano objawy zakazenia gornych drog
oddechowych oraz organizacji zaj¢¢ online.

§11.
W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a pod jej
nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci udzielaja pracownicy Szkoty.
3. Pracownicy Szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
4. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych.

=

§12.
1. Wychowanie i profilaktyka w Szkole polega na wspoétpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:
1) rozwijania u ucznidow zintegrowanej, dojrzalej osobowo$ci z uwzglgednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) ochronie uczniow przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat, w okresie rozwijajacej si¢
ich samodzielnosci.
2. Cele ogoblne programu wychowawczo — profilaktycznego:
1) ksztaltowanie osobowosci ucznia na poziomie umozliwiajagcym mu petnienie z powodzeniem
6l zyciowych, w sposob aktywny i dajacy szansg¢ na ciagly rozwoj;
2) wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudnoSciami zagrazajgcymi prawidlowemu
rozwojowi 1 zdrowemu zyciu;
3) ograniczanie i likwidowanie czynnikoOw ryzyka, ktore zaburzajg prawidlowy rozwoj
1 dezorganizuja zdrowy styl zycia;
4) inicjowanie i wzmacnianie czynnikéw chronigcych, ktore sprzyjaja prawidlowemu rozwojowi
1 zdrowemu zyciu.
3. Cele szczegdtowe programu wychowawczo — profilaktycznego:
1) ksztaltowanie osobowosci wspotczesnego Polaka;
2) postrzeganie pracy przez ucznia jako jednego z kryteriow warto$ci cztowieka;
3) tworzenie warunkow bezpiecznego funkcjonowania Szkoty;
4) tworzenie w szkole atmosfery akceptacji i poczucia bezpieczenstwa wszystkim uczniom
(z r6znymi potrzebami edukacyjnymi);
5) ksztaltowanie czynnych postaw wobec zdrowia i bezpieczenstwa swojego oraz innych;
6) wyrabianie prawidlowych nawykow oraz postaw warunkujacych zachowanie i pielegnowanie
zdrowia;
7) ksztaltowanie osobowos$ci ucznia i umiejetnosci wspotzycia z otoczeniem;
8) wzajemne oddzialywanie Szkoty i Srodowiska;
9) ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych i niebezpiecznych sytuacjach, a takze
zapobiegania ich powstaniu;
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10) budowanie poczucia wiasnej wartosci 1 wiary w siebie oraz akceptacji innych, poprzez
budowanie wtasciwych relacji z rowiesnikami 1 najblizszym otoczeniem;

11) przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $rodkoéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, $rodkoéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych przez mtodziez;

12) troska o zdrowie swoje i innych;

13) ksztaltowanie postawy ucznia do zycia w harmonii z natura;

14) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym i duchowym.

4. Najwazniejsze dziatania w pracy wychowawczej sg ukierunkowane na:

1) pelng realizacje¢ celow i zadan wychowawczo — profilaktycznych;

2) wspomaganie pracy szkoty w obszarze pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spolecznej i tworcze;j;

4) przygotowanie uczniow do prawidtlowego funkcjonowania w grupie spoteczne;j
(Szkole, Klasie);

5) wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy;

6) rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wlasne sity i mozliwosci;

7) budowanie i podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci regionalnej, narodowej, jezykowej
i religijnej;

8) przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom;

9) przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych;

10) troske o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow;

11) troske o wdrazanie i realizacj¢ zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

5. Zadania profilaktyczne programu to:

1) zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w Szkole;

2) promowanie zdrowego stylu zycia;

3) ksztattowanie nawykow prozdrowotnych;

4) rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym Kkorzystanie ze S$rodkoéw
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papierosow, alkoholu 1 narkotykow);

5) eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesnicze;j;

6) niebezpieczenstwa zwigzane z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonow komérkowych
i telewizji;

7) wzmacnianie poczucia wilasnej wartosci uczniow, podkreslanie pozytywnych doswiadczen
zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowaé pozytywng tozsamos¢;

8) uczenie sposobow wyrazania whasnych emocji i radzenia sobie ze stresem;

9) rozpowszechnianie wérdd uczniow, rodzicéw i nauczycieli informacji na temat procedury
Niebieskiej Karty.

§13.
1. Diagnoza potrzeb i problemoéw wystepujacych w Szkole odbywa si¢ na podstawie:
1) wnioskow ze spotkan nauczycieli uczacych w danych oddziatach;
2) wynikow z ankiet wypelnianych przez uczniow
3) opinii pedagoga i psychologa szkolnego;
4) informacji wychowawcow o srodowisku rodzinnym uczniow;
5) obserwacji sSrodowiska lokalnego;
6) rozmoéw z rodzicami;
7) wynikow ewaluacji dziatan profilaktycznych prowadzonych na terenie Szkoty.
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w

Program wychowawczo — profilaktyczny aktualizowany jest co roku na podstawie wnioskow
z wczesniej przeprowadzonych badan. Zmian dokonuje powotany do tego celu zespot nauczycieli.

Rozdzial 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 14.

W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom, rodzicom/opiekunom
prawnym i nauczycielom, na podstawie odr¢gbnych przepisow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Kazdy uczen Technikum ma prawo do uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Zadania w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizuja:

1)
2)
3)
4)
5)

pedagog, psycholog, pedagog specjalny,
wychowawca klasy;

nauczyciele;

doradca zawodowy;

inni specjalisci zatrudnieni w Szkole.

§ 15.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1)

2)
3)

4)

5)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych, wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku spolecznym;

okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidéw w zyciu Szkoty;
podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow, w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpracy z poradnig, w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w $rodowisku, utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow w zyciu Szkoty, oraz efektow dzialan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia i planowania dalszych dziatan.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowania i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)

rodzicami ucznia;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi; 3) innymi
szkotami 1 placoéwkami;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

ucznia petnoletniego;

rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia;

wychowawcy;

Dyrektora;

nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem;

specjalisty (pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego);
pielegniarki szkolnej;
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8)
9)

pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;
11) poradni.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

§ 16.

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wynika:

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych, zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, a
takze w formie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ specjalistycznych m.in.: korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno — spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, oraz planowaniem ksztatcenia 1
kariery zawodowej;

porad i konsultaciji;

warsztatow;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

klas terapeutycznych.

Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan, z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan,
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy pedagogiczno — psychologicznej.

§17.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli, w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

. )
2)
3)

Pomoc, o ktérej mowa udzielana jest w formie:

porad,;
konsultacji;
zaje¢¢ pedagogizujacych w przypadku rodzicow;

10
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o

10.

11.

12.

1.

4) szkolen.

§ 18.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
W Szkole ksztatceniem specjalnym, obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprz¢t specjalistyczny 1 Srodki
dydaktyczne;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.
Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Program opracowuje zespot, w skitad ktérego wchodza: specjalisci, wychowawca oraz
nauczyciele uczacy w oddziale.
Zebrania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w semestrze.
Zebrania zwoluje wychowawca lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora, co najmniej z
jednotygodniowym wyprzedzeniem.
Zespot zbiera si¢ niezwlocznie, po wptynigciu orzeczenia do Szkoty.
Prace¢ zespotu koordynuje wychowawca, lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.
W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:
1) rodzice;
2) uczen pelnoletni;
3) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno —pedagogicznej;
4) nawniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, pedagog specjalny lub
inny specjalista.
Zespot, w roku szkolnym dokonuje okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu oraz w miare potrzeb
dokonuje modyfikacji programu.
Dyrektor Szkoty, uwzgledniajagc indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania 1 zajg¢cia, okreslone w IPET, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami,
specjalistami.
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej organizowanej w Szkole. Szczegdétowe warunki dotyczace pracy z uczniem
posiadajacym orzeczenie okreslaja odregbne przepisy.

§ 19.
Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 0sob.

11
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10.

Zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze, organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce, w
szczegbdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 osob.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne, organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 50s6b.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoleczne, organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10 osob, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym, organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i
pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10 osob.
Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, organizuje si¢ dla ucznidw, w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, zajecé
dydaktyczno — wyrownawczych oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
trwa 45 minut, zajec¢ specjalistycznych, 60 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
dluzszym lub krétszym niz 45/60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno
— wyrOwnawcze oraz zaj¢cia specjalistyczne, prowadzg nauczyciele 1 specjaliSci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajg¢. Zajecia prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu uzupelniaja dzialania Szkoty, w
zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

§ 20.
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga uczeszczaé
do Szkotly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym 1
wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje zajecia edukacyjne, ktére sa realizowane:
1) wspolnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Dokumentacjg, zakres, okres 1 forme¢ dzialania okreslaja odrgbne przepisy.
Uczen objety zindywidualizowang $ciezka, realizuyje w Szkole program nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji, do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia albo petoletniego ucznia, Dyrektor Szkoty
ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego lub podstawy programowej ksztalcenia w zawodach.

12
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7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 21.

1. Nauczyciele oraz specjalisci w Szkole prowadza w szczego6lnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie
u ucznidow trudnosci w uczeniu si¢, a takze szczeg6lnych uzdolnien;

2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno— pedagogiczng, nauczyciel
lub specjalista udzielajg uczniowi tej pomocy, w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informujg
o tym niezwlocznie wychowawce klasy.

3. Specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno— pedagogicznej wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi oceniajg
efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski, dotyczace dalszych dziatan, majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

5. Nauczyciele dokumentujg udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

6. Specjalisci dokumentujg udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi w swoich
dziennikach zaje¢.

7. Szkota gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia, obj¢tego odpowiednio
ksztatceniem specjalnym lub pomoca psychologiczno —pedagogiczng dokumentacje badan
1 czynno$ci uzupetniajacych, prowadzonych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa,
doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego specjaliste, a takze
indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne oraz indywidualne programy zaje¢.

§ 22.

1. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg
potrzebe.

2. Wychowawca klasy we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno — pedagogiczna, w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow.

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng, Dyrektor Szkoty ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegdlne formy beda realizowane.

4. Wychowawca Kklasy przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uwzglednia takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

5. Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia Oraz — w zalezno$ci od potrzeb z innymi nauczycielami
1 specjalistami prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig lub innymi osobami.

6. Dwa razy w roku wychowawca klasy wspoélnie z nauczycielami i specjalistami prowadzacymi
zajecia z uczniem, dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniowi.

13
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7. Wychowawca zapoznaje rodzicOw uczniéw z obowigzujaca procedurg organizacji i1 udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 23.

1. Dyrektor Szkoty ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

2. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

3. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
Dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

4. Dyrektor Szkoty zatwierdza indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny.

5. W przypadku gdy z wnioskéw wynika, ze mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w Szkole nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, Dyrektor
Szkoty za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

6. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistbw w celu poprawy funkcjonowania ucznia w Szkole, formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej uczniowi w Szkole, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§ 24.
1. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu
Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 25.
Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem psychologiczno — pedagogicznym i wychowawczym w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow Ilub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
4)  udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom  uczniow
i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci
1 miodziezy,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie zadan zwigzanych z organizacja i udzielaniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 26.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;
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4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkote;
5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole lub placowce Dyrektor Szkoty lub placowki
wyznacza nauczyciela lub specjaliste realizujacego jego zadania.

§ 27.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznioéw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych 1 mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

§28.

1. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, zwany dalej ,,programem”, okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegdlnosci poprzez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem:
a) niepelnosprawnym,

b) niedostosowanym spolecznie,
C) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicOow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, oraz inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:
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10.

11.

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia
w realizacji zadan;

7) w przypadku ucznidéw niepetnosprawnych — w zaleznos$ci od potrzeb — rodzaj i sposob
dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajgcia edukacyjne, ktore sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw.

W ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegolnosci rozwijanie

umiejetnosci  komunikacyjnych przez zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym

umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

Program opracowuje zespot, ktéry tworza nauczyciele i1 specjaliSci prowadzacy zajecia

Z uczniem.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspodtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z

poradnig psychologiczno —pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do dnia 30 wrzesénia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego
ksztalcenie w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych ucznia albo pelnoletniego ucznia —
inne osoby, w szczegodlnosci lekarz, psycholog, pedagog lub inny specjalista.

Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu oraz w miare
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we
wspoOtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze —
za zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci.

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznoSci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zaje¢cia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane
trudnosci w zakresie wigczenia ucznia w zajecia realizowane wspolnie z oddzialem szkolnym.
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12. Rodzice/opiekunowie prawni ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespolu, a takze
w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.
Dyrektor Szkoty zawiadamia pisemnie rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia albo petnoletniego
ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

13. Rodzice/opiekunowie = prawni ucznia albo petlnoletni uczen  otrzymuja  kopig¢
wielospecjalistycznych ocen oraz programu.

14. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow/opiekunéw prawnych,
nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych
0s0b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§29.

1. Dostarczone do sekretariatu przez rodzicoOw/opiekundéw prawnych dokumenty — opinia,
orzeczenie, inne - dotyczace ich dziecka (kserokopia) nalezy zarejestrowaé, odnotowac date
wptywu oraz przekaza¢ Dyrektorowi, wychowawcy oraz Koordynatorowi pracy Zespotow
Wychowawczych ds. tworzenia dokumentacji dla ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

2. W jak najszybszym mozliwym terminie koordynator informuje nauczycieli o nowym dokumencie
dotyczacym ucznia.

3. Koordynator organizuje w ciggu 14 dni od daty wptywu dokumentu spotkanie nauczycieli
uczacych w danym oddziale, w celu opracowania dostosowan wymagan dla ucznia. Koordynator
dostarcza do teczki ucznia znajdujacej si¢ w sekretariacie zbiorcze opracowanie dostosowan
wymagan z poszczegdlnych przedmiotow.

4. Sekretariat przechowuje dostarczone dokumenty.

5. Zebrane dokumenty sa do wgladu dla wszystkich nauczycieli i specjalistow pracujacych
z uczniem.

6. Zebranych dokumentéw nie wolno kopiowac.

§30.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno
— pedagogicznej zapewniajg poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w tym poradnie

specjalistyczne, metodycy oraz placoéwki doskonalenia nauczycieli.

§31.

Procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej obejmuje swoim zasiggiem
caly system réznorodnych oddziatywan wobec uczniéw i ich rodzicow, a jej celem jest rowniez
skuteczne dziatanie Szkoty w nieprzewidzianych sytuacjach, ujednolicenie oddzialywan pomigdzy
Szkotg a sSrodowiskiem rodzinnym ucznidéw, ochrona ucznidow przed demoralizacjg. Wtasciwa reakcja
Dyrekeji Szkoty, wychowawcy, pedagoga, psychologa, adekwatna do zaistnialego zdarzenia oraz
powiadomienie w razie potrzeby stosownych instytucji, daje gwarancje, ze podjete dziatania
zapewniaja bezpieczenstwo uczniéw oraz skutecznie bedzie im udzielona pomoc psychologiczno —
pedagogiczna.

Rozdzial 4. Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 32.
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Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 33.
1. Dyrektor Szkoty zostaje powotany i moze by¢ odwotany przez organ prowadzacy Szkote, zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor kieruje Szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z:

1) Radg Pedagogiczng;

2) Radg Rodzicoéw — uczestniczy w posiedzeniach prezydium Rady Rodzicow;

3) Samorzadem Uczniowskim.

4. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny;

a) Dyrektor kazdego roku w terminie do 15 wrze$nia opracowuje i przedstawia Radzie
Pedagogicznej plan nadzoru, tworzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawcza Szkoty;

3) w porozumieniu z organem prowadzgcym oraz Urz¢dem Pracy wprowadza nowe zawody
ksztalcenia;

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym, opiniuje lub
wnioskuje kierowanie pracownikow na studia (podyplomowe, kwalifikacyjne, przedmiotowo-
metodyczne);

5) organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli;

6) przewodniczy Szkolnemu Zespotowi Egzaminacyjnemu;

7) koordynuje wspotdziatanie Szkoty ze srodowiskiem, organizuje promocj¢ Szkoly na zewnatrz;

8) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju fizycznego
1 psychicznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych uczniéw, z wyjatkiem wycieczek podlegajacych odrebnym
przepisom:

a) rejestr zawiera date, miejsce i godzing wyjscia lub zbiorki uczniow, cel lub program wyjscia,
miejsce 1 godzing powrotu, imiona 1 nazwiska uczniéw, liczbe uczniow oraz podpisy
opiekunow i Dyrektora.

5. Dyrektor Szkoty realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz zarzadzenia organéw nadzorujacych

Szkote, a w szczegdlnosci:

1) dysponuje $rodkami zarowno budzetowymi, jak i pozabudzetowymi okreslonymi w planie
finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnosé¢
za ich prawidlowe wykorzystanie;

2) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty;

3) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) nadzoru nad pracg administracji i obstugi szkolnej;

3) ustalania zakresu czynnosci Wicedyrektorow, kierownika, nauczycieli i pozostatych
pracownikow administracji i obstugi szkolnej;

4) przyznawania nagrod,

19



Statut Technikum nr 7 w Warszawie

5) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

6) wystepowania z wnioskami do organu prowadzacego (po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej) w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty.

§ 33a.

. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 34.

. W Szkole utworzone sa stanowiska Wicedyrektorow.

. Powoluje na te stanowiska i odwoluje z nich Dyrektor Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego.

. Wicedyrektor podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoly, sprawuje nadzor nad caloscia pracy
w Szkole w czasie nieobecnosci Dyrektora, w ramach przyznanych kompetencji oraz wykonuje
sprawy zlecone przez Dyrektora i administracj¢ o$wiatowa.

. W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora, uprawnienia i obowiazki Dyrektora przejmuje
wyznaczony Wicedyrektor.

. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac
wilasnej pieczatki.

§ 35.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji statutowych zadan
Szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniu Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym, zaproszeni przez jej
przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej:
1) przedstawiciele Rady Rodzicow;
2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
2) zatwierdzanie rocznych planow pracy Szkoty;
3) zatwierdzenie programow nauczania i ich modyfikacji;
4) analizowanie i ocenianie stanu nauczania i wychowania;
5) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
uprzednim zaopiniowaniu przez zespoty przedmiotowe;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
7) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow;
8) opiniowanie wnioskow Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien (z wylaczeniem nagrody Dyrektora Szkoty);
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10.

11

12

9) zatwierdzanie wnioskow wychowawcow klas i innych nauczycieli w sprawie przyznawania
uczniom nagrod, wyrdznien oraz udzielania kar;
10) podejmowanie uchwal dotyczacych sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Szkoty.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ wychowawczych
1 opiekunczych,;
3) kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych;
4) projekt planu finansowanego Szkoty.
Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty.
Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest obowigzany do:
1) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady;
2) tworzenia atmosfery zyczliwosci, dbania o autorytet Rady, ochrony praw i godnosci
nauczycieli;
3) zapoznania Rady z obowiazujacymi przepisami prawa szkolnego;
4) realizowania uchwat Rady
Cztonek Rady Pedagogicznej jest obowigzany do:
1) realizacji uchwat Rady;
2) sktadania przed Radg sprawozdan z wykonywania przydzielonych zadan;
3) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa;
4) przestrzegania przepisow prawa szkolnego;
5) uczestniczenia we wszystkich zebraniach Rady,
6) nieujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady spraw, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow/ opiekundw prawnych, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
ucznidw oraz po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych. Terminy plenarnych posiedzen Rady
Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty na poczatku kazdego poétrocza. Zebrania moga byc
organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
Szkote¢ oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej (wniosek zgloszony pisemnie z
podpisami cztonkdw).
Informacja o zwotaniu posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej podawana jest przez

przewodniczacego, co najmniej na 4 dni przed data posiedzenia, wraz z projektem porzadku
obrad.

. Planowane posiedzenie plenarne winno by¢ odpowiednio przygotowane, czyli:

1) projekty decyzji, stanowisk, opinii i wnioskow wynikajacych z porzadku obrad muszg by¢
dostarczone czlonkom Rady w formie pisemnej na 4 dni przed posiedzeniem plenarnym.
Uzyskanie opinii projektéw od organdéw uprawnionych nalezy do zadah przewodniczacego
Rady;

2) kazdy cztonek Rady przed podjeciem decyzji ma mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do
podejmowanych uchwal, jak réwniez otrzymania wyjasnien.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg wigkszoscig gloséw. Do ich prawomocnos$ci wymagana

jest obecno$¢ co najmniej potowy cztonkéw Rady. O sposobie glosowania decyduje Rada
Pedagogiczna. Glosowanie tajne stosuje si¢ przy podejmowaniu uchwat w sprawach osobowych,
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13

dotyczacych Dyrektora Szkoly i nauczycieli. Aby przeprowadzi¢ tajne glosowanie, Rada
Pedagogiczna wybiera kazdorazowo trzyosobowag komisj¢ skrutacyjng. Osoby zaproszone
niebedace cztonkami Rady maja jedynie glos doradczy.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi

funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska, podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

14. Ramowy porzadek obrad plenarnych:

15

16.

17.

18
19

1) zatwierdzenie porzadku obrad;

2) ustalenie liczby cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu poprzez podpisanie listy obecnosci,
powitanie zaproszonych gosci, ustalenie, czy na sali znajduje si¢ wymagane dla
prawomocnos$ci uchwal quorum;

3) ewentualny wybdr komisji lub zespotéw pomocniczych (np. komisja skrutacyjna, komisja
wnioskow itp.);

4) realizowanie porzadku obrad:

a) przedstawienie projektow decyzji, stanowisk i opinii,

b) dyskusja,

€) podjecie uchwat przez gtosowanie,

d) wolne wnioski,

e) uporzadkowanie wnioskow (komisja wnioskowa lub przewodniczacy obrad),
f) podsumowanie obrad.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane metoda elektroniczng poprzez zapis na nos$niku

pamieci cyfrowej, drukowanie i spinanie w ksigdze protokoléw Rady Pedagogicznej. Protokot,
wraz z lista obecnosci, podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Czlonkowie Rady
Pedagogicznej maja prawo do zapoznania si¢ z protokotem. Ksiega protokotéw jest
podstawowym dokumentem Rady Pedagogicznej. W przypadku watpliwo$ci odno$nie tresci
protokotu, cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo wnie$¢ uwagi na najblizszym posiedzeniu
Rady. Ksiega Protokotow Rady Pedagogicznej jest przechowywana w sekretariacie Szkoty i nie
moze by¢ wynoszona poza budynek Szkoty.

1) Rada Pedagogiczna moze, w szczegdlnych przypadkach, podejmowac dziatania

zwigzane z realizacjg swoich kompetencji oraz innych zadan za pomocg srodkow komunikacji

elektronicznej lub za pomoca innych srodkow lacznosci, a takze w trybie obiegowym.

2) O trybie pracy Rady Pedagogicznej decyduje jej przewodniczacy.

3)  Gtlosowanie za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej odbywac si¢ bedzie w trybie

Formularzy Google — opcja ankieta, pytanie jednokrotnego wyboru, ze zbieraniem adresow

mailowych (tryb glosowanie jawne) oraz bez zbierania adreséw mailowych (glosowanie tajne).
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
zZ przepisami.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkc;ji
Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w
Szkole. Organ prowadzacy albo Dyrektor zobowigzani sg przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace w ciggu 14 dni od daty wptynigcia wniosku.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt Statutu oraz jego zmiany.
. Rada Pedagogiczna powoluje ze swojego sktadu nastepujace zespoty problemowo- zadaniowe:

1) zespot statutowy;
2) zespo6t do spraw rozwoju Szkoty.

§ 36.
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Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow/ opiekundéw prawnych

wspotdziatajacym w realizacji zadan Szkoty z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Samorzadem

Uczniowskim, organami nadzorujacymi szkot¢ oraz organizacjami, instytucjami wspomagajacymi

dziatalno$¢ Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

3) wspotpraca ze srodowiskiem i zaktadami pracy;

4) wspieranie Szkoty przez finansowanie dziatalno$ci zwigzanej z realizacja zadan statutowych;

5) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng:

a) programu wychowawczego Szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli;

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
srodowiska, obejmujacego wszystkie treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

7) opiniowanie projektu planu finansowego;

8) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, ktorej celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Fundusze Rady Rodzicow sa gromadzone z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet.

Rada Rodzicéw udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu oraz organizacjom dzialajacym w

Szkole, uczestniczy w planowaniu wydatkéw Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie uchwaly Rady Rodzicow, jezeli jest sprzeczna ze

Statutem Szkoly i obowigzujacymi przepisami. W terminie ustalonym w regulaminie Rady

Rodzicow uzgadnia z nig sposdb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem zawieszonej

uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, jak 1 w innych sprawach, strony moga odwotywac si¢

do organu prowadzacego.

§ 37.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza uczniowie wszystkich klas wchodzacych w sktad Technikum nr 7.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét
ucznibw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski, a takze
opinie dotyczace uczniow, wynikajace z podstawowych praw ucznia. Moze z wlasnej inicjatywy
lub na prosbe kolegéw posredniczy¢ w rozwigzywaniu trudnosci napotkanych przez ucznidéw.
Samorzad Uczniowski ma prawo:
1) zapozna¢ si¢ z trescig programow nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;
2) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
3) redagowac i wydawac gazetke szkolna;
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4) prowadzi¢ dziatalno$¢ kulturalng, os$wiatowa, sportowa oraz rozrywkowa, zgodnie
z zainteresowaniami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty;

5) opiniowa¢ prace nauczycieli zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Szkolnego.

§ 38.
Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sa podczas wspolnego zebrania
zwotanego przez Dyrektora Szkoty.
W przypadku zaistnienia sporu Dyrektor Szkoty moze powola¢ komisj¢ w celu rozpatrzenia
przedmiotu sporu i jego rozwigzania.
Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty sktada si¢ z przedstawicieli kazdej ze stron.
W przypadku nieosiggnigcia porozumienia lub nie rozstrzygni¢cia sporu organy Szkoly moga
wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie sporu do organu prowadzacego Szkol¢ lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okres§lonych w Ustawie
Prawo O$wiatowe.

Rozdzial 5. Organizacja Szkoly

§ 39.

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na tablicy ogloszen i na stronie internetowej Szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajg¢é
dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze w systemie klasowo —
lekcyjnym, prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno —wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych oraz
indywidualnie.

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty sa oddziaty. Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
Liczba uczniéw w oddziale zalezy od planu naboru opracowanego przez Biuro Edukacji m. st.
Warszawa.

Podzial oddziatéw na grupy jest obowigzkowy, wedtug odrebnych przepisow.

§ 40.
Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy Szkoly z uwzglednieniem danych

zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego podjetych w innym
trybie.

2.

Organizacja pracy Szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:
1) przydziat ucznidéw do danych oddziatow, grup dla ktorych zaplanowano zajecia dydaktyczno-
wychowawcze;
2) przydziat  zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych,  rewalidacyjnych [ zajec
dodatkowych realizowanych indywidualnie;
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3) przydziat wychowawcow do oddziatow;
4) przydziat  nauczycieli  odpowiedzialnych  za realizacje zaje¢ edukacyjno -
wychowawczych;

5) organizacje¢ ksztalcenia zawodowego;

6) czas pracy biblioteki;

7) organizacje pracy pedagoga szkolnego i psychologa;

8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.
Podstawa organizacji pracy Szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegdlnych oddziatéw, grup oddziatowych 1 ucznidéw.

§ 41.
Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) pracownie przedmiotowe;
2) pracownie nauczania przedmiotow mechatronicznych;
3) pracownie nauczania przedmiotow elektrycznych;
4) pracownie nauczania przedmiotow odnawialnych zrodet energii;
5) pracownie nauczania przedmiotow elektrotechnicznych;
6) pracownie nauczania przedmiotow logistycznych;
7) pracowni¢ komputerows;
8) pracowni¢ nauczania przedmiotéw ogdlnotechnicznych;
9) warsztaty elektryczne i elektromechaniczne;
10) sale gimnastyczne, sitownig;
11) pelnowymiarowe boisko sportowe;
12) obserwatorium astronomiczne;
13) elektrowni¢ fotowoltaiczna;
14) strzelnice;
15) aule;
16) biblioteke z czytelnig;
17) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
18) gabinet pedagoga i psychologa;
19) sal¢ konferencyjna;
20) pomieszczenia administracji i obstugi;
21) pomieszczenia sanitarno — higieniczne
22) archiwum.
Szkota umozliwia uczniom korzystanie z obiektow, pomieszczen 1 urzadzen, na zasadach
ustalonych w regulaminach wewngtrznych Szkoty.

§42.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzania doraznych zmian w dziennym rozktadzie zaje¢ oddziatu
z przyczyn organizacyjnych, w tym z powodu absencji nauczycieli. W takim przypadku
wprowadza si¢ zajecia zastepcze lub skrocenie zaje¢ w stosunku do planowanych.

. O wprowadzanych zmianach uczniowie informowani sg z wyprzedzeniem, najpdzniej w dniu
zaje¢ lekcyjnych.

. Informacje umieszczone w Internecie, poza dziennikiem elektronicznym i strong Szkoty nie moga
stanowi¢ podstaw do zadnych roszczen.

§ 43.
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1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna wraz z czytelnig, ktora jest interdyscyplinarng
pracownig Szkoly, stuzacg realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych oraz doskonaleniu
nauczycieli.

2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny.

3. Warunki i zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych:

1) z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie Szkoty, ich rodzice/opiekunowie prawni,
nauczyciele, inni pracownicy Szkoty;

2) korzystanie z biblioteki szkolnej jest bezptatne;

3) zbiory biblioteczne (ksigzki, czasopisma i inne materialty) mozna wypozyczac¢ na miejscu, na
zajecia edukacyjne, do domu (na miesigc);

4) w przypadkach uzasadnionych biblioteka moze:

a) prolongowaé termin zwrotu,
b) zazada¢ zwrotu przed uptywem ustalonego terminu;

5) wypozyczone pozycje nalezy chroni¢ przed zniszczeniem 1 zagubieniem. Czytelnik,
wypozyczajac materiaty, powinien zwrdci¢ uwage na ich stan techniczny,

a zauwazone uszkodzenia zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi;

6) czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy wypozyczony dokument, zobowigzany jest odkupic taka
samg pozycje, a gdy jest to niemozliwe, odkupi¢ inna, wskazang przez nauczyciela
bibliotekarza;

7) uczniowie konczacy szkote rozliczaja si¢ z biblioteka, podpisujac karte obiegows, dwa
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego. Pozostali uczniowie, w szczeg6élnych
przypadkach mogg wypozyczaé zbiory na okres wakacji.

4. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1) wypozyczanie zbiorow biblioteki na miejscu, na zaj¢cia edukacyjne, do domu;

2) pomoc w wyszukiwaniu materiatow zrodtowych potrzebnych do przygotowania referatow,
prezentacji multimedialnych, prac domowych i innych zadan;

3) dobér literatury pigknej, popularnonaukowej i zawodowej pod katem zainteresowan uczniow;

4) indywidualizowanie podejscia do potrzeb uczniéw, odkrywanie ich uzdolnien

1 zainteresowan;

5) wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia miedzy innymi
poprzez organizowanie spotkan autorskich.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany za zbyt dtugie przetrzymywanie ksiazek wypozyczonych z biblioteki
szkolnej.

6. Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) wypozyczanie ksigzek i innych pozycji bibliotecznych;

2) udostepnianie czasopism i literatury fachowej;

3) wspotpraca dotyczaca gromadzenia zbiorow;

4) doradztwo w zakresie nowosci metodycznych;

5) wskazywanie i udostgpnianie aktow prawnych i dokumentow;

6) przekazywanie wychowawcom informacji o czytelnictwie oraz przestrzeganiu regulaminu
biblioteki przez uczniow.

7. Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1) udostepnianie zasoboéw biblioteki szkolnej;

2) informowanie rodzicow o czytelnictwie uczniow;

3) popularyzacja i udostepnianie literatury pedagogicznej i psychologicznej rodzicom;

4) wspolpraca z Radg Rodzicoéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki.

8. Zakres wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) uczestnictwo w organizowanych w innych bibliotekach wydarzeniach czytelniczych;
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2) udziat w konferencjach i warsztatach metodycznych;
3) wyjscia z uczniami do innych bibliotek;
4) przekazywanie czytelnikom informacji na temat zbioréw i funkcjonowania innych bibliotek.
9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostgpem do Internetu.
10. Biblioteka, uwzgledniajac przepisy ustawy o bibliotekach, przeprowadza inwentaryzacj¢
ksiggozbioru na podstawie skontrum.

§44.
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu, w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Zadaniem organizacji 1 realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci i otwarto$ci na potrzeby innych.
3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu Szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej pomocy
uczniowskiej na terenie Szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow w dziataniach
organizacji pozarzagdowych i instytucji.
4. W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu Szkota:
1) nawigzuje wspOlprac¢ z wybranymi i uzgodnionymi z Rada Rodzicow organizacjami
I instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

3) pelni piecze¢ nad wolontariuszami zgloszonymi sposrdd uczniéw przez Szkote.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4, wykonuje szkolny opiekun Wolontariatu Uczniéw wskazany
przez Dyrektora.

6. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez Szkol¢ wymaga
zgody ich rodzicow (w przypadku ucznidw niepetnoletnich) i odbywa si¢ pod nadzorem
nauczycieli.

7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okres§li w drodze uchwaly
sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.

§45.
W Szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, poprzez:
1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom dodatkowych zrodet
informacji dotyczacych:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentoéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,
d) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowanych spotecznie,
e) programow edukacyjnych Unii Europejskie;j,
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym;
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery 1 podjecia roli zawodowej;
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6) organizowanie wyjs¢ i wycieczek szkolnych, ktorych celem jest wspieranie uczniow
w wyborze dalszej drogi edukacyjnej 1 zawodowej, zwigkszajacej ich szanse na zatrudnienie;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez Szkole;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

9) udziat w doskonaleniu zawodowym.

§ 46.
W szkole prowadzony jest przez ajenta bufet, z ktéorego moga korzysta¢ uczniowie
1 pracownicy Szkoty.

§ 47.

W Szkole moga, za zgoda Dyrektora Szkoly i po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, dziala¢ stowarzyszenia i organizacje (z wyjatkiem partii i organizacji politycznych),
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza wsréd miodziezy,
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej oraz opiekunczej Szkoty.

Rozdzial 6. Ksztalcenie zawodowe

§ 48.
Szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego:
1) w ramach obszaru administracyjno — ustugowego w zawodach:
a) technik logistyk — symbol cyfrowy — 333107,
b) technik spedytor — symbol cyfrowy — 333108,
c) technik transportu kolejowego — symbol cyfrowy — 311928;
2) w ramach obszaru ksztalcenia elektryczno — elektronicznego w zawodach:
a) technik mechatronik — symbol cyfrowy — 311410,
b) technik elektryk — symbol cyfrowy — 311303,
c) technik elektroenergetyk transportu szynowego — symbol cyfrowy — 311302;
3) w ramach obszaru budowlanego:
a) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej — symbol cyfrowy — 311930.

§ 49.

1. Ksztalcenie zawodowe, odbywa si¢ w oparciu o podstawe programow3q ksztatcenia w zawodach
1 programy nauczania dla poszczegodlnych zawodow.

2. W ramach ksztalcenia zawodowego realizowane sa zajgcia w ksztalceniu zawodowym
teoretycznym i ksztalceniu zawodowym praktycznym.

3. Celem ksztatcenia zawodowego jest ksztalcenie umiejetnosci zawodowych, niezbednych do
uzyskania kwalifikacji zawodowych lub kwalifikacji w zawodach oraz przygotowanie uczniow do
podjecia pracy zawodowe;.

4. Rodzaje zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego oraz minimalny wymiar godzin
przewidziany do realizacji, okre$laja szkolne plany nauczania, zgodne z ramowymi planami
nauczania oraz podstawg programowa ksztalcenia w zawodach.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie praktyk zawodowych oraz zajgé
praktycznych, odbywajacych si¢ w warsztatach, w Centrum Ksztalcenia Zawodowego oraz
u pracodawcoéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia.
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6. Potwierdzeniem realizacji zaj¢¢ praktycznych jest odpowiedni wpis w ,,Dzienniczku zajeé
praktycznych”.
7. Miejscami odbywania zaj¢¢ praktycznych sa:
1) pracownie szkolne;
2) warsztaty szkolne;
3) Centrum Ksztalcenia Zawodowego - Minska 1/5, 03-806 Warszawa;
4) zaktady pracy — u pracodawcow, na podstawie umowy zawartej migdzy Szkota a pracodawca.
8. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram zaj¢¢ praktycznych dla danego zawodu;
2) regulamin zaj¢¢ praktycznych, zawierajgcy zadania Szkoty oraz zadania zaktadu pracy;
3) terminy i tryb powiadamiania uczniow, rodzicow/opickunéw prawnych o warunkach
odbywania zaje¢¢ praktycznych;
4) warunki zaliczenia zaj¢¢ praktycznych.
9. Zajecia praktyczne realizowane w roku szkolnym mogg by¢ realizowane w okresie ferii letnich.
10. Praktyki zawodowe organizowane s3 w wyznaczonym miesigcu, w trakcie roku szkolnego.
11. Praktyki zawodowe mogg by¢ prowadzona indywidualnie lub w grupach.
12. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:
1) harmonogram praktyk zawodowych;
2) regulamin praktyk zawodowych;
3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw, rodzicow/opiekunéw prawnych o warunkach
odbywania praktyk zawodowych oraz ich zaliczania.
13. Szczegotowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 50.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna w zakresie ksztatlcenia w danym zawodzie jest okreslona w szkolnym
programie nauczania zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach oraz korelacj¢ ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego.

2. Szczegbdlowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje osob realizujacych
zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslaja odrebne przepisy.

3. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego organizowane sa za zgoda organu prowadzacego
Szkote, we wspotpracy z:

1) urzgdami pracy;

2) pracodawcami;

3) placowkami ksztatcenia zawodowego;

4) osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

4. Zajgcia sgrealizowane w grupach oddziatowych i migdzyoddziatlowych w zaleznosci od realizacji
programow zawodow nauczanych w Szkole.

§ 51
1. Do realizacji zaje¢ w formie ¢wiczen praktycznych Szkota dysponuje:
1) pracowniami ¢wiczen praktycznych:
1) pracownig maszyn elektrycznych,
2) pracownig mechatroniki,
3) pracownig systemow mechatronicznych,
4) pracownig odnawialnych zrédet energii,
5) pracownig elektrotechniki,
6) pracownig logistyki,
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w N

4.

1.
2.

7) pracowniag ogdlnotechniczna;
8) pracownia symulacji;
2) warsztatami szkolnymi:
9) warsztatem elektrycznym,
10) warsztatem elektromechanicznym;
3) elektrownig fotowoltaiczna,
Opieke nad pracowniami/warsztatami peini nauczyciel zawodu.
Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia okresla regulamin pracowni ¢wiczen praktycznych,
pracowni symulacyjnej oraz warsztatow szkolnych, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy ucznidéw, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

§ 52.
Szkota organizuje dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow zwiekszajace
szanse ich zatrudnienia, w formie:
1) projektow edukacyjnych;
2) szkolnych kot zainteresowan.
Udzial w zajeciach jest dobrowolny.

Rozdzial 7. WewnatrzszKkolny system doradztwa zawodowego

§ 53.
W Szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego.
Program okresla:
1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
Program doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy
Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdza program doradztwa zawodowego.
Szczegotowe zadania doradcy zawodowego zawarte sa w indywidualnym przydziale czynnosci.
Informacja o udziale ucznia w zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest umieszczana
na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia Szkoty.

Rozdzial 8. Wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi i Srodowiskiem lokalnym

§ 54.
W Szkole organizuje si¢ wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi.
Rodzice/opiekunowie prawni moga wspolpracowaé z nauczycielami w sprawach wychowania,
ksztatcenia 1 opieki, w szczegdlnosci poprzez:

1) wlaczenie si¢ do organizacji zycia oddziatu,
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2)
3)

4)

wlaczenie si¢ do organizacji zycia Szkoty, w szczegdlnos$ci organizacji pracy dydaktyczno —
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty;

otaczanie opieka uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych warunkach materialnych, udzielajac
pomocy finansowej lub rzeczowej, wedtug ustalonych przez siebie zasad,
wspotuczestniczenie w organizacji réznych form zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Wspdbldziatanie Szkoly z rodzicami/opiekunami prawnymi ma na celu wymiang¢ informacji na
tematy wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze, dziatanie na rzecz dobra uczniéw i ich rozwoju
oraz na rzecz dobra Szkoty.

§ 55.

1. Wspdlpraca Szkoly z rodzicami/opiekunami prawnymi przebiega wedtug nastepujacych zasad:

1)
2)
3)
4)

partnerstwa;

wielostronnego przeptywu informacji;
jednosci oddziatywan;

aktywno$ci 1 systematycznosci.

2. Formy wspodlpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

spotkania z Dyrektorem;

spotkania z wychowawca;

spotkania indywidualne;

kontakty korespondencyjne;

kontakty telefoniczne;

diagnoza srodowiska wychowawczego, przeprowadzana w formie ankiet oraz rozmow
indywidualnych przez wychowawce oddziatu 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole.

3. Platforma wspotpracy rodzicoéw i nauczycieli w zakresie wymiany informacji o uczniu jest
dziennik elektroniczny.

4. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktujg si¢
z nauczycielami prowadzacymi poszczegolne zaje¢cia edukacyjne, nie moga powotywac si¢ na
brak informacji o post¢pach ucznia w nauce.

5. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale i Szkole;
znajomosci Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;
zapoznania si¢ z programem wychowawczo — profilaktycznym Szkoty;

wspotdzialania 1 wspoldecydowania o dzialaniach profilaktycznych, podejmowanych
w stosunku do ucznidéw;

wyrazenia 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny lub organowi
prowadzacemu, opinii na temat pracy Szkoty.

6. Spotkania z wychowawcg oddzialu w formie zebran, odbywaja si¢ zgodnie z terminarzem,
ogloszonym przez Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.
7. Rodzic/opiekun prawny ucznia ma obowigzek:

1)
2)

3)

troszczy¢ si¢ o fizyczny i duchowy rozwdj swojego dziecka;

przygotowywac¢ je nalezycie do pracy dla dobra spoleczenstwa, odpowiednio do jego
uzdolnien;

kontrolowac na biezaco dziennik elektroniczny 1 wiadomosci pozostawiane na nim.

8. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zagdanie wojta gminy
(burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani informowac
g0, o formie spetniania obowigzku nauki przez dziecko 1 zmianach w tym zakresie.
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§ 56.

1. Szkota wspélpracuje z:

1) jednostkami samorzadu lokalnego;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi;

3) organami porzadku publicznego;

4) instytucjami pomocy spotecznej;

5) szkotami i przedszkolami;

6) instytucjami kulturalnymi;

7) publicznymi instytucjami kulturalno — o§wiatowymi;

8) klubami sportowymi;

9) kosciotami;

10) przedsigbiorstwami i pracodawcami;

11) organizacjami pozarzgdowymi;

12) Strazg Pozarng i innymi stuzbami ratowniczymi;

13) uczelniami wyzszymi;

14) placowkami ochrony zdrowia;

15) mediami;

16) partnerami zagranicznymi;

17) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Celem wspotpracy jest miedzy innymi:

1) integracja Szkoty ze srodowiskiem;

2) promowanie osiggni¢¢ Szkoty, uczniéw i nauczycieli;

3) wspieranie i rozwijanie procesu edukacyjnego;

4) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow;

5) stymulowanie rozwoju psychospotecznego uczniow;

6) wzmacnianie realizacji dziatan Szkoty, zwigzanej z zapewnieniem opieki i bezpieczenstwa
uczniom;

7) wzmacnianie realizacji dziatan Szkoly, zwigzanej z ksztaltowaniem postaw i wartoSci
obywatelskich;

8) przygotowanie uczniow do podjecia pracy zawodowej i wejScia w doroste zycie,
w szczegdlnosci ksztalttowanie umiejetnosci komunikowania sie;

9) przygotowanie ucznidw do zycia w spoleczenstwie, poprzez ksztaltowanie postaw
obywatelskich i patriotycznych;

10) wdrazanie do uczenia si¢ przez cate zycie;

11) wlaczanie przedstawicieli instytucji, organizacji i innych podmiotow, a takze
rodzicow/opiekunow prawnych w zycie klasy 1 Szkoty;

12) podejmowanie  dziatan  shuzagcych  integracji  grona  pedagogicznego,  ucznidw
1 rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zakres wspoOlpracy dotyczy migdzy innymi:

1) organizacji uroczystosci i imprez szkolnych, pozaszkolnych i srodowiskowych;

2) organizacji i udziatu uczniow w konkursach i olimpiadach;

3) uczestnictwa ucznidow w uroczystosciach panstwowych;

4) diagnozowania uczniéw;

5) organizacji pomocy finansowej i rzeczowej uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym;

6) udzielania konsultacji;

7) organizowania terapii;

8) podejmowania dziatan psychoedukacyjnych;
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9) doradztwa edukacyjno — zawodowego;

10) podejmowania dziatalnosci profilaktycznej i informacyjnej;

11) organizacji profilaktyki zdrowotnej;

12) organizacji dziatan z zakresu profilaktyki zagrozen;

13) promowania aktywnych i zdrowych form spedzania czasu wolnego;
14) organizowania udziatu uczniow w zyciu kulturalnym miasta i regionu;
15) promowania i realizacji przedsiewzi¢¢ charytatywnych;

16) podejmowania dziatah innowacyjnych.

Rozdzial 9. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 57.
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) nauczyciel praktycznej nauki zawodu;
3) pedagog szkolny;
4) psycholog szkolny;
5) nauczyciel specjalista;
6) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
7) nauczyciel bibliotekarz.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli, okreslaja odrgbne przepisy.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na nast¢pujacych stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi.
5. Zadaniami niepedagogicznych pracownikéw Szkoly jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoly, zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia
w tadzie i czystosci.
6. Do obowiazkéw pracownikéw administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu, urzadzen na terenie Szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidéw i interesantow w Szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.
7. Szczegdlowy zakres odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow niepedagogicznych ustala
Dyrektor.

§ 58.

1. Stanowiska Wicedyrektorow Szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi Szkotly, tworzy Dyrektor Szkoty, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Do zakresu obowigzkéw Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) koordynowanie procesu dydaktyczno — wychowawczego w Szkole;
3) nadzorowanie uroczysto$ci szkolnych;

4) nadzorowanie dziatalno$ci Zespotu Stypendialnego;
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5) nadzorowanie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

6) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

7) prowadzenie ksiggi zastgpstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

8) analizowanie wynikoéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;

9) nadzorowanie prac zespolow nauczycieli;

10) bezposrednie nadzorowanie prawidlowosci realizacji zadan zleconych nauczycielom;

11) pelnienie dyzuru kierowniczego, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
Szkoty;

12) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

13) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego
I zawodowego;

14) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

15) kontrolowanie, prowadzonej przez nauczycieli dokumentacji nauczania, wychowania i opieki;

16) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

17) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych, stawianych przez nauczycieli uczniom,
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

18) wspolpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

19) nadz6r nad biblioteka szkolna.

3. Szczegoélowy zakres zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien Wicedyrektorow okresla Dyrektor.

§ 59.
1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
2. Do kompetencji i zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy, w szczego6lnosci:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli zawodu oraz uczniow odbywajacych zajecia
w pracowniach zaje¢¢ praktycznych;

2) kontrolowanie zaj¢¢ praktycznych;

3) nadzorowanie Stanu technicznego maszyn i urzadzen oraz organizowanie napraw, remontow
1 wymiany sprzetu;

4) ciggla wspotpraca z Dyrektorem w zakresie nauczania i wychowania, Radg Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim, zaktadami pracy, w ktorych uczniowie Szkoty odbywaja praktyki
zawodowe;

5) przestrzeganie obowigzujacych przepisow i instrukcji dotyczacych organizacji zajgé
praktycznych, egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe;

6) stworzenie warunkoéw niezbednych do pelnej realizacji programu nauczania praktycznego;

7) wlasciwe realizowanie rozktadu dnia podczas zajg¢¢ praktycznych;

8) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli zawodu;

9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji zaj¢¢ praktycznych oraz przygotowanie informacji na
posiedzenia Rad Pedagogicznych dotyczacych wynikéw szkolenia praktycznego;

10) uczestniczenie w r6znych formach doskonalenia;

11) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora.

3. Szczegoélowy zakres zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien kierownika szkolenia praktycznego
okresla Dyrektor.

§ 60.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze zadania Szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w Statucie i odpowiada za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 sposob sprawowania opieki nad uczniami  w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

34



Statut Technikum nr 7 w Warszawie

2. Podstawowga zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, poszanowanie ich
godnosci, troska o ich zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo w Szkole oraz podczas wycieczek poza
teren Szkoty,

1) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaj¢¢ odbywajacych sie poza terenem Szkoty
odpowiadajg kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo- turystycznej udajacej si¢ poza teren Szkoty,
lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow lokomocji, przypada co
najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) nawycieczce udajacej si¢ poza teren Szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkoéw lokomoc;i,
w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik wycieczki
musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia, przy czym ubezpieczenie mtodziezy i1 opiekunéow
uczestniczacych w wycieczkach szkolnych jest obowigzkowe;

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizowanie programow pracy Szkoty na powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkole oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn trudnosci
W uczeniu si¢, szczego6lnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez Szkole zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) komunikowanie si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach nauki oraz zachowania
uczniow;

7) organizowanie pomocy uczniom znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) opicka nad powierzonymi pomieszczeniami szkolnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet szkolny 1 pomoce dydaktyczne.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego podnoszenia
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w
doskonaleniu zawodowym organizowanym w Szkole 1 przez instytucje wspomagajace Szkofe.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a W
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb
prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicow.

6. Nauczyciel jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

2) udzielanie uczniom pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

3) wspolprace z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

4) indywidualne kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

5) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach, imprezach organizowanych
przez Szkole, opieke nad uczniami;

6) przestrzeganie dyscypliny pracy: natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;
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7) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, opracowanie wiasciwego rozktadu
materiatu, terminowe dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika elektronicznego,
ktérego zasady funkcjonowania okresla odrebny regulamin i innych dokumentow;

8) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

9) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) kryteriach oceniania;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

1) ochrony wiasnosci intelektualnych;

2) poszanowania godnosci osobistej;

3) zapewnienia podstawowych warunkoéw pracy zapewniajacych pelng realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacj¢ dydaktyczno- wychowawczego
programu nauczania;

5) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w Karcie Nauczyciela;

6) ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig;

7) wykonywania waznych spotecznie zadan, jezeli nie zaktdca to organizacji pracy Szkoty;

8) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacy si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysokos$¢ nagrod przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawg - Kartg
Nauczyciela;

9) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej;

10) nagrod za osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze;

11) udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

12) zdobywania stopni awansu zawodowego;

13) oceny swojej pracy.

9. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

10. Nauczyciel podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

1) Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe,
zgodnie z odrgbnymi zasadami;

2) Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:

a) nagana z ostrzezeniem,
b) zwolnienie z pracy,
¢) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim
w okresie 3 lat od ukarania,
d) wydalenie z zawodu nauczycielskiego;
3) Zasady postepowania dyscyplinarnego okre$lone sg w ustawie Karta Nauczyciela.
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10.

§ 61.

Dyrektor Szkoty tworzy zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb Szkoty wynikajacych z jej

zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje

Szkota.

Dyrektor Szkoty tworzy zespdt na czas okreslony lub nieokreslony.

W Szkole dziataja zespoty:

1) przedmiotowe;

2) problemowo — zadaniowe.

Do zadan zespoldéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania zaje¢ pokrewnych, a takze uzgadnianie dziatan
zwigzanych z wyborem lub tworzeniem programow nauczania, wyborem podrecznikow itp.;

2) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla opracowywania Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego we wspolpracy z rodzicami;

3) opracowywanie i modyfikowanie oceniania wewnatrzszkolnego oraz sposobow badania
osiggnig¢ edukacyjnych uczniow w zaleznos$ci od potrzeb;

4) analizowanie wynikow egzaminéw zewngtrznych i wdrazanie wnioskéw do dalszej pracy
w celu poprawy jakos$ci ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego;

5) wspolpraca przy tworzeniu w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programéw nauczania oraz narzedzi badania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

6) dzielenie si¢ wiedzg i do§wiadczeniem;

7) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

8) planowanie i realizowanie innych dziatan, ktorych celem jest doskonalenie pracy
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekuncze;.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoly na wniosek zespotu.

Spotkania zespotéw nauczycieli odbywaja si¢ na wniosek przewodniczacego zespotu, cztonkéw

zespotu lub Dyrektora Szkoty.

Zespoty przedmiotowe po zebraniach sporzadzaja protokét. W protokotach uwzglednia sie,

w szczegblnosci:

1) plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;

2) sprawozdanie z podjetych dziatan w danym roku szkolnym.

Zespoty problemowo — zadaniowe:

1) okreslaja w formie pisemnej plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym;

2) sporzadzaja sprawozdanie z podjetych dziatan w danym roku szkolnym;

3) przekazuja plany pracy i sprawozdania Dyrektorowi Szkoty.

Podsumowanie pracy zespotow przedmiotowych 1 problemowo — zadaniowych odbywa si¢

podczas ostatniego w danym roku zebrania Rady Pedagogiczne;j.

W Szkole organizuje si¢ spotkania wychowawcow, w ramach dziatalno$ci zespotéw problemowo

— zadaniowych, w szczego6lnosci zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 62.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu z nauczycieli Szkoty — wychowawcy
klasy.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] 1 jej skutecznosci pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty cykl ksztatcenia.
Do zakresu dziatan nauczyciela wychowawcy nalezy, w szczegolnosci:
1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo — profilaktycznej

z wychowankami;
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10.

11.

2) wspoéldziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

3) wspdldziatanie ze specjalistami, w celu rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb
wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami/opickunami prawnymi wychowankow, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez Szkote;

5) wilaczanie rodzicoéw/opiekundw prawnych w realizacj¢ programow pracy Szkoty, w tym, w
szczegblnosci we wszystkie dziatania wychowawczo- profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
ucznidw 1 ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej, wobec
uczniéw nierealizujgcych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami/opickunami prawnymi;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami/opiekunami prawnymi rdzne

formy zycia zespotowego, integrujace oddziat klasowy.

Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i1 jest ich rzecznikiem

w $rodowisku szkolnym.

Wychowawca bierze udzial w rozstrzyganiu sporéw uczen-uczen, uczen-nauczyciel oraz:

1) wnioskuje o przyznanie nagrdd i pochwat lub udzielenie upomnienia czy nagany;

2) ocenia zachowanie ucznia, po konsultacji z uczniami i nauczycielami.

Wychowawca wyraza swoja opini¢ o uczniu, ktéry ma powtarza¢ klase.

Wychowawca przygotowuje analize wynikOw nauczania i zachowania ucznidow, na zebrania

klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.

Wychowawca na biezaco prowadzi dokumentacje szkolna:

1) dziennik elektroniczny;

2) arkusze ocen;

3) swiadectwa ukonczenia klasy, ukonczenia Szkoty, dyplomy.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/ opiekundow

prawnych wybierajac najskuteczniejszg forme przekazu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) terminach spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi.

Wychowaweca klasy na pierwszym zebraniu rodzicielskim, w danym roku szkolnym, zapoznaje

rodzicow/ opiekundéw prawnych ze Statutem Szkoty.

§ 63.
Rodzice i1 uczniowie danego oddziatu, maja prawo przedstawi¢ na piSmie Dyrektorowi Szkotly
SW0ja opini¢ o pracy nauczyciela i prosi¢ o jego zmiane.
Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu takiej opinii przeprowadza postgpowanie wyjasniajace
1 podejmuje decyzje w terminie 30 dni.

§ 64.

Do zakresu zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w Szkole nalezy, w szczegolnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow na wniosek nauczycieli, rodzicow i uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien, zdrowia psychicznego 1 innych
probleméw miodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologicznopedagogicznej;
koordynowanie wspolpracy Szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig zdrowia
psychicznego.

§ 65.

Nauczyciel bibliotekarz organizuj¢ prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni,
wspierajacej dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci czytelniczej i informacyjnej w Szkole,

b) wspieranie uczniow, nauczycieli i rodzicow/opiekunow prawnych w samoksztatceniu,
z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien i zainteresowan wykraczajacych poza
program nauczania, poprzez nauke poszukiwania zrodetl informacji,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce, poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec i ekspozycji, rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow,

b) informowanie czytelnikow o nabytkach biblioteki i nowosciach wydawniczych,

€) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

e) selekcjonowanie zbiordéw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3) w zakresie zadah zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé

organizowanych przez Szkole:

a) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie Dyrektorowi awarii
1 uszkodzen, mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikow,

b) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
W czasie przerw, w czasie lekcji i po lekcjach,

C) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan.

§ 66.
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Szczegodtowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien dla poszczego6lnych nauczycieli
1 pracownikoéw Szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

Rozdzial 10. Prawa i obowiazki uczniow

§ 67.
1. Uczen ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

2) zyczliwego traktowania z poszanowaniem godnosci osobistej;

3) znajomosci planow i programow pracy Szkoty;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania
oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych;

5) sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

6) oceny z przedmiotéw wylacznie za wiedz¢ (zachowanie i frekwencja oceniane sg na innych
zasadach);

7) zrzeszania w organizacjach dziatajacych w Szkole;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym,;

10) wplywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

11) wyrazania swoich mysli, pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

12) ochrony wiasnosci intelektualne;j;

13) pomocy wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty
w przypadku potrzeby;

14) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego sie w Szkole;

15) bezpiecznych warunkow w Szkole i na zajeciach organizowanych przez Szkole poza jej
siedziba;

16) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub
zaniedbania badz zlego traktowania lub wyzysku, nietykalnosci cielesnej;

17) wypowiadania opinii na temat programéw i metod nauczania oraz spraw waznych w zyciu
Szkoty;

18) roéwnego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i $wiatopogladu;

19) ochrony i opieki w takim stopniu, w jakim jest to niezbedne dla jego dobra, biorac pod uwagg
prawa 1 obowigzki jego rodzicoOw/opiekundéw prawnych lub innych oso6b prawnie za nie
odpowiedzialnych;

20) wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie;

21) informacji o podejmowanych w stosunku do jego osoby decyzjach.

2. Uczen ma prawo do organizowania i uczestniczenia w imprezach kulturalnych, sportowych,
zgodnie z zainteresowaniami i mozliwosciami Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty

1 Samorzadem Uczniowskim.

§ 68.
1. Uczen, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty, ma
prawo do indywidualnego nauczania.
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w

10.

no

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

Whiosek sktada si¢ w postaci papierowej i posiada uzasadnienie.

Dyrektor zasigga opinii rodzicoéw/opiekundéw prawnych ucznia lub petnoletniego ucznia
w zakresie czasu prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem, w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu
rodzinnym.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne,
wynikajgce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Szkoty okresla sposob realizacji zaje¢ w ramach praktycznej nauki zawodu.

Dyrektor Szkoly na wniosek nauczyciela prowadzacego zajg¢cia indywidualnego nauczania, po
zasiggnieciu opinii rodzicow/opiekundow prawnych ucznia lub pelnoletniego ucznia moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektérych treSci nauczania, objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw
w miejscu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia indywidualnego nauczania.

Whiosek sktada si¢ w postaci papierowej. Wniosek posiada uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego nauczania realizowanego z uczniem wynosi od 12
do 16 godzin realizowanych w ciggu co najmniej trzech dni.

§ 69.
Jezeli prawa ucznia zostaty zlamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora.
Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu, przy wspotpracy z pedagogiem, w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
Dyrektorowi, ktory podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu.
W przypadku gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela, lub innego pracownika
Szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i1 Dyrektora, ktdrzy:
1) zapoznajg si¢ z opinig stron;
2) podejmuja mediacje ze stronami sporu, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego;
3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody migdzy stronami, Dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc, w przypadku tamania jego
praw.
Tozsamos¢ ucznia sktadajacego skargg jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawceg, pedagoga i Dyrektora Szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

§ 70.
W szczegolnie trudnych przypadkach losowych uczniowi moze by¢ udzielona pomoc materialna

ze Srodkow budzetowych 1 pozabudzetowych, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty.
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§ 71.
1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do Szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich zaplanowanych
dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do innych ucznidéw, nauczycieli i pracownikow Szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie oraz w Szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych 0sob;

8) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;

9) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wlasne i kolegdw;

10) nieuleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

11) przestrzeganie zasad ubioru, dostosowanie go do norm obowiazujagcych w miejscach
publicznych, zachowujac nalezny szacunek instytucji Szkoty — ubidr schludny, zadbany,
niewyzywajacy, niepropagujacy tresci demoralizujacych 1 godzacych w uczucia religijne
innych oséb;

12) przestrzeganie zakazu noszenia na terenie Szkoly czapek i kapturéw, chyba ze regulamin
pracowni przewiduje inaczej;

13) przestrzeganie zasad stosowania stroju galowego, podczas uroczystosci szkolnych
1 egzaminow;

14) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz zarzadzen i regulamindow
Dyrektora Szkoty 1 Rady Pedagogicznej, podanych do publicznej wiadomosci;

15) noszenie legitymacji szkolnej, chronienie jej przed zniszczeniem i okazywanie na wezwanie
0sob do tego uprawnionych,

16) zmienianie obuwia i okrycia wierzchniego, ktore nalezy pozostawiaé w przydzielonej do
uzytku osobistego szafce, w szatni szkolnej;

17) posiadanie i uzywanie stroju sportowego podczas zaje¢ na lekcjach wychowania fizycznego,
w tym obuwia sportowego;

18) posiadanie odziezy roboczej podczas zajec praktycznych;

19) przebywanie podczas lekcji, przerw wylacznie na terenie Szkoty;

20) uzyskanie zgody nauczyciela, Dyrektora Szkoty na nagrywanie dzwigku, obrazu oraz robienie
zdje¢ na terenie Szkoty.

2. W Szkole obowiazuje absolutny zakaz:

1) palenia tytoniu, w tym e-papierosow;

2) picia alkoholu oraz uzywania narkotykow i innych srodkow odurzajacych;

3) posiadaniaiuzywania materialdw pirotechnicznych, srodkéw chemicznych oraz przedmiotow
zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych osob;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy.

§ 72.
1. Rodzice ucznidéw niepelnoletnich wyrazaja zgode na wcezesniejsze wyjscie ze Szkoty, wynikajace
ze zmian organizacyjnych.
2. Uczen niepetnoletni moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzicow/
opiekundw prawnych wpisanej w dzienniczku ucznia lub w dzienniku elektronicznym.
3. Uczen pelnoletni moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie wlasnej prosby z o$wiadczeniem
0 przyczynach zwolnienia, w dzienniczku ucznia lub w dzienniku elektronicznym.
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4. Uczen, ktory poczuje si¢ zle, powinien by¢ objety opieka. W nagtych przypadkach Szkota wzywa
karetke pogotowia.
5. Uczen peloletni oraz rodzice/opiekunowie prawni uczniéw niepelnoletnich, w ciggu tygodnia
wnioskujg o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, w formie:
1)  wiadomosci przestanej wychowawcy przez dziennik internetowy,
2)  wpisu do dziennika elektronicznego z wykorzystaniem zaktadki e — usprawiedliwienia,
3) wpisu do dzienniczka ucznia, z oswiadczeniem o przyczynach nieobecnos$ci na
zajgciach.
4. Wychowawca podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu dokonujac oceny okolicznosci podanych
jako powod nieobecnosci w szkole, w oparciu o doswiadczenie zawodowe i1 zyciowe oraz
znajomo$¢ sytuacji ucznia.

§ 73.
1. Uczen zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego zobowigzany jest do:

1) usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych

2) niezaklocania przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie;

3) wylaczania oraz przechowywania w niewidocznym miejscu telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych, w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odbywajacych si¢ na
terenie Szkoty;

4) ztozenia podania o egzamin klasyfikacyjny lub/i poprawkowy do Dyrektora Szkoty przed
posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

5) ztozenia pisemnej deklaracji wyrazajacej wole zdawania egzaminu maturalnego oraz wybor

przedmiotow i1 poziomu ich zdawania;

6) zlozenia dokumentacji zwigzanej z egzaminem =z przygotowania zawodowego,

2. Terminy sktadania deklaracji okreslone s3 w odrgbnych przepisach.

1) uczen, ktory nie zdal egzaminu zawodowego w sesji letniej, moze przystgpi¢ do poprawy
egzaminu w Szkole dopiero w kolejnej sesji letniej, a uczen, ktory nie zdal egzaminu
zawodowego w sesji zimowej, moze przystapi¢ do poprawy egzaminu w Szkole dopiero w
kolejnej sesji zimowej.

2) w uzasadnionych przypadkach, gdy czgs¢ pisemna lub cze$¢ praktyczna egzaminu
zawodowego nie jest przeprowadzana w Szkole, uczen przystepuje do egzaminu w miejscu
wskazanym przez dyrektora OKE.

Rozdzial 11. Nagrody i kary

§ 74.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce, w szczegdlnosci za uzyskanie $redniej ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;
2) dobre wyniki w nauce;
3) wysoka frekwencje;
4) pracg na rzecz srodowiska szkolnego i spotecznosci lokalnej;
5) uczestnictwo i sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych;
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6) aktywny udziatl w zajeciach pozalekcyjnych;
7) wolontariat.

2. Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwalg wychowawcy klasy lub nauczycicla;
2) pochwatg Dyrektora Szkoty;
3) nagrodg ufundowang przez Rade¢ Rodzicow.

3. O nagrode indywidualng dla ucznia moze wnioskowac¢ kazdy cztonek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

4. Pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela moze by¢ udzielona uczniowi
indywidualnie lub w obecnosci klasy 1 spotecznosci szkolnej w trakcie roku szkolnego, a fakt jej
udzielenia odnotowany jest w dzienniku elektronicznym.

5. Pochwata Dyrektora Szkoty udzielana jest uczniowi na wniosek wychowawcy, nauczyciela,
przedstawicieli instytucji 1 organizacji wspolpracujacych ze Szkota oraz Samorzadu
Uczniowskiego. Pochwata Dyrektora ma forme¢ ustng, dyplomu lub/i nagrody rzeczowej
1 udzielana/wreczana jest podczas uroczystosci szkolnych.

6. Nagrodzony uczen moze wnie$s¢ do Dyrektora Szkoly zastrzezenia dotyczace formy i trybu
przyznania nagrody w ciaggu 7 dni od jej udzielenia. Zastrzezenia nalezy wnie$¢ w formie pisemnej
z uzasadnieniem.

7. Dyrektor Szkoty informuje ucznia o wyniku rozpatrzenia zastrzezen i podjetej decyzji.

8. Wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga by¢ typowani do nagréod przyznawanych poza Szkota, po
spelnieniu wymagan, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 75.
1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) obrazliwy i naruszajacy godnos$¢ osobista stosunek do nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty;

2) wulgarne stownictwo;

3) razgce tamanie norm zachowania si¢ w grupie;

4) uzywanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
edukacyjnych;

5) palenie papierosow na terenie Szkoty i w jej poblizu, w tym e-papierosow;

6) niszczenie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;

7) przebywanie na terenie Szkoty pod wplywem $rodkoéw psychoaktywnych lub w stanie
nietrzezwym;

8) posiadanie $srodkow psychoaktywnych lub alkoholu;

9) posiadanie materialow i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu innych osob;

10) stosowanie przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych osob;

11) popetnienie przestgpstwa przeciwko nauczycielowi chronionemu, jako funkcjonariusz
publiczny;

12) popelnienie przestgpstwa $ciganego prawem np. kradziez, wlamania, cyberprzemoc, bojka,
fatszowanie dokumentow, rozpowszechnianie poufnych dokumentow;

13)za zatrzymanie w areszcie na okres dluzszy niz 48 godzin oraz skazanie na mocy
prawomocnego wyroku sadu;

14) lekcewazgcy stosunek ucznia do nauki i innych obowigzkow szkolnych, w tym opuszczenie
ponad 50% obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w ciggu miesigca, bez usprawiedliwienia;
15) pojawienie si¢ ucznia w Szkole, na zajg¢ciach edukacyjnych lub na imprezach organizowanych

przez Szkole w stanie nietrzezwym, lub pod wpltywem $rodkow odurzajacych.
2. Rodzaje kar:
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1) upomnienie ustne, pisemne wychowawcy klasy;
2) nagana wychowawcy klasy, nagana udzielana w formie pisemnej;
3) upomnienie pisemne wicedyrektora Szkoty;
4) nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow/opickunéw prawnych, nagana
udzielana w formie pisemnej.
3. Za nieprzestrzeganie ustalonego porzadku szkolnego uczen poniesie kary z zachowaniem
gradacji kar.
4. W przypadku razacego naruszenia Statutu dopuszcza si¢ pominigcie gradacji kar.
5. Ukarany uczen lub rodzice/opiekunowie prawni ukaranego ucznia moga ztozy¢ do Dyrektora
Szkoty odwotanie od udzielonej kary w formie pisemnej, w ciggu 14 dni.
6. Dyrektor Szkoty informuje ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych o wyniku rozpatrzenia
odwotania i podjetej decyzji, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 76.

1. W przypadku zniszczenia lub uszkodzenia mienia Szkoty obowigzkiem ucznia, w uzgodnieniu z
Dyrektorem Szkoty, jest wykonanie prac naprawczych we wilasnym zakresie lub poniesienie
kosztéw naprawy.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, §rodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w

Statucie Szkotly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego

wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

3. Jezeli uczen dopuscit si¢ czynéw karalnych, zachowan chuliganskich Szkota moze rowniez
zawiadomi¢ Policje.

4. Uczen, ktory otrzymat karg za nieprzestrzeganie obowigzkéw moze wystapi¢ o zatarcie kary do:

1) wychowawcy klasy, w przypadku otrzymania upomnienia wychowawcy; w uzgodnieniu
z wychowawcg klasy uczen otrzymuje do wykonania zadanie (prace) na rzecz klasy lub Szkoty;

2) Dyrektora Szkoly, w przypadku otrzymania nagany Dyrektora Szkoly; w uzgodnieniu
z Dyrektorem Szkoty uczen otrzymuje do wykonania odpowiednie zadanie (pracg) na rzecz
Szkoty.

5. Po wykonaniu zadan — prac nalozonych na ucznia, kara ulega zawieszeniu do czasu najblizszej
rady klasyfikacyjnej z mozliwos$cig zatarcia. Po zatarciu kary nie bedzie ona brana pod uwage
przy wystawianiu oceny zachowania.

6. W przypadku, gdy w okresie zawieszenia kary uczen zostanie ponownie ukarany, nastepuje
odwieszenie poprzednio zawieszonej kary, bez mozliwos$ci jej ponownego zawieszenia.

§ 77.
1. Uczen otrzymuje za nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w Szkole, w danym roku szkolnym
nastepujace kary:
1) 30 godzin nieusprawiedliwionych - upomnienie wychowawcy klasy, fakt ten jest odnotowany
w dzienniku elektronicznym;
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2) 60 godzin nieusprawiedliwionych - nagana wychowawcy klasy, fakt ten jest odnotowany
w dzienniku elektronicznym;

3) 90 godzin nieusprawiedliwionych — upomnienic Wicedyrektora Szkoty, fakt ten jest
odnotowany w dzienniku elektronicznym;

4) ponad 120 godzin nicusprawiedliwionych nagana Dyrektora Szkoty z powiadomieniem
rodzicow/opiekunéw prawnych;

5) za 150 godzin i wigcej uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow.

Kary, o ktérych mowa udzielane sg z zachowaniem ich gradacji.

. Ukarany uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga ztozy¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie

od udzielonych kar w formie pisemnej, w ciggu 14 dni od dnia otrzymania kary.

Dyrektor Szkoty informuje ucznia i jego rodzicow/opiekundéw prawnych o wyniku rozpatrzenia

odwotania i podjetej decyzji.

§ 78.

. Uczen petoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow za:

1) przebywanie pod wptywem alkoholu Iub narkotykdw na terenie Szkoty i podczas innych form
zaje¢ lub imprez organizowanych przez Szkote;

2) zazywanie srodkow psychoaktywnych lub przebywanie pod ich wptywem;

3) handel srodkami psychoaktywnymi;

4) kradziez i inne przestepstwa Scigane z mocy prawa;

5) wandalizm i szkody poczynione w zakresie mienia Szkoty;

6) przemoc fizyczng i psychiczng, wymuszenia, zastraszanie uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

7) falszowanie dokumentow;

8) zniewazenie nauczyciela i innych pracownikéw Szkoty;

9) wnoszenie na teren Szkoty materiatdow i przedmiotoéw zagrazajacych zdrowiu lub zyciu innych
0sob;

10) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych, przekraczajaca 150 godzin w
danym roku szkolnym.

Skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniow moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub

innego cztonka Rady Pedagogicznej.

. Uczen petnoletni moze by¢ skreslony z listy uczniow, w sytuacji, gdy mimo podjecia wszelkich

mozliwych dzialan wychowawczych nadal razaco narusza postanowienia Statutu Szkoty.

W przypadku dlugotrwatej, ciaglej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia petnoletniego na

zajeciach edukacyjnych przekraczajace; 50% obowigzkowych zaje¢ w danym roku szkolnym,

wychowaweca klasy moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy

uczniéw, z pomini¢ciem gradacji kar.

Decyzj¢ o skresleniu ucznia petnoletniego z listy uczniow moze podja¢ Dyrektor Szkoty, na

podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 79.

. Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy ucznidow do
Mazowieckiego Kuratora O§wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciggu 14 dni od daty
skutecznego doreczenia decyzji.

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu.

Gdy uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoty w terminie
7 dni jest obowigzany przeslaé odwolanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu
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odwotawczego, ktory ponownie bada sprawg. Decyzja wydana przez kuratora o$wiaty moze by¢
przez strong zaskarzona do Naczelnego Sagdu Administracyjnego.
W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci,
1) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach, gdy jest to niezbedne ze
wzgledu na:
a) ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
b) inny interes spoteczny,
C) wyjatkowy interes strony;
2) od rygoru natychmiastowej wykonalno$ci stuzy rowniez odwotanie.
5.0d decyzji Mazowieckiego Kuratora Oswiaty uczen ma prawo odwotac si¢ w ciggu 30 dni do
Sadu Administracyjnego.

Rozdzial 12. WarunkKi i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 80.

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa pie¢ lat (pig¢ kolejnych klas) dla absolwentow szkot
podstawowych.
Kazdy rok ksztatcenia w Szkole podzielony jest na dwie klasyfikacje — §rodroczng i roczna.
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne,

b) koncowe.
Po ukonczeniu cyklu ksztalcenia absolwent otrzymuje §wiadectwo ukonczenia Szkoty.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanych w Szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

§ 81.

Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie nauczycielom i rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
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Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spenit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 82.

Podstawa ustalania w Szkole §rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela

i podane do wiadomosci ucznidéw, rodzicéw i Dyrektora.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia, niezbedne do

uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do

realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

Nauczyciel formutujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci 1 umiejetnosci na

poszczegblne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzenia.

Uczniowie corocznie, informowani s 0 wymaganiach edukacyjnych na poszczeg6élnych zajeciach

edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia, a rodzice otrzymuja informacje od

wychowawcy na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, ze wymagania edukacyjne
zamieszczone sg na stronie Szkoty.

. Nieobecnos¢ ucznia na lekcji, na ktorej nauczyciel/wychowawca zapoznawat uczniow ze Statutem

Szkoty oraz Ocenianiem Wewnatrzszkolnym zwalnia nauczyciela/wychowawce z przekazywania

informacji w inny sposéb.

W przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach, za przekazanie informacji uczniowi o biezacych

ocenach, przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz

ocenie zachowania uznaje si¢ wpisanie biezacych ocen, przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej oceny zachowania w dzienniku
elektronicznym.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujac na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) obje¢tego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w Szkole — na
podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez

ucznia tych ¢wiczen, wydanych przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na

podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza na czas okreslony w tej opinii.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia wystawienie S$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczyt szkotly

i w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢, z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,

jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w

ktorym ksztatci sig.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktéry nie ukonczyt szkoty

1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu

ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego

oraz

2) zdat egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w

ktorym ksztatci sieg.

W przypadku zwolnienia z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu oraz z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego teoretycznego, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz numer

dokumentu potwierdzajacego spetnienie warunku.

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, gleboka dysleksja rozwojows, afazja,

z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka nowozytnego, do konca danego etapu edukacyjnego, na wniosek

rodzicow/opiekunow prawnych albo pelnoletniego ucznia, oraz na podstawie opinii

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba

zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejgtnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposobu i form
ich sprawdzania.

§ 83.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

Oceniajac osiagniecia edukacyjne ucznia nauczyciel powinien rozpozna¢ poziom 1 postepy
W opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejgtnosci oraz jego postawe w stosunku do wymagan
edukacyjnych.
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Ocena biezaca poziomu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest systematycznie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
W Szkole obowigzuje nastepujaca skala ocen biezgcych i koncowych:
1) stopien celujacy — 6 (cel.);
2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb.);
3) stopien dobry — 4 (db.);
4) stopien dostateczny — 3 (dst.);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop.);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst.).
. Negatywna ocenag klasyfikacyjng jest ocena — niedostateczny, pozytywnymi ocenami
klasyfikacyjnymi sg oceny celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny oraz dopuszczajacy.
Plusy i minusy moga by¢ umieszczane wsrdd ocen biezacych pod warunkiem, ze nabiorg wartosci
oceny przed klasyfikacjg §rdodroczng i roczna;
1) zasady wstawiania plusow i minuséw okre$la nauczyciel.
Przy ocenach czastkowych dopuszcza si¢ stawianie znakow plus.
Przy ocenach §rédrocznych i rocznych, oraz propozycjach ocen $rédrocznych i rocznych nie
stosuje si¢ znakow plus.
Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie zapisOw:
1)  np - uczen nieprzygotowany do lekcji
2)  nb—uczen nicobecny na lekcji

§ 84.

Warto$¢ ocen czastkowych okresla si¢ przy pomocy tak zwanych kategorii w skali od 1 do 5;
1) poszczegdlnym kategoriom ocen przyporzadkowuje si¢ nastgpujace kolory:

a) kategoria czerwona,

b) kategoria zielona,

c) kategoria niebieska,

d) kategoria szara,

e) kategoria zotta;

2.Procentowe odpowiedniki ocen:
Niedostateczny do 39% wiedzy i umiejetnosci
Dopuszczajacy 40 — 50% wiedzy i umiejetnosci

Dostateczny 51 — 74% wiedzy i umiejetnosci

Dobry 75 —90% wiedzy i umiejetnosci

Bardzo dobry 91 — 98% wiedzy i umiejetnosci

Celujacy 99 — 100% wiedzy i umiejetnosci
§ 85.

1. Okresla si¢ nastepujace ogolne sktadniki stanowigce przedmiot oceny:
1) zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci;

2) rozumienie materiatu naukowego;

3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy;

4) kulturg przekazywania wiadomosci.

2. Na podstawie tych sktadnikéw ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
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a) posiadt $cisle naukowe wiadomosci,

b) posiadt umiejetno$¢ rozumienia uogodlnien 1 zwigzkdéw oraz wyjasniania zjawisk

c¢) samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ wiedza dla celow teoretycznych i praktycznych,
d) swobodnie postuguje si¢ terminologig naukowa i zawodowa;

e) postuguje si¢ bogatym stownictwem oraz stylem dostosowanym do formy wypowiedzi

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujaco opanowat caty material programowy, posiada wiadomos$ci powigzane ze sobg
w logiczny uktad,

b) wlasciwie rozumie uogolnienie i zwigzki oraz poprawnie wyjasnia zjawiska bez ingerencji
nauczyciela,

¢) umiej¢tnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 w praktyce bez ingerencji nauczyciela,

d) uzywa poprawnego jezyka i stylu wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa
I zawodowa,

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal materiat programowy oraz wiadomosci powigzane zwigzkami logicznymi,

b) poprawnie rozumie uogélnienia i zwiazki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
ukierunkowany przez nauczyciela,

c) stosuje wiedze¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych ukierunkowanych przez
nauczyciela,

d) nie popetnia btedow jezykowych, popetnia drobne usterki stylistyczne, podstawowe pojecia
I prawa ujmuje w terminach naukowych i zawodowych, a jego wypowiedzi sg klarowne;

4) oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory :

a) posiadl wiadomosci ograniczone do tresci podstawy programowej z danego przedmiotu, s3
one logicznie powigzane,

b) poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska przy
pomocy nauczyciela,

c) stosuje wiadomosci dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela,

d) popehia niewielkie 1 nieliczne btedy, wiadomosci przekazuje jezykiem zblizonym do
potocznego;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada luzno zestawione, tylko konieczne wiadomosci,

b) nie rozumie podstawowych uogoélnien i nie posiada umiejetnosci wyjasnienia zjawisk,

c) posiada umiej¢tnosci stosowania wiedzy tylko w sytuacjach typowych i przy pomocy
nauczyciela,

d) popetnia liczne btedy stosujac terminologie naukowa i zawodowa

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia wymagan nawet na oceng
dopuszczajaca;

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, ocen¢ wystawia nauczyciel wskazany przez dyrektora.
4.Srednia wazona wyliczana przez system Librus nie jest jedynym kryterium do wystawienia
oceny $rodrocznej 1 roczne;j.

51



Statut Technikum nr 7 w Warszawie

§ 86.
Do oceny - sprawdzenia postgpoéw edukacyjnych ucznia stosuje si¢ nastepujace formy kontroli:
1) prace kontrolne;
2) testy;
3) krotkie prace pisemne;
4) odpowiedzi ustne;
5) ¢wiczenia praktyczne;
6) aktywnosc;
7) samodzielna praca ucznia na zajgciach;
8) referaty, prezentacje, projekty, prace domowe;
9) praca w zespole;
10) inne formy kontroli okreslone przez nauczyciela.

§ 87.

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego okreslajag warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.
Zakres materialu oraz termin pracy klasowej jest ustalony i podany do wiadomosci uczniow z
tygodniowym wyprzedzeniem. Termin pracy klasowej nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.
Nauczyciele informuja ucznidow o ustalonej ocenie z prac pisemnych, najpézniej do 14 dni od
terminu napisania prac. W sytuacjach losowych, zwigzanych z nieobecno$cia nauczyciela,
dopuszcza si¢ przesunigcie terminu o czas nieobecnosci nauczyciela.
Dopuszcza si¢ przetozenie terminu pracy klasowej. Jesli przetozenie pracy klasowej odbywa si¢
na prosb¢ ucznidow, to nauczyciel wyznacza nowy termin, bez konieczno$ci zachowania 7-
dniowego terminu zapowiedzi.
Prace klasowe z materiatu obejmujacego nie wigcej niz 3 jednostki lekcyjne (tzw. kartkowki), nie
muszg by¢ zapowiadane przez nauczyciela.
W tej samej klasie nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow mogag zrobi¢ w jednym tygodniu
najwyzej trzy prace klasowe, a w ciggu dnia jedng prace klasowa, z materiatu obejmujacego wigcej
niz 3 jednostki lekcyjne.
Uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy klasowej] w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.
Uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania bez podawania przyczyny. Liczbe
nieprzygotowan w potroczu okresla nauczyciel.
Ustala si¢ minimalng liczb¢ ocen, ktore powinien uzyska¢ uczen w danym poétroczu:
1) co najmniej trzy, w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej lub

dwoch godzin tygodniowo;
2) co najmniej pigé, w przypadku pozostatych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Oceny powinny by¢ wystawiane za rozne formy aktywnosci ucznia

§ 88.

1. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia

edukacyjne w oddziale, do konca danego roku szkolnego.

2. Zasada jawnosci ocen realizowana jest nastgpujaco:

1) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniow udostepniane sg do wgladu uczniom na
zaje¢ciach dydaktycznych;
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2) uczen ma prawo zwrécic si¢ do nauczyciela o uzasadnienie oceny, a nauczyciel ma obowigzek
jej uzasadnienia;

3) oryginaly prac pisemnych udost¢pniane sg rodzicom/opickunom prawnym, na ich zyczenie
podczas zebran rodzicielskich lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie Szkoty. W
uzasadnionej sytuacji prace pisemne udostgpniane sg w formie kopii.

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekundéw prawnych dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym.
Dokumentacj¢ udostepnia do wgladu Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

5) na prosbe rodzicow/opiekundéw prawnych nauczyciel ustalajacy ocene pracy uzasadnia ja w
czasie zebran z rodzicami lub w trakcie indywidualnych kontaktow.

6) Sposob udost¢pniania dokumentacji okresla Statut Szkoty.

§ 89.
Przekazanie informacji, o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce nastepuje poprzez:
1) systematyczne wpisywanie ocen biezacych przez nauczyciela do dziennika elektronicznego;
2) wpisywanie przez nauczyciela lub odpowiednio wychowawce przewidywanej dla ucznia
srédrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania
w dzienniku elektronicznym.
Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o post¢pach w nauce, zachowaniu oraz frekwencji
uczniéw w ramach:
1) ogodlnoklasowych zebran rodzicielskich, zgodnie z terminarzem;
2) indywidualnych spotkan z nauczycielami (w miar¢ potrzeb).
Uczen peloletni, samodzielnie utrzymujacy si¢ moze zakaza¢ przekazywania informacji
rodzicom/opiekunom prawnym o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu.
Wychowawca klasy, sporzadza liste obecnosci rodzicow/opiekundow prawnych i kazdorazowo
odnotowuje ich obecnos¢.
W przypadku nieobecnosci rodzicow/opiekunéw prawnych na zebraniu, za przekazanie
informacji rodzicom/opiekunom prawnym o ocenach biezacych i przewidywanej dla ucznia
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie zachowania uznaje si¢ wpisanie
ocen biezacych, przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
zachowania w dzienniku elektronicznym.

§ 90.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim brac¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote, na rzecz
kultury fizyczne;j.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyki zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
Szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie oceny
klasyfikacyjnej z praktyki zawodowej.
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§ 91.
1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania uczniow
do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te, ktore w
spolecznosci szkolnej zostaly uznane za niewlasciwe.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrétami:
1) wzorowe — wz.;
2)bardzo dobre — bdb.;
3)dobre — db.;
4)poprawne — popr.;
5)nieodpowiednie — ndp.;
6)naganne — ng.

§ 92.
Zasady oceniania zachowania:
1) ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty 1 srodowiska, postawie wobec kolegow
1 innych osob;
2) w ocenianiu zachowania punktem wyjScia jest ocena dobra, ktorg otrzymuje uczen awansem
na poczatku roku szkolnego i II péirocza, bez wzgledu na to, jakg ocene uzyskat poprzednio;
3) uczen oceniany jest z trzech zakresOw postepowania:
a)stopnia pilnosci i systematycznos$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych,
b)kultury osobistej,
C)stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych;
4) wystawiajgc ocen¢ zachowania bierze si¢ pod uwage:
a) kulture osobista ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace ocen¢ (powyzej dobrej)
to:
- troska o estetyke wlasnego wygladu i estetyke otoczenia,
- dbatos¢ o higieng osobista,
- zyczliwos¢ 1 kulturalny stosunek do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,
- troska o kulture stowa, dyskusji,
- poszanowanie godnos$ci wilasnej 1 innych,
a czynniki negatywne obnizajace oceng¢ (ponizej dobrej), to;
- celowe 1 Swiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkéw pozytywnych,
- zbyt nieestetyczny wyglad,
b) stopien pilno$ci i systematycznos$ci ucznia, gdzie czynniki pozytywne podwyzszajace
ocene (powyzej dobrej) to: - sumienno$¢ w nauce i obowigzkach szkolnych,

54



Statut Technikum nr 7 w Warszawie

- przezwycigzenie trudnosci w nauce (wytrwalo$¢, samodzielno$¢, dazenie do
doskonalenia wiedzy i umiejgtnosci),

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnien (udzial w kotach zainteresowan, olimpiadach,
konkursach itp.),

- systematyczno$¢ 1 punktualno$¢ uczgszezania na zajecia szkolne, a czynniki negatywne
obnizajace oceng¢ (ponizej dobrej),

- celowe 1 $wiadome naruszenie sformutowanych wyzej warunkdw pozytywnych,

- nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci,

C) stopien przestrzegania norm spotecznych, gdzie czynniki pozytywne

podwyzszajace oceng(powyzej dobrej) to:

- reagowanie na przejawy zla,

- szacunek dla pracy innych,

- pomoc innym,

- troska o0 mienie szkolne i indywidualne,

- udziat w pracach samorzadu i innych pracach spotecznych na rzecz Szkoty i §rodowiska,

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

- przejawianie inicjatywy dotyczacej funkcjonowania Szkoty, a czynniki negatywne
obnizajace oceng¢ (ponizej dobrej):

- celowe 1 $wiadome naruszenie powyzej sformutowanych czynnikoéw pozytywnych,

- postawa egoistyczna, samolubna,

- lekcewazacy stosunek do zespotu klasowego, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

- agresja, akty wandalizmu;

5) W przypadku wyjatkowo drastycznych wykroczen (kradziez, naruszenie elementarnych norm,
drastyczne naruszenie norm obyczajowych), uchwata Rady Pedagogicznej uczniowi mozna
wystawi¢ ocen¢ naganng, nawet wtedy, gdyby byt pod innymi wzglgdami wzorowy.

6) W przypadku gdy uczen notorycznie opuszcza wyznaczone terminy prac klasowych,
sprawdzianow, testow moze mie¢ obnizong ocene zachowania, ha wniosek nauczyciela
przedmiotu.

§ 93.
1. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng
te przedktada do wgladu tylko wychowawcy- powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej;

2) zesp6t klasowy proponuje ocene zachowania;

3) ostateczng oceng ustala wychowaweca klasy, zasiggajac opinii nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

4) przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniow najpozniej na tydzien
przed rada klasyfikacyjna;

5) wychowawca przedktada radzie klasyfikacyjnej uzasadnienie oceny wzorowej i nagannej na
pismie;

6) ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy w przypadku
zaistnienia nieznanych informacji, pozwalajacych na obnizenie lub podwyZszenie oceny
zachowania;

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych.
3. Przy ustaleniu oceny $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
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rozwojowe, wywolujace zaburzenia zachowania, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen 1 dysfunkcji rozwojowych w ocenie zachowania.

§ 94.
Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania najpozniej trzy dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
Ocena moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pisSmie ztozy przekonujace dowody
spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktérg wnioskuje, zgodnie z zasadami oceniania
zachowania.
Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) Wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§ 95.
Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty- jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog lub psycholog;
5) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania przed rada klasyfikacyjng.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow.

. W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena zachowania ucznia ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 96.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rédroczng 1 roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej Szkota
umozliwia uczniowi uzupetienie brakoéw.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie Szkoty.

Nauczyciel, zgodnie z terminarzem Szkoty, informuje uczniow o przewidywanych $roédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca o przewidywanych
srodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

Przewidywana $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna nie jest ostateczna i moze ulec zmianie
w procesie klasyfikacji.

Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna i nie moze ulec zmianie.

Najpozniej tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani wystawi¢ w dzienniku elektronicznym roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i dodatkowych, a wychowawca klasy
roczng ocen¢ zachowania.

§ 97.
Nauczyciel najpozniej na tydzien przed radg klasyfikacyjna informuje ucznidow o ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Jezeli uczen, rodzic/opiekun prawny nie zgadza si¢ z roczng oceng klasyfikacyjna
z obowigzkowych lub/i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, sktada w nastepnym dniu roboczym,
po uzyskaniu informacji, pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych.
Whiosek ten musi by¢ uzasadniony.
Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastgpuje w formie sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiej¢tnosci zgodne z wymaganiami na dang oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela
tego przedmiotu i podanych uczniom.
Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, muzyki, plastyki lub wychowania fizycznego w formie pisemnej i zadan
praktycznych.
Do sprawdzianu moze przystapi¢ uczen, ktory:

a) przystgpit w terminie do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

b) wykorzystal mozliwo$¢ poprawy wszystkich prac klasowych;

C) ma mniej niz 5% godzin nieusprawiedliwionych ogétem, na zajeciach z danego przedmiotu.
Podwyzszenie oceny (o jeden stopien) od wystawionej powinno nastapi¢ w wyniku sprawdzianu,
ktory powinien odby¢ si¢ do dnia klasyfikacji.

Termin sprawdzianu wyznacza Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/
opiekunami prawnymi.
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Zestawy zadan na sprawdzian (stosownie do wnioskowanej oceny) przygotowuje nauczyciel
uczacy ucznia danego przedmiotu.

Cze$¢ pisemna sprawdzianu trwa 45 minut, cz¢$¢ ustna/praktyczna do 30 minut.

Jezeli uczen uzyska powyzej 90% ogodlnej liczby punktéow, to  otrzymuje
z pisemnej/ustnej/praktycznej czgsci egzaminu ocene, o ktorg si¢ ubiega.

§ 98.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia, odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1) ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci, za zgoda Rady

Pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowigzek nauki poza Szkots;

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia, ustalone z Dyrektorem zajgcia edukacyjne.
Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny lub jego rodzice /opiekunowie prawni sktadaja
wniosek do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami/ opiekunami prawnymi.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych, w ciagu
jednego dnia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Czas egzaminu pisemnego wynosi nie wiecej niz 45 minut, egzaminu ustnego nie wigcej niz 20
minut.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego trwa nie dluzej
niz 60 minut 1 ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotéw zawodowych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen ma forme zadah praktycznych i trwa nie dtuzej niz 120 minut.
Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, realizujagcego indywidualny program Iub tok nauki
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spelniajacego obowigzek nauki poza Szkota, oraz
zmieniajacego szkole w celu uzupetnienia rdéznic programowych, przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin.
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W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
/opiekunowie prawni ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. WSszystkie
dokumenty stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona w wyniku egzaminu ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajec¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupehienie
programu nauczania i ustalenie rocznej lub koncowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.
Niezlozenie wniosku o przystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego jest jednoznaczne
z rezygnacja ucznia z mozliwosci uzupetnienia brakow.

§ 99.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng negatywna z jednego lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzaminy poprawkowe =z tych zajec¢
edukacyjnych.
Termin egzaminu poprawkowego ustala Dyrektor Szkoty, do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno—-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen moze zdawa¢ w danym dniu tylko jeden egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku,
Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia, a zatwierdza
przewodniczacy komisji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Zadania egzaminacyjne z danych zaj¢¢ edukacyjnych obejmujg program nauczania calego roku
szkolnego.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej, ktora trwa nie dtuzej niz 45 minut oraz czesci
ustnej, ktora trwa nie dluzej niz 20 minut.

Egzamin poprawkowy z informatyki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego ma form¢ zadan
praktycznych i trwa nie dtuzej niz 60 minut.

Egzamin poprawkowy z przedmiotéw zawodowych, ktérych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych i trwa nie dluzej niz 120 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Wszystkie
dokumenty stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia danego roku szkolnego.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej (powtarza klasg), lub ubiega si¢ o promowanie warunkowe do klasy programowo
WYZSZ€j.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te
obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

§100.
Uczen lub jego rodzice /opiekunowie prawni mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny rocznej, nie pdzniej jednak niz w
terminie dwoéch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sprawdzian odbywa si¢ nie pozniej niz w terminie pigciu dni roboczych od dnia zgloszenia

zastrzezen.

Termin sprawdzianu ustala Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/

opiekunami prawnymi.

W sktad komisji sprawdzianu wchodzg:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty, jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, ktory prowadzi dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a

zatwierdza przewodniczacy komisji.

Zadania egzaminacyjne przygotowane do sprawdzianu obejmujg program nauczania calego roku

szkolnego.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci sktada si¢ z czgsci pisemnej, ktora trwa nie dtuzej niz 45

minut oraz cze¢sci ustnej, ktora trwa nie dluzej niz 20 minut.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki, muzyki, plastyki 1 wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych i trwa nie dtuzej niz 60 minut.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z przedmiotow zawodowych, ktorych programy

przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma form¢ zadan praktycznych i trwa nie dtuzej niz 120 minut.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnoscei;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Wszystkie

dokumenty stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora

Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami /prawnymi opiekunami.

§101.
Informacje dotyczace terminu egzaminow klasyfikacyjnych, harmonogramu egzaminow
poprawkowych lub terminu sprawdzianéw wiadomo$ci i umiejetnosci uczen lub jego
rodzice/opiekunowie prawni moga uzyska¢ w sekretariacie Szkoty.
Szczegdtowy harmonogram dzialan nauczycieli, wychowawcow 1 Rady Pedagogicznej w
przeprowadzaniu klasyfikacji srodrocznej i rocznej na dany rok szkolny ustala Dyrektor.
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§102.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne religie lub etyke ze $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednego lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, po zdaniu z pozytywnym wynikiem egzaminu
poprawkowego (badz dwoch), uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej.

5. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa
przeprowadzane przez Szkole, ktorej Dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza Szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza Szkola, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§102a.
Uczen lub rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa do pisemnego poinformowania
Dyrektora Szkoty o zamiarze powtarzania klasy, najpdzniej w dniu rocznej rady klasyfikacyjnej.

§ 102b.

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne religie lub etyke do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkola, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial 13. Ceremonial Szkoly

§ 103.
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1.

Ceremoniat szkolny jest opisem sposobow przeprowadzania uroczystosci szkolnych,

organizowanych z udzialem sztandaru szkoty z okazji $wiagt narodowych, waznych rocznic i
wydarzen w zyciu Szkoty, miasta, regionu i kraju.

2.Ceremoniat szkolny jednoczy spotecznos$¢ szkolng, umacnia wiezi miedzy uczniami, ksztaltuje
tradycje lokalng i patriotyzm.

1.

§ 104.
Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych, podczas ktérych obowigzuje ceremonial szkolny
nalezg:

1) uroczysto$ci wynikajace z planu pracy Szkoty m.in.:

a) rozpoczgcie roku szkolnego,

b) s$lubowanie uczniow klas pierwszych,

c) zakonczenie roku szkolnego dla uczniow klas programowo najwyzszych — pozegnanie
absolwentow,

d) zakonczenie roku szkolnego dla uczniéw klas programowo nizszych,

e) przekazanie sztandaru Szkoty uczniom klas mtodszych (poczet rezerwowy) przez ucznidow
Klas starszych (poczet zasadniczy),

f) obchody Dnia Patrona Szkoty,

g) inne wazne uroczystosci szkolne;

2) uroczysto$ci zwigzane ze Swigtami panstwowymi oraz wydarzeniami historycznymi.

2.

10.

Do najwazniejszych symboli narodowych nalezg:

1) Godto;

2) Flaga Panstwowa Rzeczypospolitej Polskiej;

3) Hymn Panstwowy.

Do symboli Szkoty naleza:

1) sztandar Szkoty;

2) godto Szkoty.

Szkota posiada tekst §lubowania pierwszoklasistow.

Sztandar reprezentuje Szkote migdzy innymi podczas uroczystosci panstwowych, regionalnych,
szkolnych, religijnych.

Poczet sztandarowy tworzg uczniowie.

Opiekun pocztu sztandarowego dokonuje wyboru uczniow do pocztu sztandarowego w
porozumieniu z wychowawcami, wsrod uczniow oddziatow klas.

Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas
programowo najwyzszych, w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty.

W sktad pocztu wchodza: chorazy oraz dwoch uczniow.

Opieke nad pocztem sztandarowym sprawuje opiekun pocztu sztandarowego wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 14. Postanowienia koncowe

§ 105.
W Szkole obowiazuja pieczecie 1 pieczatka:

1) duza okragla i mata okragla z napisem zawierajacym nazwe Szkoty;
2) podtuzna z napisem zawierajacym nazwe Technikum nr 7,wchodzacego w Zespot Szkot im. inz.

Stanistawa Wysockiego d. ,,Kolejowka”.
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§ 106.
Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw Szkoty.

§ 107.
Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej Szkoty.

§ 108.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 109.
Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane, w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych
spraw, odrebne przepisy, a w szczegdlnosci przez:
1) Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe;
2) Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. przepisy wprowadzajace ustaweg — Prawo Oswiatowe;
3) Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2016r.

p0z.1943 ze zm.).
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