Zatacznik do Uchwaty Nr
XLV/293/17

Rady Gminy Mystakowice z dnia 29.11.2017 r.

STATUT
SZKOtY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI

W tOMNICY

(TEKST JEDNOLITY)

Statut opracowany zostat w oparciu o nastepujgce dokumenty zasadnicze:
1)Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2)Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2018 ., poz. 996 ze zm);

3)Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457);

4)Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z péin. zm,);



5)Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967);

6)Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1611);

7)Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

8)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U.z2017 r. poz. 1603); 9) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U.z 2016 r. poz. 283); Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia
2017 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1534);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pdz. zm.); 11) Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zm.);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty |
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);



12)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

13)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placdwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz
rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

14)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635); 17) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

15)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U.
22017 r. poz. 1596);

16)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placoéwki publiczne zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

17)Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkdéw organizowania,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);



18)Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie szczegdétowych warunkéow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do
szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

19) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 115 23)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze
zm.);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkdéw organizowania,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1113 z pdzn. zm.);

21)Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw i sposobu
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

22)Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077).
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DZIAL | INFORMACJE OGOLNE

Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne
§ 1.1.Jednostka nosi nazwe: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w tomnicy.
2.Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.
3.Uchylony
4.Szkota podstawowa, za zgodga organu prowadzgcego, prowadzi (organizuje) oddziaty przedszkolne dla dzieci piecio- i szescioletnich.
5.Adres: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w tomnicy, ul. Karkonoska 160; 58-508 Jelenia Géra 14.
6.Siedzibg szkoty jest kompleks czterech budynkdw potgczonych ze sobg tgcznikiem.

7.0bwdd szkoty stanowig miejscowosci: Bobréw, Dabrowica, Gruszkéw, Karpniki, Krogulec, tomnica, Struznica, Wojanéw w Gminie
Mystakowice.

8.Dopuszcza sie mozliwos¢ przyjmowania do szkoty ucznidw spoza obwodu szkoty podstawowej w tomnicy w miare posiadanych miejsc
oraz po spetnieniu kryteridw: minimum dobra ocena z zachowania, Srednia ocen min. 4,00. O przyjeciu ucznia spoza obwodu do szkoty
decyduje dyrektor szkoty, po analizie dokumentacji dziecka oraz zgodnie z regulacjami prawnymi.

1) szkota przyjmuje obcokrajowcow do klasa ogdlnodostepnych lub oddziatéw przygotowawczych, prowadzi dodatkowe zajecia z jezyka
polskiego, wyrdwnawcze i inne dziatania.

9.0rganem prowadzgcym szkote jest Gmina Mystakowice z siedziba w Mystakowicach, powiat karkonoski, wojewddztwo dolno$lgskie.
10.Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty we Wroctawiu.

11.Szkota podstawowa jest jednostky o$wiatowo—wychowawczg o charakterze publicznym, ksztatcgcg w szkole podstawowej w cyklu
osmioletnim i w klasach dotychczasowego gimnazjum, ktére bedg funkcjonowaé w szkole do dnia 31 sierpnia 2019 r. oraz prowadzacg
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci szescioletnich.

12.Szkota podstawowa jest jednostka budzetowg Gminy Mystakowice.
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13.Szkota podstawowa prowadzi oddziaty integracyjne, stosujgc odpowiednie w tym zakresie przepisy.

14.Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna w systemie jednozmianowym. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozen zdrowia ucznidéw i pracownikéw, Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
GIS oraz regulacji prawnych, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos¢, nauczanie hybrydowe i
nauczanie zdalne.

15.Rekrutacja do oddziatéw przedszkolnych oraz klas | szkoty podstawowej odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin.

16.Logiem szkoty jest graficzny symbol domu w kolorze zéttym, wpisany w koto koloru zielonego. Na pierwszym planie centralnie
umieszczony jest rysunek dziewieésita pospolitego w kolorach: zéttym, zielonym i biatym. Na obwodzie kota umieszczony jest napis w
kolorze czarnym — w czesci gérnej: ,SZKOtA PROMUJACA ZDROWIE”, a w dolnej: ,SZKOtA PODSTAWOWA Z ODDZIAtAMI
INTEGRACYJNYMI”. Wewnatrz kota ponizej podstawy symbolu graficznego domu umieszczony jest napis w kolorze czarnym:

~LOMNICA”.
§ 2. 1. llekro¢ w statucie uzyto stowa:
1)Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2)szkota, jednostka — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi w tomnicy;
3)dyrektor — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w tomnicy;
4)rodzice — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
5)uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w tomnicy;

6)MEN — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Edukacji Narodowej.
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DZIAL Il CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII
Rozdziat 1 Cele i zadania szkoty

§ 3. 1.Cele i zadania szkoty podstawowej wynikajg z ustawy - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg” oraz z wydanych na tej
podstawie aktéw wykonawczych, a takze ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

2.Szkota opracowata Misje Szkoty i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czes¢ oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich
zatozen jest jednym z gtdwnych celow szkoty.

§ 4. 1 Szkota w szczegdlnosci:

1)zapewnia wychowankom i uczniom korzystanie z dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej szkoty podstawowej w warunkach poszanowania
godnosci osobistej, wolnosci

Swiatopogladowej i wyznaniowej, w atmosferze akceptacji i bezpieczerstwa;
2)zapewnia opieke pedagogiczno — psychologiczng wychowankom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty podstawowej;

3)w miare swoich mozliwosci stwarza uczniom optymalne warunki wszechstronnego rozwoju i nauki w zaleznosci od indywidualnych
mozliwosci i potrzeb;

4)wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i w przygotowaniu ich do nauki szkolnej;
5)umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukoriczenia szkoty podstawowej, w szczegdlnosci:

a)nauke umiejetnosci poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem na poziomie szkoty
podstawowej,

b)poznawanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na
poziomie ponadpodstawowym,

c)dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
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d)rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkdw i zaleznosci (przyczynowo—

skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych, itp.),

e)rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f)traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych wartos¢ poznawczg sama w sobie,

w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie, g) poznawanie

zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

h)poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

i)zapewnia rozwdj zainteresowan organizujac kota przedmiotowe, zajecia sportowe i inne formy zajeé pozalekcyjnych,

j)zapewnia uczniom udziat w zajeciach korekcyjno—kompensacyjnych, wyréwnawczych i terapeutycznych w celu wyréwnywania brakow
edukacyjnych;

6) umozliwia nauczanie integracyjne zaktadajace udostepnienie istniejgcego systemu szkolnictwa masowego uczniom z niepetnosprawnoscia,
zapewniajgce im realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych i
terapeutycznych; 7) rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe uczniéw, celem dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

8)wspotpracujgc z organem prowadzgcym szkote oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng respektuje wydane przez nich polecenia i
orzeczenia, zabezpieczajgc dla ucznidow z niepetnosprawnoscia miejsca w oddziatach integracyjnych;

9)zapewnia komputerowe wspomaganie nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych iterapeutycznych;

10)ksztattuje szacunek uczniéw do polskiego dziedzictwa kulturowego, tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych w duchu wychowania
patriotycznego;

11)przygotowuje uczniow do wypetniania obowigzkéw obywatelskich, rodzinnych i wspdtuczestnictwa w zyciu kraju w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancjii  sprawiedliwo$ci oraz pomocy osobom z niepetnosprawnoscig;

13



12)ksztattuje wiasciwe postawy wobec problemoéw ochrony przyrody przez upowszechnianie wiedzy ekologicznej;

13)przygotowuje ucznidow do poszanowania zycia i zdrowia oraz przeciwdziatania wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spotecznej;
14)rozwija kulture i sprawnos¢ fizyczna, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku,

15)prowadzi preorientacje zawodowg;

16)zapewnia utrzymywanie prozdrowotnych i zapewniajgcych bezpieczernstwo warunkdéw zycia oraz pracy ucznia i nauczyciela w szkole.

§ 5.1.Statutowe cele i zadania Szkoty realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej,
pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspodtpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi
regionu.

Rozdziat 2 Misja i wizja szkoty

§ 6.1 We wszystkich dziataniach szkota kieruje sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem godnosci cztowieka, zgodnie z
Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Konwencjg o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci;

2)Szkota wychowuje ucznidw w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci,
demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej;

3)Szkota kultywuje tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo-wychowawcze orientowane sg na dobro
podopiecznych (tworzgc warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy
los;

4)Szkota pracuje z mtodziezg w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogdlnego i stosuje efektywne technologie nauczania, a takze
ksztatcenia;

5)Szkota przygotowuje mtodziez do Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w Swiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rél
spotecznych;

6)Szkota scisle wspdtdziata z rodzicami (ktérzy sg najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza wychowawcdw) oraz innymi partnerami
zewnetrznymi wspierajacymi szkote w jej rozwoju;
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7)Szkota ustawicznie diagnozuje potrzeby i oczekiwania srodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich , klientéw” szkoty;

8)Wizjg szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez dziatalnos¢: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza, przy aktywnym
uczestnictwie ucznidw, we wspotpracy z rodzicami, Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami i organizacjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty;

9)W realizacji procesu dydaktyczno—wychowawczego szkota koncentruje sie na dziecku i jego potrzebach, zwracajgc uwage na optymalne
wykorzystanie osobistych zasobdw kazdego ucznia;

10)Dziatalnos$¢ ucznidw, ich aktywnos¢ i samodzielnos¢, tempo i rytm pracy sg punktem wyjscia do ksztattowania systemu dydaktyczno—
wychowawczego szkoty. Dlatego szkota zmierza w kierunku zapewnienia takich warunkéw pracy szkoty, w ktérych kazde dziecko ma

mozliwos$é petnej samorealizacji, mozliwos¢ odnoszenia sukcesow w tych dziedzinach, w ktérych wykazuje zdolno$ci, predyspozycje, talenty,
zamitowania, zainteresowaniai sprawnosci;

11)Biorgc pod uwage wystepujace u czesci dzieci zaburzenia oraz odchylenia rozwojowe, niekorzystne uwarunkowania srodowiskowe i inne
elementy powodujgce powstawanie trudnosci dydaktycznych i wychowawczych szkotfa udziela uczniom niezbednej pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i socjalnej, stosownie do jej mozliwosci;

12)Realizacji powyzszych celéw stuzy m.in. nauczanie integracyjne pozwalajace uczniom niepetnosprawnym na optymalny rozwdj w warunkach
szkoty masowej, w klasach

integracyjnych;

13)Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoty i oddziatéw przedszkolnych jest dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia. Edukacja
przedszkolna i szkolna polega na harmonijnej

realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie uzupetniajgce sie i
rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

Rozdziat 3 Model absolwenta szkoty

§ 7. 1 Absolwent Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w tomnicy, to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
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1)Jest samodzielny — pozytywnie postrzega otoczenie. Dziata planowo. Ma wtasne przekonania i zainteresowania.

2)Jest kreatywny — wierzy we wtasne mozliwosci. Swiadomie kieruje wtasnym zyciem. Stosuje technologie multimedialng w nauce i w
zdobywaniu wiedzy o $wiecie.

3)Jest otwarty — w kontaktach z otoczeniem. Umiejetnie rozwigzuje konflikty. Potrafi wspétdziata¢ w grupie.

4)Jest odpowiedzialny, prawy i rozwazny. Posiada okreslony system wartosci. Bierze odpowiedzialno$¢ za swoje czyny. W dziataniach kieruje
sie wzgledami bezpieczeristwa. Rozrdznia i ocenia pod wzgledem moralnym (etycznym) rézne sytuacje zyciowe.

5)Jest tolerancyjny, wrazliwy, wyrozumiaty dla innych, gotéw do pomocy osobom starszym i

stabszym.

6)Jest krytyczny — potrafi weryfikowac informacje i przekazy w oparciu o znane mu zrédta wiedzy i wpojone przekonania.
7)Jest swiadomy wspotistnienia w grupie. Cechuje go szacunek dla tradycji i Srodowiska naturalnego.

8)0dznacza sie wysoka kulturg osobisty. dba o wizerunek ucznia i szkoty. Wyraza sie kulturalne.

Rozdziat 4 Sposoby realizacji zadan szkoty

§ 8. 1.Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla poszczegdlnych etapdw edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

2.W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegdlnosci z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 9.1.Programy nauczania , wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1)Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie,
ze wskazaniem celdw ksztatcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania moze zawierac
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tresci wykraczajgce poza zakres tresci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajgce poza podstawe
programowq: a)uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

b)sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wtasciwego doboru pojeé, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
c)wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

2)Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla
ktorych jest przeznaczony i uwzglednia warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania ucznidw, lokalizacje szkoty, warunki
Srodowiskowe i spoteczne uczniow;

3)Program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

4)Nauczyciel moze zaproponowad program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem
czcionki oraz dofacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5)Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej "programem nauczania ogdélnego" dopuszcza do
uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli.

6)Program nauczania zawiera :
a)szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania,
b)tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej, ksztatcenia ogodlnego,
c)sposoby osiggania celdw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkéw, w

jakich program bedzie realizowany,
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d)opis zatozonych osiggniec ucznia,
e)propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
2.Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdw catosci podstawy programowe;.

3.W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii
informatycznych.

4.Indywidualne programy edukacyjno—terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy
zajec rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem
dopuszcza dyrektor szkoty.

5.Nauczyciel moze zdecydowad o realizacji programu nauczania:
1)z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego  lub
2)bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

6.Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawié uczniom tresci przyjetych do realizacji programéw
oraz szczegdétowe kryteria oceniania, zgodne z zapisami wewnagtrzszkolnego oceniania, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania
w formie Przedmiotowych Zasad Oceniania.

7.Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

8.Whniosek o indywidualny program lub tok nauki do dyrektora za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczgcego ucznia
moze ztozyé:

1)uczen, za zgodg rodzicdw lub prawnych opiekunéw;
2)rodzice lub prawni opiekunowie ucznia;

3)wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgodg rodzicéw (prawnych opiekunéw), zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami.
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9.Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci i mtodziezy, szkota organizuje nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami w tym zakresie.

10.Rodzice zwalniajg swoje dziecko z nauki religii lub etyki w danej klasie w formie pisemnego oswiadczenia skierowanego do dyrektora
przed rozpoczeciem roku szkolnego;

11.Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w
jakiejkolwiek formie.

§ 10. 1.Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych
materiatdw dydaktycznych w procesie ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2.Propozycje podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktycznowychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrdd nauczycieli prowadzgcych
zajecia z danej edukacji przedmiotowej. 3. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1)jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych; 2)jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych do nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego nowozytnego w klasach, w
grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

4.Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych na poszczegdlnych etapach edukacji, a takze w
przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatéw dydaktycznych oraz materiatéw éwiczeniowych
ustala po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw:

1)zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata;

2)materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu
materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5.Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie podrecznikéw inny podrecznik niz
zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswia i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie
przez Ministra Edukacji Narodowej pokrywa organ prowadzgcy szkote.
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6.Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w poszczegdlnych klasach moze dokonaé zmiany w zestawie podrecznikéw lub
materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7.Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczgcych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak
w ust. 6.

8.Dyrektor szkoty, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, a
na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materiatéw éwiczeniowych.

9.Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw
lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana
jest na stronie www.szkola-lomnica.pl oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

§ 11. 1.Zasady korzystania z podrecznikéw , materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zakupionych przez szkote z dotacji
celowej. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktérych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sg wtasnoscig
szkoty.

2.Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majgce postac papierowg lub zapewnia
uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumiec¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony z dotacji celowej;

2)materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu
nauczania, majgcy postac papierowg lub elektroniczng;

3)materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumiec¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i
umiejetnosci.

2.Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
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Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatdw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r.
nr 205 poz.1283).

3.Biblioteka nieodptatnie:
1)wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows;
2)zapewnia uczniom dostep do podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych, majacych postac
elektroniczng ;

3)przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe. 4.Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni
przed wprowadzeniem kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajgce sie z podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz uczniami w terminie ustalonym z
bibliotekarzem. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen kwitujg uczniowie, a w przypadku klas | SP rodzice/prawni opiekunowie.

5.Uczen klas I-1ll przechowuje podreczniki i materiaty edukacyjne w przydzielonej osobistej szafce lub pétce. W sytuacjach wskazanych
przez nauczyciela uczer ma prawo zabraé podrecznik/ materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich do szkoty we
wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

6.W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty edukacyjne do biblioteki.
Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw ¢éwiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

7.Poszanowanie zbiordow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych:
1)czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatéw bibliotecznych;

2)czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen
nalezy to zgtosic bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3)uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw;
4)zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5)uczen wykonuje éwiczenia w materiatach éwiczeniowych;
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6)z podrecznikdéw szkolnych i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

7)podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrécic¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwdch latach bedg
wypozyczane nastepnym uczniom.

8.Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie
roku szkolnego:

1)uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikdédw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakoriczeniem
zajec dydaktyczno-wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wiasnoscig organu
prowadzgcego;

2)w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne
dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w
nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokdét zdawczo-odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety
przekazanie materiatéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen przechodzi. 9.Czytelnik
ponosi petng odpowiedzialnosé¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

§12. 1.Podstawa wszelkich oddziatywan wychowawczych jest Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny.

2.Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele oddziatowych rad
rodzicéw w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego oddziatu.

3.Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni maja obowigzek realizowaé Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny
obowigzujgcy w szkole.

4.Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz
podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych;

5.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia
w miare mozliwosci zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.
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6.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1)worzenie warunkow wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.

7.Dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego
nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

8.W celu spetniania zadan nauczyciela wychowawecy, nauczyciel podejmuje dziatania dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz
warunkéw srodowiskowych szkoty;

9.Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom
szczegdtowe zagadnienia planu wychowawczego klasy spéjnego z zapisami Szkolnego Programu WychowawczoProfilaktycznego.

10.W przypadku klas integracyjnych plan wychowawczy realizowany jest wspdlnie przez wychowawce i nauczyciela specjaliste.

1)Do 20-go wrzes$nia danego roku po konsultacji z wychowankami oraz ich rodzicami, nauczyciel wychowawca przedktada do zatwierdzenia
dyrektorowi plan wychowawczy klasy sporzadzony zgodnie z przyjetym wzorem.

2)Nauczyciele wychowawcy klas pierwszych szkoty podstawowej w swoich planach wychowawczych zamieszczajg, w formie zatgcznika,
harmonogram wycieczek na caty cykl edukacyjny. Zmian w harmonogramach dokona¢ mozna jedynie za zgodg dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.
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§ 13. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1)realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
2)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidw;

3)realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspétpracy z lekarzami, pielegniarka, a takze z wolontariuszami
organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;

4)dziatania opiekuricze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5)promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia; 6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§14. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke:
1)nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w szkole poprzez:
a)organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b)rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
i materialnych,
c)organizacje wycieczek integracyjnych,
d)pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga lub psychologa szkolnego,
e)udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub

przedstawiciela dyrekcji,
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f)wspétprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
g)respektowanie zalec lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej
formy edukacji.

2)nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy.

3)nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a)umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,
b)objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng,
c)dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwoscii potrzeb ucznia,
d)rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kétek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
e)wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
flindywidualizacje procesu nauczania.
4)nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§15.1.W szkole moze by¢ powotany koordynator do spraw bezpieczeristwa.
2.Do zadan koordynatora nalezy:

1)integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w
szkole;

2)wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz bezpieczenistwa uczniéw;
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3)popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

4)opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z
nimi nauczycieli i uczniéw;

5)prowadzenie statego monitoringu bezpieczeristwa szkoty i uczniéw;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§16. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek
oraz na przerwach miedzylekcyjnych organizowanych przez szkote, poprzez:

1)realizacje przez nauczycieli zadan w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i opieki uczniom;

2)petnienie dyzurdw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzgdkowe i harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur
nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3)opracowanie planu lekgcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnosé
zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytagczeniem przedmiotdw, ktdrych program
tego wymaga;

a)przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

b)obcigzanie uczniéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

c)umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
4)odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

5)uzgadnianie z dyrektorem kazdego wyijscia klasy — grupy ucznidow poza teren szkoty zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Wycieczek
Szkolnych.
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6)zapewnienie tadu i porzgdku w obiektach szkolnych przez pracownikéw pedagogicznych i pracownikéw obstugi oraz natychmiastowe
zgtaszanie wszelkich zagrozen, awarii i nieprawidtowosci kierownikowi gospodarczemu.

7)uczestniczenie pracownikow szkoty w obowigzkowych szkoleniach bhp zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
8)oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
9)prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10)kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12)oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13)zabezpieczenie szlakdéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposdb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;
14)ogrodzenie terenu szkoty;

15)zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych;

17)wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po nich.

18)wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci wytypowanych sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do
udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym ucznidw niepetnosprawnych;
20)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21)przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
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22)zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz
innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych,

23)objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer. Szczegétowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w jednostce okresla
odrebny regulamin.

24)udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym
zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow,

25)zapewnienie opieki medycznej pielegniarki szkolnej oraz stomatologa;
26)umozliwienie pozostawienia w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.
27)w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajgcych ryzyko zakazenia sie chorobami zakaznymi.

§17. 1.Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli
okresla Regulamin wycieczek.

§18. 1.Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§19. 1.Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkow
dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno —sanitarne w miejscu prowadzenia zajec¢, temperature i warunki atmosferyczne. Szkota
moze dziataé¢ w systemie stacjonarnym, hybrydowym lub zdalnym, w zalezno$ci od sytuacji trudnych lubnadzwyczajnych,a w przypadku
funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§20. 1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé sg nastepujace: z chwilg wejscia
na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

1) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a)przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b)petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania;
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c)wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindw obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;
d)sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku (w

przypadku uczniow kl. [ —111);

e)udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej;

f)zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw oraz zaistniatych podczas zajec
wypadkow.

2)opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw;

3)w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace
bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boisk;

4)szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu w pracowni informatycznej oraz czytelni multimedialnej i podejmuje dziatania zabezpieczajgce
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju instalujgc i aktualizujgc oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslajg odrebne procedury.

§21. 1.Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan zawodowych sg zobowigzani
kierowac sie przede wszystkim dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.

§ 22. 1.Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng i materialng:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a)organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
b)rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,
c)organizacje wycieczek integracyjnych,
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d)pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa szkolnego,
e)udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub

przedstawiciela dyrekcji;

f)wspétprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g)respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologicznopedagogicznej;

h)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej
formy edukacji,

i)prowadzenie nauczania w oddziatach integracyjnych.
2) Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdéw rodzinnych i losowych poprzez:
a)udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie udzielania uczniom pomocy materialnej i stypendialnej,

b)wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsordw, a dla wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do Ministra
Edukac;ji .

2.Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $Srodkédw przeznaczonych na ten cel.

3.Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do
edukacji wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspieraé edukacje zdolnych uczniéw.

4.Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za
osiggniecia sportowe).

5.Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym.
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§ 23.1.Koncepcje oraz zasady Pracy Szkoty okreslajg m.in.:
1)Program Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoty;

2)Szkolne Zestawy Programéw Nauczania, ktére — uwzgledniajgc wymiar wychowawczy — obejmujg catg dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

3)ocenianie wewnatrzszkolne;

2.Szkolne Zestawy Programoéw Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty tworzg spdjng catos¢ i muszg uwzgledniac
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

3.Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:
1)tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2)tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i problemdw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

4.Program, o ktdrych mowa w ust. 2a rada rodzicéw uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow. Program opiniowany jest przez samorzad uczniowski.

5.W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w
sprawie programu Wychowawczo- Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicdw w porozumieniu
z radg pedagogiczng. 6.Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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Rozdziat 5 Dziatalno$¢ innowacyjna
§ 24. 1. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:
1)ksztattowania u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2)tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw;

3)realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
dziatan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli

4)stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym, oprdcz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnos$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty, jest réwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci innowacyjne;.

Rozdziat 6 Dziatalno$¢ eksperymentalna

§ 25.1.W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosé ksztatcenia.

2.Eksperymenty mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole, w
oddziale lub grupie.

3.Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkdw kadrowych i organizacyjnych,
niezbednych do realizacji planowanych dziatan eksperymentalnych.
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4.Eksperymenty wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ
prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5.Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6.Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
7.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1)zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentdéw na jej prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozony eksperyment nie
byty wczesniej opublikowane. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz zgodg autora
lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktérej mowa w ust. 7 pkt. 1-2, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi
prowadzgcemu szkote planowanie rozpoczecie eksperymentu.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i
akceptacji kuratora, eksperyment zostaje wprowadzony.

Rozdziat 7 Wolontariat
§26. 1.Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2.W szkole moze byé prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos¢ dydaktycznowychowawcza i opiekuricza na zasadach wolontariatu pod
nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoty.

3.Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2)rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

3)dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska naturalnego;
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4) wypracowanie systemu witgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz
szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
3.Za zgoda rodzicéw oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.

4.Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu
zgody rodzicéw i dyrektora szkoty.

5.Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych
Swiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.

DZIAL 1l ORGANIZACIA SZKOLY
Rozdziat 1 Organizacja nauczania
§ 27. 1.Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1)l etap edukacyjny obejmujacy klasy | — lll —edukacja wczesnoszkolna;
2)1l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII;
§ 28. 1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno —wychowawczej w szkole sa:
1)obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2)zajecia edukacyjne fakultatywne,

3)zajecia korekcyjno-kompensacyjne, wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniéw majgcych trudnosci w nauce oraz inne zajecia
wspomagajgce rozwaoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi, ktére mogg by¢ prowadzone z udziatem
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wolontariuszy,
4)nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

2.W celu realizacji, wzbogacania i rozwijania form pracy dydaktyczno-wychowawczej, o ktédrych mowa w ust. 1 oraz dziatalnosci
opiekunczej, szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1)pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2)Szkolnego Centrum Dydaktycznego sktadajgcego sie z: biblioteki z czytelnig, w tym czytelnig multimedialng, sali audiowizualnej, sali
konferencyjnej i sal komputerowych, bedgcego wielofunkcyjnym, organizacyjnie wyodrebnionym kompleksem dydaktycznym stanowigcym
nowoczesny, efektywny warsztat pracy dla uczniéw i nauczycieli,

3)swietlicy szkolnej,

4)stotowki szkolnej,

5)zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) gabinetu pedagogicznego i psychologicznego,

7) gabinetu lekarskiego i dentystycznego.
3. Szkota wspiera organizacyjnie, finansowo i materialnie funkcjonowanie Uczniowskiego
Klubu Sportowego ,,tomnica”.

4. Zasady funkcjonowania UKS ,tomnica” okresla Statut Klubu.

§ 29. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym i klasach I- Il SP nie
przekracza 25, w szkolnym 26 a w oddziale integracyjnym 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:
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1)na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych i informatyki liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2)na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdw obcych nowozytnych w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 uczniéw;

3)na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczgcych wiecej niz 30 ucznidw;

4)na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej, liczgcej nie wiecej niz 26 ucznidw, z tym ze jezeli w skfad grupy oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej wchodzg
uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci uczeszczajgcy do oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddziatéw
specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢ wieksza niz liczba ucznidw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie
wiecej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

§ 30. 1. Szczegbtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz Organizacji Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w tomnicy opracowany przez dyrektora — do dnia 21 kwietnia kazdego roku. arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.

2.W arkuszu organizacji szkoty, w ktérej zorganizowane sg oddziaty przedszkolne zamieszcza sie w szczegélnosci:
1)liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

2)ogblng liczbe godzin zajeé edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zajec
edukacyjnych i opiekunczych, zajeé rewalidacyjnych, zajeé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych
proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;

3)liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
4) liczbe ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;
5) dla poszczegdlnych oddziatow:
a)tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢ prowadzonych w grupach,
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b)tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii i kultury, nauki geografii panistwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia
sie mniejszos$¢ narodowa o ile takie zajecia sg w szkole prowadzone,

c)tygodniowy wymiar godzin zajeé rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych,
d)wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e)wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote moze dodatkowo przyznaé¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajec
edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajeé edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwiekszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f)tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

6)liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7)liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

8)liczbe godzin zajec swietlicowych;

9)liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

10)liczbe oddziatéw przedszkolnych;

11)liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach przedszkolnych;

12)tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia
sg prowadzone w oddziale przedszkolnym;

13)czas pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych oraz czas przerwy wakacyjnej; 14) liczbe pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze oraz liczbe etatéw przeliczeniowych w oddziale przedszkolnym;
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15)liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i
kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbe etatéw przeliczeniowych tych nauczycieli
w oddziale przedszkolnym;

16)liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych tych
pracownikéw w oddziale przedszkolnym;

17)ogélng liczbe godzin pracy finansowanych ze sSrodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote podstawowg, w tym liczbe godzin zajeé
edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

3.Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej
liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

4.Dyrektor szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli. Funkcje szkolnego lidera WDN
petni wicedyrektor szkoty.

5.Szkolny Plan Nauczania dla szkoty do poszczegdlnych etapdow edukacyjnych, z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego, ustala
dyrektor, na podstawie ramowego planu nauczania.

6.Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy obowigzujgcy wymiar zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin do dyspozycji dyrektora, a takze
wymiar godzin zajeé¢ rewalidacyjnych w przypadku ucznidw niepetnosprawnych.

7.Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach srodkéw posiadanych przez szkofe.

8.Zajecia nadobowigzkowe prowadzone sg przez pedagogicznych pracownikéw szkoty na podstawie zatwierdzonych przez dyrektora
programow i planéw pracy.

9.W szkole moga by¢ prowadzone zajecia ze sSrodkéw pozabudzetowych, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, w oparciu o
odrebne przepisy.

10.Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc dostep do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggty jego aktualizacje.
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§ 31. 1.Zajecia dydaktyczno—wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a koriczg w najblizszy

piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2.Zajecia dydaktyczno—wychowawcze w roku szkolnym dzieli sie na pétrocza:

a)pierwszw potrocze trwa od pierwszego powszedniego dnia wrzesnia (jezeli jest to pigtek lub sobota to od poniedziatku) do 31.
stycznia;

1) drugie pétrocze: trwa od pierwszego powszedniego dnia lutego do najblizszego pigtku po 18. czerwca.

3.Na podstawie zatwierdzonego Arkusza Organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4.Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczniéw powinien byc¢ ustalony z uwzglednieniem:
1)réwnomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2)réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3)nie tgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne tych samych zajeé¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zaje¢, ktorych program tego wymaga.

DZIALt IV WEWNATRZSZKOLNE ZASADYO OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA
Rozdziat 1 Zasady oceniania
§32. 1.0cenianiu podlegaja :
1)osiggniecia edukacyjne ucznia;

2)zachowanie ucznia;

2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
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3.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepédw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1)wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania;

2)wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenia sie rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

4..0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

5.0cenianie uczniéw ma na celu:
3)informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
4)udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien sie uczy¢;
5)motywowanie ucznia do dalszych postepédw w nauce i zachowaniu;
6)dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
7)umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej;
8)udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

6.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole oraz zajeé dla mniejszosci narodowej;

2)ustalanie kryteridw oceniania zachowania;
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3)ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skalii w formach przyjetych w szkole

4)przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5)ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 38;

6)ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania;

7)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw

8). Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
9).0Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
7.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw(prawnych opiekunéw) o:

1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

a)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
b)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.
8.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich rodzicdw(prawnych opiekunéw) o:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
9.Informacje, o ktérych mowa w ust. 6 i 7 przekazywane i udostepniane s3g:

1)uczniom, co potwierdza zapisanie tematu lekcji na pierwszych zajeciach;
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2)w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;

3)opublikowania informacji na stronie www. szkoty — dostep do informacji nieograniczony; 4)w formie wydruku papierowego umieszczonego
w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

10.Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni publicznej dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

11.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie tego orzeczenia.

12.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicdw (opiekundéw prawnych).

13.Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do dziennika elektronicznego
bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

14.Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniéw przedstawiane sg
do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego .

15 Rodzicom ( prawnym opiekunom) udostepnia sie prace pisemne ich dzieci .

1)na zebraniach ogdlnych;

2)podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem, w trakcie konsultacji ;

3) )uczniowie majg prawo fotografowania swojej pracy pisemnej celem udostepnienia rodzicom (prawnym opiekunom).
16.Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

1)oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowana
wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy;

2)wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzasadniane sg pisemne ze wskazaniem otrzymane;j
punktacji.
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3)w przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 12. Dodatkowe
uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§33. 1.W ocenianiu obowigzujg zasady:
1)zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunédw prawnych);
2)zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena koncowa nie jest srednig ocen czgstkowych;
3)zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4)zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5)zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawac mozliwos¢ uzyskania
wszystkich ocen;

6)zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

7)zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna $rédroczna lub roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych. Ocene wazong oblicza

sie jako iloraz. W liczniku utamka sumujemy oceny pomnozone przez ich wagi a w mianowniku sumujemy iloSci ocen pomnozone przez
przypisane im wagi, wg wzoru:

] (suma ocen wagiS)* 5+(suma _ocen wagi3)*3+ (suma ocen wagi2)*2
srednia wazona = ——= o™ _OCEN_

+
(ilosc_ocar wag1$)*5+(ilosc ocar wagid)*3+ (ilosc ocar wagid)*2

8)ocena wazona uwzglednia rézne formy aktywnosci ucznia, ktérym przyporzadkowuje sie  odpowiednie wagi:
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Formy aktywnoSci Waga
Praca klasowa 5
Sprawdzian 5
Kartkowka (ok.15 minut) 3
Odpowiedz ustna 3
Praca na lekgji 2
Zadania domowe 2
Aktywnosé 2
Cwiczenia 2
Inne szczegdtowo opisane w PSO przez 1llub 2
nauczycieli

9)szczegobtowe zasady obliczania oceny wazonej z poszczegdlnych przedmiotdw zawierajg PSO w tym, okreslenie form aktywnosci i
przyporzadkowanie ich do jednej z trzech wskazanych wag: 5, 3, 2. 1

10)na podstawie obliczonej sredniej wazonej z ocen czgstkowych uzyskanych przez ucznia w

| pétroczu nauczyciel wystawia ocene sréddroczng. Ocene koncoworoczng lub koAicowg wystawia sie na podstawie sredniej wazonej z ocen
czgstkowych uzyskanych przez ucznia w i Il potroczu z zastrzezeniem, ze Srednie wazone z poszczegdlnych potroczy byty wieksze od 1,99.

11)$redniej wazonej przyporzgdkowuje sie ocene $rédroczng lub i roczng w nastepujgcy sposob:



Srednia wazona

Ocena $rédroczna/koricowa

Do 1,99

niedostateczny

0Od 2,00 do 2,60 Dopuszczajacy
0d 2,61 do 3,60 Dostateczny
0d 3,61 do 4,60 Dobry

0d 4,61 do 5,50 Bardzo dobry
0d 5,51 Celujacy
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Rozdziat 2 Tryb oceniania i skala ocen

§34. 1.0ceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koricowe ustala sie wedtug skali:

Stopien celujgcy 6
Stopien bardzo dobry 5
Stopien dobry 4
Stopien dostateczny 3
Stopien dopuszczajacy 2
Stopien niedostateczny 1

2.Przy zapisie ocen $rédrocznych dopuszcza sie stosowanie znakdw ,+” natomiast przy zapisie ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie

4

znakéw ,,+" i ,-".

Ocenom biezgcym przyporzagdkowuje sie odpowiednie wartosci wedtug skali:



Ocena Wartos¢
6 6

6- 5,75
5+ 5,5
5 5

5- 4,75
4+ 4,5
4 4

4- 3,75
3+ 3,5
3 3

3- 2,75
2+ 2,5
2 2

2- 1,75
1+ 1,5
1 1
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3.Stopnie biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W
ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

4..0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
5. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1)prace klasowe na jednej lub dwdch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu (lub duzg cze$¢ dziatu);
2)testy;
3)kartkdwki z trzech ostatnich tematow;
4)prace domowe;
5)zadania i éwiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6)réznego typu sprawdziany pisemne;
7)wypowiedzi ustne;
8)praca w zespole;
9)testy sprawnosciowe;
10)prace plastyczne i techniczne;
11)projekty ( samodzielne lub zespotowe);
12)aktywnos¢ na zajeciach.
6. Zasady obowigzujgce w pisemnych wypowiedziach uczniow:

1)praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczgcy wptyw na ocene okresowg: zasady
przeprowadzania:



a)uczen ma prawo znac z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktére s3 odnotowywane w dzienniku elektronicznym,
b)w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzié tylko jedng prace klasowg, w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;
2)sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji: zasady przeprowadzania:
a)uczen ma prawo znac terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem 7 dni,
b)w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ nie wiecej niz 1 sprawdzian,
c)nie mozna przeprowadzac sprawdziandéw w dniu, w ktérym jest zapowiedziana praca klasowa,
d)termin pracy klasowej lub sprawdzianu moze zostac przesuniety.

e)kazda praca klasowa i sprawdzian musi by¢ zaliczony w terminie ustalonym z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu dwdch
tygodni od sprawdzenia i przekazania uczniowi informacji o uzyskanej ocenie ,w kazdym semestrze uczern moze poprawic jedna prace
klasowg lub sprawdzian .

3)kartkéwki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy domowej, przy ich przeprowadzaniu nie
wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 1i 2.

7.Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

100% - 99% Stopien celujacy

98% - 91% Stopien bardzo dobry
90% - 71% Stopien dobry

70% - 51% Stopien dostateczny
50% - 36% Stopien dopuszczajacy
35% - 0% Stopien niedostateczny
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8.Kazdy uczen w ciggu semestru powinien otrzymac:
1)minimum 5(piec) ocen jezeli w ciggu tygodnia na dane zajecia edukacyjna przypadajg 3 godziny i wiecej
2)minimum 3(trzy) oceny jezeli w ciggu tygodnia na dane zajecia edukacyjne przypada 1 lub 2 godziny

9.0ceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak
rowniez inne spostrzezenia dotyczgce postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego.

10.Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt oglagdania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania zawartosci merytorycznej
11.”70”(zero) otrzymuje uczen, ktéry nie pisat pracy pisemnej lub praca ucznia nie zostata jeszcze oceniona.

12. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omdéwione z uczniami w ciggu trzech tygodni od momentu napisania pracy. Uczen na lekgji
otrzymuje prace do wgladu.

13.0cenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez nauczycieli do korica danego roku
szkolnego, a ocenione krétkie sprawdziany do korica semestru.

14.W sytuacji, gdy nauczyciel nie odda sprawdzonych prac w ustalonym terminie, nie wpisuje ocen niedostatecznych.
15.Na tydzien przed klasyfikacjg powinno by¢ zakoriczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych sprawdziandéw wiadomosci.
16.Nieprzygotowanie ucznia do lekgji.

1)uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa
razy w poétroczu, z uwzglednieniem ust. 2.

2)w pierwszym poétroczu klasy czwartej szkoty podstawowe]j nauczyciele matematyki i jezyka polskiego mogg w przedmiotowym systemie
oceniania zwiekszyé do czterech razy liczbe nieprzygotowan do lekgji.

3)nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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4)w szkole, kazdego dnia i dla kazdej klasy osobno, losowany jest , Szczesliwy numerek”, ktéry automatycznie zwalnia ucznia w danym dniu z
odpowiedzi ustnych oraz kartkéwek. Uczen ktérego numer w dzienniku zostat wylosowany nie musi zgtaszaé nieprzygotowania do zajec i nie

ponosi za to konsekwencji. ,Szczesliwy numerek” nie zwalnia ucznia z obowigzku pisania wczesniej zapowiedzianych sprawdzianéw i prac
klasowych.

5)nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdg lekcjg, nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego skrét ,,np.”

Rozdziat 3 Wymagania edukacyjne

§ 35. 1.Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg w przedmiotowych
systemach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

2.Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

3.W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry: w stopniu najwyzszym opanowat wiedze i umiejetnosci z danego
przedmiotu okreslone programem nauczania.

1)w stopniu najwyzszym opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;

2)samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

3)uchylony
4)uchylony
4.W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
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2)rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowadé
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

5.W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:
1)opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;
2)poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

6.W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
1)nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;
2)rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

7.W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

2)rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
8.W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

1)nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

§36. 1.Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. 2.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

3.Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do przypadku ucznia:
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1)posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3)posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

4)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

5)posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4.0pinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢
wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

5.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawnos$é, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wicze wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8.Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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9.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni

psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

10.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

Rozdziat 4 Klasyfikacja srodroczna i roczna
§ 37. 1.Rok szkolny dzieli sie na dwa okresu wedtug przyjetego harmonogramu i kalendarza roku szkolnego.

2.Klasyfikacja srédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w
niniejszym statucie

3.Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie na koniec | pétrocza, a roczng na koniec Il pétrocza.

4.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy
uczniéw z uwzglednieniem ocen biezgcych. Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec pétfrocza.

5.W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zajeé edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia sie
poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzgce w skfad tego bloku.

6.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z danego modutu uwzglednia oceny uzyskane przez ucznia ze wszystkich w petni
zrealizowanych w danym péfroczu, roku szkolnym jednostek modutowych przynaleznych do tego modutu.
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7.Na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem komisji klasyfikacyjnej nauczyciele informujg ucznia o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

8.Wychowawca klasy, na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem komisji klasyfikacyjnej, przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia informacje o przewidywanej dla niego rocznej ocenie niedostatecznej lub obnizonej ocenie zachowania .

9.Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

10.Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym
podsumowaniu jego osiggniec edukacyjnych z zajeé edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnoterapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

11.0ceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw, o ktédrych mowa w ust. 10 s3 ocenami opisowymi.
12.W klasach I-lll szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.
1)w ocenianiu biezgcym stosuje sie system punktowy w skali od 1 do 6.

13.Roczna ocena opisowa, o ktérej mowa w ust. 12 uwzglednia poziom opanowania przez uczniow klas I-Ill wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla | etapu edukacyjnego oraz ma wskazywadé potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

14.Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie:
1)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo najwyzszej;
2)roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3)roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej. 15.Klasyfikacji koicowej dokonuje sie w oddziale klasy
programowo najwyzszej w szkole danego typu.



16.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

17.Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1)za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2)uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych
przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3)uczen nie moze ubiegad sie o ocene celujgca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy (§ 35 ust. 3 pkt 1 Statutu Szkoty).
4)warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

a)frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

b)usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

c)przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;

d)uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna) réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

e)skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji indywidualnych.

5)uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosba w formie podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od
ostatecznego terminu poinformowania ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.

6)wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt 3, 4 5.

7)w przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrazajg zgode na przystgpienie do poprawy
oceny.

8)w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkdw wymienionych w ust. 4 prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub
nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
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9)uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do
przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

10)sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11)poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene
WYZ523.

12)ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu do ktdrego przystgpit uczen w
ramach poprawy.

Rozdziat 5 Ocena z zachowania

§38. 1.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow.

2.Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3.8rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1)wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2)postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3)dbato$é o honor i tradycje szkoty;
4)dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

5)dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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6)godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig; 7)okazywanie szacunku innym osobom.

4.Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali, z podanymi skrétami:

1)wzorowe wz
2)bardzo dobre bdb
3)dobre db
4)poprawne popr
5)nieodpowiednie ndp
6)naganne ng.

5.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo
wyzsze]j lub ukonczenie szkoty.

6.0cena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu
klasy, szkoty i Srodowiska, postawie wobec kolegdéw i innych oséb.

7.8r6droczng ocene zachowania ustala sie na podstawie zdobytych przez ucznia punktéw w pierwszym pétroczu. Ocena roczna
uwzglednia ocene z pierwszego poétrocza i jest Srednig arytmetyczna.

8.Kazdej ocenie odpowiada zakres punktdw zgodnie z ponizsza tabela.
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Ocena Oznaczenie

skrotowe Zakres Punktow
Wzorowe wz 251 i wiecej
Bardzo dobre bdb 201-250
Dobre db 101*(kredyt)-200
Poprawne pop 51-100
Nieodpowiednie ndp 1-50
Naganne ng Ponizej 0

* kredyt oznacza, ze uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 101 punktow

9.W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktérg otrzymuje uczen awansem na poczatku roku szkolnego i Il pétrocza
bez wzgledu na to, jaka ocene uzyskat poprzednio.

10.Dodatkowe warunki



1)ocena wzorowa — uczen nie moze otrzymac wiecej niz 15 punktéw ujemnych oraz niedostatecznej lub dopuszczajgcej oceny srédrocznej,
rocznej lub kofcowe;j.

2)ocena bardzo dobra - uczen nie moze otrzymac wiecej niz 30 punktéw ujemnych oraz niedostatecznej oceny srédrocznej, rocznej lub
koricowe;j.

3)dobra - uczen nie moze otrzymac wiecej niz 40 punktdw ujemnych oraz niedostatecznej oceny srédrocznej, rocznej lub koricowe;j.
4)poprawna - uczen nie moze otrzymac wiecej niz 100 punktéw ujemnych.

11.Zachowanie ucznia ocenia sie wedtug opisowych kryteridw przyznawania punktéw dodatnich i ujemnych. Liczba przy wybranym
zapisie oznacza ilo$¢ przyznanych uczniowi punktéw dodatnich lub ujemnych. Suma punktéw zamieniana jest na ocene wedtug zasad
okreslonych w kryteriach oceniania zachowania.

12.Kryteria przyznawania punktéw dodatnich

Lp. Kryterium Liczba punktow

I. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

1. Aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych (1-10
/kazdorazowo/.
2. Uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych w stroju 2

galowym /kazdorazowo/.
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Poczet sztandarowy /kazdorazowo/. 5
Il. Udziat w konkursach

Za udziat w etapie szkolnym (pod warunkiem uzyskania 50% 5
mozliwych punktéw).

Za udziat w etapie gminnym 10
Za udziat w etapie rejonowym (powiatowym) 15
Za udziat w etapie wojewddzkim 20
Za udziat w etapie ogdélnopolskim 25
Ill. Osiggniecia w konkursach

| miejsce 15
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2. Il miejsce 10

3. Il miejsce 5
Pozostate miejsca nagradzane sg dyplomami i wyrdznieniami

IV. Wystepy grupy tanecznej, teatralnej, wokalnej

1. Za kazdy wystep na terenie szkofy w czasie zajec¢ oraz poza szkotq 1-10
w czasie zajec

2. Za kazdy wystep poza szkotqg czasie wolnym 1-15

V. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych
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Zawody

X Druzynowo Indywidualnie

1. I miejsce I miejsce 10

2. Il miejsce Il miejsce 9

3. Il miejsce Il miejsce 3

4. - miejsca IV-X 3

5. Udziat kazdorazowo Udziat kazdorazowo 5

Uwaga |Uczen nie otrzymuje punktdéw za zawody sportowe, jezeli w dniu nastepnym zgtosit

nieprzygotowanie do zajec

VI. Czynny i systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole
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Udziat w zajeciach két zainteresowan 1-10
Dekoracje i przygotowanie szkoty na uroczystosci szkolne lub 1-15
okazjonalne
Obstuga radiowezta (caty okres) 1-10
Prezentowanie wynikow kotka zainteresowan ( wystep, 5
przygotowanie wystawy, )

VII. Praca na rzecz klasy
Dekoracja klasy 1-10
Systematyczna opieka nad klasowymi zwierzetami i kwiatami. 1-10
Organizacja imprez klasowych i wyjs¢ klasy /kazdorazowo/ 5
Aktywna praca w samorzadzie klasowym 5-15
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Wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego /w kazdym pétroczu/. | 5

VIII. Praca na rzecz szkoty

Za wykonywanie prac w bibliotece /w kazdym potroczu/. 5-10

Zbidrka surowcoéw wtérnych:

Makulatura Baterie 1-10
5-15

Systematyczna praca w samorzadzie szkolnym.

Organizacja dyskotek /kazdorazowo/. 5-15

Reagowanie na przejawy wandalizmu w trosce o mienie szkolne i 10

indywidualne

IX. Praca na rzecz innych

Wolontariat — zaleznie od czasu trwania i poswieconego czasu 5-20
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Inne (udziat w akcjach charytatywnych) 5-20
Udokumentowana pomoc kolegom w nauce (efekty pomocy 1-10
odzwierciedlone w ocenach)
Reagowanie na przejaw zfa i nietolerancji (bojki, przejawy agres;ji, 10
przemoc psychiczna)
X. Obowigzek szkolny
Za frekwencje 100 % /za kazde pétrocze/ 10
Punktualnos$é, brak spdznien /za kazde potrocze/ 40
Efektywnos¢ w nauce Srednia ocen 5,00 i powyzej |25
Srednia ocen z zakresu 4,75-
4,99 Srednia ocen z zakresu
4,50-4,74 20
15
Srednia ocena zachowania ucznia Srednia ocen z zakresu 1010
wystawiona przez 4,00wzorowa 3
nauczycieli uczacych w danej klasie |- -

4,49 bardzo dobra dobra
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‘ . . . wzorowa bardzo dobra 10
Srednia ocena zachowania ucznia
. . dobra
wystawiona przez kolegdéw z klasy 3
(ocena kolezenska) 6
Samoocena ucznia wzorowa bardzo dobra 3
dobra
2
1
Xl. Inne
Punkty do dyspozycji dyrektora od -20 do +20
Punkty do dyspozycji pedagoga i psychologa od -20 do +20
Punkty do dyspozycji wychowawcy od -10 do +10
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Punkty do dyspozycji ,,innego nauczyciela”

od -5 do +5

13. Kryteria przyznawania punktéw ujemnych

Lp. KRYTERIA Punkty ujemne
1. Przeszkadzanie na lekcjach /za kazdg uwage/ 5
2. Niewykonanie polecen nauczyciela /kazdorazowo/ 1-5
3. Aroganckie odezwanie sie do nauczyciela lub innego pracownika 10
szkoty /za kazdg uwage/
4. Wykonywanie nagran dzwiekowych, filmowych z uzyciem 10
dyktafondéw, telefon
Ow komédrkowych, kamer i innych urzadzen bez zgody
zainteresowanego
(nauczyciela, ucznia, pracownika szkoty) /kazdorazowo/
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Uczniowie wytgczaja telefony komérkowe po dzwonku na lekcje i
chowajq je do plecaka lub umieszczaja w wyznaczonym miejscu w
klasie.

Naruszenie tej zasady lub uzywanie badz zabawa telefonem
komorkowych lub innym urzadzeniem telekomunikacyjnym,
elektronicznym (np. smartfonem, tabletem, dyktafonem
aparatem fotograficznym, MP3, MP4 itp.) w czasie lekcji lub w
bibliotece szkolnej. /kazdorazowo/

Jednoczesnie nauczyciel, ktéry stwierdzi naruszenie tego kryterium
zatrzymuje telefon do depozytu, przekazuje go do sekretariatu skad
moze go odebrac rodzic.

Scigganie na lekcji, odpisywanie zada domowych /kazdorazowo/
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7. Niewywigzywanie sie z zobowigzan na rzecz szkoty /kazdorazowo/ |5

8. Przetrzymywanie ksigzek w bibliotece /jeden miesigc/ 2

9. Niewtfasciwe korzystanie ze stanowisk komputerowych w czytelni |1-5

10. Ublizanie koledze, kolezance, wysmiewanie sie z innych, wulgarne |10
stownictwo

11. /kazdorazowo/ 15
Béjka /kazda/

12 Niewtasciwe zachowanie: w stotdowce szkolnej, sklepiku, na 10
wycieczce itp.
/kazdorazowe/

13. Niesportowa postawa w czasie zawoddw lub niegodne 5

reprezentowanie szkoty
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14. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$é na konkursie 5
15 Zasmiecanie otoczenia 5
16. Niszczenie sprzetu, umeblowania szkolnego, budynku (plus zwrot | 5-20
kosztéw naprawy)/kazdorazowo/
17. Niszczenie rzeczy innych oséb (oraz zwrot kosztéw) /kazdorazowo/|5-20
18. Brak stroju galowego - w trakcie uroczystosci szkolnych. 5
- dziewczeta - biata bluzka, czarna lub granatowa spddnica lub
spodnie chtopcy - biata koszula, granatowe lub czarne spodnie
wizytowe.
/kazdorazowo/
19. Niewtasciwe obuwie /kazdorazowo/ 1
20. Nieodpowiedni ubidr (np. odkryte ramiona, tutéw, gteboki dekolt, | 3

zbyt krétkie spddnice i spodenki)

/kazdorazowo/
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21. Nieodpowiedni wyglad (np. makijaz, pomalowane paznokcie, 5
tatuaz, tipsy, zaktadanie kolczykéw w ciele poza uszami - piercing )

22. Noszenie na terenie szkoty nakry¢ gtowy, w tym réwniez kapturéw, | 1
oraz okularéw przeciwstonecznych, chyba ze wymagajg tego
przyczyny zdrowotne.

23. Spdznienia na lekcje /za kazde nieusprawiedliwione/ 2

24, Kazda nieusprawiedliwiona godzina lekcyjna /wagary/ 10

25. Kazda nieusprawiedliwiona godzina zaje¢ dodatkowych 5

(np. wyréwnawczych)

26. Opuszczanie terenu szkoty /kazdorazowo/ 5

27. Oszukiwanie nauczycieli i pracownikéw szkoty 10

28. Palenie papieroséw lub posiadanie papieroséw w tym e- 20

papieroséw
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29. Przynoszenie, posiadanie niebezpiecznych przedmiotéw (np. néz, 150-300
petarda itp.)

31. Stwarzanie sytuacji, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu i zyciu (uzycie 150-300
gazu tzawigcego, innych niebezpiecznych substancji)

31. Kradziez, wytudzanie pieniedzy 150-300

32. Fatszowanie podpiséw i dokumentow 150-300

33. Picie alkoholu 150-300

34, Posiadanie, rozprowadzanie lub zazywanie srodkéw odurzajgcych [150-300

35. Popetnienie czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego 150-300
nieujetych w
kryteriach

36. Zachowania obsceniczne czy nieobyczajne (drastyczne naruszenie |150-300

norm obyczajowych i moralnych)
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37.

Posiadanie i rozpowszechnianie tresci pornograficznych

150-300

38.

Zniewazanie pracownikéw szkoty: wulgaryzmy, obrazliwe epitety,
niecenzuralne stowa, obelgi, zniewagi, szyderstwa, oSmieszanie,
nasmiewanie sie, ublizanie.

150-300

39.

40.

Wykonywanie zdje¢ bez zgody zainteresowanej osoby
(nauczycielowi, uczniowi lub innemu pracownikowi szkoty),
tworzenie fotomontazy i rozpowszechnianie ich.

Umieszczanie w Internecie pogrézek, poméwien, wulgaryzmow,
zdje¢, naruszanie dobr osobistych nauczycieli, pracownikéw szkoty,
ucznidw, rodzicdw z réwnoczesnym ujawnieniem wizerunku lub
nazwisk.

150-300

150-300

41.

Bullying, (terroryzm) terroryzm wsréd réwiesnikdéw polegajacy na

dtugotrwatym, uporczywym nekaniu lub zastraszaniu, ponizaniu,
oSmieszaniu ucznia przez ucznia

150-300
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42 Notoryczne, powtarzajace sie: ublizanie koledze, kolezance, 150-300
wy$miewanie sie z innych, wulgarne stownictwo, aroganckie
zachowanie wobec pracownikéw szkoty, bdjki, niewtasciwe
zachowanie na terenie szkoty, na wycieczce itp.,

niesportowa postawa w czasie zawoddéw lub niegodne
reprezentowanie szkoty, niszczenie sprzetu, niszczenie rzeczy
innych oséb, umeblowania szkolnego, budynku, niewtasciwe
obuwie, dtugie, wiszgce kolczyki, makijaz, ubior.

43. Pobicie z narazeniem zdrowia i zycia 150-300

44, Za brak maseczki ochronnej w przestrzeni wspdlnej szkoty 2

Rozdziat 6 Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

§39. 1.Uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie) mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktycznowychowawczych.

2.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktdra:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
3.W sktad komisji, wchodza:
1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c)nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji,
b)wychowawca oddziatu,
c)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d)przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
e)przedstawiciel rady rodzicéw,
f)pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g)psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze gtosowania cztonkdw komisji zwyktg wiekszoscig gtoséw w terminie 5
dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, a w przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

6.Z prac komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
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1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a)sktad komisji,
b)termin sprawdzianu,
c)nazwa zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
d)imie i nazwisko ucznia,
e)zadania sprawdzajgce,
f)ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a)sktad komisji,
b)termin posiedzenia komisji,
c)imie i nazwisko ucznia,
d)wynik gtosowania,
e)ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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8.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami).

9.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10.Termin sprawdzianu uzgadnia sie z rodzicami(pranymi opiekunami) i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

11.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. 12.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego
(termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

Rozdziat 7 Egzamin klasyfikacyjny

§40. 1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania .

2.Brak klasyfikacji oznacza , ze nauczyciel nie mégt ocenié osiggnieé edukacyjnych ucznia z powodu okreslonej w ust.1 absencji.
3.Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

4.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady
pedagogicznej.

5.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1)realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;

2)spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.



5.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie
ustala sie dla niego oceny z zachowania.

6.Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7.Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora
szkoty.

8.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9.Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami(prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpic¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktdrej wchodza:

1)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji; 2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do
szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1)dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczgcy komisji;

2)nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten egzamin.

12.W charakterze obserwatoréw mogg byc¢ obecni rodzice ucznia(prawni opiekunowie).
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13.Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, ktdry spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego
rodzicami(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczert moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1)imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3)nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
4)imie i nazwisko ucznia;
5)zadania egzaminacyjne;
6)ustalong ocene klasyfikacyjna.

15.Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie , nieklasyfikowany" albo , nieklasyfikowana”.

17.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna (z wyjatkiem ucznidw, ktérzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

18.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Rozdziat 8 Egzamin poprawkowy

§41. 1.Poczgwszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego
rodzicow(prawnych opiekundéw).

2.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢
komputerowych, zajeé technicznych, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych

3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakornczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1)dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy komisji;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1)sktad komisji;

2)termin egzaminu poprawkowego;
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3)nazwe zajec¢ edukacyjnych;
4)imie i nazwisko ucznia;
5)zadania egzaminacyjne;
6)ustalong ocene klasyfikacyjng.

8.Do protokotu dofacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy programowo wyzszej i powtarza
odpowiednio klase.

10.Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do oddziatu klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzsze;j.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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Rozdziat 9 Egzamin 6smoklasisty

§42. 1.Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2.Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3.Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
1)jezyk polski;
2)matematyke;
3)jezyk obcy nowozytny;

4.Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

5.Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz
wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
d6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6.Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1)nie przystapit do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin dsmoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktérej jest uczniem.

7.W szczegéblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow.
dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8.Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wptywajg na ukonczenie szkoty.



§43. Uchylono
§44. Uchylono
Rozdziat 10 Zasady promowania
§45. 1.Uczen klasy | —lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;j.

2.W wyjagtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. | — Ill, na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia. Do szczegélnych przypadkéw zalicza sie:

1)posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym specjalistycznej;

2)trudnosci i zaburzenia komunikacyjne , jezykowe i adaptacyjne zwigzane z przebywaniem w innych srodowiskach kulturowych, jezykowych
lub ksztatceniem w innych systemach edukacji; 3) przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania;

4)brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej w |l etapie edukacyjnym z zakresu edukacji
polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza umiejetnosci czytania, pisania;

5)niedojrzatos¢ emocjonalna- lek przed szkotg, nauczycielami, kolegami, paralizujgcy strach, ptaczliwos¢, moczenie sie; 6) niedojrzatosc
fizyczna;

3.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po
uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4.Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
wyzszej.
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5.Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista ogdélnopolskiej olimpiady
przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywnga roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogéInopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

6.0 ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

7.Poczawszy od IV klasy uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1)w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszo$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;  2)przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Rozdziat 11 Nagrody
§46 1.0dznaki uzyskiwane przez uczniow za szczegdlne osiggniecia :
1), ZtOTA STALOWKA” dla uczniéw klas Il SP na zakorczenie | etapu edukacyjnego
2)”BRAZOWE PIORO”, ,SREBRNE PIORO”, ,ZtOTE PIORO” dla uczniowie klas IV-VI SP
3),,ZLtOTA SOWA”, ,ZtOTA SOWA Z LAUREM” dla ucznidéw klas VII-VIII

4)odznake: ,ZtOTA STALOWKA” otrzymuje uczen klasy 3 SP na zakoriczenie | etapu edukacyjnego, ktéry osiggnat bardzo dobre wyniki w nauce
i cechuje sie nienaganng postawg uczniowska.

5)odznake: ,BRAZOWE PIORO” otrzymuje uczen klasy 4-6 szkoty podstawowej, ktéry na koniec roku uzyskat:

a)$rednig ocene z przedmiotéw nie mniejszg niz 4,5 i jednoczesnie nie otrzymat z przedmiotow oceny nizszej od dostatecznej;

85



b)najwyzsze oceny z zachowania (wz, bdb);
c)wysoka ocene za prace na rzecz szkoty i Srodowiska.

6) Odznake: ,,SREBRNE PIORO” otrzymuje uczen klasy 5-6 szkoty podstawowej, ktéry uprzednio otrzymat odznake ,,BRAZOWE PIORO” oraz na
koniec roku uzyskat:

a)$rednig ocene z przedmiotdéw nie mniejszg niz 4,5 i jednoczesnie nie otrzymat z przedmiotéw oceny nizszej od dostatecznej;
b)najwyzsze oceny z zachowania (wz, bdb);
c)wysoka ocene za prace na rzecz szkoty i srodowiska.

7)0dznake: ,,ZtOTE PIORO” otrzymuje uczer klasy 6 szkoty podstawowej, ktéry uprzednio otrzymat odznake ,SREBRNE PIORO” oraz na koniec
roku uzyskat:

a)$rednig ocene z przedmiotdéw nie mniejszg niz 4,5 i jednoczesnie nie otrzymat z przedmiotdw oceny nizszej od dostateczne;j;
b)najwyzisze oceny z zachowania (wz, bdb);
c)wysoka ocene za prace na rzecz szkoty i Srodowiska.
7)odznake: ,,ZLOTA SOWA” otrzymuje uczen klasy 7-8 szkoty podstawowe;j,
a)$rednig ocene z przedmiotéw nie mniejszg niz 4,5 i jednoczesnie nie otrzymat z przedmiotéw oceny nizszej od dostatecznej;
b)najwyzisze oceny z zachowania (wz, bdb);
c)wysoka ocene za prace na rzecz szkoty i Srodowiska.
8)0dznake: ,, ZLOTA SOWA Z LAUREM” otrzymuje uczen klasy 8 szkoty podstawowej, ktéry uprzednio otrzymat odznake
,ZLOTA SOWA” oraz na koniec roku uzyskat:
a)$rednig ocene z przedmiotdéw nie mniejszg niz 4,5 i jednoczesnie nie otrzymat z przedmiotéw oceny nizszej od dostateczne;j;

b)najwyzisze oceny z zachowania (wz, bdb);
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c)wysoka ocene za prace na rzecz szkoty i srodowiska.
2. Nagroda specjalna ,,Omnibus” jest najwyzszym wyrdznieniem dla ucznia za catoksztatt osiggnieé
W nauce i pracy na rzecz spofecznosci szkolnej oraz wzorowg postawe.

1) Kandydatami do nagrody sg uczniowie klas V-VIII, ktérzy uzyskali Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowq lub bardzo dobrg ocene z

zachowania,

2) Reprezentowali szkote w konkursach i zawodach sportowych na réznych szczeblach.
3) Uczestniczyli aktywnie w pracach na rzecz klasy, szkoty i/lub Srodowiska lokalnego.
4) Kandydatow do tytutu zgtaszajg wychowawcy klas.

5) ,,Omnibus jest wyfaniany zgodnie z Regulaminem Przyznawania Nagrody ,Omnibus”

DZIAL V ORGANIZACIA NAUCZANIA | WYCHOWANIA
Rozdziat 1 Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej

§ 47 1.Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form pracy z uczniem, osiggnie¢ nowoczesnej
dydaktyki, uwzgledniajgc tradycje szkoty.

2.Wtasciwy dobér réznorodnych form pracy na poszczegdlnych etapach edukacyjnych jest podstawg wszechstronnego i efektywnego
ksztatcenia w szkole.

3.Zajecia w szkole prowadzone s3:
1)w systemie klasowo—lekcyjnym;

2)w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;
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3)w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych nowozytnych,
religii, etyki, zajecia realizowane w zakresie rozszerzonym, zajecia WF-u, techniczne;

4)w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomdéw edukacyjnych: zajecia z j. obcego nowozytnego, specjalistyczne z
WE-u, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

5)w toku nauczania indywidualnego;
6)w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

8)w formie zajec¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, zajecia wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9)w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego
dla danej klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé z: edukacji dla bezpieczenstwa, zaje¢ technicznych,
wychowania fizycznego ( 2 godz.).

§ 47. 1.Zajecia edukacyjne prowadzone sg w pomieszczeniach i kompleksach funkcjonalnoprzestrzennych lub — za zgodg Dyrektora —
poza terenem szkoty w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowe] i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
wyjazdy do muzeum, teatru, kina, itd.

2.Zasady organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ odbywajacych sie poza szkotg okresla Regulamin
Wycieczek Szkolnych, wprowadzony przez dyrektora w drodze zarzgdzenia.

3.0rganizacje pracy oddziatow przedszkolnych w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z
radg pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

4.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego, ktéremu powierzono opieke, ustala dla danego oddziatu
szczegbdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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5.Tygodniowy rozktad zajeé¢ w klasach | — Il szkoty podstawowej okresla ogdlny przydziat czasu dla klasy w danym dniu, a jego
szczegbdtowaq realizacje z okresleniem dtugosci poszczegdlnych zajec i trwania przerw wyznacza majac na uwadze dobro dzieci,
prowadzacy nauczyciel.

6.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony tygodniowym rozktadem zajec.

7.Przerwy miedzy lekcjami trwajg co najmniej 5 minut, a dwie sg 15 minutowe lub 20 minut w zaleznosci od organizacji zajec.
8.Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:
1)zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych,

2)nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu
uczniow,

3)zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniow

§ 49.uchylony

Rozdziat 2 Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych

§ 50. 1.W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian kompetencyjny z jezyka obcego
nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw dokonuje sie tworzenia grup miedzyoddziatowych o okreslonym poziomie znajomosci jezyka
obcego nowozytnego.

2.Zajecia wychowania fizycznego w kl. IV — VIII szkoty podstawowej mogg by¢ prowadzone oddzielnie dla dziewczat i chtopcdw.

Rozdziat 3 Zasady uczeszczania na zajecia z religii i wychowania do zycia w rodzinie (WDZ)
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§ 51. 1.Uczniom niepetnoletnim na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2.Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z zakresu wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach
Swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.

3.Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1i 2, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

4.Zajecia z WDZ nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoriczenie szkoty
przez ucznia.

5.Zajecia z religii oraz etyki podlegajg ocenom, ktére wlicza sie do Sredniej ocen, ale nie wptywajg na promocje do klasy programowo
wyzszej oraz ukonczenie szkoty.

6.Uczen zwolniony z religii, etyki lub zaje¢ WDZ, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi ma obowigzek przebywadé na terenie szkoty w miejscu wyznaczonym przez dyrektora.

Rozdziat 4 Zasady zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, informatyki

§ 52. 1.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii
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3.Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 5 Zasady zwalniania z nauki drugiego jezyka obcego

§ 53. 1.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologicznopedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2.Zwolnienie z nauczania nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 6 Indywidualny tok nauki

§ 54. 1.Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkdw i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki

2.Uczen ubiegajgcy sie o ITN powinien wykazac sie:

1)wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw; 2)oceng celujgcg lub bardzo dobrg z tego
przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/pétrocza.

3.Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub
indywidualnego programu nauki. 4.Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji. 5.Uczen moze realizowac ITN w zakresie
jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.



6.Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdch lub wiecej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

7.Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:
1)uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw ( prawnych opiekunéwy);
2)rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3)wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgodg rodzicow (prawnych opiekundw),

8.Whniosek skfada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach,
mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9.Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program
nauki opracowany poza szkota.

10.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego
stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11.Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

12.Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej
opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej. 13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcego realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

14.Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.
15.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod kierunkiem ktérego chciatby pracowacd.

16.Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w
szczegoblnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.



17.Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w
innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowad program we wtasnym zakresie.

18.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1)uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2)zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego wszystkich uczniéw w danym pétroczu lub roku
szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
19.Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

20.Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

21.Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z
uczniem.

22.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo
dobra.

23.Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen ucznia.
24.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25.Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: , Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty
wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowac w rubryce
»Szczegdlne osiggniecia ucznia”. 26. Dyrektor szkoty na wniosek rodzica, prawnego opiekuna wyraza zgode na nauke poza szkotg
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
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Rozdziat 7 Nauczanie indywidualne i wczesne wspomaganie

§ 55. 1.Dzieciom i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego oraz
szkoty mozna organizowaé odpowiednio: w oddziatach przedszkolnych — wczesne wspomaganie, w szkole podstawowej - nauczanie
indywidualne.

2.Wczesne wspomaganie oraz indywidualne nauczanie, ktérym okresowo objeto ucznidw, z wytgczeniem posiadajgcych orzeczenie
kwalifikujgce do odpowiedniej formy ksztatcenia specjalnego — nie jest formg ksztatcenia specjalnego.

3.Wczesnym wspomaganiem i indywidualnym nauczaniem mogg by¢ objete dzieci i mtodziez, w stosunku do ktdrych publiczna poradnia
psychologiczno—pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekta takg forme ksztatcenia.

4.Dziecko objete wczesnym wspomaganiem oraz indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem szkoty podstawowej lub
wychowankiem oddziatu przedszkolnego.

5.Wczesne wspomaganie oraz indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

6.Wczesne wspomaganie i indywidualne nauczanie organizuje sie w miejscu pobytu dziecka, w szczegélnosci: w domu rodzinnym
dziecka, w rodzinie zastepczej, placéwce opiekuriczo— wychowawczej, a takze zaktadzie opieki zdrowotnej i domu pomocy spotecznej,
jezeli nie ma mozliwosci zapewnienia innej formy nauki. W szczegdlne uzasadnionych przypadkach formy te mogg byc¢ organizowane na
terenie szkoty.

7.Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem lub wczesnym wspomaganiem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu
szkoty takie jak udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych i przedszkolnych lub w wybranych zajeciach edukacyjnych lub
wychowania przedszkolnego.

8.We wczesnym wspomaganiu realizuje sie program wychowania przedszkolnego.

9.W indywidualnym nauczaniu realizuje sie program nauczania szkoty ogélnodostepnej i dostosowuje go do mozliwosci ucznia
okreslonych przez publiczng poradnie psychologiczno— pedagogiczng lub inng poradnie specjalistyczng, a w odniesieniu do dziecka z
niepetnosprawnoscig umystowsa i niedostyszgcego — odpowiedni program nauczania szkoty specjalne;j.
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10.Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania lub wczesnego wspomagania, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstagpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg realizowane.

11.Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania w szkole podstawowej wynosi:
1)dla ucznidéw klas I-11l SP — od 6 do 8 godzin,
2)dla ucznidéw klas IV-VI SP—od 8 do 10 godzin,
3)dla uczniéw klas VII i VIl szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;

12.Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw klas I-1ll realizuje sie w ciggu co najmniej 2 dni, a dla uczniéow
klas IV-VIIl — w ciggu co najmniej 3 dni.

13.Indywidualne nauczanie ucznia w klasach I-lll Szkoty Podstawowe] powierza¢ nalezy jednemu nauczycielowi lub dwém nauczycielom.

14.Uczniom szkoty objetym indywidualnym nauczaniem nalezy, w celu ich petnego rozwoju oraz integracji ze sSrodowiskiem
rowiesnikow, organizowac w miare mozliwosci czes¢ zaje¢ w szkole.

15. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w szkole
podstawowej, moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktédrym uczen konczy 20 rok zycia.

16.W oddziatach przedszkolnych organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego,
spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole. 17.Do zadanh zespotu
wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci: 1)ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, kierunkdw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

2)nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub
innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3)opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania z uwzglednieniem dziatan
wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistéw prowadzgcych zajecia z dzieckiem oraz
oceniania postepow dziecka,
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4)analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego
wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Rozdziat 8 Ksztatcenie integracyjne
§ 56. 1.Szkota prowadzi oddziaty integracyjne, w celu umozliwienia uczniom z
niepetnosprawnoscia zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci, w warunkach szkoty ogélnodostepne;j.

2.0rzeczenie o niepetnosprawnosci zalecajgce umieszczenie dziecka w oddziale integracyjnym wydajg zespoty orzekajgce, dziatajace
przy publicznych poradniach specjalistycznych.

3.Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej niz 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

4.W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej
w ust. 3.

5.Uczestnictwo dziecka w oddziale musi odbywac sie na zasadzie dobrowolnosci za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw).
6.0rganizacja nauczania jest zgodna z planem nauczania przewidzianym przepisami dla tego typu klasy/oddziatu.

7.W oddziale integracyjnym zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli specjalistéw posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz
specjalistéw prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.

8.Do oddziatu integracyjnego w szkole podstawowej lub oddziale przedszkolnym przyjmowane sg dzieci petnosprawne oraz, na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundéw), dzieci posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci i potrzebie ksztatcenia w oddziale integracyjnym,
wydane przez zespot orzekajgcy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej lub innej publicznej poradni
specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepiséw.

9.W oparciu o orzeczenia poradni psychologiczno—pedagogicznej, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw z niepetnosprawnoscig nauczycielskie zespoty klasowe opracowujg dla nich i realizujg indywidualne programy
edukacyjno—terapeutyczne.
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10.Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a w przypadku
zawieszenia zajec z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j

11.0ddziaty przedszkolne w szkole podstawowej, szkota z oddziatami integracyjnymi zapewniaja:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3)zajecia specjalistyczne, inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,

4)integracje ucznidéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

5)przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Rozdziat 9 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 57. Uchylony

Rozdziat 10 Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty

§ 58. 1.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat
oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.
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2.Uczen, ktory ukonczyt 18 rok zycia, zostaje skreslony z listy ucznidw. W takim przypadku uczen moze zwrécic sie z pisemng prosba do
dyrektora szkoty o zgode na dokonczenie cyklu ksztatcenia.

3.Dyrektor moze nie wyrazic zgody, jezeli:
1)uczen jest zagrozony oceng niedostateczng z jakiegokolwiek przedmiotu,
2)liczba jego nieusprawiedliwionych nieobecnosci daje podstawe do nieklasyfikowania go lub ustalenia mu nagannej ocena z zachowania
3)uczen osiggnat srednig ocen ponizej 4,0
4)uczen uzyskat ocene z zachowania ponizej dobrej
4.0bowigzek szkolny ucznidéw z niepetnosprawnoscia regulujg odpowiednie rozporzadzenia MEN.
5.Kontrole nad spetnianiem przez ucznidw obowigzku szkolnego sprawuje dyrektor, prowadzac ksiege ewidencji dzieci.

6.Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
szkoty.

7.Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji zgodnie z odpowiednimi przepisami w tym zakresie.

§ 59. 1.Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, ktédre w danym roku kalendarzowym koriczg 5 lub 6 lat, zamieszkate w
obwodzie szkoty podstawowej.

2.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.

3.Dziecko 6 — letnie ma obowigzek do rocznego przygotowania przedszkolnego do podjecia nauki w klasie | SP.
4.Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat.
5.Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 4, jezeli dziecko:

1)korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole
podstawowej, albo
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2)posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo
niepubliczng poradnie psychologicznopedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6.Do oddziatu przedszkolnego i szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1)z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2)na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca;

3)dzieci z niepetnosprawnoscia sg przyjmowane na podstawie orzeczen do ksztatcenia specjalnego wydanych przez poradnie psychologiczno—
pedagogiczna.

7)szczegoty rekrutacji zawiera regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych oraz szkoty podstawowe;.

8)wniosek o przyjecie dziecka do szkoty podstawowej lub oddziatu przedszkolnego podpisujg obydwoje rodzicow (opiekunowie prawni) ;w
przypadku, wystgpienia, ograniczenia praw rodzicielskich nalezy dotgczyé stosowng dokumentacje

9)dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicéw badz inne osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicow, ktére zapewnig dziecku petne bezpieczenstwo.

10)rodzice mogg zmieni¢ osobe upowazniong (pisemnie) na inng w kazdym czasie.

11)upowaznienie powinno zawiera¢ dane wyrazone na pismie w Karcie zgtoszenia dziecka.

12)dziecka nie wydaje sie z przedszkola osobom w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.
13)rodzice i opiekunowie odbierajg dziecko bezposrednio z sali.

14)obowigzkiem osoby przyprowadzajgcej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio nauczycielowi.

15)dzieci dojezdzajgce do przedszkola odbierane sg z autobusu szkolnego przez nauczyciela i przyprowadzane do sali, w ktérej nauczyciel
sprawuje opieke; a po zajeciach odprowadzane do autobusu.

16)dzieci odbierajg z autobusu rodzice badz inne osoby upowaznione pisemnie przez rodzicéw.
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17)opieke nad dzie¢mi w autobusie szkolnym w czasie przywozéw i rozwozéw sprawuje opiekun.
§ 60. Do klasy programowo wyzsze]j przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1)swiadectwa ukoniczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu
oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2)pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na zasadach okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw w przypadku:

a)przyjmowania do szkoty ucznia, ktdry spetnia obowigzek szkolny poza szkoty ,

b)ubiegania sie o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego Swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajgcego typ
szkoty lub profil klasy.

3)swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

§ 61. 1.Jezeli w klasie, do ktérej uczen przechodzi naucza sie innego jezyka (jezykdw) obcego nowozytnego niz ten, ktdrego uczyt sie w
poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczert moze:

1)uczyc sie jezyka obcego nowozytnego (jezykdw) obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujgc we wtasnym zakresie braki programowe do
konica roku szkolnego, albo:

2)kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego (jezykéw) obcego, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, albo:
3)uczeszczac do klasy z danym jezykiem obcym nowozytnym w innej szkole.

2.Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego (jezykdw obcych nowozytnych), jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka
obcego nowozytnego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku gdy dyrektor szkoty nie moze
zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora innej szkoty.

§ 62.1.0 przyjeciu ucznidw do wszystkich klas szkoty podstawowej oraz o przeniesieniu ucznia z oddziatu do oddziatu decyduje dyrektor.
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Rozdziat 11 Szkolny system wychowania

§ 63. 1.Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdétowy Plan Pracy Szkoty na dany rok
szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2.Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez
dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw szkoty. Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest cato$ciowy i obejmuje rozwéj ucznia w
wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3.Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz rodzicéw zawarta w § 4 Misja | Wizja Szkoty.
Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne wspdtdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

4.Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym majg na celu przygotowaé ucznia do:
1)pracy nad sobg;
2)bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3)bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobrog,
patriotyzm, pracowitos$¢, poszanowanie godnosciiinnych, wrazliwo$é na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4)rozwoju samorzgdnosci;
5)dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;
6)budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg;

7)tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktédrym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane i respektowane przez wszystkich
cztonkdw spotecznosci szkolne;j.

5.Spotecznos¢ szkolna opracowuje kanon postepowania wszystkich podmiotéw szkoty, ktéry okresla jednoznacznie, co jest
bezwzglednie nakazane i zakazane; jakie sg i czego dotyczg obszary praw i swobdd ucznia (Kodeks etyczny).
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6.Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie nastepujgce postawy bedace kanonem
zachowan ucznia. Uczen:

1)zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2)szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3)umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym panstwie oraz swiecie;

4)zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5)posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania
wyboréw;

6)jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7)zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a)zasady kultury bycia,
b)zasady skutecznego komunikowania sieg,
c)zasady bezpieczenistwa oraz higieny zycia i pracy,
d)akceptowany spotecznie system wartosci.

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzenn: 9) Umie diagnozowad zagrozenia w realizacji celow zyciowych; 10) Jest otwarty na
zdobywanie wiedzy.

7.W oparciu o Roczny Plan Pracy Szkoty, w terminie do 15- go wrzesnia, zespoty wychowawcéw (wychowawcy klas) opracowujg klasowe
plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny. Plan pracy wychowawczej w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

1)poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2)przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
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3)wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;

4)pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5)strategie dziatan, ktdrych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b)integracja,
c)przydziat rél w klasie,
d)wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e)okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f)kronika klasowa, strona internetowa itp.

6)budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a)wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b)edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c)kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicdw i ucznidw,
d)wspdlne narady wychowawcze,
e)tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f)aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska,

g)szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”.

7)strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
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8)promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, Srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia.

9)preorientacje zawodowa.

Rozdziat 12 Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§ 64. 1.Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

2.Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia
sie, w szczegolnosci przez korygowanie odchylen od normy, wyréwnywanie i korygowanie brakdw w opanowaniu programu nauczania
oraz eliminowanie przyczyn przejawéw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.

3.Szkota organizuje wewnetrzny system doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia.

4.Pomoc psychologiczno—pedagogiczng i specjalistyczng oraz doradztwo w szkole organizuje i koordynuje Zesp6t Nauczania
Integracyjnego.

5.Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikdéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w oddziale przedszkolnym, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkdéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu oddziale przedszkolnym.
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7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8.Pomoc psychologiczno—pedagogiczna realizowana jest we wspoéfpracy z:
1)rodzicami;
2)psychologiem;
3)pedagogiem ,pedagogiem specjalnym;
4)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5)podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;
6)innymi szkotami i placéwkami;
7)placéwkami doskonalenia nauczycieli;
9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegélnosci w formie:
1)zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2)zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych;

3)zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym,

4)klas wyréwnawczych,
5)klas terapeutycznych,
6)zajec psychoedukacyjnych dla uczniéw,

7)zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow,
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8)porad dla ucznidw,

9)porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

10)zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

11)dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,
12)zajeé rozwijajacych uzdolnienia,

13)zajed rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, 14)zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

10.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez z
integrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2)zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym

3)zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4)porad i konsultacji;

11.W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologicznopedagogiczna jest realizowana w formach
dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz
rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym lub szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1)ucznia,
2)rodzicéw,

3)nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela prowadzgcego zajecia specjalistyczne,
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4)pedagoga, pedagoga specjalnego

5)psychologa,

6)poradni psychologiczno—pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej,
7)dyrektora szkoty,

8)pielegniarki szkolnej,

9)pomocy nauczyciela,

10)pracownika socjalnego,

11)asystenta rodziny,

12)kuratora sadowego,

13)asystenta nauczyciela,

14)organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

13.Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole oraz wychowanka w oddziale przedszkolnym, wynika w
szczegblnosciz :

1)szczegdlnych uzdolnien,
2)niepetnosprawnosci,

3)niedostosowania spotecznego,
4)zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5)specyficznych trudnosci w uczeniu sieg,

6)deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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7)choroby przewlektej,

8)zaburzen psychicznych,

9)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10)rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
11)zaniedban srodowiskowych,
12)trudnosci adaptacyjnych,
13)odmiennosci kulturowej,

14)z niepowodzen edukacyjnych,

15)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi,

16)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym
ksztatceniem za granicg,

17) z zaburzen zachowania i emocji;

14.W przypadku, gdy podjete dziatania w szkole w zakresie pomocy psychologicznopedagogicznej nie sg efektywne i nie stwierdza
sie wyraznej poprawy w zakresie pokonywania trudnosci, dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow lub petnoletniego ucznia, na wniosek nauczyciela
lub specjalisty wykonujgcego w szkole dziatania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng sktada wraz z uzasadnieniem wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o wydanie opinii
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie ucznia. Dyrektor szkoty informuje rodzicéw o podjetych dziataniach.

15.Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1)dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2)dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,
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3)przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
4)umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych,
5)réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

16.Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, uwzgledniajgcy w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej "programem®.

1)program okresla:

a)zakres i sposéb dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

b)rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem, w tym w przypadku:
-ucznia niepetnosprawnego , zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
-ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatanh o charakterze resocjalizacyjnym,
-ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
-ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze socjoterapeutycznym,
c)formy pracy z uczniem;
d)formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora;

e)dziatania wspierajgce rodzicoéw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placdwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
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f)zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g)zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

h)w przypadku uczniéow niepetnosprawnych —w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposéb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia
do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie;

i)w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajecia wychowania
przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniéw.

2)Program opracowuje zespot, ktdérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. 3)zespot, dokonuje co najmniej dwa razy w roku
okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy
psychologicznopedagogicznej udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

4)na podstawie informacji, o ktérej mowa w pkt. 3, rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkdéw, egzaminu gimnazjalnego,
egzaminu dsmoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5)wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologicznopedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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§ 65. 1.W szkole obowigzuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci i Potrzeb Edukacyjnych Ucznidw.

2.0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposéb przyjety w szkole, rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia

3.Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddéw z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji
pedagogicznej oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno— pedagogicznych.

4.W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do
dyrektora o objecie ucznia opieka zespotu przedmiotowego.

5.W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

6.0rganizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujgcy do
kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

7.W szkole wspieraniem uzdolnien zajmujg sie zespoty przedmiotowe.

§ 66. 1.Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktdérzy majg znaczne trudnosci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu
okreslonych zajeé edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez
nauczycieli wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

2.0bjecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

3.Zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor wskazuje nauczyciela do
prowadzenia zaje¢ dydaktyczno— wyréwnawczych sposréd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

4.7a zgodg organu prowadzgcego liczba uczestnikéw zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych moze byé nizsza od okreslonej w ust. 1.
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5.Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych
oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma
pomocy.

§ 66. 1.Zajecia specjalistyczne:

1)korekcyjno—kompensacyjne organizuje sie dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu
sie. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 5;

2)logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych, ktére powodujg zaktécenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii
szkolnej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 4 uczniéw;

3)inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w
funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w
zakresie pracy o charakterze terapeutycznym. Liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynosi do 10,

4)zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje sie dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym. Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 10,

2.W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, zajecia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone
indywidualnie.

3.Zajecia specjalistyczne i korekcyjno—kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju zajed.

4.7Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie — organizuje sie dla ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;
5.Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia:

1)zajecia sg organizowane dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w
szczegblnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
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2)obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z uczniem.

§ 68. 1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym
zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadzg, w zaleznosci od potrzeb pedagog, psycholog lub logopeda. Zajecia sg organizowane dla grup
liczacych nie mniej niz 10 oséb.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale.

§ 69. 1.Klasy wyréwnawcze organizuje sie w celu intensywnej pomocy edukacyjnej i wychowawczej w uzyskaniu osiggniec
wynikajgcych z podstawy programowe] dla danego etapu edukacyjnego przez uczniéw, ktérzy maja rozlegte braki w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci.

2.Klasy terapeutyczne organizuje sie dla uczniéw wymagajgcych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy
specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajgce z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia,
posiadajgcych opinie poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie. Zajecia w klasach wyréwnawczych i klasach
terapeutycznych prowadzg nauczyciele wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

3.Nauczanie w klasach wyréwnawczych i klasach terapeutycznych prowadzone jest wedfug obowigzujacych programoéw nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb ucznidw.

4 .Liczba uczniéw w klasie wyréwnawczej i klasie terapeutycznej nie moze przekraczaé 15.

5.W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego, liczba uczniéw w klasie wyréwnawczej lub klasie terapeutycznej moze
by¢ nizsza od ustalonej w ust. 4.

6.Klasy wyrédwnawcze i klasy terapeutyczne organizuje sie z poczatkiem roku szkolnego.

7.Do klas wyréwnawczych i klas terapeutycznych, za zgodg organu prowadzgcego szkote mogg uczeszcza¢ uczniowie innych szkoéf.
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§ 70.1.0 objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi oraz nauka w klasach wyréwnawczych i
klasach terapeutycznych decyduje dyrektor szkoty, z zastrzezeniem ust. 2.

2.0bjecie ucznia nauka w klasie terapeutycznej wymaga opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;j.

3.Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, zajeciach specjalistycznych oraz nauka w klasach wyréwnawczych i klasach
terapeutycznych trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole stanowigcych powéd
objecia ucznia dang formg pomocy.

4.0 zakonczeniu udzielenia pomocy w formie okreslonej w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze lub zajecia specjalistyczne, a w przypadku klas wyréwnawczych i klas
terapeutycznych — na wniosek wychowawcy klasy.

§ 71. 1.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale.

3.Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 72. 1.Porady dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli udzielane sg, w zaleznosci od potrzeb przez
pedagoga, psychologa, nauczyciela posiadajgcego przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz innych
nauczycieli posiadajgcych przygotowanie do prowadzenia zajeé specjalistycznych.

2.Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje sie w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz
umiejetnosci wychowawczych.

3.Warsztaty prowadzg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistyczny.
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§ 73. 1.Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno—pedagogicznym oraz innymi poradniami specjalistycznymi, szczegdlnie w
zakresie:

1)wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sie, nabywania i rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego
rozwigzywania konfliktéw i problemdéw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

2)profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy, udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup
ryzyka,

3)terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,
4)wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
5)pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej,
6)prowadzenia edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
7)pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw,
8)udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich rodzicom,
9)udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemoéw okresu dojrzewania,
10) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami.

2.Szkota wspétpracuje z poradniami m.in. w zakresie:
1)wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego,
2)wydtuzenia etapu edukacyjnego dla ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej
3)objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej,

4)dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom,
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5)zwolnienia ucznia z wadg stuchu z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, 6) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, 7) innych, okreslonych w odrebnych przepisach.

3.Za wspotdziatanie z poradniami, o ktérych mowa w ust. 1 odpowiada pedagog i psycholog szkolny.

a)w szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog i doradca zawodowy, a miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju prowadzonych zaje¢.

b)w celu wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota, za zgodg organu prowadzgcego, zatrudnia nauczyciela posiadajgcego
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela.

Rozdziat 13 Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa
§ 74. 1. Do zadan pedagoga nalezy:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

3)prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdéw uczniéw, w tym dziatarn majgcych na celu przeciwdziatanie
pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéow srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych;

4)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;

5)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 6)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7)wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyréownujgcych szanse edukacyjne uczniéw;
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8)rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

9)okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej zaréwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom, w

przypadkach, gdy uczen takiej pomocy potrzebuje, a nie jest objety opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

10)organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno— pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb i ustalen dyrektora w zakresie form, sposobu i ilosci godzin pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

11)podejmowanie dziatarh wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniow

z udziatem rodzicow i wychowawcow;

12)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
13)prowadzenie warsztatow dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;
14)zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.

15)wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu WychowawczoProfilaktycznego;

16)udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

17)przewodniczenie Zespotom ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, zgodnie z postanowieniami dyrektora szkoty;
18)realizacja zadan przypisanych zespotom;

19nadzér i analizowanie stopnia przestrzegania w szkole postanowien konwencji o prawach dziecka i prawach cztowieka;
20)prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

21)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami 22) inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i
interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Do zadan psychologa nalezy:

1)przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie
mocnych stron ucznia;
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2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka, okreslenia form pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicdw i nauczycieli;

3)organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli w szczegdlnosci
organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego;

4)udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.
5)zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

6)badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

8)wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;

9)konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;

10)prowadzenie zajec terapeutycznych z uczniami, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

11)opiniowanie na uzytek wtadz o$wiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji podopiecznych ucznidéw, po otrzymaniu pisemnego wniosku
od tych instytucji;

12)wspieranie wychowawcéw klas w dziataniach wynikajgcych z Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
13)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
3) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
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Rozdziat 14 Zadania i obowiazki logopedy
§ 75. 1.Do zadan logopedy nalezy:

1)przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci
do pomocy logopedycznej;

2)diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniéw oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie pomocy logopedycznej;

3)prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
4)utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5)udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne,
aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6)prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie raz w miesigcu ¢wiczen logopedycznych we wszystkich grupach zerowych;
7)prowadzenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

8)stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjnokompensacyjne;

9)organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

11)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

12)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
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b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

13)prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i
eliminowania jej zaburzen.

14)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow w zakresie dotyczgcym zaburzen mowy i komunikacji;

Rozdziat 15 Zadania i obowiazki doradcy zawodowego
§ 76. 1..Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i
kariery zawodowej;

2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3)wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na poziomie regionalnym, ogélnopolskim, europejskim i
Swiatowym dotyczacych: a)rynku pracy,

b)trendow rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia,

c)wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan

zawodowych,

d)instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,
e)alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymii dla ucznidow niedostosowanych spotecznie,
f)programow edukacyjnych Unii Europejskiej; 4)udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

5)prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do Swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej oraz zaje¢ z doradztwa zawodowego;
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6)wspieranie w dziataniach doradczych rodzicdw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo—informacyjnych,
udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami. 7) wspdtpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia
ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
drogi zawodowej, zawartych w programie wychowawczoprofilaktycznym szkoty .

8)wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;

9)udziat w opracowywaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty 10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5.Szczegbtowy zakres obowigzkow pedagoga, psychologa, logopedy i doradcy zawodowego okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 16 Gimnastyka korekcyjna

§ 77.1.W szkole moze by¢ organizowana gimnastyka korekcyjna, zwang dalej ,gimnastyka”, dla dzieci i mtodziezy z odchyleniami w
prawidtowej budowie i postawie ciata oraz z obnizeniem ogdlnej sprawnosci fizycznej i z niektérymi zaburzeniami przewlektymi.

2.Gimnastyka korekcyjng obejmuje sie uczniéw:

1)zZakwalifikowanych na podstawie szczegdétowych testow przesiewowych i profilaktycznych badan lekarskich do grupy uczniéw zdolnych do
zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem, wymagajgcych dodatkowo zajeé korekcyjnych.

2)z obnizong sprawnoscig fizyczng, zwigzang z zaburzeniami lub dysharmonig rozwoju somatycznego (otytos¢, znaczne opdznienie wieku
rozwojowego i rozwoju motorycznego), ze znacznie opdznionym w stosunku do klasy (grupy) poziomem sprawnosci fizycznej ogdlnej lub
niektérych cech motorycznych.

3)z niektorymi przewlektymi zaburzeniami stanu zdrowia, a takze korzystajacych z dtugotrwatych zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego z
powodu przebytych choréb i urazéw.

3.Do udziatu w gimnastyce korekcyjnej kwalifikuje:
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1)uczniéw z odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciata — lekarz sprawujgcy opieke nad uczniami lub, w uzasadnionych przypadkach
lekarz posiadajgcy specjalizacje | lub Il stopnia z tytutem specjalisty w zakresie ortopedii i traumatologii albo rehabilitacji medycznej,

2)ucznidw z obnizong sprawnoscia fizyczng — lekarz (pielegniarka, higienistka szkolna) sprawujgcy opieke nad uczniami lub nauczyciel
wychowania fizycznego, na podstawie badan lekarskich, sprawdzianéw, wynikéw testodw sprawnosci fizycznej i obserwacji ucznidw,

3)ucznidw z niektérymi przewlektymi zaburzeniami stanu zdrowia — lekarz sprawujacy opieke nad uczniami.

§ 75. 1.Gimnastyka korekcyjna dla uczniéw klas I-1ll szkoty podstawowej prowadzona jest w ramach obowigzkowych zajec
pozalekcyjnych, w wymiarze okreslonym w Arkuszu Organizacji Szkoty.

2.Gimnastyka korekcyjna dla uczniow klas IV-VIII szkoty podstawowej moze by¢ prowadzona w ramach zaje¢ nadobowigzkowych, w
wymiarze okreslonym w Arkuszu Organizacji Szkoty.

3.Czas trwania gimnastyki korekcyjnej w szkole wynosi 45 minut.

4.Grupy gimnastyki nalezy tworzy¢ w zaleznosci od rodzaju schorzen i w odpowiednich przedziatach wiekowych. Powyzej 9 roku zycia
zajecia gimnastyki nalezy prowadzi¢ w odrebnych zespotach dla dziewczat i chtopcow.

5.Zajecia gimnastyki korekcyjnej odbywajg sie w grupach liczgcych nie wiecej niz 5 oséb

Rozdziat 17 Doradztwo zawodowe
§76. 1.Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw.

2.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztafcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu

wspomagania odpowiednio uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci. 3. Doradztwo prowadzone jest w nastepujacych
formach:

1)zajecia z wychowawcg klasy;

2)zajecia prowadzone przez doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
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3)udzielanie porad rodzicom przez wychowawcéw, doradce zawodowego, pedagoga szkolnego;
4) warsztatéw dla uczniéw.
4. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nastepujace zadania z doradztwa zawodowego:

1)systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2)gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

3)prowadzi zajec¢ przygotowujgcych ucznidw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

4)koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;

5)wspétpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)wspiera nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdziat 18 Pomoc materialna dla uczniow

§ 77. 1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i
losowych.

2.Formami pomocy materialnej dla uczniow szkoty, zwanymi dalej ,,Swiadczeniami” sg: 1)stypendium szkolne,
2)stypendium szkolne za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe,
3)korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej, 4) jednorazowy zasitek szkolny.

§ 78. 1.Stypendium szkolne przyznaje Wojt Gminy Mystakowice na podstawie Regulaminu, a jednorazowy zasitek szkolny przyznawany
jest zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty.
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§ 79. 1.Stypendium szkolne za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe przyznaje sie w oparciu o Regulamin Pomocy Materialnej i
Stypendialnej wprowadzony zarzadzeniem dyrektora.

2.Stypendium szkolne za wyniki w nauce wyptaca sie jednorazowo w okresie (pdtroczu) nastepujgcym po okresie (potroczu), w ktérym
uczen spetnit warunki okreslone w regulaminie, o ktérym mowa w ust. 1.

3.Stypendium szkolne za wyniki w nauce oraz osiggniecia sportowe przyznaje komisja powotana przez dyrektora.
1)na wniosek wychowawcy lub nauczyciela wychowania fizycznego.
2)uchwate komisji zatwierdza dyrektor.
3)komisje, na okres 5 lat szkolnych, powotuje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
4)z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot.
5)wysoko$é swiadczen, o ktdorych mowa w ust. 1 uzalezniona jest od srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty.

§ 80. 1.Uczenn wymagajacy szczegdlnej opieki w zakresie zywienia moze byc¢ catkowicie lub czesciowo zwolniony z optaty ustalonej
zarzadzeniem dyrektora szkoty. Optate wnoszong przez ucznia za korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej.

§ 81. 1.Jednorazowy zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi z powodu zdarzenia losowego w rodzinie.

§ 82. 1.Uczniowie mogg otrzymywac, poza Swiadczeniami okre$lonymi w statucie réwniez pomoc materialng od podmiotdéw nie
bedacych organami prowadzgcymi szkoty, w tym takze ze srodkéw nie pochodzgcych z budzetu panstwa lub budzetu gminy.

§ 83. 1.Uczniowi moze byé przyznane jedno lub wiecej swiadczen.

§ 84. 1.Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystac z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2.0bowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia od kosztédw leczenia podczas wyjazddéw zagranicznych. Wymaég ten
dotyczy takze nauczycieli.
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Rozdziat 19 Swietlica szkolna
§ 85. 1.Szkota prowadzi Swietlice szkolng na potrzeby uczniéw.
2.W swietlicy szkolnej przebywajg uczniowie, ktorzy:
1)ze wzgledu na czas pracy rodzicdw pozbawieni sg opieki wychowawczej,
2)czekajg na realizacje zajeé pozalekcyjnych,
3)nie uczestniczg w zajeciach religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie swojego oddziatu.
3.W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie wynosi do 25.

4.Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom i mtodziezy szkolnej zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce
oraz odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej i rekreacji.

5.Do zadan $wietlicy i klubu uczniowskiego nalezy:

1)organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej i odrabiania prac domowych, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowej,

2)organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach i na powietrzu, majgcych na celu prawidtowy
rozwaj fizyczny,

3)ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

4)stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykéw kultury zycia
codziennego,

5)upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci oraz dbato$é o zachowanie zdrowia,
6)rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7)wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczestnikow swietlic, a w miare potrzeby z placdwkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji
oraz innymi instytucjami i stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w Srodowisku.
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6.Dni i godziny pracy swietlicy rokrocznie sg dostosowywane do potrzeb srodowiska, wynikajgcych z godzin rozpoczynania i koriczenia
pracy przez rodzicow ucznidw, a takze , jesli zachodzi tego potrzeba — rozktadéw jazdy autobuséw dowozgcych ucznidow do szkoty.

7.Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiiczej bedgcego w korelacji z
Programem WychowawczoProfilaktycznym Szkoty oraz tygodniowego rozktadu zajec.

8.Kwalifikacji uczniéw do swietlicy dokonuje komisja kwalifikujgca powotana przez dyrektora w oparciu o regulamin $wietlicy szkolnej.

9.Kwalifikowania ucznidow do $wietlicy i klubu uczniowskiego dokonuje sie na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow (prawnych
opiekunoéw) dziecka.

10.0d decyzji komisji kwalifikacyjnej, w razie nie przyjecia dziecka do swietlicy, stuzy odwotanie do organu prowadzgcego szkote.
Odwotanie powinno by¢ rozpatrywane w ciggu 14 dni od daty otrzymania.

11.Pracownikami pedagogicznymi Swietlicy s3: kierownik, nauczyciele — wychowawcy i nauczyciele — instruktorzy.

12.Liczbe etatéw pracownikéw pedagogicznych swietlicy okresla Arkusz Organizacyjny Szkoty.

Rozdziat 20 Biblioteka szkolna
§ 86. 1.W szkole dziafa biblioteka szkolna.
2.Biblioteka szkolna stuzy :
1)realizacji szkolnych programéw nauczania i wychowania;
2)realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw i dzieci;
3)doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;
4)realizacji zadan statutowych szkoty;

5)popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.
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3.Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1)gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2)korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3)wspomaganie w prowadzeniu zajec realizujgcych program sciezki edukacyjnej ,,Edukacja czytelnicza i medialna”;

§ 87. 1. Biblioteka petni funkcje:
1)ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a)rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b)przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informaciji,
c)ksztatcenie kultury czytelniczej,
d)wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e)udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2)opiekuniczowychowawczg poprzez:
a)wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekuriczo-wychowawczych, w tym swietlicowych,
b)wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c)otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
d)pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3)kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
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2. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach ustalanych kazdego roku w arkuszu organizacji pracy szkoty w
przedziale czasowym od godziny 8.00 do 15.00.

§ 88. 1.W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnosci:
1)koordynowanie pracy w bibliotece:
a)opracowanie rocznych plandéw dziatalnosci biblioteki oraz termindw wazniejszych imprez,
b)projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
c)opracowanie sprawozdania z pracy biblioteki zawierajgce oceny czytelnictwa,
d)odpowiedzialno$é za stan majgtkowy i dokumentacje prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a)udostepnianie czytelnikom ksigzek, czasopism i innych materiatéw stanowigcych zbiory biblioteczne,
b)udzielanie informacji bibliotecznych,
c)informowanie czytelnikéw o nowosciach wydawniczych,
d)rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e)poradnictwo w wyborach czytelniczych,
f)prowadzenie zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z programem,
g)udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,
h)informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,
i)prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

jlorganizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

129



k)znajomos$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

l)dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego czytelnikow,
m)praca z uczniowskim aktywem bibliotecznym,

n)opieka nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;.

o)upowszechnianie technologii informacyjnej w formie wspomagania nauczania - korzystanie z réznych aplikacji, z Internetu,
przygotowanie uczniow do wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania informacji.

p)szkolenie uczniéw w postugiwaniu sie katalogami tradycyjnymi i komputerowymi.

g)przygotowanie ucznidw do korzystania z innych systemdw bibliotecznych oraz postugiwania sie technologig informacyjng w celu
pozyskania informacji do wykonania np. zadan domowych.

r)przygotowanie uczniéw do edukacji permanentnej,

3) praca organizacyjna:
a)gromadzenie zbiordw ich uzupetnianie oraz ewidencjowanie - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
b)opracowanie biblioteczne zbiordw,
c)selekcja zbiorow i ich konserwacja,
d)organizowanie warsztatu informacyjnego,
e)wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,
f)prowadzenie katalogow,

g)udostepnienie zbioréw,
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h)prowadzenie statystyki wypozyczen zbioréw,
i)troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru,
j)prowadzenie ewidencji zbioréw, ich wyceny, inwentaryzacji oraz odpisywanie ubytkow,
k)wtasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke
wnetrza biblioteki i czytelni;

4) organizowanie dziatan rozwijajgcych u czytelnikdw wrazliwos¢

kulturowg i spoteczng, m.in. organizowanie
a)konkurséw czytelniczych,

b)innych dziatan, wg harmonogramu imprez oraz planu pracy na dany rok szkolny;

5) wspotpraca z rodzicami uczniow.

2.Nauczyciele bibliotekarze wspotpracujg z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie powiatu, gtéwnie w zakresie wymiany doswiadczen
oraz organizowania i udziatu w zajeciach otwartych innych nauczycieli bibliotekarzy.

3.Nauczyciele bibliotekarze wspotpracujg z bibliotekg publiczng w Mystakowicach i jej filiami oraz z biblioteka pedagogiczng w Jeleniej
Gorze w zakresie wymiany doswiadczen w pracy bibliotekarza oraz w pozyskiwaniu nowosci wydawniczych i nawigzywaniu korzystnej
wspotpracy z wydawnictwami szkolnymi.

4.Nauczyciele bibliotekarze zapewniajg opieke uczniom na terenie czytelni i biblioteki, ktorzy:
1)nie uczestniczg w zajeciach religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie swojego oddziatu.

2)korzystajg z czytelni oraz Centrum Informacji Multimedialnej po zajeciach lekcyjnych.
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6.0bowigzkowe lekcje biblioteczne organizowane sg w ramach zastepstw, za nieobecnych nauczycieli lub w innym czasie dogodnym dla
ucznidw i nauczycieli - bibliotekarzy.

§ 89. 1.Zbidr biblioteki szkolnej obejmuje ksigzki, czasopisma materiaty dydaktyczne, a w szczegdlnosci
1)podstawy programowe obowigzujgce w szkole;
2)podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne;
3)czasopisma metodyczne, zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi zajeciami;
4)stowniki i encyklopedie;
5)lekture obowigzkows i do wyboru;
6)literature piekng;
7)literature popularnonaukows;
8)literature pedagogiczng i psychologiczng dla nauczycieli i rodzicow;
9)ksigzki metodyczne dla nauczycieli;
10)czasopisma z zakresu edukacji, metodyki nauczania oraz czasopisma dzieciece i mtodziezowe;
11)publikacje ogdélnoinformacyjne i popularnonaukowe;
12)pomoce dydaktyczne zarejestrowane na nosnikach informatycznych.

2.Podstawe doboru ksigzek i czasopism stanowig zadania dydaktyczno—wychowawcze szkoty oraz zgtaszane zapotrzebowanie przez rade
pedagogiczng i pozostatych czytelnikéw.

3.Podstawe doboru podrecznikdéw i czasopism metodycznych stanowi decyzja dyrektora.

4.Ewidencja ksiegozbioru jest skomputeryzowana za pomoca programu Mol Optivum. E -biblio
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5.Ksigzki uktadane sg na regatach wedtug dziatéw tresci, a w ich obrebie wedtug nazwisk autoréw; czytelnicy majg wolny dostep do
potek i petny wglad w zbiory biblioteki.

§ 90. 1.Z bibliotekii mogg korzystac¢ uczniowie, dzieci, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw i dzieci, a za zgoda
dyrektora, inne osoby, zwani dalej ,czytelnikami”.

2.Czytelnik moze wypozyczy¢ do trzech ksigzek jednorazowo na okres do dwdch tygodni. Po terminie, na ktéry ksigzka zostata
Wypozyczona, na prosbe czytelnika moze by¢ przedtuzony okres wypozyczenia ksigzki.

3.Czytelnicy zwracajg bibliotece wypozyczone ksigzki, najpdzniej do dwdch tygodni przed zakoriczeniem w danym roku szkolnym, zajec
edukacyjnych w szkole.

4.Z ksiegozbioru podrecznego i czasopism, czytelnik moze korzystaé w czytelni.

5.Czytelnik odpowiada za zagubienie, uszkodzenie lub zniszczenie ksigzki; odkupuje takg sama ksigzke lub o podobnej wartosci,
wskazang przez bibliotekarza.

6.Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkdw reguluje wewnetrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami
ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 p0z.1283).

Rozdziat 21 Stotoéwka szkolna
§ 91. 1.Na terenie szkoty dziata stotéwka szkolna dla wszystkich chetnych uczniéw.
2.Stotéwka szkolna prowadzona jest:
1)w ramach dochodow wtasnych — dotyczy to kosztéw wsadu do kotta,
2)w ramach srodkéw budzetowych — dotyczy to kosztow eksploatacyjnych oraz wynagrodzen pracownikéw stotéwki.

3.Liczbe etatéw pracownikéw stotéwki okresla Arkusz Organizacyjny.
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4.Koszt obiadu dla ucznia réwnowazny jest z ceng ,,wsadu do kotta” okreslong na drodze zarzgdzenia dyrektora.

DZIAt VI ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIJE
Rozdziat 1 Organy szkoty
§ 92. 1.0rganami Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w tomnicy s3a:
1)Dyrektor Szkoty;
2)Rada Pedagogiczna Szkoty;
3)Rada Rodzicéw Szkoty;
4)Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej,

2.Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe o organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych
regulamindw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdziat 2 Dyrektor szkoty
§ 93. 1.Dyrektor szkoty:
1)Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
a) kieruje dziatalnoscig szkoty jako jednostkg oswiatowa, podlegty jednostce samorzadu
terytorialnego (Gmina Mystakowice) i reprezentuje jg na zewnatrz;
b)opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

c)odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktdrym znajduje sie szkota mogg wystgpic z
darzenia, ktore zagrazajg zdrowiu uczniow
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d)przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych lub opiekuriczych;

e)okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno—wychowawczej;
f) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy,

g)przewodniczy radzie pedagogicznej,

h)sprawuje nadzér pedagogiczny,

i)sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego,

j)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

k)realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

[)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade rodzicow i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

t)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
m)wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

n)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosci  organizacji harcerskich,
ktdrych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

o)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia

p)opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow
oraz uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;
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r)wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

1.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami. dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

3.Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzagdem uczniowskim.

4.Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrecznikéw finansowanych ze srodkéw publicznych na podstawie
dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach.

5.Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych
w wymiarze: w szkole podstawowej do 8 dni.

6.Dodatkowe dni wolne od zajeé dydaktyczno—wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5, mogg by¢ ustalone:
1)w dni, w ktérych w szkole odbywa sie odpowiednio: a)egzamin ésmoklasisty,

2)w dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych
kosciotéw lub zwigzkdw wyznaniowych. 3)w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalnej.

7.Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich rodzicdw (prawnych opiekundéw) o ustalonych
w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajeé dydaktyczno—wychowawczych, o ktérych mowa w ust.5.
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8.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych
ustalonych na podstawie ust. 5, dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego,
moze, za zgodga organu prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznowychowawczych.

9.W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 8, dyrektor szkoty wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne
soboty.

10.W dniach wolnych od zaje¢, o ktédrych mowa w ust. 6 i 8 w szkole organizowane sg zajecia opiekuiczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty
zawiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o mozliwosci udziatu ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www
szkoty.

1)zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub miedzynarodowych,

2)nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
uczniow,

3)zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4)innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenistwu lub zdrowiu ucznidw. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego,
moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

13.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

14.Zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub
poszczegdlnych zajeé na czas oznaczony, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw;

15.0 zawieszeniu zaje¢, o ktérym mowa w pkt 14, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy;

16.Dyrektor szkoty powotuje zespoty do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
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17.Dyrektor szkoty niezwtocznie po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacji informuje na pismie rodzicéw (prawnych
opiekundw) petnoletniego ucznia o formach, czasie, sposobach i wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej uczniowi w
danym roku szkolnym.

18.Dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania, w ktérym okresla dla poszczegdlnych klas wymiar godzin odpowiednio:
1)poszczegdlnych obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz zajec¢ z wychowawcg;
2)zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
3)dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takie zajecia sg prowadzone;
4)zajec religii lub etyki;
5)zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

19.Ustala w kazdym roku szkolnym wymiar godzin do dyspozycji dyrektora z uwzglednieniem art. 42 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

17.Dyrektor szkoty moze wystgpié z wnioskiem do organu prowadzgcego o przyznanie nie wiecej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego
oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwiekszenie liczby godzin
wybranych obowigzkowych zajeé edukacyjnych lub na realizacje dodatkowych zajeé edukacyjnych rozwijajgcych zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw.

20.Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow moze wprowadzi¢ dodatkowe zajecia, dla ktérych nie jest
ustalona podstawa programowa.

21.Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan szkoty, w tym z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zajeé.

22.Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nalezy:

1)rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych udziat ucznidéw w zdalnym nauczaniu;
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2)wybdr, we wspodtpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktéra jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztatcenia;
3)ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy
4)realizacji zadan;

5)zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potrzeb we
wspotpracy z radg rodzicow i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okresla:
a)dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
b)oraz we wspodtpracy z radg rodzicdw dostosowanie programu wychowawczoprofilaktycznego;

c)tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych z ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

d)sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zajeciach oraz sposéb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach
edukacyjnych,

e)sposdb monitorowania postepdéw ucznidw oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania
ucznidw lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7)ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa w Dziale V Statutu szkoty [WZO],

8)przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje o organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci
szkoty;

9)koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania
uczniow;

23. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z
realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor tej szkoty moze, za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
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albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac
porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w
statucie szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Rozdziat 3 Rada Pedagogiczna

§ 94.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki.

2.W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz dyrektor.

3.W zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
opiekunczo-wychowawcza.

§ 95. 1.Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1)uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2)zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3)podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego po zaopiniowaniu projektu przez rade rodzicéw;
4)podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

5)ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN; 6) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany
(nowelizacje) do statutu.

7)Podejmuje decyzje, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds.. pomocy psychologiczno— pedagogicznej o przedtuzeniu okresu nauki
uczniowi niepetnosprawnemu;

8)podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
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9)ustala sposéb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

10)uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

2.Rada pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:
1)opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdélnego (Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania) przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego.;
2)opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotéw, dla ktérych nie jest ustalona podstawa programowa;

3)opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach
godzin ponadwymiarowych;

4)opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
5)opiniuje projekt finansowy szkoty;
6)opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

7)opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza; 8) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

9)opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10)opiniuje tygodniowy plan lekcji;

11)opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

12)opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych. 13)opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole

§ 96. 1.Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej sg
organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakoriczeniu pierwszego okresu, po zakoniczeniu rocznych zajec¢ lub w miare
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potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3
jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw przy czym przez obecnosé w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumieé udziat w
wideokonferencji.

3.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 97. 1. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty. Protokoty posiedzen rady pedagogicznej sporzadzane sg pismem komputerowym w ciggu 7 dni od daty
posiedzenia a nastepnie wytozone sg w sekretariacie do zapoznania sie z nimi przez nauczycieli a w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go w e-dzienniku w zaktadce ,Rada Pedagogiczna”/ , Nauczyciele’/”Pokéj
nauczycielski”. Klikniecie w zaktadke — protokoty - potwierdza zapoznanie sie z protokotem Rady Pedagogicznej.

2.Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w terminie 3 dni od wytozenia protokotu lub jego
umieszczenia w zakfadce, jak w ust. 20. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi sie
na pismie sktadanym w sekretariacie szkoty, zas w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta sie je w formie pliku pdf na adres wskazany
przez dyrektora szkoty.

3.0stemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie a w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza sie go w edzienniku w zaktadce ,,Rada Pedagogiczna”/ ,Nauczyciele’/”Pokdj
nauczycielski”. Klikniecie w zaktadke — protokoty - potwierdza zapoznanie sie z protokotem Rady Pedagogiczne;j.

Rozdziat 4 Rada Rodzicow

§98. 1.W szkole dziata rada rodzicow.
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2.Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3.Gtownym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.
4.Rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicéw przed innymi organami szkoty.

5.W sktad rady rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

6.Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w
tajnych wyborach.

7.W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun).

8.Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady; 2) szczegétowy tryb wyboréw do rady rodzicéw; 3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

9. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

10.Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrdédet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

§99. 1.Radar rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1)uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2)uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
§ 100. 1.Rada rodzicdw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1)opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2)opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3)opiniuje prace nauczyciela do oceny pracy nauczyciela. Rada rodzicdw przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
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4)opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki
opracowaé; 5)opiniuje formy realizacji godzin wychowania fizycznego.

§101. 1.Rada rodzicdw moze:
1)wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2)wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdow szkoty, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3)delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

4)delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela
od oceny pracy.

Rozdziat 5 Samorzgd Uczniowski
§ 102. 1.W szkole dziataja: samorzad uczniowski szkoty podstawowej, ktdry tworzg wszyscy uczniowie szkoty podstawowej.

2.Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu uczniowskiego szkoty podstawowej okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego
Szkoty Podstawowej uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. .

3.Regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4.Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1)prawo do zapoznania z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresowan,
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4)prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

5)prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

6)prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdziat 6 Stowarzyszenia i organizacje

§ 103. 1.W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci i mtodziezy, albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

2.Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust. 1 wyraza dyrektor, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

§ 104. 1.Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne
dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

2.Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

3.Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej
lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organéw. 4. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organéw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

5.Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w
terminie 14 dni od daty ich podjecia.

6.Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz decyzjach
poprzez:

1)zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty,
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2)ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen,

3)zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i obstugi szkoty z kadrg kierowniczg szkoty, rodzicow z
nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem.

4)apele szkolne.

7.Koordynatorem wspétdziatania organdw szkoty jest dyrektor, ktéry:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji,
2)umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3)zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych dziataniach oraz decyzjach, 4) organizuje
spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

Rozdziat 7 Rozstrzyganie sporéw

§ 105. 1.Spory wynikte pomiedzy organami szkoty w zakresie spraw finansowych i administracyjnych rozstrzyga organ prowadzacy
szkote, a w zakresie dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej dziatalnosci szkoty— organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

2.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat organdéw szkoty niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

3.Funkcje nadrzedng w zakresie rozwigzywania ewentualnych sporéw wyniktych pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoty petni
komisja statutowa.

4.W sktad komisji statutowej wchodzg:

1)dyrektor jako organ o charakterze jednoosobowym lub wyznaczony przez niego przedstawiciel,
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2)jeden przedstawiciel rady pedagogicznej,
3)jeden przedstawiciel rady rodzicow,
4)jeden przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

5.Komisja jest powotywana na biezacy rok szkolny. Na poczatku kazdego roku szkolnego poszczegdlne organy szkoty wybierajg
kandydata do komisji statutowe;j.

6.Powotana komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego na kadencje roczna.
7.Skargi do komisji wnoszone sg w formie pisemnej przez organ, ktérego kompetencje naruszono.
8.Komisja wydaje swoje rozstrzygniecie w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiekszoscig gtosdéw przy obecnosci wszystkich jej cztonkdéw.

9.Rozstrzygniecia komisji sg ostateczne.

DZIAL VIl PRACOWNICY SZKOtY
Rozdziat 1 Zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
§ 106. 1.W szkole mogg by¢ tworzone nastepujgce stanowiska kierownicze:
1)wicedyrektorow,
2)gtownego ksiegowego,
3)sekretarza szkoty,
4)kierownika gospodarczego,
5) kierownika swietlicy lub innych form zaje¢ edukacyjnych, fakultatywnych i pozalekcyjnych.

2.Za zgodg organu prowadzgcego, dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.
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3.Zakres zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 1 oraz innych okresla Regulamin
organizacyjny ustalony przez dyrektora. 4.Na terenie jednostki wszystkich jej pracownikéw obowigzuje zakaz uzywania telefonéw
komorkowych podczas zaje¢ edukacyjnych, spotkan i narad (aparaty powinny by¢ wytgczone lub wyciszone).

5.Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;.

6.W wypadku naruszenia przez pracownika szkoty zasad uzywania telefonéw komérkowych dyrektor szkoty udziela mu pisemnego
upomnienia.

Rozdziat 2 Nauczyciele

§ 107. 1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1)odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajec organizowanych przez szkote;

2)prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnier,, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania
wtasnych opinii i sgdéw, wybdér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw; 3)ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w
umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

4)dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i Swiatopogladoéw;

5)tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspélnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;
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6)dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznidw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie
rodzicOw o zagrozeniu oceng niedostateczng wedtug formy ustalonej w wewnatrzszkolnym ocenianiu; 8)wspieranie rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

9)udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z
wychowawcg;

10)$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.
11)wspodtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
12)indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

13)doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcjg szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

14)aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w
organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

15)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i korficzenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

16)prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota zainteresowan, opracowanie wtasciwego planu pracy dydaktycznej,
terminowe dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole kierowanie sie w
swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

17)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
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18)przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze; 19)dokonanie wyboru podrecznikéw i programu
nauczania lub opracowanie wtasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

20)uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.
21)odnotowywanie w karcie wycieczki kazdorazowo kazdego wyjscia z uczniami poza teren szkoty;

22)poinformowanie rodzicéw ucznidow niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa zawodowego i ujetych w rocznym programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

23)odbycie szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
3.W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1)zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze
okreslonym przepisami dla danego stanowiska; 2)inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekunicze i
wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidow, z tym ze w ramach tych zajeé:

a) nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki Swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, w wymiarze 2 godzin w tygodniu,

3)zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

5.Nauczyciel jest obowigzany rejestrowad i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach
zajec dziatania wymienione w ust. 1i 2;

6.Nauczyciel jest obowigzany rejestrowad i rozlicza¢ zajecia i czynnosci wymienione w ust.

3 pkt 2 lit. a w okresach poétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdziat 3 Wychowawcy
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§ 108. 1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1)tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3)podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolne;j.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1)blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2)tworzenie sSrodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania; 3)utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

4)pomoc w rozwigzywaniu napieé powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;
5)organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;
6)realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7)czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego
wykonania w domu;

8)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie; 10) wdrazanie uczniéow do wysitku, rzetelne;j
pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11)systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegélnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia
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wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw
zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

12)wdrazanie wychowankéw do spofecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw
miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezeristwa i
przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13)podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i
aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem ucznidw w zyciu szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdédw, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;
15)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad ucznidw;

16)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw
do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17)wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza szkoty; 18)wspodtpraca z pielegniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19)udzielanie pomocy, rad i wskazdwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych
instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy.

3.Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w
sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar.
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4.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:
1)prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2)sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3)nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4)wypisuje swiadectwa szkolne;

5)wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz
uchwatami rady pedagogicznej.

Rozdziat 4 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 109. 1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw nad ktérymi sprawuje opieke podczas zajec
edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2.Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzagdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢
wymagane szkolenia z tego zakresu.

3.Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel
jest zobowigzany do:

1)punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego nadzorowi;

2)aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien
reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na
porecze schoddw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z
rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

3)przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;
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4)dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
5)zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6)egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7)niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8)natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,

4.Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub
wicedyrektora;

5.Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i
srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenia i $rodki
ochrony indywidualne;j.

6.Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢.

7.Nauczyciel nie moze rozpoczac zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg byé prowadzone zajecia stan
znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

8.Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koiczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania
prawa ucznidéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

9.Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.

10.Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé zasad ujetych w procedurze organizacji
wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujgcej w szkole.

11.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
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1)ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczeristwu ucznidw i nauczyciela.
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosié to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2)podczas zajec nauczyciel nie moze pozostawic uczniow bez zadnej opieki;

3)w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala na to, nalezy skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do
pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia
niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4)nauczyciel powinien kontrolowac¢ wtasciwg postawe ucznidw w czasie zaje¢. Korygowac zauwazone btedy i dbac o czystosé, tad i porzadek
podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5)po skoriczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;
6)uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
7)przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;
8)nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
12.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé ucznidw z :
1)zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2)sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3)z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4)zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdziat 5 Pracownicy szkoty
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§ 110. 1.Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o
pracownikach samorzgdowych.

2.Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegétowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkdéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3.Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do odbycia obowigzkowego szkolenia z zasad udzielania pierwszej pomocy.
4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegélnosci:

1)przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2)wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentdéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w
ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5)zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwfadnymi oraz wspétpracownikami;
6)zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nig; 7)state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8)sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9)ztozenie oswiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami
ustawy;

10)ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty, osSwiadczenia o stanie majgtkowym.

5.Zakresy obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi w tomnicy.

§ 111. 1. W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w tomnicy obowigzuje Regulamin
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Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w jednostce. 2. Kazdy pracownik szkoty
jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik
szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.

§ 112. 1.W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki
zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty.

DZIAL VIII KOMISIJE | ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
Rozdziat 1 Zasady ogdlne

§ 113. 1.W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w tomnicy oraz oddziatach przedszkolnych dziatajg nastepujgce zespoty
nauczycielskie: oddziatowe, wychowawcze, przedmiotowe, problemowo — zadaniowe, zespoty ds. pomocy psychologiczno—
pedagogicznej dla kazdego poziomu ksztatcenia oraz komisje klasyfikacyjne.

2.Wszystkie zebrania zespotdw sg protokotowane.

3.Plany pracy poszczegdlnych zespotéw opracowywane sg przez ich przewodniczacych i cztonkéw do 30 wrzesnia, a dokumenty
przekazywane dyrektorowi szkoty.

4.Przewodniczgcych lub koordynatordw poszczegdlnych zespotdw i komisji powotuje dyrektor.

Rozdziat 2 Zespoty oddziatowe

§ 114. 1.Liczba zespotdw oddziatowych jest réwna ilosci oddziatéw w danym roku szkolnym. Zespét tworzg nauczyciele prowadzgcy
zajecia w danym oddziale.

2.Zadania zespotu, to

1) zapoznanie sie z zaleceniami wynikajgcymi z opinii i orzeczen poradni psychologicznopedagogicznej,
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2)ustalenie sposobow realizacji programéw nauczania dla danego oddziatu z uwzglednieniem sciezek edukacyjnych oraz ewentualnego ich
modyfikowania w razie potrzeby;

3)korelowanie tresci programowych przedmiotow, blokow i Sciezek edukacyjnych w trakcie realizacji i porozumiewanie sie co do wymagan oraz
organizowanie mierzenia osiggnie¢ uczniéw;

4)uzgodnienie harmonogramu praz kontrolnych z poszczegdlnych przedmiotéw w danym poétroczu (nie wiecej niz dwie prace w tygodniu),
5)wnioskowanie do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej w sprawach pedagogicznych, opiekunczych i profilaktycznych.
3.W ciggu roku szkolnego powinny sie odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespotu — we wrzesniu i lutym.

4.Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy.

Rozdziat 3 Zespoty przedmiotowe
§ 115. 1.W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1)wychowania przedszkolnego;
2)edukacji wczesnoszkolnej;
3)przedmiotéw humanistyczno—artystycznych;
4)przedmiotdw matematyczno—przyrodniczych;
5)jezykéw obcych nowozytnych;
6)wychowania fizycznego.
2.Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotdw, ktérzy wybierajg przewodniczgcego na biezacy rok szkolny.
3.Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.

4.7adania zespotu, to:
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1)ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobér podrecznikéw;

2)zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem, takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3)nadzorowanie przygotowan uczniéow do olimpiad, konkursow, egzaminow;

4)udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

5)dzielenie sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami z innymi nauczycielami, organizowanie samodoksztatcania;

6)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w unowoczesnianiu i uzupetnianiu wyposazenia.

5.Zespoty przedmiotowe spotykajg sie dwa razy w pétroczu. Pierwsze zebranie zespotu odbywa sie w sierpniu. Ostatnie zebranie powinno w
tematyce uwzglednié organizacje pracy w przysztym roku szkolnym i odbywac¢ sie z udziatem dyrektora lub wicedyrektora.

Rozdziat 4 Zespoty wychowawcze

§ 116. 1.W skfad zespotéw wychowawczych wchodzg wychowawcy klas wchodzgcych w sktad danego poziomu edukacyjnego (grupy
wiekowej) oraz inni nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty. W pracach zespotéw moga réwniez uczestniczyé rodzice.

2.Do zadan zespotdéw wychowawczych nalezy:

1)analizowanie i ocena realizacji programoéw wychowawczych, ktére powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli,
ucznidw, jak i rodzicéw oraz uwzgledniac¢ zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2)ocenianie efektéw pracy wychowawczej,
3)ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania uczniéw na danym poziomie klas,

4)projektowanie i organizacja uroczystosci i imprez szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty; 5)wdrazanie oraz ocena realizacji przez
spotecznos¢ grupy postanowien regulaminu szkoty;

6)konsultowanie i rozwigzywanie probleméw wychowawczych wystepujgcych w grupie;
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7)organizowanie i rozwijanie dziatalno$ci samorzagdowej uczniéw;
8)wnioskowanie do dyrektora lub rady pedagogicznej w sprawach zwigzanych z organizacja i realizacjg wychowawczych zadan szkoty;
9)ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w jej wyniku wnoszenie propozycji do dokonania w nim zmian.

3.Zespoty pracujg na podstawie rocznego planu pracy wychowawczej z podziatem na poziomy edukacyjne, zatwierdzonego przez
dyrektora, zgodnie z Regulaminem Pracy Rady Pedagogicznej, Regulaminem Szkoty i Ceremoniatem Szkoty.

4.Pracy zespotéw wychowawczych kieruje koordynator powotany przez dyrektora szkoty.

5.Przewodniczacymi poszczegdlnych zespotéw wychowawczych sg : w oddziatach przedszkolnych oraz klasach | — 11l SP nauczyciele
wybrani przez dany zespdt wychowawcéw, zas w klasach IV-VIII SP wybrani w wyborach powszechnych przez ogét uczniéw tych grup,
petnigcy jednoczesnie funkcje opiekundw samorzgddw uczniowskich. 6.Zespoty spotykajg sie jeden raz w poétroczu lub czesciej (w razie
zaistniatych problemoéw wychowawczych) z inicjatywy koordynatora lub dyrektora szkoty.

7.W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty wychowawcy klas opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany
rok szkolny.

Rozdziat 5 Zespoty problemowe

§ 117. 1 Zespoly te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty. 2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
wybrany przez szkote lub wskazany przez dyrektora szkoty.

3. Przewodniczgcy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie poszczegdlnych zadan.

Rozdziat 6 Zespoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§118. 1.W celu objecia ucznia catosciowg pomoca psychologiczno—pedagogiczng oraz zintegrowania oddziatywan pomocowych w
szkole funkcjonujg zespoty ds. pomocy psychologiczno— pedagogicznej, odrebne dla pozioméw ksztatcenia.
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2..Zespoty zajmujg sie diagnozowaniem uczniéw, planowaniem pomocy psychologiczno— pedagogicznej, realizacjg jej i badaniem
efektywnosci dziatan. Do zadan zespotdw nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw , w tym:
a)rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
b)rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien.
c)okreslenie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologicznopedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;

d)dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniom, w tym efektywnosci prowadzonych zajeé
specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zaje¢, stosownie do potrzeb oraz przedstawianie wnioskdéw i zalecen do dalszej pracy z
uczniem;

e)wyrazanie opinii dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty oraz egzaminu gimnazjalnego (w klasach
dotychczasowego gimnazjum, ktére funkcjonujg w strukturze szkoty do korca sierpnia 2019r.);

5)planowanie zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

6)opracowywanie i wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
7)podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemoéw wychowawczych;

8)organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznopedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicéw i
nauczycieli; 9)podejmowanie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

10)wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw;
11)wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi planowanie i realizacje zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.W sktad zespotu wchodzg; psycholog jako koordynator, pedagog, logopeda, terapeuta oraz wskazani przez koordynatora nauczyciele
obowigzkowych zajec u ucznia, ktérego sprawa jest rozpatrywana, specjalisci zatrudnieni w szkole, wychowawca.

3.Rodzice ucznia mogg uczestniczy¢ w pracach zespotu, w czesci dotyczacej ich dziecka.
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4.0 terminie posiedzenia zespotu i mozliwosci uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodzicéw, wychowawca klasy pisemnie poprzez
dziennik elektronicznych oraz telefonicznie.

5.W przypadku nieobecnosci rodzicdw na posiedzeniu zespotu, dyrektor szkoty informuje na pismie rodzicow ucznia o przyjetych przez
zespot ustaleniach.

6.Na wniosek dyrektora szkoty w pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, w rejonie, ktdrej znajduje sie szkota.

7.Zespo6t zajmuje sie diagnozowaniem ucznidw, planowaniem pomocy psychologicznopedagogicznej, realizacjg jej i badaniem
efektywnosci dziatan w przypadkach:

a),.z urzedu”, gdy uczen posiada opinie lub orzeczenie poradni pedagogicznopsychologicznej;
b)na wniosek nauczyciela, gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosty oczekiwanej poprawy;
c)na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw).

8.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistdw udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
przez poradnie psychologiczne pedagogiczne w Kowarach i w Jeleniej Gérze na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu
pomiedzy stronami.

Rozdziat 7 Komisje klasyfikacyjne

§ 119. 1.W sktad komisji klasyfikacyjnej wchodzg wszyscy nauczyciele prowadzgacy zajecia edukacyjne w oddziatach danego etapu
edukacyjnego.

2.Do zadan komisji klasyfikacyjnej nalezy m.in.: ustalanie ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych oraz koncowych oraz
przedktadanie radzie pedagogicznej sprawozdania i wnioskdw z klasyfikacji.

3.Komisja w pracy stosuje odpowiednio zapisy Regulaminu szkoty, Regulamin pracy rady pedagogicznej.
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Rozdziat 8 Zespot do spraw Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

§ 129. 1.W sktad zespotu ds. Wychowawczo-Profilaktycznego Programu ,,Szkota Promujgca Zdrowie” wchodzg przewodniczacy
zespotéw przedmiotowych i wychowaweczych, przewodniczacy, zastepca i sekretarz rady rodzicéw, pedagog szkolny oraz inni specjalisci
(np. psycholog, logopeda), pielegniarka szkolna, a takze nauczyciele, rodzice i uczniowie, ktdrzy zgtosili che¢ wspdtdziatania.

2.Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1)ilnicjowanie i koordynowanie realizacji zadan wynikajgcych z programu wychowawczoprofilaktycznego , Szkoty Promujacej Zdrowie” (SzPZ);

2)opracowanie planu pracy, czyli dtugo i krétkoterminowych dziatar, monitorowanie ich przebiegu oraz ewaluacja efektéw realizowanych
zadan wynikajgcych z przyjetego planu; 3)wspoétorganizowanie WDN oraz udzielanie biezgcej pomocy merytorycznej i organizacyjnej
nauczycielom, zespofom i organom szkoty uczestniczagcym w realizacji programu SzPZ;

4)wnioskowanie do wtasciwych organéw szkoty w sprawach zwigzanych z organizacjq i realizacjg programu SzPZ.

DZIAL IX PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA | RODZICA
Rozdziat 1 Uczen
§ 121. 1.Szczegotowy zbidr praw i obowigzkédw ucznia okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

2.Ucze ma prawo do:

1)zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu

oceniania;
2)jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3)wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

4)opieki wychowawczej i odpowiednich warunkow w czasie pobytu w szkole,
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zapewniajgcych bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej;

5)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7)przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

8)przedstawiania wychowawcy klas, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi,
wyjasnien;

9)poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezeriskich, zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw
pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;  10)jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty;

11)organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

12)uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13)reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetno$ciami i mozliwosciami;
14)do pomocy socjalnej, w miare mozliwosci szkoty;

15)do korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych — tylko w obecnosci nauczyciela.

3.Uczen, ktdry uwaza, ze jego prawa zostaty naruszone moze wnies¢ pisemng skarge do rzecznika praw ucznia powotanego zgodnie z
regulaminem samorzadu uczniowskiego.

4.W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia zwany dalej rzecznikiem.
5. Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek Samorzgdu Uczniowskiego.

6.Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez Samorzad Uczniowski w wyborach demokratycznych.
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7. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata z mozliwoscia jej przedtuzenia.

8.Rzecznika Praw Ucznia przed uptywem kadencji moze odwofa¢, Dyrektor Szkoty na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub na wniosek
zainteresowanego.

9. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1)zapoznanie spotecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami uczniéw oraz prawami dziecka.
2)propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrdd pracownikéw szkoty.
3)reprezentowanie intereséw ucznidow na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j.
4)pomoc w rozstrzyganiu konfliktdw miedzy uczniami oraz uczniami i pracownikami szkoty.
5)petnienie funkcji doradczej dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicdw w sprawach zwigzanych z prawami ucznia i prawami dziecka.
6)interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia.
10.Tryb postepowania w kwestiach spornych ,uczen-uczen".
1)zapoznanie sie z opinig wszystkich stron konfliktu.
2)podjecie rozméw ze stronami celem rozstrzygniecia konfliktu.

3)w przypadku bezskutecznych mediacji podjecie wspoétpracy z wychowawcami stron konfliktu, ewentualnie zwrdcenie sie z prosbg o pomoc do
pedagoga lub/i psychologa.

4)ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty (po uprzednim zapoznaniu sie z problemem).
11. Tryb postepowania w kwestiach spornych ,uczen-nauczyciel (pracownik szkoty)".

1) Zapoznanie sie z opinig wszystkich stron konfliktu.

2)Podjecie rozméw ze stronami celem rozstrzygniecia konfliktu.

3)W przypadku braku rozstrzygniecia konfliktu zwrdcenie sie o pomoc do Rady Pedagogicznej lub/i Dyrektora szkoty.
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4)Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty (po uprzednim zapoznaniu sie z problemem).
§ 122. 1.Uczenn ma obowigzek:
1)przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

2)systematycznego uczeszczania na zajecia edukacyjne, nalezytego przygotowywania sie do nich oraz aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych
i zyciu szkoty,

3)niezaktdcania przebiegu zajec przez niewtasciwe zachowanie,

4)przedstawiania w okreslonym przez wychowawce terminie, pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w formie:
a)zaswiadczenia lekarskiego,
b)oswiadczenia rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

5)przestrzegania zasad kultury wspotzycia oraz wtasciwego zwracania sie do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, oséb dorostych oraz
pozostatych ucznidw,

6)wykonywania polecen wydawanych przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw obstugi,
7)dostosowania sie do organizacji nauki w szkole i obowigzujgcych w niej zasad bezpieczeristwa okreslonych,
8)dbania o schludny i estetyczny wyglad,
9)przestrzegania zasad higieny osobistej, zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi normami i zasadami.
10)przestrzegania regulaminu korzystania z telefonéw komdrkowych

2. .Zasady ubierania sie uczniéw.
1) )stréj szkolny powinien byé stonowany i adekwatny do miejsca jakim jest placowka oswiatowa;
2) uchylony;
3) uchylony;
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4)ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez w jezykach obcych oraz zawieraé niebezpiecznych elementéw;
5)stréj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng podeszwa;
6)uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne;

7)podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakoriczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta
Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniow stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub
czarnym. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio
wczesnie;.

§ 123. 1.Uczenn moze by¢ nagradzany za wyrdzniajgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, wysokie wyniki w konkursach i
olimpiadach, osiggniecia sportowe i aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska w nastepujgcych formach:

1)pochwata wychowawcy wobec klasy,
2)wyrdznienie przez dyrektora na apelu,
3)przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki itp.,

4)wystosowanie przez dyrektora listu pochwalnego do rodzicéw (opiekundw prawnych), 5) swiadectwo z biato-czerwonym paskiem z
nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.

2.Wyrdéznienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy klasy oraz organdéw szkoty.

3.Poczgwszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje (koriczy szkote) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji Srednig ocen 4,75 i wyzej ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania
na danym etapie edukacyjnym.

4.Uczen wyrdzniony otrzymuje Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”.

5.Poczgwszy od IV klasy szkoty podstawowej uczen z najwyzszg Srednig ocen oraz oceng wzorowg z zachowania (po pierwszym potroczu
oraz na koniec roku szkolnego) ma prawo do nagrody pienieznej, w formie stypendium, zatwierdzonej przez dyrektora.
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6.Istnieje mozliwos¢ odwotania sie od nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do
7 dni od daty jej przyznaniu.

7.0dwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujgcych, pisemnych wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

8.Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
9.0 podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej.
10.Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

§ 124. 1.Wobec ucznidw nie przestrzegajacych statutu i tamigcych zasady wspétzycia spotecznego zawarte w wewnatrzszkolnym
ocenianiu oraz w programie wychowawczo-profilaktycznym stosuje sie nastepujace kary: 1)upomnienia wychowawcy,

2)powiadomienie rodzicéw,
3)nagana wychowawcy na forum klasy, 4)nagana dyrektora,

5)czasowe zawieszenie w zajecia pozalekcyjnych, reprezentowaniu szkoty na zewnatrz, udziat w wycieczkach i imprezach szkolnych oraz
petnieniu funkcji i uczestnictwie w organizacjach szkolnych oraz zajeciach dodatkowych, 6) przeniesienie do klasy réwnolegte;j.

2.W przypadku razgcego naruszenia dyscypliny i norm wspétzycia spotecznego dyrektor moze wystgpié z wnioskiem do kuratora oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

3.Miedzy szkotg a uczniem nie przestrzegajgcym obowigzujgcych w szkole zasad i norm oraz obowigzkdw ucznia oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) zawiera sie kontrakt, ktéry uwzglednia prawa i obowigzki ucznia Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi w tomnicy, prawa i obowigzki rodzicdw (prawnych opiekundw), oczekiwania szkoty wobec ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz konsekwencji ich nieprzestrzegania.

4.Uczen ma prawo za posrednictwem, rodzica, samorzgdu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa lub rzecznika
praw ucznia odwotac sie od kary do dyrektora: 1)odwotanie od wyznaczonej kary sktada uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) w
formie pisemnej, w terminie nie przekraczajgcym 2 dni od daty jej wyznaczenia,
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2)dyrektor rozstrzyga odwotanie w terminie 7 dni od daty jego ztozenia i powiadamia zainteresowane strony w formie pisemnej,
3)decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna,
4)wykonywanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby za poreczeniem samorzadu klasowego lub szkolnego,
5)nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ lub godnosé osobistg ucznia,
6)uczniowie reprezentujacy strone uczniowska w sporach z nauczycielami nie moga by¢ z tego powodu karani lub negatywnie oceniani,
7)role mediatoréw w tych sprawach petnig wicedyrektorzy, pedagog szkolny, psycholog i rzecznik praw ucznia.
§ 125. 1.Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:
1)wychowawca klasy z pedagogiem szkolnym- w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi w danej klasie, a uczniami tej klasy,
2)dyrektor lub wicedyrektor - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
2.0d orzeczenia dyrektora moze byé wniesione odwotanie do organu prowadzgcego szkote.

3.0dwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie dwdch tygodni od daty wydania orzeczenia.

Rozdziat 2 Rodzice
§ 126. 1. Wspdtdziatanie szkoty z rodzicami ma na celu:

1)dazenie do usprawnienia wspoétpracy wychowawczej w relacji szkota - dom, 2) lepsze poznanie przez nauczycieli i rodzicéw poszczegdlnych
uczniow,

3)zjednywanie rodzicéw do pomocy w realizacji zadan szkoty,
4)uswiadomienie rodzicom, ze wielostronny rozwdj dziecka zalezy od wspodlnie realizwanych dziatan szkoty i domu,

5)umacnianie wiezi emocjonalnej miedzy nauczycielami i rodzicami podczas wspdlnie wykonywanych zadan,
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6)umozliwienie dwukierunkowego porozumienia sie nauczycieli i rodzicéw na zasadzie demokratyzmu i partnerstwa,

7)wymiana opinii i spostrzezen, np. w sprawie rozwoju fizycznego, spotecznego i psychicznego uczniéw lub odczuwanych przez nich potrzeb
psychospotecznych, 8)sugerowanie rodzicom okreslonych form oddziatywan wychowawczych, za pomoca ktérych mogliby wydatnie pomac
swym dzieciom w nauce i zachowaniu,

9)utatwianie nauczycielom zrozumienia stosunku ucznia do swej rodziny oraz jej oczekiwan wobec niego. 2. Cele okreslone w ust. 1 mogg by¢
realizowane poprzez udziat rodzicow:

10)w dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej i opiekuniczej szkoty, w tym w:
a)planowaniu pracy opiekuriczo—wychowawczej grupy wiekowej i szkoty,
b)organizowaniu i uczestniczeniu w imprezach, uroczystosciach i apelach szkolnych,
c)wypracowywaniu tradycji, obrzedowosci i symboliki szkolnej,
d)wzbogacaniu materialnej bazy szkoty (wykonywanie pomocy naukowych, dekoracji szkoty,
przekazywanie wtasnego sprzetu, mebli, sSrodkow poglagdowych itp.),
e)organizowaniu, badz wspodtorganizowaniu imprez, dyskusji, prelekcji, pogadanek na okreslone tematy;
2)w zyciu klasy, w tym w:
a)opracowywaniu planéw pracy wychowawczej klasy,
b)zagospodarowaniu i uzupetnianiu wystroju klas i innych pomieszczen,
c) opiece nad zespotami uczniowskimi funkcjonujgcymi w klasie,
d)pomocy w organizacji wycieczek do zaktaddéw pracy, w ktérych rodzice pracujg,
e)pomocy w organizowaniu i petnieniu opieki w czasie wycieczek,

f)pomocy w nauce i opiece nad uczniami stabymi,
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g)udziale w lekcjach w charakterze uczestnika lub realizatora programu jako profesjonalisty lub hobbysty w danej dziedzinie,

h)pomocy zespotom realizujgcym samodzielnie zadania poznawcze poza terenem szkoty (podsuwanie pomystéw, udostepnianie wtasnej
biblioteczki, materiatéw czy sprzetu), i)pomocy w doposazeniu pracowni szkolnych w sprzet i materiaty;

3) w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym w:

a)udziale w prowadzeniu két zainteresowan albo prowadzenie két specjalistycznych w  dziedzinie znanej rodzicom, ktéra ich interesuje i
na ktdre jest zapotrzebowanie ucznidw,

b)pomocy w realizowaniu prac uzytecznych w $rodowisku,

c)udziale w zagospodarowaniu wolnego czasu ucznidw (udostepnianie wtasnych srodkéw lokomocji, sprzetu turystycznego,
muzycznego, wtasnych umiejetnosci, itp.).

§ 127. 1.Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1)dopetniania czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3)zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé szkolnych 4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek
szkolny poza szkotg warunkéw okreslonych w zezwoleniu, wydanym przez dyrektora;

5)pisemnego usprawiedliwienia absencji ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
6)ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie sprzetu lub pomocy dydaktycznych przez dziecko,

7)systematycznego uczestnictwa w zebraniach z rodzicami organizowanymi przez szkote i wychowawce klasy oraz kontaktowania sie z dyrekcjg
szkoty, wychowawcg klasy, nauczycielem specjalistg, nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne oraz zajecia dodatkowe (w przypadku
wezwania przez w/w osoby).

2.Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.

3.Formy tego wspétdziatania, uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
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1)znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2)znajomosci statutu oraz regulamindéw obwigzujgcych w zespole,

3)znajomosci przepisdow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowana uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw,
4)uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce,
5)uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych

dzieci,

6)wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

4.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywaja sie w czasie zebran z rodzicami
oraz dyzurdow konsultacyjnych zgodnie z ustalonym harmonogramem, natomiast w szczegdlnych sytuacjach na wniosek rodzica lub
nauczyciela, poza wyznaczonymi, w formie spotkan indywidualnych.

5.W przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) — z winy rodzicéw (prawnych opiekundéw) —wzywa sie ich pismem
urzedowym do stawiennictwa w szkole.

Rozdziat 3 Warunki bezpiecznego pobytu w szkole

§ 128. 1.Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu ucznia w szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza jej obiektami. 2.W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu ucznia
w szkole nalezy przestrzegaé nastepujgcych zasad:

1)w czasie trwania zajec¢ budynki szkoty s3 zamkniete, wejscia i wyjscia z budynkéw monitorowane sg przez pracownika szkoty zgodnie z
instrukcjg dyrektora;

3)podczas zajec na obiektach sportowych wszystkie drzwi wewnetrzne sali sportowej oraz szatni powinny by¢ zamkniete, a uczniom nie wolno
indywidualnie przebywac na obiektach sportowych;

4)budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz)
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5)prowadzi¢ staty monitoring korytarzy, sali gimnastycznej, szatni i pokoju nauczycielskiego.
§ 129. 1.Uczen ma obowigzek wspoéttworzy¢ bezpieczne warunki pobytu w szkole poprzez:
1)wchodzenie do budynku szkoty wyznaczonymi wejsciami,
2)przestrzeganie zasad korzystania z szatni ogdélne;j i szatni dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
3)przychodzenie do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed pierwsza swojg lekcjg oraz opuszczanie szkoty bezposrednio po zakonczeniu zajec,
4)nie pozostawiania w szatniach pieniedzy i przedmiotéw wartosciowych,
5)noszenie obuwia zmiennego na terenie szkoty,
6)dbanie o mienie szkolne i jej estetyczny wyglad, staranie sie o utrzymanie czystosci i porzgdku na terenie szkoty,
7)biezace informowanie pracownikéw szkoty o zauwazonych zniszczeniach badz dostrzezonych zagrozeniach,
8)opuszczanie sal lekcyjnych podczas przerw,
9)korzystanie z pomieszczen szkolnych i sprzetu szkolnego tylko w przypadku imprez wczesniej zaplanowanych i zgtoszonych u dyrektora,
10)przestrzeganie regulamindw znajdujgcych sie w pracowniach, sali gimnastycznej oraz instrukcji obstugi urzadzen,

11)przestrzegania ustalonych warunkow korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty, zgodnie z
ktorymi:

a)uczen ma prawo posiadac na terenie szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne i korzystac z niego zgodnie ze
szkolnymi zasadami i regulaminami,

b)dyrekcja nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej za zagubione lub utracone telefony komérkowe lub inne urzadzenia elektroniczne,
c)uchylono

d)uchylono

e)uchylono
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f)w przypadku nieprzestrzegania obowigzujgcych na terenie zespotu warunkéw korzystania z telefondw komérkowych przez ucznia,
dyrekcja zespotu zgodnie z obowigzujgcg w szkole procedurg zabezpiecza telefon komdérkowy ucznia oraz wzywa rodzicéw (opiekunéw
prawnych) po jego odbidr.

12)wykonywanie polecen nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przestrzegania ustalonych zasad w szczegdlnosci:
a)zabrania sie biegania po korytarzach podczas przerw miedzylekcyjnych,
b)samowolnego oddalania sie z budynkéw szkoty,
c)oddalania sie z boiska poza czes¢ szkolng,
d)nieuzasadnionego przebywania w toalecie w czasie lekcji i przerwy,
e)opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zaplanowanych zaje¢ szkolnych oraz przerw;
13)dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegdéw, a w szczegdlnosci:

a)catkowity zakaz palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych zaréwno w
budynkach szkoty jak i poza nimi,

b)informowanie o zaobserwowanych na terenie szkoty przypadkach demoralizacji, patologii spotecznych oraz stosowania przemocy.

DZIAt X POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1 Postanowienie ogdlne
§ 130. 1.Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 131. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

Rozdziat 2 Ceremoniat szkolny
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§ 132. 1.Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w tomnicy ma wtasny sztandar i logo.
2.Szkota w kazdym roku obchodzi nastepujgce uroczystosci:

1)inauguracja roku szkolnego,

2)$lubowanie uczniéw klas pierwszych,

3)Dzien Edukacji Narodowej,

4)Swieto Niepodlegtosci,

5)rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

6)Dzien Sportu,

7)Festyn Integracyjno—Promocyjny,

8)pozegnanie absolwentéw,

9)zakonczenie roku szkolnego
3.0dswietny stréj obowigzuje spotecznosé szkoty na uroczystosciach i egzaminach koncowych.

4.Szczegdtowy Ceremoniat Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w tomnicy stanowi odrebny dokument.

Rozdziat 3 Tryb wprowadzania zmian w statucie
§ 133. 1.Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1)organdw szkoty,
2)organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku zmiany przepisow.

2.Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
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3.0 zmianach w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

4.Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie obwieszczenia.

Rozdziat 4 Przepisy przejsciowe.
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