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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1.

Ilekro¢ w statucie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

=

1) ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 1 im. §w. Kazimierza
w Kartuzach;

3) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Kartuzy;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
im. $w. Kazimierza w Kartuzach;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowej nr 1 im. §w. Kazimierza w Kartuzach;

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 1 im. $w. Kazimierza w Kartuzach nieb¢dacego nauczycielem;

7) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym
Szkoty Podstawowej nr 1 im. $w. Kazimierza w Kartuzach;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw uczniow Szkoty Podstawowej nr 1
im. $w. Kazimierza w Kartuzach;

9) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. §w. Kazimierza
w Kartuzach;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty Podstawowej nr 1
im. $w. Kazimierza w Kartuzach, w zakresie realizacji jej zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki, o jakim jest mowa w art. 69 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow przy Szkole Podstawowej
nr 1 im. $w. Kazimierza w Kartuzach;

12) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 1 im. $w. Kazimierza w Kartuzach.

§2.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. $w. Kazimierza w Kartuzach.

Szkota jest publiczng o$mioletniag szkola podstawowa, jej ukonczenie umozliwia

kontynuacje¢ nauki na ponadpodstawowym etapie ksztalcenia.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. 3 Maja 14, 83 — 300 Kartuzy. Miejscem realizacji

procesu edukacyjnego jest takze budynek przy ul. Pitsudskiego 10, 83-300 Kartuzy.

Szkota nosi imi¢ Swietego Kazimierza.

Organem Prowadzacym szkote jest Gmina Kartuzy z siedzibg przy ul. Hallera 1 83-300

Kartuzy, a organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa finansowang przez Gming Kartuzy.

W strukturze szkoty s3 oddziaty przedszkolne, ktérych organizacj¢ oraz zasady

funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci do nich uczeszczajacych i ich rodzicéw

oraz nauczycieli tych oddziatéw i ich zadania okres$la rozdziat 10 statutu.

Do ucznidw 1 rodzicow oddziatow przedszkolnych majg zastosowanie zapisy rozdziatu 10,

a w zakresie tam nieuregulowanym nalezy stosowa¢ odpowiednio zapisy pozostatych

rozdziatow statutu.

Rekrutacje uczniéw do szkotly reguluja przepisy rozdziatu 6 ustawy.
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§ 3.
Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu, na piecz¢ciach moze by¢ uzyty
czytelny skrot nazwy.
Szkota uzywa r6éznych pieczeci zgodnie z odrgbnymi przepisami. Sg to:
1) mata i duza piecz¢é urzedowa — okraggla z godlem panstwa w $rodku i napisem
w otoku:
,,Szkota Podstawowa nr 1 im. $§w. Kazimierza w Kartuzach”;
2) podtuzna pieczgé adresowa o nastgpujacej tresci:
,»Szkota Podstawowa nr 1 im. $§w. Kazimierza w Kartuzach
83-300 Kartuzy, ul. 3 Maja 14
NIP 589-17-81-986 REGON: 190392142”
tel. 586811301 587366048

Zasady uzywania piecze¢ci urzedowych reguluja odrebne przepisy.
Tablice szkoty zawieraja nazwg szkoly w jej pelnym brzmieniu.

§ 4.
Zgodg¢ na dziatalno$¢ organizacji harcerskich czy stowarzyszen na terenie szkoly wyraza
— po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw — dyrektor, ktory
uzgadnia zakres, zasady i warunki tej dziatalnosci.
Szkota ma charakter apolityczny i na jej terenie nie moga prowadzi¢ dziatalnosci partie
I organizacje polityczne.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 5.

Celem szkoly jest dazenie do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju uczniow,

osigganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia

umiejetnosci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Spetnienie celu, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w szczegdlnosci poprzez realizacje

zadan:

1) prowadzenie dziecka do nabywania irozwijania umiejetnosci wypowiadania sig,
czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania
si¢ prostymi narzedziami oraz ksztattowania nawykoéw spotecznego wspotzycia;

2) rozwijanie mozliwosci poznawczych uczniow, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) ksztaltowanie potrzeby iumiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna;

4) wyrabianie czujnos$ci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni iekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

6) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu wrazliwego, swiattego cztowieka o wysokiej
etyce i kulturze osobistej;

8) wilaczanie ucznidéw do dziatan shuzacych ochronie przyrody, uswiadamianiu roli
1 zadania cztowieka w ksztaltowaniu srodowiska;

9) promowanie i ochrona zdrowia oraz zapewnienie uczniom bezpieczenstwa
i wspomaganie ich w wszechstronnym rozwoju;



10) pomoc uczniom w dokonywaniu $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
oraz jak najlepsze przygotowanie uczniow do obowigzkowego egzaminu
zZewngetrznego,

11)rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartosci kultur Europy i $§wiata;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijne;j;

13) umozliwienie uczniom spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym — jezykiem
kaszubskim, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej i jezykowe;j
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

14) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedlug zasad okre$lonych
W przepisach prawa oswiatowego w tym zakresie;

15) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi wedtug zasad okreslonych
w przepisach prawa w tym zakresie;

16) wspolpraca z innymi instytucjami dziatlajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

17) realizacja tresci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

18) prowadzenie dziatan promujacych ide¢ wolontariatu wéréd ucznidéw oraz stwarzania
uczniom mozliwo$ci podejmowania dziatan wolontariatu.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§ 6.

Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
. Dyrektor szkoly posiada kompetencje okreslone w ustawie oraz innych ustawach
i przepisach wykonawczych do nich.
Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym, utworzonym zgodnie z art. 69 ustawy,
posiadajacym kompetencje okreslone W art. 70 ustawy
1 dzialajacym na podstawie regulaminu.
. Rada rodzicow jest organem szkoty powolanym na podstawie art. 83 ustawy, dzialajacym
wedhug regulaminu, posiadajagcym kompetencje okreslone w art. 84 ustawy.
Samorzad uczniowski jest organem szkolty powotanym 1 posiadajacym kompetencje
okreslone w art. 85 ustawy 1 dzialajagcym wedtug regulaminu.

§7.
. Dzialajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
Organy, o ktorych mowa w ust. 1, wspotdziatajg poprzez wymiang informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegolne organy szkoly moga zapraszac si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.
. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
dyrektor szkoty.

§ 8.
Spory miedzy organami szkoly rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.



. Metody i formy rozstrzygania konfliktu strony ustalajg migdzy soba (negocjacje, mediacja,
arbitraz).

. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
PO rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to arbitrem jest osoba z zewnatrz,
zaakceptowana przez strony konfliktu (posiada kompetencje w materii sporu). Decyzja
arbitra jest ostateczna.

. W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia
o powstalym konflikcie organ prowadzacy szkofe.

. Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa wust. 1, odbywa si¢ na pisemny wniosek
zainteresowanych organow.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pi$mie, nie
p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 6.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§09.

. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;

2) arkusz organizacyjny szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 10.

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, takie jak:

1) sale lekcyjne;

2) pracownie:

a) fizyczno-chemiczna,
b) informatyczne,
C) jezykowe;

3) plac zabaw;

4) gabinety pedagoga, psychologa, logopedy;

5) gabinetu profilaktyki i pomocy przedlekarskiej,

6) szatnig;

7) stotowke;

8) swietlice;

9) kompleks sportowo-rekreacyjny (sale sportowe, zespot boisk).

Regulaminy pracowni, placu zabaw i kompleksu sportowo-rekreacyjnego okresla dyrektor.

§ 11.

. Dlauczniéw, ktoérzy musza przebywac dtuzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzglgdu na czas

pracy rodzicow - na wniosek rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty albo inne

okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajgcia

Swietlicowe.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci



zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ Swietlicowych naleza do kompetencji
nauczycieli wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio
dokumentujg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szczegotowe zadania i organizacj¢ pracy $wietlicy szkolnej okresla regulamin.

§12.
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku
w stoldwce szkolnej 1 korzystanie z niego jest odptatne.
2. Positki dostarcza wybrana przez szkote firma cateringowa.
3. Do korzystania z positkdw uprawnieni sg:
1) uczniowie, ktorych rodzice wnoszg optaty indywidualne na konto firmy cateringowej
dostarczajacej positki.
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole wnoszacy optaty indywidualne na konto firmy
cateringowej dostarczajacej positki.
4. Korzystanie z positkéw w stolowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okre§lonych
W odrebnych przepisach.
5. Szczegodlowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotdwki szkolne;.
§13.

1. W szkole dostepny jest dla uczniow gabinet profilaktyki zdrowotne;.

2. Wymagania wobec gabinetu oraz zakres jego dziatalnosci okreslajg odrebne przepisy.
§ 14.

1. Szkota organizuje nauke jezyka regionalnego i nauke¢ historii 1 kultury Kaszub zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

2. Szkota tworzy oddzialy dwujezyczne na podstawie przepisoOw ustawy zgodnie z arkuszem
organizacyjnym szkoty.

3. Szkota organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow z jezyka niemieckiego dla uczniow klas IV — VI zgodnie z arkuszem
organizacyjnym szkoty.

4. Szkola organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci oraz zaj¢cia rewalidacyjne
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i arkuszem organizacyjnym szkoty.

§ 15.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektoréw zgodnie z ustawg
1 arkuszem organizacyjnym szkoty.

2. Wicedyrektor lub wicedyrektorzy wykonuja wyznaczone przez dyrektora zadania
sprawujac nadzor pedagogiczny w powierzonym im zakresie i kontrolujgc realizacj¢ zadan
przez wskazanych nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

3. W czasie, gdy dyrektor szkoty nie moze peli¢ obowiazkéw stuzbowych, zastgpstwo
wyznaczonego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie kompetencje i1 zadania dyrektora,
ktére wymagaja wykonania w czasie jego nieobecnosci.

§ 16.

Przebieg nauczania i wychowania uczniéw jest dokumentowany a zasady prowadzenia

dokumentacji okreslaja obowigzujace przepisy oraz wydane na ich podstawie zarzadzenia

dyrektora.
§17.

1. Organizacja roku szkolnego oraz zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
opieraja si¢ na przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

2. Klasyfikacja srodroczna jest przeprowadzana raz w roku w drugiej potowie stycznia.



7.

8.

Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Zajecia w szkole sa prowadzone w formie:
1) zaje¢ lekeyjnych w tym zaje¢ miedzyklasowych lub miedzyoddziatowych;
2) zajegC pozalekcyjnych.
Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, wynosi 45 minut, za§ przerwy
miedzylekcyjne trwajg od 5 minut do 20 minut, zgodnie z przyjeta organizacja zajec.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze wustali¢ inny czas trwania przerw
miedzylekeyjnych, w granicach od 5 do 30 minut.
Zajecia pozalekcyjne sg organizowane z uwzglednieniem zainteresowan i potrzeb
rozwojowych ucznidéw.
Organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 7, zatwierdza dyrektor.

§ 18.

Wybdr podrgcznikéw oraz programdéw nauczania dokonany przez nauczycieli i sposéb ich
dopuszczania do uzytku w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

1.

2.
3.

§ 19.
W szkole dzialajg zespoty nauczycieli powolywane na czas okreslony lub nieokreslony
przez dyrektora.
Pracg zespotu kieruje lider powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zespoty pracuja zgodnie z opracowanymi przez siebie planami i zadaniami do realizacji
w danym roku szkolnym. Zespot przedstawia radzie pedagogicznej sprawozdanie ze swojej
dzialalnosci podczas ostatniego zebrania w danym roku szkolnym, zawierajagce wnioski
i rekomendacje.
§ 20.
Dyrektor powierza opiekg¢ wychowawczg nad kazdym oddziatem jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawstwo powierza si¢ na caty etap edukacyjny danego oddzialu w szkole, chyba ze
przyczyny niezalezne od dyrektora stang si¢ powodem zmiany wychowawcy.
Zmiana wychowawcy, poza przyczynami, o jakich mowa w ust. 2, moze nastapic:
1) na wniosek wychowawcy zaaprobowany przez dyrektora;
2) na pisemny, umotywowany, wspolny wniosek rodzicéw, podpisany przez 2/3 ogodtu
rodzicow danego oddziatu, zaaprobowany przez dyrektora.
§ 21.
Szkota zapewnia odrgbny tryb zaje¢ dla uczniéw o specyficznych potrzebach rozwojowych,
przez organizacj¢ indywidualnego nauczania lub indywidualnego toku nauki na zasadach
okreslonych w ustawie.
Dyrektor, w szczegolnych przypadkach okreslonych przepisami prawa, moze zwolni¢
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.
§ 22.
Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi 1 organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ realizowana poprzez zorganizowanie:
1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
2) zajeC rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne;
4) nauczania indywidualnego;
5) indywidualnej pomocy nauczyciela danego przedmiotu;
6) zindywidualizowanej Sciezki edukacyjnej;



7) porad, konsultacji, warsztatow.

3. Szkota moze udziela¢ uczniom pomocy materialnej za posrednictwem innych organizacji
i instytucji, zgodnie z zasadami ustalonymi w wyniku porozumienia dyrektora
z ofiarodawcg pomocy.

§ 23.

Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

1) szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajgc
uczniom udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu;

2) wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym;

3) szkola moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsréd miodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym;

4) podjeta wspotpraca moze dotyczyé organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla
uczniow  wymagajacych  szczegdlnego  wsparcia w rozwoju  lub  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnoscia;

5) dyrektor szkoty podejmuje wspolprace w drodze porozumienia w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i SU;

6) podejmowanie dzialah w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje
i realizacjec w szkole, prowadzi Szkolne Koto Wolontariatu w porozumieniu
Z dyrektorem szkoty;

7) kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicow (opiekunoéw prawnych);

8) wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania
W obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i1 S$rodowiska
naturalnego;

9) wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory
nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow;

10) wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad ktorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty;

11) szczegdtowe zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu okresla regulamin Kota,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu
W uzgodnieniu z dyrektorem oraz Rada Rodzicow.

§ 24.

1. W szkole, w porozumieniu z wyzszymi uczelniami, moga by¢ organizowane rézne formy
praktyk pedagogicznych dla studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk, o ktorych mowa w ust. 1, oraz zasady wynagradzania
nauczycieli bedacych opiekunami studenta okreslaja odrgbne przepisy.

3. Za wlasciwy przebieg zaje¢ edukacyjnych oraz pracy studenta odpowiada nauczyciel
bedacy opiekunem studenta ze strony szkoty oraz opiekun wyznaczony przez szkote
WYZSZ3.

§ 25.

1. Szkota prowadzi oficjalng stron¢ internetowa szkoty, pod nastepujacym adresem:
http://splkartuzy.edupage.org.

2. Szkota prowadzi oficjalny profil na portalu spoteczno$ciowym:
https://www.facebook.com/pages/Szkla-Podstawowa-nr-1-im-sw-Kazimierza-w-Kartuzach/ .

3. Szkota prowadzi oficjalng stron¢ internetowg Biuletynu Informacji Publicznej pod adresem:
https://bipsplkartuzy.nv.pl/.



Administratorem danych o ktorych mowa w ust. 1- 3 jest dyrektor szkoty lub osoba przez
dyrektora upowazniona.

Rodzice lub opiekunowie prawni uczniéw szkoly oraz pracownicy moga wyrazi¢ zgode
na publikacj¢ zdje¢, filmow i innych materiatow dotyczacych funkcjonowania placowki
na stronie szkoty, oficjalnym profilu spotecznosciowym lub w prasie, radiu i telewiz;ji.
Zgoda, o ktorej mowa w ust. 5 wyrazana jest przy przyjeciu dziecka do szkoty lub
zatrudnieniu pracownika. W kazdym momencie rodzic, prawny opiekun lub pracownik
moze zglosi¢ zmiang swojej decyzji kierujac odpowiedni wniosek pisemny do dyrektora
szkoty.

Rozdzial 5
Nauczanie zdalne

§ 26.

. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczeg6lnych, na podstawie odrebnych

przepisOw prawa.

. Za organizacj¢ pracy szkoly podczas nauczania zdalnego odpowiada dyrektor szkoty.

Szczegodtowa organizacja nauczania powinna uwzgledniac:

1) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w poszczegolnych dniach;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia;

5) mozliwos$ci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow;

6) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia
sig.

Nauczanie zdalne realizowane jest w formie:

1) lekcji on-line;

2) przekazywania materiatbw i tresci edukacyjnych z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego Vulcan, platformy Microsoft Office 365 oraz za pomocag
komunikatoréw, np. Teams, Zoom, Google Meet, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla
kazdego ucznia oraz ochrong danych osobowych wszystkich uczestnikoéw spotkania;

3) w szczegdlnych przypadkach, gdy uczen nie moze korzystaé z ustalonej formy uczenia
si¢, sposob realizacji podstawy programowej jest ustalany indywidualnie.

Podczas nauczania zdalnego nauczyciel zobowigzany jest:

1) odnotowac obecnos$¢ ucznia podczas zaj¢¢ on-line oraz wpisac temat zaje¢ w dzienniku
elektronicznym Vulcan;

2) dostosowac poziom trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
I mozliwosci  uczniow z uwzglednieniem wskazan zawartych w opiniach
i orzeczeniach poradni pedagogicznych;

3) dostosowa¢ formy i kryteria oceniania do sytuacji zdalnego wuczenia si¢
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznia;

4) zapewni¢ uczniom i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji w formie i terminach ustalonych
z dyrektorem szkoty;

5) dotozy¢ wszelkich staran, aby prowadzi¢ zajgcia w sposOb zapewniajacy
bezpieczenstwo w sieci 1 ochron¢ danych osobowych uczniow.

. Udzial uczniow w lekcjach on-line oraz realizacja przekazywanych zdalnie przez

nauczycieli zadan i prac jest obowigzkowe.

. Brak obecnosci ucznia na zaj¢ciach on-line uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku

szkolnego.

. Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia uczniom sprzetu, w tym mikrofonu, pozwalajacego
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na pelne uczestnictwo w lekcji on-line.

9. Dyrektor szkoty, w miar¢ mozliwosci, organizuje mozliwo$¢ uzyczenia nauczycielom oraz

rodzicom ucznidow sprzgtu niezbednego do realizacji zaje¢ na odleglos¢.

10. W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic powinien zawiadomi¢ nauczyciela o braku mozliwosci udzialu ucznia
w lekcjach on-line lub trudnosciach zwigzanych z terminowym wywigzywaniem si¢ ze
zleconych zadan.

11. Podstawowym kanatem komunikacji w czasie nauki zdalnej pomiedzy szkola a uczniami
i rodzicami jest dziennik elektroniczny Vulcan.

12. Wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania pedagoga szkolnego o sytuacji,
w ktorej uczen nie zglasza si¢ na zajecia on-line lub gdy zauwaza problemy emocjonalne
u ucznia.

13. Wszelkie informacje przekazywane przez nauczyciela i rodzica dotyczace funkcjonowania
ucznia podczas zdalnego nauczania powinny mie¢ forme pisemng i by¢ przekazywane za
posrednictwem dziennika elektronicznego. Za przyjecie wiadomosci uwaza si¢ wiadomos$¢
odczytang.

§ 27.

Sposoby sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow w czasie nauki zdalnej:

1) nauczyciele prowadzacy zdalne nauczanie umieszczajg w dzienniku elektronicznym lub
na platformie Office 365 material, z ktorym uczniowie maja obowiagzek si¢ zapoznac,

2) nauczyciele okreslajg termin zapoznania si¢ z materiatem oraz wykonania zadan przez
uczniow;

3) uczniowie sa zobowigzani do odsytania prac wskazanych przez nauczyciela poprzez
platforme¢ Microsoft Office 365 lub innym sposobem ustalonym z nauczycielem
przedmiotu;

4) w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢
w formie:

a) ustnej podczas polaczenia online z nauczycielem i aktywne uczestnictwo uczniow
W zajeciach;

b) pisemnej w formie sprawdzianow, kartkowek, testow, kart pracy i zadan
dodatkowych pisanych w sposob i czasie ustalonym przez nauczyciela;

c) praktycznej w formie prac plastycznych i technicznych, wykonanie pomocy
dydaktycznych, prac badawczych, np. przeprowadzenie do$wiadczen zleconych
przez nauczyciela, ktorych efekty przekazywane bedg w formie i czasie ustalonym
przez nauczyciela;

5) uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionej
z nauczycielem przedmiotu;

6) ocenione prace i inna dokumentacja dotyczaca oceniania udostepniana jest rodzicom
I uczniom w formie elektronicznej;

7) nauczyciel moze kontaktowac¢ sie telefonicznie z rodzicami, jezeli jest zaniepokojony
postepami ucznia w nauce lub brakiem uczestnictwa w lekcjach online.

§ 28.

Ocenianie zachowania oraz postgpOw ucznidéw w nauce:

1) w okresie nauki zdalnej ocenie podlega¢ bedzie zwlaszcza systematyczno$¢, aktywnosé
podczas zaje¢ i poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki,

2) ocenianie i klasyfikowanie ucznidow pozostaja zgodne z zapisami zawartymi
w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

3) nauczyciel w okresie zdalnego nauczania ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage jego
zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw ucznia, systematyczng prace, bezpieczne
i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych oraz zdalng pomoc kolegom w nauce.
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§ 29.

Zasady zachowania si¢ uczniow podczas lekcji on-line:

=

1) na zajecia uczen zglasza si¢ punktualnie i opuszcza zajecia po zakonczeniu ich przez
nauczyciela;

2) Uczen powinien by¢ przygotowany do zajec, tj. posiada¢ niezbedne ksigzki i pomoce
dydaktyczne;

3) podczas lekcji on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym uczestnikom
spotkania poprzez:
a) odpowiedni, schludny stroj;
b) dbatos¢ o kulture jezyka;
€) wypowiadanie si¢ i stuchanie wypowiedzi innych w czasie wyznaczonym przez

nauczyciela i z poszanowaniem pogladéw innych;

4) udziat w zajeciach on-line uczniéw spoza zespotu klasowego oraz nagrywanie
przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody
prowadzacego dane zaj¢cia nauczyciela.

Rozdzial 6
Biblioteka szkolna

§ 30.
Szkota posiada bibliotekg i czytelni¢ szkolng.
Biblioteka wraz z czytelnia shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.
W bibliotece szkolnej sa gromadzone podrgezniki, materiaty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe i inne materialy biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki
szkolnej podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych i innych
materiatow  bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami wykonuje dyrektor szkoty.
Z biblioteki 1 czytelni moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz pracownicy
niepedagogiczni szkoty, a takze inne osoby za zgoda dyrektora.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow: ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych;
2) udostepnianie zbioréw do domu oraz korzystanie z ksiegozbioru podrecznego

w czytelni;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

Organizacja biblioteki zapewnia w szczegdlnosci warunki do:

1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) gromadzenie réznorodnej literatury w postaci ksigzkowej i na nowoczesnych
nosnikach informacji oraz gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych,

b) organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi: pisarzami, historykami, itp.,

c) organizowanie konkursow czytelniczych, literackich, plastycznych, itp.,

d) przygotowywanie montazy stowno-muzycznych oraz inscenizacji utworéw
literackich,

e) wykonywanie gazetek tematycznych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

12



2)

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng
poprzez gromadzenie literatury dotyczacej regionu, w ktorym zyjemy, obrzedow
i tradycji polskich i obcych, symboli narodowych, Unii Europejskiej, savoir-vivre
I popularyzowanie tej wiedzy.

8. Zakres wspodlpracy biblioteki obejmuje w szczegdlnosci:

=

1)

2)

3)

Z uczniami:

a) informowanie ucznidow o zasadach udost¢pniania zbiorow i wyszukiwania
informacji na okreslony temat,

b) indywidualne podejScie do ucznidow z uwzglednieniem ucznidéw zdolnych
I majacych trudno$ci w nauce,

¢) informowanie uczniéw o stanie czytelnictwa,

d) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
- komunikacyjnymi,

e) informowanie uczniéw o zalegloéciach;

z nauczycielami i rodzicami:

a) informowanie o nowosciach ksigzkowych i innych,

b) wspotpraca w zakresie uzupetniania zbiorow,

€) wspolne przygotowywanie imprez szkolnych;

z innymi bibliotekami:

a) wspolne organizowanie zaje¢ edukacyjnych,
b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,
c) uczestnictwo w spektaklach teatralnych i innych imprezach organizowanych przez

inne biblioteki,

d) wspdlne organizowanie konkursow,
e) prezentowanie tworczosci uczniow w innych bibliotekach,
f) wspdlne organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi.

Kontrolg zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ za pomoca skontrum.

. Szczegotowe zasady obowigzujace w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin biblioteki.

Rozdzial 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 31.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

planowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote we
wspolpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas;

dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidéw na informacje
1 pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow;

wskazywanie uczniom, rodzicom i1 nauczycielom Zrddel informacji na temat rynku
pracy oraz trendow rozwojowych zawodow, zatrudnienia i mozliwosci wykorzystania
posiadanych uzdolnien 1 talentéw w pracy;

analiza programow edukacyjnych Unii Europejskiej oraz poréwnywalnosci dyploméw
1 certyfikatow zawodowych;

prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniow
1 ich rodzicow;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
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8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych przez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, gromadzenie, udost¢pnianie informacji
I materiatdéw do pracy z uczniami;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

Rozdzial 8
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 32.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, atakze innych

pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa

w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.

§ 33.

. Nauczyciel wykonujac prace dydaktyczno-wychowawcza iopiekuncza, jest

odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz

podstawowymi funkcjami szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecno$ci uczniéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce
dydaktyczne i sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami,

6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajec
edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7) dbaniu 0 poprawno$¢ jezykows i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8) dostarczaniu rodzicom ucznidow informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegdlnych uzdolnieniach;

9) prowadzeniu zuczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepisow;

10) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;
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=

11) wlasciwemu doborowi metod, form organizacyjnych i $rodkow dydaktycznych
w nauczaniu przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

12) realizowaniu programow i planow pracy szkoly w zakresie wskazanym dla danego
nauczyciela;

13) udzielaniu pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

14) bezstronnym, obiektywnym, sprawiedliwym oraz systematycznym ocenianiu
wszystkich uczniow;

15) prawidlowym prowadzeniu dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu
1 dziatalno$ci wychowawczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami
dyrektora;

16) pelieniu dyzuréw zgodnie z przyjetym harmonogramem;

17) sprawowaniu opieki nad uczniami w czasie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly 1 poza nig, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami;

18) wykonywaniu polecen stuzbowych przetozonych.

§ 34.

Wychowawca sprawuje opicke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy

warunki wspomagajgce harmonijny rozwdj uczniéw tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz

przygotowania uczniow do samodzielnego zycia.

Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania
do sytuacji i potrzeb ucznia;

2) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniéw oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i1 szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej i tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala Srodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o Kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) posredniczy w przekazywaniu do sekretarza szkoly sktadki okre$lonej przez rade
rodzicow zebranej od rodzicéw lub opiekundéw ucznia;

8) posredniczy w przekazywaniu do sekretarza szkoty sktadki za ubezpieczenie
Odpowiedzialnosci Cywilnej od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow zebranej od
rodzicow lub opiekundéw ucznia;

9) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia.

§ 35.

W szkole zatrudnieni sa: pedagog i pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z Wwybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

4) podejmowanie w stosunku do uczniow, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) kontrola spetniania przez uczniow obowigzku szkolnego;
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7)
8)

stala wspotpraca z wychowawcami;
systematyczne prowadzenie dokumentacji okre§lonej odrgbnymi przepisami
dotyczacej pracy pedagoga.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

=

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoOlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

I nauczycielom;

wspOtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi

za wsparcie ucznia;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 36.

W szkole jest zatrudniony psycholog.
Do zadan psychologa nalezy planowanie wlasnej pracy oraz w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spolecznego;

organizowanie roznych form terapii dla ucznidw z objawami niedostosowania
spotecznego;

prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
wspolpraca z nauczycielami 1 pedagogiem w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;
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6)

7)
8)

9)

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami przy
minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania uczniow;
dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;
wspotpraca z organami szkoty oraz instytucjami wspierajacymi i wspotpracujagcymi ze
szkota w sprawach dotyczacych ucznidéw;
systematyczne prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy psychologa.

§ 37.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktéry gromadzi, opracowuje
iudostegpnia zasoby biblioteki, inspiruje i koordynuje dziatania w zakresie upowszechniania
czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji w szkole.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy m.in.:

1)

2)

w ramach pracy pedagogiczne;j:
a) udostgpnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,
b) sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni,
€) udzielanie porad przy wyborze lektury,
d) opiekowanie si¢ zespotami uczniow wspotpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,
e) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy,
konkursy, inne imprezy czytelnicze) i umiej¢tnosci korzystania z informacji,
f) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wtasciwej lektury i informacji,
g) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkoét
i bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi;
w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:
a) informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
1 obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,
b) gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiorow,
C) sporzadzanie planow pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z prowadzonej
dzialalnosci,
d) organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.
§ 38.

W szkole zatrudniony jest logopeda, do ktoérego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

dokonywanie diagnoz logopedycznych;

tworzenie programow terapii logopedycznej uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
uczniow;

dziatania w zakresie profilaktyki logopedycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;
motywowanie uczniéow do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;
wzmacnianie wiary uczniow we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji
1 ksztattowanie pozytywnej samooceny;

wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow z wada wymowy;

prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zaburzen komunikacji werbalne;;
utrzymywanie statej wspolpracy z rodzicami ucznidow, pozostajacych pod opieka
logopedy, w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych;

utrzymywanie wspélpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem.
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2.

3.

§ 39.
W szkole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach:
1) sekretarza szkoty;
2) kierownika gospodarczego;
3) specjalisty ds. BHP;
4) sekretarki;
5) pracownikow obstugi.
Zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, pracownikow niepedagogicznych
oraz ich prawa i obowiazki okreslajg odrgbne przepisy oraz ich zakresy czynnosci.

Rozdzial 9
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 40.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne:
1) $rodroczny: wrzesien - styczen;
2) roczny: wrzesien — CZerwiec.
Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
Klasyfikowanie $§rodroczne przeprowadza si¢ w drugiej polowie stycznia, a roczne na
koniec czerwca.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne na
podstawie przeprowadzonych konsultacji z uczniami, systematycznej oceny ich pracy
z uwzglednieniem ocen biezgcych, informacji zwrotnych oraz zauwazonych postepow
i wktadu w prace uczniow na zajgciach.
Co najmniej na dwa tygodnie przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowac ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Informacja zostaje umieszczona w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest przekaza¢ rodzicom (prawnym opiekunom)
ucznia oraz wychowawcy Kklasy, informacje o przewidywanej dla niego rocznej
(Srodrocznej) ocenie niedostatecznej w formie pisemnej na miesiac przed zebraniem rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej.
§41.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Warunki 1 sposob ustalania ocen $rédrocznych i1 rocznych, w tym w oddziatach klas I-11l,
okreslaja odrebne przepisy.
Szkota organizuje egzamin zewnetrzny dla ucznidéw zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§42.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu wartoSciowanie postepow, wskazujac uczniowi
Cco osiagnal, co zrobit dobrze, nad czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczyc,
a w szczegblnosci:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazoéwek w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4)

5)

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 szczegblnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

§ 43.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw i ich rodzicow o:

1)
2)

3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych;

trybie oceniania 1 klasyfikowania oraz warunkach wuzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzamindw
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

§ 44.

Sroédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Tryb ustalania oceny zachowania:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami zachowania
- przedkiada ja do wgladu tylko wychowawcy;

uczniowie danego oddzialu proponujg ocene zachowania dla poszczegdlnych uczniéw
zgodnie z kryteriami ocen zachowania;

nauczyciele uczacy w danym oddziale klasowym proponujg oceng zachowania kazdego
Z uczniow,

ostateczng oceng¢ ustala wychowawca klasy;

przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na dwa tygodnie
przed rada klasyfikacyjna;

wychowawca przedktada radzie pedagogicznej uzasadnienie oceny nagannej na
pismie;

ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczeg6lnych okoliczno$ci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

Ustala si¢ nastepujace kryteria na poszczegolne oceny zachowania:

1)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) daje przyktad wysokiej kultury osobiste;j,

b) godnie reprezentuje szkote¢ na zewnatrz, bierze udziat w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach i turniejach sportowych oraz przegladach
artystycznych,

c) jest kolezenski, chetnie pomaga innym,

d) jest aktywny spotecznie, pelni funkcje w klasie i szkole, pracuje na rzecz szkoty,

e) wzorowo wypelnia obowiazki ucznia, jest wzorem do nasladowania,

f) jest punktualny i zdyscyplinowany, systematycznie uczeszcza do szkoty,
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2)

3)

4)

5)

6)

g) respektuje zasady wspoélzycia oraz normy etyczne,

h) ma wlasciwy stosunek do innych ludzi,

i) ubiera si¢ zgodnie z przyjetymi normami;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza do szkoty,

b) cechuje go wysoka kultura osobista,

c) respektuje zasady wspolzycia oraz normy etyczne,

d) jest zdyscyplinowany, kolezenski, uczynny,

e) jest aktywny spolecznie, pracuje na rzecz szkoty i klasy,

f) usprawiedliwia w terminie nieobecnos$ci na zaje¢ciach szkolnych;

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) szanuje mienie spoleczne,

b) wywiazuje si¢ z podjetych dziatan,

€) w miarg punktualnie uczgszcza do szkoty,

d) nie zawsze pracuje systematycznie,

e) pracuje w miar¢ swoich mozliwosci;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) zazwyczaj jest bierny na lekcjach, czesto pracuje ponizej swoich mozliwosci,

b) sporadycznie tamie przepisy statutu i ogdlnie przyjete normy wspotzycia
w zbiorowosci szkolnej,

C) pracuje niesystematycznie, jest mato obowigzkowy,

d) spodznia si¢ do szkoty,

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest nicobowigzkowy, ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,

b) dezorganizuje prace kolegdéw, kolezanek,

C) niepunktualnie przychodzi do szkoty, spdznia sie,

d) sporadycznie niszczy mienie szkolne i spoteczne,

e) niegrzecznie, wulgarnie lub niestosownie odzywa si¢ do kolegdw, nauczycieli
1 pracownikow szkoty,

f) jestarogancki w stosunku do kolegdéw (bojki, zaczepki),

g) czesto nie respektuje uwag nauczycieli,

h) wykazuje brak tolerancji dla innych pogladéw, postaw i religii;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) notorycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

b) pije alkohol, pali papierosy, e-papierosy, uzywa $rodkow odurzajacych,

C) niszczy mienie szkolne i spoteczne,

d) wchodzi w konflikt z prawem,

e) jest agresywny w stosunku do kolegow (bojki, pobicia),

f) organizuje grupy nieformalne na terenie szkoty w celu stwarzania zagrozenia wobec
innych uczniow lub pracownikow szkoty.

§ 45.

Glownymi zrédtami informacji o osiggnigciach edukacyjnych ucznidéw w ocenianiu biezgcym sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wypowiedzi ustne;

prace klasowe;

prace domowe krotkoterminowe;

prace domowe dtugoterminowe;

testy;

sprawdziany, kartkéwki;

prace na lekcji;

aktywnos$¢ 1 zaangazowanie na zajeciach
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§ 46.
W klasach I-1II szkoty podstawowej oceny biezace oraz $roédroczne sg przekazywane w
formie informacji zwrotnych. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi. Nauczyciele w procesie nauczania stosujg ocenianie ksztaltujace.
W ocenianiu biezagcym w klasach IV-VIII nauczyciele wraz z uczniami, ustalajg na
poczatku roku szkolnego, w jaki sposob beda oceniali poszczegdlne formy wiedzy
I umiejetnos$ci — czy komentarzem ustnym lub pisemnym w formie informacji zwrotnej, czy
oceng sumujaca. Jezeli ocena bedzie wyrazona komentarzem ustnym lub pisemnym, to
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak dalej si¢ uczy¢.
Przed kazdg forma sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria
sukcesu do pracy, czyli — co bedzie podlega¢ ocenianiu. W komentarzu do pracy ucznia
nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteridéw sukcesu.
Oceny sumujace w klasach IV-VIII sg ocenami stopniowymi w skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ rOwniez stosowanie znakow " + " i
Nauczyciele w procesie nauczania klas 1V — VIII stosuja elementy oceniania ksztattujacego
takie jak: cele lekcji, kryteria sukcesu, informacja zwrotna, ocena kolezenska, samoocena,
podsumowanie w odniesieniu do kryteridw sukcesu.
Szczegblowe kryteria wymagan na poszczegdlne stopnie, wynikajace z realizowanego
programu nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zapisOw statutu i1 podajg je uczniom i rodzicom na poczatku kazdego
roku szkolnego.

no_mn

§47.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa —dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, a zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tych ocen,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklag wiekszoscig glosow.
W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji,

d) wychowawca klasy,

e) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

h) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

i) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach,
a dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny,
a ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust.1 ustawy.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym zZe termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego,
a ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 48.

Diagnozowanie postgpow i osiagnig¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie, rozkladajac

je rbwnomiernie na caty okres nauki w danej klasie 1 etapie nauczania, w ro6znych formach oraz

warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

§ 49.
Czestotliwo$¢ 1 sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych sg uzaleznione od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaje¢ edukacyjnych i ich specyfiki.

§ 50.

1. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia ro6znymi formami sprawdzania jego
postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednocze$nie, wprowadza si¢ nastepujace
ograniczenia 1 zasady przy sprawdzaniu wiedzy 1 umiejetnosci:

1) z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;
2) ztrzech ostatnich lekcji — zapowiedziana z lekcji na lekcje;
3) z dzialu materialu — zapowiedziana przynajmniej tydzien przed realizacja.

2. Normy ilosciowe:

1) najwyzej 3 sprawdziany z dzialu wiadomosci w ciggu tygodnia, nie wiecej niz jeden dziennie;
2) najwyzej dwie kartkowki dziennie, jesli w tym dniu nie byto sprawdzianu z catego
dzialu wiadomosci.

3. Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki i sprawdziany— 1 tydzien;
2) wypracowania, prace klasowe — nie dtuzej niz 2 tygodnie.
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W przypadku:

1) jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien byé przygotowany na kolejng
lekcje z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) dhluzszej nieobecno$ci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin opanowania
zalegtych wiadomosci lub przystgpienia do zalegtego sprawdzianu, pracy klasowe;.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja uzasadnié

poprzez wskazanie zalet 1 brakow oraz form, sposobow i1 termindw poprawy.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest

udostgpniana uczniowi podczas zaje¢ i omawiana przez nauczyciela, tak by uczniowie

wiedzieli, co zrobili dobrze, a nad czym muszg jeszcze popracowaé. Dokumenty te sa
udostgpniane rowniez rodzicom ucznia na ich wniosek do wgladu w terminie 1 miejscu
okreslonym przez nauczyciela.

§ 51.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w procesie wychowania i ksztatcenia uczniow.

Szkota organizuje state spotkania nauczycieli z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze. Takie spotkania sg organizowane co najmniej cztery

razy w ciggu roku.

Rodzice i nauczyciele majg prawo ustali¢c w danym oddziale dodatkowo inne formy

i zasady wzajemnych kontaktéw w celu wymiany informacji o uczniu.

Rodzice, wspoltdziatajac ze szkota, maja prawo do:

1) informacji o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

2) informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw, a takze wgladu do odpowiednich przepisOw na terenie
szkoty;

3) systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji na temat ucznia w zakresie jego
zachowania oraz postepow w nauce;

4) korzystania z informacji i porad w sprawach wychowania i mozliwosci dalszego
ksztalcenia si¢ ucznia;

5) wyrazenia i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi, innym organom szkoty,
organowi prowadzacemu i kuratorowi opinii na temat pracy szkoty w ustalonym trybie.

Szkota udziela informacji o postgpach w nauce 1 zachowaniu uczniéw wytacznie rodzicom/

opiekunom prawnym.

Rozdzial 10
Prawa i obowiazki uczniéw

§ 52.
Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, w sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;
3) Kkorzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej zgodnie z odr¢bnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Realizacja  praw, oktorych mowa wust.1, polega przede wszystkim
na zindywidualizowanej pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od stwierdzenia ich naruszenia.
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§ 53.

Uczen jest zobowigzany do:

1) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnoscei;

2) uczestniczenia W zajeciach wynikajgcych =z planu zaje¢ iprzybywania na nie
punktualnie;

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, azwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) poszanowania godnosci osobistej innych cztonkoéw spotecznosci szkolnej;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

7) wykonywania polecen pracownikoéw szkoty;

8) szczegolnej dbatosci o dobre imi¢ i honor szkoty.

9) przestrzegania bezwzglgdnego zakazu korzystania z telefondw komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych podczas obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych oraz zajec
pozalekcyjnych. Urzadzenia te musza by¢ wytaczone lub wyciszone i schowane. Uczen
ma mozliwo$¢ zdeponowania telefonu komérkowego U nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne. Jezeli nie skorzysta z tej mozliwos$ci 1 uzyje urzadzenia podczas
lekcji, nauczyciel ma prawo odebraé urzadzenie i1 przekazac je do sekretariatu szkoty w
celu przechowania. Uczen odbiera swoj telefon po zakonczeniu wszystkich zajeé
danego dnia.

Zakaz nie dotyczy zaje¢ z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych
zapowiedzianych wczesniej przez nauczyciela, pedagoga, psychologa.

10) przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komorkowych oraz urzadzen
elektronicznych w czasie przerw $rddlekeyjnych.

§ 54.
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggnigcia w nauce;
2) wzorowg postawe uczniowska;
2. Nagrodami, 0 ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty;
3) dyplom lub nagroda rzeczowa;

4) list gratulacyjny dla rodzicow.

3. Uczen, na wniosek organéw szkoty, moze rowniez otrzymywac inne nagrody niz
wymienione w statucie. Organ wnioskujacy o nagrod¢ ustanawia t¢ nagrode i okreSla
regulamin jej przyznawania.

4. Nagrody 1 wyr6znienia przyznaje dyrektor na umotywowany wniosek poszczegdlnych
wychowawcow 1 nauczycieli, przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,
przewodniczacego rady rodzicéw lub z wlasnej inicjatywy.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wnie$¢ pisemne zastrzezenia
do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni od jej otrzymania do dyrektora szkoty.

§ 55.

1. Zauchybianie obowigzkom uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:

1) upomnienie udzielane uczniowi ustnie albo pisemnie przez wychowawce;

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty;

3) przeniesienie przez dyrektora do rownoleglego oddziatu (o ile jest to mozliwe w danym
roku szkolnym);
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4) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz przez dyrektora szkoty.
2. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowanej wobec niego karze

z podaniem przyczyn zastosowania takiego srodka wychowawczego.
3. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic (opiekun prawny) w ciggu 7 dni od uzyskania informacji
o karze.
§ 56.

Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadkach:
1) razgcego naruszenia przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego, a w szczegdlnosci:

a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztlowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan moggcych mie¢ demoralizujacy
wplyw na innych uczniéw jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie
narkotykdw, posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

C) przebywanie na zajg¢ciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkoéw
odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

e) postepowania uwlaczajacego godnosci wiasnej ucznia lub innych czlonkow
spotecznosci szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f) zanielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub catosci przebiegu lekcji lub
innych zaj¢¢ szkolnych w Internecie i innych §rodkach masowego przekazu.

§ 57.
1. Uczniowie zobowigzani sg do noszenia indywidualnej karty magnetycznej, stuzacej
jednoczes$nie jako identyfikator ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 im. §w. Kazimierza
w Kartuzach.
2. Strdj ucznia powinien by¢ czysty, schludny oraz adekwatny do zaje¢ w jakich uczen
uczestniczy, tak by nie zagrazato to bezpieczenstwu jego i innych ucznidéw.
W szkole obowigzuje zmienne obuwie.
4. Zajeciami wymagajacymi okreslonego stroju sg w szczeg6lnosci:
1) zajecia wychowania fizycznego, na ktorych obowigzuje sportowa koszulka, sportowe
krotkie spodenki oraz sportowe obuwie;
2) zajecia w pracowniach, na ktorych dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sa
zawarte w regulaminie danej pracowni.
5. W czasie zaje¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:
1) uczniowie majacy dtugie wlosy muszg mie¢ je zwigzane;
2) nalezy uzywac jednorazowych rekawiczek i innych §rodkow ochrony indywidualne;j,
jesli tego wymagaja wykonywane czynnosci;
3) nalezy zdja¢ ozdoby takie jak bizuteria, itp.
6. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy, na ktory sktada si¢ biata bluzka
lub koszula i ciemne — czarne lub granatowe — dtugie spodnie lub spodnica sukienka.

w

Rozdzial 11
Oddzialy przedszkolne

§ 58.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
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§ 59.
Opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele.
. Rozktad dnia uwzglgdnia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu calego pobytu
w oddziale przedszkolnym i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na §wiezym powietrzu.
Sala zaje¢ posiada wlasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
Stoliki, krzesta 1 wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

. W trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej

(spaceru) opieke¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale
przedszkolnym.
§ 60.
Organami oddzialow przedszkolnych sa wskazane w § 6 ust. 1 statutu za wyjatkiem
samorzadu uczniowskiego.
. Rodzice uczniow oddziatow przedszkolnych maja prawo do wybierania swojej
reprezentacji w formie rady oddziatowej, o jakiej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.
. Przedstawiciel rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2 wchodzi w sktad rady rodzicow.
§ 61.
Oddziaty przedszkolne zachowuja odrgbnosci programowe, a ksztalcenie i wychowanie jest
zorganizowane na zasadach okreslonych dla przedszkoli.
. W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddzial przedszkolny, realizujacy program
wychowania przedszkolnego.
Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju 1 potrzeb
psychofizycznych dzieci — nie dtuzej jak 30 minut.
. Dziecku, ktéoremu odroczono rozpoczgcie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 7 lat.
. Rekrutacje¢ do oddziatu przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.
§ 62.
Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo
i 5 godzin dziennie.
. Za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym nie pobiera si¢ optat.
Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.
. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, potrzeb
I zainteresowania dzieci oraz oczekiwania rodzicow ustalaja szczegdélowy plan pracy
oddziatu.
Szkota zapewnia dzieciom z oddzialow przedszkolnych nieodplatne korzystanie ze
swietlicy do godz. 17.00.
§ 63.
. Dziecko do oddzialu przedszkolnego przyprowadzaja i odbierajg rodzice/prawni
opiekunowie.
. Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicoéw/prawnych opiekunow.
Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddzialu przedszkolnego
muszg zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.
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§ 64.

1. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:

1) jakos$¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;

2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im wychowankoéw podczas zajeé;

3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich kreatywnosci,

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
o dopuszczony do uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspélprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami sluzgcymi pomocag
W rozwigzywaniu problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej
stuzacej poznawaniu swoich wychowankows;

7) indywidualizacje i otoczenie opieka kazdego z wychowankow i dostosowuja metody
I formy pracy do jego mozliwosci.

. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analiz¢ gotowos$ci dzieci

do podjecia nauki w szkole.

Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swoja wiedz¢ pedagogiczna,

rozwija 1 doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w roznych formach doskonalenia

zawodowego.
§ 65.

. W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspOlpraca z rodzicami w celu

jednolitego oddziatywania wychowawczego.

. W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) informuje rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlacza ich do wspierania
osiaggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

5) zacheca rodzicow do wspotdecydowania np. wspolne organizowanie wydarzen,
w ktorych biorg udziat dzieci.

§ 66.

. Rodzice lub opiekunowie dzieci oddziatéw przedszkolnych zobowigzani sa m.in. do:

1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoldziatania z wychowawca oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego
osobiscie lub przez osoby upowaznione na pisSmie zapewniajace pelne bezpieczenstwo
dziecku,

4) informowania o nieobecno$ci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami.

. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddzialowej, o jakiej mowa w art. 83
ust. 2 ustawy;

3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju, oraz mozliwosci
uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdzial 12
Przepisy koncowe

§67.
Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty.
Poczet sztandarowy stanowig wybrani uczniowie. Udzial ucznidw w poczcie jest
dobrowolny.

§ 68.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci i przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 69.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz oséb przebywajacych na
terenie szkoty 1 w jej otoczeniu budynki wewnatrz oraz na zewnatrz sg objete monitoringiem
wizyjnym. Zasady jego uzytkowania i udostgpniania zbioru danych okresla ,,Regulamin
funkcjonowania, obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego na terenie Szkoty Podstawowe;j
nr 1 im. $w. Kazimierza w Kartuzach”

1.

2.

§ 70.
Szkota, w celu zapewnienia bezpieczenstwa, wprowadza karty magnetyczne uprawniajace
do otwierania drzwi wejsciowych do obu budynkow szkoty.
Szkota wypozycza nieodptatnie karte. Kazda karta jest przypisana do konkretnej osoby
w systemie.
Zasady uzytkowania kart magnetycznych okresla ,,Regulamin uzytkowania karty
magnetycznej systemu PR MASTER w Szkole Podstawowej nr 1 im. §w. Kazimierza
w Kartuzach”.

§71.
Zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna, ktora moze zasiggac przed ich uchwaleniem
opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.
Dyrektor po wprowadzeniu zmian w statucie opracowuje jego ujednolicony tekst, ktory jest
dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty 1 podmiotowej stronie BIP.
W przypadku dokonania kilku zmian w statucie lub zmiany powodujacej, ze postugiwanie
si¢ tekstem statutu moze by¢ istotnie utrudnione, dyrektor jest zobowigzany do opracowania
tekstu jednolitego 1 wydania zarzadzenia uwzgledniajacego wszystkie dokonane zmiany
zawierajacego w zalaczniku jednolity tekst statutu, ktory si¢ udostgpnia si¢ zgodnie z ust. 2.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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