Rada Skoly pri Zakladnej Skole s materskou $kolou Javorova alej 1,
Chorvatsky Grob 900 25

Vyberové konanie na obsadenie miesta riaditel’a / riaditel’ky

metodicky postup — volebny poriadok

l. Zakladné legislativne vymedzenie

Zakon NR SR ¢€.596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov:

§3

(2) Zriad'ovatel’ vymenuva riaditel’a na patro¢né funkéné obdobie na navrh rady Skoly. Rada
Skoly predklada ndvrh na kandidata na riaditel'a na zaklade vysledkov vyberového konania
podrla § 4 okrem kandidata, ktory bol odvolany podl'a odseku 7 pism. a), ¢) a e) alebo odseku 8
pism. c). Zriad'ovatel’ do 30 dni odo dna predlozenia navrhu rady Skoly vymenuje riaditel’a
alebo pisomne oddévodni svoj nesuhlas s navrhnutym kandidatom rade Skoly. Zriad’'ovatel
vyhlasi druhé vyberové konanie podl'a § 4 do 15 dni odo dna dorucenia nesthlasu rade skoly.
Zriad’ovatel’ do 30 dni odo dna predlozenia navrhu rady $koly na zédklade druhého vyberového
konania vymenuje riaditel'a alebo predlozi navrh na vyslovenie nesthlasu s navrhnutym
kandidaitom na najblizSie zasadnutie prislusného zastupitel'stva. Na schvalenie navrhu na
vyslovenie nesuhlasu s navrhnutym kandidatom sa vyzaduje suhlas trojpétinovej vacSiny
vSetkych poslancov prisluSného zastupitel'stva. Ak prislusné zastupitel'stvo neschvalilo navrh
na vyslovenie nesthlasu s navrhnutym kandidatom, zriad’ovatel dol15dni odo dna prijatia
uznesenia prisluSného zastupitel'stva vymenuje riaditel'a na zaklade navrhu rady Skoly. Ak
prisluSné zastupitel'stvo schvalilo navrh na vyslovenie nesthlasu s navrhnutym kandidatom,
zriad’'ovatel’ do 15 dni odo dila prijatia uznesenia prislusného zastupitel'stva vyhlasi vyberoveé
konanie na obsadenie miesta riaditel’a postupom podl'a osobitného predpisu.

§ 4

(1) Vyberové konanie na obsadenie miesta riaditela vyhlasuje zriadovatel' sposobom
ustanovenym osobitnym predpisom.6) Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na
obsadenie miesta riaditel’a okrem predpokladov uréenych osobitnym predpisom13b) obsahuje
aj poziadavku na predlozenie navrhu koncepcie rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia.

(2) Vyberovou komisiou na vyberové konanie na obsadenie funkcie riaditela je rada Skoly.
Organizacné zabezpecenie vyberového konania a postdenie kvalifikaénych predpokladov
kandidatov na vymenovanie riaditel’a zabezpecuje zriad’ ovatel’.

(3) Rada skoly pri zakladnych skolach zriadenych podl'a § 6 ods. 1 vyzve prislusny regionalny
urad a Statnu Skolsku inSpekciu na delegovanie svojich zastupcov do rady Skoly na tucely
vyberového konania s riadnym hlasom.

(4) Navrh na vymenovanie riaditela podava rada Skoly na zdklade vyberového konania
najneskor do dvoch mesiacov od jeho vyhlasenia.



§ 24

(5) Rada skoly

a) uskutocnuje vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a podl’a § 4,

b) navrhuje na zdklade vyberového konania kandidata na vymenovanie do funkcie riaditel'a

Organ Skolskej samospravy je schopny uznaSat sa, ak je na jeho zasadnuti pritomna
nadpolovi¢na vicsina vSetkych ¢lenov. Na platné uznesenie organu Skolskej samospravy je
potrebny nadpolovi¢ny pocet hlasov pritomnych ¢lenov organu Skolskej samospravy. Na platné
uznesenie organu Skolskej samospravy vo veci vymenovania, odvolania alebo potvrdenia
riaditel’a vo funkecii je potrebny nadpolovicny pocet hlasov vsetkych jeho ¢lenov.

§ 25

Clenstvo v organoch $kolskej samospravy sa pozastavuje ditom dorudenia prihlasky ¢lena
organu Skolskej samospravy alebo jemu blizkej osoby68) do vyberového konania na funkciu
riaditel'a §koly alebo riaditel'a §kolského zariadenia. Clenstvo sa pozastavuje az do skonéenia
vyberového konania.

Na tcely vyberového konania na vymenovanie riaditel’a (§ 4) pre Skoly podla § 6 ods. 1 st
c¢lenmi rady Skoly aj jeden delegovany zastupca regionalneho Gradu a jeden delegovany
zastupca Statnej Skolskej inSpekcie.

Zakon NR SR ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme:
§5

(2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta vediiceho zamestnanca ustanoveného v odseku 1
(d’alej len "vyberové konanie") sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré st
potrebné alebo vhodné vzhl'adom na povahu povinnosti, ktoré mé zamestnanec vykonavat’ na
mieste vediiceho zamestnanca. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat’ zdsada rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym
zakonom.12a) V sulade so zasadou rovnakého zaobchédzania sa zakazuje diskriminécia aj z
dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmySlania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socidlneho povodu, majetku, rodu alebo iné¢ho
postavenia.

(3) Vyberoveé konanie vyhlasuje zamestnavatel’ v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych
prostriedkoch masovej komunikacie, ktorymi st najmaé televizia, rozhlas a internet. Vyberové
konanie na miesto Statutdrneho organu vyhlasuje zriad’'ovatel’ alebo zakladatel’ alebo orgéan
Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti zamestnavatel’, u ktorého bude funkciu Statutdrneho
organu vykonavat’, patri. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmene;j tri tyZdne pred jeho zacatim.
Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania obsahuje

a) ndzov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatel’a,
b) funkciu, ktoré sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykonéavanie funkcie podla
osobitného predpisu,



4)

d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,
e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania ziadosti o ucast’ na vyberovom konani.

(5) Uchadzaéa, ktory spliiia predpoklady podla § 3 ods. 1 pism. a), ¢) az e) a g), vyberova
komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu,
miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie sa uskutoéiiuje pisomnou formou
alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.

(6) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zdklade vysledkov urci
poradie uchadzacov a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému
uchédzacovi. Poradie uchadzaCov je zavdzné pri obsadeni funkcie; zamestnavatel' uzavrie
pracovny pomer s uchadzacom podla poradia.

(7) Vyberova komisia pisomne oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich
dni od jeho skoncenia.

(8) Ak vyberova komisia na zdklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na obsadzované
miesto veduceho zamestnanca, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam,
zamestnavatel’ vyhlasi nové vyberové konanie.

(9) VoIné miesto vediiceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do
vymenovania po uspesnom vykonani vyberového konania podl'a tohto zdkona, a to najdlhsie
na Sest’ mesiacov.

(10) Uchadzac, ktory sa citi poskodeny v dosledku nedodrzania podmienok pri vyberovom
konani, méze sa domahat’ svojich prav na side vratane primeranej nahrady nemajetkovej ujmy
V peniazoch.
1. Ulohy zriad’ovatela
1. Vyhlasenie vyberového konania (najmenej 3 tyZzdne pred jeho zacatim).
2. Zber prihlasok a otvaranie obalok: na otvaranie obalok zriad’'ovatel’ pozyva predsedu
rady Skoly/Skolského zariadenia.
3. Posudenie kvalifika¢nych predpokladov prihlasenych uchadzacov na vyberové

konanie.

4. Vyhotovenie zapisnice z otvarania obalok prihlasenych uchadzacov

I11.  Ulohy Rady $koly
1. Uast’ predsedu rady §koly/Skolského zariadenia pri otvarani obalok.

2. Ur€enie terminu vyberového konania.



3. Vyzva na delegovanie zastupcu do rady Skoly na ucel vyberového konania na
vymenovanie riaditel’a Skoly:

a) Regionalny trad Skolskej spravy v Bratislave,

b) Statna $kolské in$pekcia, v Bratislave.

4. Pozvanka na vyberové konanie uchddzaCom, a to najmenej 7 dni pred vyberovym
konanim (pozvanku zaslat’ na ,,dorucenku‘ alebo na proti podpis; zaroven uchadzaca
informovat o termine vyberového konania aj mailom a telefonicky).

5. Predseda rady skoly zvola ¢lenov rady Skoly s dostatoénym ¢asovym predstihom pred
samotnym vyberovym konanim, na ktorom sa ¢lenovia oboznamia s koncepnym zdmerom
jednotlivych uchadzacov, urCia si pravidld priebehu vyberového konania, kritéria a sposob
hodnotenia, formu hlasovania, stanovenie ¢asového intervalu pre slovo uchadzacéa, ¢asového
intervalu pre ¢lenov komisie na kladenie otazok a iné.

IV.  Postup pri vyberovom konani

1. Zriad'ovatel’ zverejni ozndmenie o vyhlaseni vyberového konania najmenej 3 tyzdne pred
zaCiatkom vyberového konania.

2. Zriad'ovatel za ucasti predsedu rady Skoly otvori obalky — prihlasky do vyberového konania.
Skontroluje splnenie poziadaviek na obsadenie pracovného miesta a pozadované doklady.
Uchadzag, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady a prax v odbore minimalne 5 rokov bude
vyradeny z vyberového konania. Zriad’ovatel’ spiSe Zapisnicu z otvarania obalok.

3. Zriad’ovatel’ zasle prihlasenym uchadzacom, ktori splnili pozadované predpoklady pozvanku
na vyberoveé konanie najmenej 7 dni pred jeho zacatim.

4. Predseda rady skoly zasle Regionalnemu uradu Skolskej spravy v Bratislave,

a Statnej $kolskej in§pekcii, Bratislava pisomnu vyzvu na delegovanie svojich zastupcov do
rady $koly na ucel vyberového konania. Tito ¢lenovia maju vo vyberovej komisii riadny hlas.

5. Predseda rady $koly zvola radu $koly (vyberova komisiu) eSte pred vyberovym konanim,
aby sa Clenovia vyberovej komisie oboznamili s predlozenymi navrhmi koncepcie uchadzacov,
dohodli sa na priebehu vyberového konania (predstavenie uchadzacov a c¢lenov VK,
oboznamenie uchadzacov s casovym intervalom, urCenie spOsobu poradia prezentacie
uchadzacov), forme hodnotenia jednotlivych uchadzacov a na forme vyberu kandidata na
vymenovanie za riaditel’a (hlasovanie tajné).

6. Z vyberového konania sa napiSe uznesenie a zapisnica. Uznesenie je platné vtedy, ak ho
podpise nadpolovicny pocet vSetkych ¢lenov vyberovej komisie.



7. Predseda rady Skoly zasle do 10 dni od vyberového konania kandiddtom ozndmenie
vysledkov vyberového konania na vymenovanie riaditel’a.

8. V pripade platného uznesenia predseda rady Skoly predlozi zriadovatelovi Navrh na
vymenovanie riaditel'a najneskor do dvoch mesiacov od vyhlasenia vyberového konania.

V. Priebeh vyberového konania

Vyberovl komisiu tvoria ¢lenovia rady Skoly/Skolského zariadenia a delegovani zastupcovia
RUSS a SSI.

Komisia je uznasania schopna, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina ¢lenov vyberovej komisie.

Na platné uznesenie je potrebny nadpolovi¢ny pocet hlasov vSetkych ¢lenov vyberovej
komisie (nielen pritomnych).

Prezentacia: pripravi sa prezen¢na listina ¢lenov vyberovej komisie a prezenéna listina
uchédzacov. V pripade pre ¢lenov vyberovej komisie neznamych uchadzacov sa odporaca
overenie totoznosti prihlaseného uchadzaca.

Otvorenie vyberového konania: Na otvoreni vyberového konania sa zOc€astiiuju vSetci
prihlaseni uchadzaci. Predseda vyberovej komisie predstavi ¢lenov vyberovej komisie
a zérovenn uchadzacov ¢lenom komisie, a oboznami pritomnych uchadzacov o poradi v akom
sa budu prezentovat. Predseda vyberovej komisie predstavi priebeh a proceduralny postup
vyberového konania vsetkym ucastnikom vyberového konania. Uchadzacov, ktori sa

nenachadzaji v zapisnici z otvarania obalok alebo nedoplnili doklady potrebné pre vyberové
konanie podl'a vyhlasenych podmienok vyberového konania v stanovenom termine ur¢enom v
pozvanke na vyberové konanie, nepripusti predseda vyberovej komisie k vyberovému konaniu.

Prezenticia uchddzadov: pri prezenticii je v miestnosti vzdy len jeden uchadza¢. Casové
rozmedzie prezentacie jedného uchadzaca je cca 15 min. Diskusia s pripadnymi otazkami
vyberovej komisie sa realizuje aZ po ukonc¢eni prezentacie uchadzaca.

Hodnotenie uchiadzacov, hlasovanie: po prezenticii posledného uchadzaca vyberova komisia
pristipi k hlasovaniu, pomocou hlasovacich listkov. Hlasovanie je tajné. Hodnotiace kritérium
pre hlasovanie za vybraného kandidata je nazor kazdého jednotlivého ¢lena volebnej komisii
a tvori sucet navrhu koncepcie rozvoji skoly, vlastnej prezentdcie uchadzaca, prezentovanej
odbornosti na obsadzovanu poziciu a zodpovedanie pripadnych otazok pocas vyberového
konania. Vybrani dvaja Clenovia vyberovej komisie zozbieraju hlasovacie listky, sCitaju a
vyhlasia ostatnym ¢lenom vyberovej komisie vysledok hlasovania. Poradie kandidatov sa urci
na zaklade poctu hlasov. Kandidat s najva¢sim poctom ziskanych hlasov bude odporuceny na

nasledné hlasovanie do uznesenia RS.

Uznesenie: predseda vyberovej komisie preéita znenie uznesenia. Nasleduje verejné hlasovanie
¢lenov vyberovej komisie za prijatie uznesenia a nasledné podpisovanie uznesenia.



Zapisnica: predseda vyberovej komisie alebo povereny Clen pripravi zapisnicu (Cast’ zapisnice
je mozné pisat’ eSte pred zacCiatkom vyberového konania), ktorti podpisuju vsetci ¢lenovia
vyberovej komisie.

Navrh rady Skoly na vymenovanie riaditel’a Skoly/Skolského zariadenia: na zdklade
prijatého uznesenia predseda rady Skoly podpiSe pre zriad'ovatela navrh rady Skoly na
vymenovanie riaditel’a $koly/Skolského zariadenia.

Zaver vyberového konania: po podpisani uznesenia, zapisnice a navrhu na menovanie moze
vyberova komisia vysledky vyberového konania oznamit’ uchadzacom. Oznamenie vysledku
vyberového konania prebieha tak, aby nedoslo k poruseniu zakona o ochrane osobnych udajov!
Vysledok sa oznamuje kazdému uchadzacovi samostatne len za jeho osobu.

Pisomnosti rady $koly potrebné pri vvberovom konani:

- prezenéné listiny: uchadzaci o funkciu riaditel’a, vyberova komisia,

- vyhlasenie o ochrane osobnych udajov pre ¢lenov vyberovej komisie,

- uznesenie zo zasadnutia rady Skoly vo veci vyberového konania na vymenovanie
riaditel’a Skoly/Skolského zariadenia ,

- zapisnica z vyberového konania na vymenovanie riaditel’a Skoly/Skolského
zariadenia,

- oznamenie vysledkov vyberového konania jednotlivym uchéddzacom,

- navrh na vymenovanie riaditel’a.

Prezencné listiny, vyhlasenie o ochrane osobnych udajov, zapisnica, uznesenie sa vyhotovuja
v dvoch rovnopisoch (jeden ostdva rade Skoly, druhy odovzda predseda zriad’ovatel'ovi)

Po vymenovani riaditel'a Skoly alebo Skolského zariadenia zriad’ovatel'om, rada Skoly alebo
Skolského zariadenia odovzda uchadzacom vSetky doklady, ktoré s prihlaSkou do vyberového
konania poslali.

Metodicky postup bol prerokovany a schvaleny Radou $koly pri Zakladnej Skole s materskou
Skolou Javorové alej 1, Chorvatsky Grob, dia 02.02.2023.

Mgr. Tomas Ruc

predseda RS



