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Wstep

Przygotowanie mtodziezy do Swiadomego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztatcenia jest jednym z wazniejszych celéw wychowawczych
szkoty. Dynamicznie rozwijajacy sie rynek pracy stawia mtodziezy coraz wyzsze wymagania, dlatego tak wazne jest wzmacnianie ich kompetencji
w zakresie podejmowania decyzji. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to szereg dziatan podejmowanych przez szkote, ktérych

celem jest przygotowanie uczniéw do swiadomego planowania kariery edukacyjno - zawodowej. Jest skierowany do uczniéw, rodzicéw

i nauczycieli, okresla dziatania podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Dziatania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego pozwalajg uczniom zdobyé¢ wiedze niezbedna do madrego

i efektywnego zaplanowania swojej sciezki edukacyjnej i zawodowej. Doradztwo zawodowe zintegrowane z procesem wychowawczym, pozwala
uczniowi poznac swoje zasoby oraz wzmacniac je w procesie planowania kariery. Doradztwo zawodowe w szkole podstawowej skierowane jest

w kierunku kazdego ucznia, poczawszy od klasy 0 az do ucznia 8 klasy. Na poziomie przedszkola mamy do czynienia z preorientacjg zawodowg, od

klasy 1 do 6 méwimy o orientacji zawodowej, a od 7 do 8 klasy o doradztwie zawodowym.



Podstawy prawne

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w klasach VII-VIII szkoty podstawowej reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe, w ktdrej zapisano, ze system o$wiaty zapewnia przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatfcenia,

a takze wymieniajgc zajecia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako
jedne z podstawowych form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegétowe regulacje wprowadzajg rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej, m.in. w sprawie doradztwa zawodowego, w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét oraz w sprawie

zasad organizacji i udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Podstawowe akty prawne regulujgce funkcjonowanie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych

szkét (Dz. U. z 2001 Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.)



3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U.

poz. 204 oraz z 2014 r. poz. 251, z pdzn.zm)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 228, poz. 532)




Cel ogdlny doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe] jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania
kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych znajomos$¢ wtasnych zasobdéw oraz

informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wfasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem
pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Tresci programowe oraz cele szczegétowe — osiggniecia uczniow:

W programie uwzgledniono cztery obszary celdw szczegdtowych — jednolitych z obszarami wszystkich programéw zestawu — ktére jednoczesnie

wyznaczajg tresci programowe doradztwa zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoiju,

ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.



2. Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnoéé

poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie

informacji o formach i placéwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie Sciezki edukacyjnej i zawodowej

z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji

i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cele szczegétowe programu w obszarach:

Klasa I - 1ll
Cele szczegdtowe programu

W obszarach:

POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW - uczer:



okresla wiasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;

wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;

prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow;

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

— wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne drogi dojscia do nich oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach;

— opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

— podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

— postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twoérczy i niekonwencjonalny;

— wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z pracy;

RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
— wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajgc ze znanych mu przyktadéw) oraz omawia swdj indywidualny sposéb nauki;

— wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczyé;



— samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réoznych zrédet wiedzy;

Klasy IV = VI

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

okresla wiasne zainteresowania, zdolnosci i uzdolnienia oraz kompetencje;

— wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przysztos¢;

prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow

SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY — uczen:

— wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne drogi dojscia do nich oraz podstawowg
specyfike pracy w zawodach;

— opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu cztowieka;

— podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

— postuguje sie przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb twodrczy i niekonwencjonalny;

10



— wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca

RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
— wskazuje na rézne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajgc ze znanych mu przyktadéw) oraz omawia swadj indywidualny sposéb nauki;
— wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

— samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

Klasa VIl - VIII

POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW - uczen:

rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

— dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autodiagnozy, ocen innych
0sob iinnych zrédet;

— rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

— charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy i etyki zawodowej; 1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju

i mozliwe sposoby ich realizacji.
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SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY - uczen:

wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc sktadowe ich opiséw, w tym

drég ich zdobywania;

wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdfczesnym rynku pracy;
— poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcow;

— dokonuje autoprezentacji;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy.

RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:

— analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod katem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet

informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznanych wtasnych zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w Polsce;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
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PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOIJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH — uczen:

planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw;

podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy.

Obszary dziatania:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniem, rodzicami i nauczycielami.

1. W ramach pracy z uczniem zaktada:
= poznawanie siebie, zawodéw,
= poznanie preferencji i zainteresowan zawodowych,

= analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

indywidualna prace z uczniami majgcymi problem z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia,
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=  pomoc w planowaniu rozwoju edukacyjno- zawodowego.

Szczegotowe formy dziatan skierowanych do ucznia:

= udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

= prowadzenie zajec grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wtasnych zasobdéw; swiat zawoddw i rynek pracy;
rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;

= pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

= aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wiasnych zasobdw np. poprzez udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych
zadan na zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

= okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

= organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

= stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

= umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;

= informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;
= umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje sciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego);

= wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD);
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organizowanie spotkan z przedstawicielami zawoddw;

organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli
sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

stwarzanie uczniom klas VII-VIII mozliwosci udziatu w ramach zaje¢ edukacyjnych w zajeciach u pracodawcéw lub w centrach
ksztatcenia praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik;

organizowanie zajec¢ w Swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

organizowanie kacikdw zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji wczesnoszkolnej;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale czy prezentacje zawodéw;

umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;
udostepnianie materiatdw multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobdéw) utatwiajgcych samopoznanie,
podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;

prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowg oraz doradztwem zawodowym.
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2. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:
= gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
*  mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z rodzicami ucznidw majacych problemy z podjeciem decyzji edukacyjnych,
= inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;
= organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
= prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;
= informowanie o targach edukacyjnych;
= udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez: biblioteczke publikacji, strone www szkoty, szkolne
konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

= wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym.

3. W ramach pracy z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami obejmuje:
= zapewnienie ciggtosci dziatania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,
= jdentyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej do zmian zachodzgcych na rynku pracy,
= realizacje dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
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= umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
= zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

® inicjowanie kontaktdw z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

= organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

= udostepnianie zasobéw z obszaru doradztwa zawodowego;

= wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Realizacja doradztwa zawodowego

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniéw sg realizowane:
e podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez doradce zawodowego, ktore wynikajg z
ramowych plandw nauczania;
e podczas:
v’ zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
v" wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy z uczniami, prowadzonych przez

doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdw — m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z
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wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego
(lub innych specjalistéw, wychowawcéw, nauczycieli)
e podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np. szkolne targi edukacyjne, projekty
edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawoddéw, w wizytach

zawodoznawczych w zaktadach pracy).

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Dyrektor:
e odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspodtpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;
e wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;
e zapewnia warunki do realizowania w szkole zajec¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
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e organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i

przeprowadzanie dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy placéwki w tym obszarze.
Doradca zawodowy:

e okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

e pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

e wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistéw i rodzicoéw w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw.

e systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

e planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez
szkote we wspodtpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

e gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego poziomu ksztatcenia;

e organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszgcy efektywnosé prowadzonych dziatan zwigzanych z

doradztwem zawodowym;
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wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem zawodowym;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z

otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

Wychowawcy:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

wiaczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowsg i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistéw, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.
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Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

o eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego;

e wspodtpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajec orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

e przygotowuja ucznidow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

e prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

e organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kgciki zawodoznawcze;

e wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Specjalisci:
e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

e wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidw;
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e wspodtpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji

e zawodowe;j i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

e wigczajq sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajgce z
pracy specjalisty);

e wspodtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:
e wilgczajg w zajecia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
e organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;
e rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniéw;
e wskazujg uczniom specjalistéw, ktérzy mogg udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

e udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
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Nauczyciel-bibliotekarz:
e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;
e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

e wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:
e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym;
e udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawoddw wybieranych przez ucznidw;
e organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych

do zawoddéw wybieranych przez ucznidw.
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Sojusznicy w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Wspodtpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Pruszkowie.
2. Wspotpraca z instytucjami zajmujgcymi sie poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy (Urzad Pracy w Pruszkowie, OHP, ).

3. Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN).

4. Pracodawcy.

5. Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE).

6. Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych RP.

Spodziewane efekty:

Uczniowie:

= potrafig podejmowac swiadome decyzje edukacyjno-zawodowe,
= potrafig wskazac swoje mocne i stabe strony,

=  7najg swoje zainteresowania i predyspozycje zawodowe,

=  znajg rynek pracy, wiedza gdzie szuka¢ informacji,

= potrafig zaplanowac Sciezke witasnej kariery edukacyjno- zawodowe;.
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Rodzice:

= potrafig efektywnie wspiera¢ dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjno- zawodowych,
®" rozumiejg potrzebe uwzgledniania czynnikdw: zainteresowan, predyspozycji, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych podczas
planowania kariery edukacyjno- zawodowej,

= znajg rynek pracy i oferte szkolnictwa, 4) potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka.

Nauczyciele:

= potrafig wprowadzi¢ zagadnienia doradztwa zawodowego do swoich plandw pracy,
= rozumiejg potrzebe realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego w ramach realizacji wtasnych plandéw pracy,
= potrafig wspdtpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidw,

= potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na lekcjach, zebraniach z rodzicami.

Ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego: Ewaluacja skutecznosci zaplanowanych w WSDZ dziatan nastagpi poprzez:

1. zebranie informacji zwrotnej od adresatow ( za pomocg ankiet),

2. analize prowadzonej dokumentacji spotkan doradczych
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Plan realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Tematyka zaje¢ grupowych w klasach: 7i 8

przyktad kompetencji
kluczowej

kompetencji oraz
kompetencji kluczowych
wymienianie warunkow
dobrej wspotpracy w
grupie

identyfikowanie i
opisywanie witasnych
emocji

e (¢wiczenie grupowe

KLASY 7
Zagadnienia Cele Metody i formy pracy Czas realizacji
1.Wszyscy jesteSmy zdolni definiowanie pojeé e praca w grupach
dotyczacych uzdolnien, e debata Caty rok szkolny
talentoéw i zainteresowan e test wyboru
okreslanie wtasnych e dyskusja
zainteresowan, uzdolnien i
atutow
diagnozowanie wtasnych
mocnych i stabych stron
2.Praca w grupie jako definiowanie pojecia e dyskusja

Caty rok szkolny

3.Umiejetnosci a zawod

wymienianie i opisywanie
wiasnych zainteresowan,
zdolnosci i uzdolnien

e (¢wiczenie praktyczne
e burza mdzgow
e praca w grupach

Caty rok szkolny
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okreslenie jakie
umiejetnosci sy wazne w
wybranych zawodach

4.Moje umiejetnosci

wskazywanie obszaréow
swoich umiejetnosci
wymienianie umiejetnosci
istotnych przy wyborze
danego zawodu

e kolaz
e plakat
e praca grupowa

Caty rok szkolny

5.Czym sie interesuje?

wskazywanie i opisywanie
wtasnych zainteresowan
okreslanie jakie zawody
wigzg sie z posiadanymi
przez ucznia
zainteresowaniami

e praca indywidualna
e kwestionariusz
e burza mézgéw

Caty rok szkolny

6.Jak zaplanowaé przysztosc
edukacyjno-zawodowg?

wymienianie strategii
pomocnych przy wyborze
Sciezki edukacyjnej
wymienianie strategii
pomocnych przy wyborze
zawodu

e dyskusja problemowa
e odwrdcony cel

Caty rok szkolny

7.Zawody w moim
najblizszym otoczeniu

znajomosc pojec praca,
pracownik, zawéd
wymienianie zawoddw
wykonywanych przez
osoby z jego otoczenia
przyporzadkowanie
pracownikéw danych
zawodéw do miejsca ich
wykonywania

e dyskusja
o (¢wiczenie grupowe
indywidualna

Caty rok szkolny
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nazywanie czynnosci
zawodowych
wykonywanych przez
konkretnych pracownikéw
przedstawianie wynikow
pracy grupowej przed
klasg

okreslanie ktory z
zawodow jest najblizszy

8.0d elektryka do
kierownika

wymienianie istotnych
informacji na temat
réznych grup zawodowych
zna réznorodne Sciezki
ksztatcenia dla danego
zawodu

planowanie dalszej drogi
edukacyjnej.

e odwrdcona lekcja
o dyskusja

Caty rok szkolny

9.Kompetencje na rynku
pracy

definiowanie pojec¢ rynek
pracy, kompetencje
rozpoznawanie
kompetencji przydatnych
na rynku pracy

e dyskusja
e (¢wiczenie grupowe
o miniwykfad

Caty rok szkolny

10. Wolontariat wstepem
do kariery.

analizowanie znaczenia i
mozliwosci doswiadczania

pracy,

® Zzajecia warsztatowe

Caty rok szkolny
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KLASY 8

Zagadnienia

Cele

Metody i formy pracy

Czas realizacji

1.Moje zasoby a
oczekiwania pracodawcow

znajomosc pojeé
zasoby, preferencje
poznanie znaczenia
zasobow w
kontekscie wyboru
zawodu
poréwnanie
wtasnych zasobow z
oczekiwaniami
pracodawcow
wskazywanie
zasobow
potrzebnych do
wykonywania
danego zawodu

praca w grupach

studium przypadku
analiza tekstu Zrédtowego
autorefleksja

Caty rok szkolny

2.Autoprezentacja, czyli
sztuka przedstawiania
siebie.

poznanie pojecia
autoprezentacja
poznanie sktadnikow
mowy niewerbalnej
uzasadnianie
znaczenie
pierwszego wrazenia
wymienianie swoich
mocnych stron
znajomosc
wykonania
poprawnej
autoprezentac;ji

pogadanka
burza moézgow
mapa mentalna
drama

Caty rok szkolny
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3.Zawody wokét nas

poznanie i
korzystanie zrédet
szukania informacji o
zawodach

poznanie grup
zawodow
przypisywanie
interesujacych
zawodow i szukanie
informacji naich
temat

e dyskusja
e praca w grupach
e kolaz

Caty rok szkolny

4.Praca jako wartos¢ w zyciu
cztowieka

definiowanie pojecia
praca

wymienianie
korzysci z pracy

e asocjogram

e praca w grupach

e dyskusja kierowana
e gra dydaktyczna

Caty rok szkolny

5.Szkolnictwo
ponadpodstawowe - Sciezki
ksztatcenia

przekazanie
informacji na temat
typow szkot
ponadpodstawowych
omodwienie zrodet
informacji
edukacyjno-
zawodowej
zainteresowanie
uczniow
poszukiwaniem
informacji na temat
szkot
ponadpodstawowych

e miniwyktfad

e dyskusja

e prezentacja filmu

e praca zespotowa i
indywidualna.

Caty rok szkolny
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6.Informacje w zasiegu reki,
czyli poznaje oferte szkét

wyszukiwanie
waznych informacji

praca w grupach
praca z tekstem

Caty rok szkolny

ponadpodstawowych. w ofercie szkét dyskusja
analizowanie oferty plakat
pod wzgledem jej
wyboru
7.Co gwarantuje mi szkota? znajomosc pojec krzyzowki
Kwalifikacje i kompetencje. kwalifikacje i debata za i przeciw Caty rok szkolny
kompetencje praca w grupach
wymienienie analiza ofert pracy
wymagan
pracodawcow
dotyczacych
kwalifikacji i
kompetencji

8.Decyzje - szanse i
ograniczenia.

zapoznanie uczniéw
z przebiegiem
procesu decyzyjnego
poznanie przez
ucznidéw réznych
stylow
podejmowania
decyzji

identyfikacja
osobistego stylu
podejmowania
decyzji
wygenerowanie
pomystéw na
przysztos¢ zawodowa

prezentacja filmu
praca w grupach
miniwykfad
dyskusja

Caty rok szkolny
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9.Co dwie gtowy to nie
jedna. Kto mi moze pomadc
w wyborze szkoty i zawodu?

identyfikowanie
0s6b i instytucji
wspomagajacych
planowanie kariery i
wyjasnianie w jakich
sytuacjach korzystac
z ich pomocy

rozmowa kierowana
plakat
praca w grupach

Caty rok szkolny

10.Na czym polega
rekrutacja?

poznanie zasad
przeliczania ocen na
punkty i
punktowania
dodatkowych
osiggniec
kandydatéw
poznanie procedur i
termindéw logowania
internetowego za
pomocg platformy
rekrutacji
elektronicznej.

praca indywidualna
wyktad

Caty rok szkolny

EFEKTY NAUCZANIA

W wyniku realizacji programu uczen potrafi:

e aktywnie petnié¢ okreslone role spoteczne,

e rozpoznac swoje okreslone role spoteczne,

e rozpoznaé swoje mocne i stabe strony,

e rozpoznac swoje predyspozycje zdrowotne, osobowosciowe i inne,
e okresli¢ swoje zainteresowania i zdolnosci,
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Zajecia z doradztwa zawodowego w klasach od 0 do 6 sg prowadzone przez wychowawcéw klas, wychowawcdédw na swietlicy, nauczycieli
przedmiotow. Tematyka zajec jest zgodna z tresciami programowymi wedtug Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16
sierpnia 2018 r.
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