……………………………….
miejscowość, data 


…………………………………
imię i nazwisko pracownika 


Pani Beata Ciesielska – Pocialik
Dyrektor
Szkoły Podstawowej nr 357
ul. Zachodzącego Słońca 25
01-495 Warszawa


Wniosek 
nauczyciela/ pracownika niepedagogicznego* 
o udzielenie zwolnienia od pracy z tytułu opieki nad dzieckiem do lat 14

· Nauczyciel
Na podstawie art. 67e ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.) proszę o udzielenie zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze .................... dnia/dni* w dniu/dniach* ........................ r. 


· Pracownik niepedagogiczny 
Na podstawie art. 188 Ustawy z 26 czerwca 1974 r – Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.) proszę o udzielenie zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze .................... dnia/dni* (godzin) ** w dniu/dniach* .............................. r. 


Oświadczam, że jestem rodzicem dziecka do lat 14 oraz że drugi opiekun/ rodzic nie korzysta z ww. uprawnień na podstawie powyższych przepisów.  

.......................................... 
podpis pracownika

Decyzja dotycząca udzielenia zwolnienia od pracy 
z tytułu opieki nad dzieckiem do lat 14

W odpowiedzi na Pani/Pana wniosek z dnia ……………… wyrażam zgodę na zwolnienie od pracy z tytułu opieki nad dzieckiem do lat 14 we wskazanym powyżej terminie,  tj. ………………..,   na podstawie ww. przepisów. 


	........................................
                                	 podpis pracodawcy

*   niepotrzebne skreślić
** 16 godzin lub proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy 
