STATUT

SZKOtA PODSTAWOWA nr 48 w GDANSKU
ZAtACZNIK NR 2 — REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA

15.11.2023




REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW

Szkoty Podstawowej nr 48 w Gdansku

§1 ZASADY OGOLNE

1. Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej oceny zachowania na koniec roku szkolnego.

3. Ocenianie zachowania ma na celu:

a) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoiju;

c) motywowanie do dalszych postepéw w zachowaniu;

d) dostarczanie rodzicom/opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w zachowaniu ucznia;

e) umozliwianie nauczycielom doskonalenia metod i form pracy wychowawczo-
opiekuncze;j.

4. Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym.

5. Ocene ustala wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego, tj. na | pétrocze i na koniec
roku szkolnego po wczesniejszym zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie oraz
zespotu klasowego.

6. Ocenianie polega na przyznawaniu i odejmowaniu punktéow za okreslone formy zachowania
ucznia ustalone w kryteriach.

7. Przyznawanie punktéw powinno odbywac sie na biezaco, w sposdb jawny dla ucznia.

8. Uczen moze poprawic¢ ocene zachowania tylko o jedng wyzej w stosunku do proponowanej,
od momentu wystawienia tej oceny do momentu ustalenia oceny ostatecznej, niezaleznie od
ilosci punktow uzyskanych w tym okresie.

9. Wszystkie punkty wptywajg do wychowawcy klasy od innych nauczycieli na dwa dni robocze
przed wystawieniem ocen proponowanych za wyjatkiem imprez szkolnych z ostatniego
tygodnia przed wystawianiem ocen.

10. Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia posiadajgcego opinie Poradni Pedagogiczno-

Psychologicznej czy Specjalistycznej nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych dysfunkcji na




11.

12.

13.

14.

zachowanie ucznia (opinii PPP, orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub nauczania
indywidualnego).

Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w szkole dokonuje rodzic w formie elektronicznej
poprzez e-dziennik, pisemnie lub ustnie, uzasadniajgc nieobecnos¢ dziecka. Usprawiedliwienia
muszg wptyng¢ do wychowawcy klasy niezwtocznie po powrocie ucznia do Szkoty, na
pierwszych zajeciach z wychowawcg, w ciggu pieciu dni roboczych.

Rodzic/opiekun prawny moze dokonaé usprawiedliwienia spdznien ucznia wylgcznie
w sytuacjach bedgcych wynikiem zdarzen losowych, np. z powodu probleméw komunikacyjnych.
Usprawiedliwienie dotyczy tylko spdznien na pierwszg lekcje w danym dniu. Usprawiedliwienia
spéznienia rodzic/opiekun prawny dokonuje w formie elektronicznej — poprzez e-dziennik,
pisemnie lub ustnie w ciggu 2 dni. Spdznienia Srédlekcyjne nie podlegajg usprawiedliwianiu
(wyjatek stanowig spdznienia usprawiedliwione tego samego dnia przez rodzica lub nauczyciela,
np. powrdt ucznia z wizyty lekarskiej).

Nauczyciele nie mogg wpisywacé uwag i pochwat dublujgcych sie (nagradzajgcych lub karzacych
wielokrotnie za to samo dziatanie).

Podczas edukacji zdalnej obowigzujg takie same zasady dotyczgce oceny zachowania oraz

frekwencji ucznidw jak w czasie nauczania stacjonarnego.

§2 KRYTERIA OCENY PUNKTOWE)

1.

Na poczatku kazdego podtrocza uczen otrzymuje kredyt 100 punktow, ktory réwnowazny jest
ocenie dobrej sprawowania, a na poczatku Il pétrocza — kredyt powiekszony o ilos¢ punktow
wynikajgcych z oceny na koniec | pétrocza wg schematu:

e wzorowa: +15 punktow

bardzo dobra: +11 punktow

dobra: +7 punktéw
e poprawna: +3 punkty
e nieodpowiednia: =5 punktow

e naganna: —10 punktéw

2. 0Od ucznia zalezy ocena $rédroczna i koncoworoczna. Uczern ma szanse podwyzszenia oceny,

nawet w sytuacji popetnienia pewnych zaniedban i moze bardziej Swiadomie kierowac swoim

zachowaniem.

3. Podstawg do obliczenia punktow sa:

a) dziennik lekcyjny;

b) samoocena, ocena zespotu klasowego oraz nauczycieli uczagcych w klasie;




c) dyplomy, wyrdznienia i zaswiadczenia.
4. Proponowane oceny wystawione przez nauczycieli uczacych, zespét klasowy oraz samego
ucznia przelicza wedtug schematu:
e wzorowa: +15 punktéow
e bardzo dobra: +11 punktéw
e dobra: +7 punktéw
e poprawna: +3 punkty
e nieodpowiednia: =5 punktow
e naganna:—10 punktéw
Otrzymang srednig wychowawca zaokragla do petnej liczby punktéow i dodaje do sumy punktéw
otrzymanych wedtug ponizszych kryteridw.
Zaokraglen dokonujemy:
e wgobreod0,5
e wddétodO0,1do0,49
5. Ostateczng ocene ustala wychowawca klasy w zgodzie z ponizszymi kryteriami:
wzorowa — 160 punktow i wiecej
bardzo dobre — od 120 do 159 punktéw
dobre — od 80 do 119 punktéw
poprawne — od 40 do 79 punktéw
nieodpowiednie — od 0 do 39 punktéw
naganne — ponizej 0 punktéw
6. Bez wzgledu na uzyskang ilos¢ punktow:
a) uczen nie moze otrzymac oceny wzorowej zachowania, jezeli:
e uzyskat facznie 9 pkt. ujemnych w danym pétroczu nauki,
e w ocenach nauczycieli wsréd ocen bardzo dobrych i wzorowych pojawia sie
skrajnie: ocena naganna i nieodpowiednia;
b) uczen nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej zachowania, jezeli:
e uzyskat tacznie 14 punktéw ujemnych w pétroczu nauki,
e w ocenach nauczycieli wéréd ocen bardzo dobrych i wzorowych pojawia sie
skrajnie: ocena naganna i nieodpowiednia;
c) uczen nie moze otrzymac oceny dobrej zachowania, jezeli uzyskat facznie 30 punktow
ujemnych w pétroczu nauki;
d) najwyzej ocene nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktéry otrzymat

nagane dyrektora szkoty;




e) najwyzej ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry otrzymat nagane wychowawcy

klasy;
f)  uczen otrzymuje ocene naganng w przypadku:
e  kradziezy,

e witamania do e-dziennika,

e fatszowania usprawiedliwien, podrabiania podpisu rodzicow, nauczycieli,

e  picia alkoholu,

e stosowania, rozprowadzania i posiadania srodkéw psychoaktywnych,

e  pobicia z uszczerbkiem na zdrowiu,

e wyludzania pieniedzy.

§3 KATEGORIE UWAG DOTYCZACYCH ZACHOWANIA UCZNIOW

Kategoria uwagi llosé p. | Czestotliwos¢ | Osoba wpisujaca
PUNKTY DODATNIE
1. Frekwencja ucznia
1.1. Brak godzin nieusprawiedliwionych +5 p. jednorazowo | wychowawca
w pétroczu
1.2, Brak jakichkolwiek spdznien +5 p. jednorazowo | wychowawca
w pétroczu
2. Poszanowanie tradycji i wartosci, kultura osobista
2.1. Schludny strdj i wyglad dostosowany do powagi +5 p. jednorazowo | wychowawca
instytucji szkoty w pétroczu
2.2. Stréj galowy adekwatny do okazji i uroczystosci +3 p. kazdorazowo | wychowawca
szkolnej
2.3. Inny stroj adekwatny do okazji lub imprezy +2 p. kazdorazowo | opiekun imprezy/
szkolnej akcji, wychowawca
2.4. Zmiana obuwia w okresie jesienno-zimowym +5 p. jednorazowo wychowawca
w pofroczu
2.5. Kultura osobista wyrézniajgca ucznia sposréd +10 p. | jednorazowo | wychowawca
innych uczniéw oraz brak negatywnych uwag w pétroczu
dotyczacych kultury osobistej
3. Dziatalnos¢ spoteczna w szkole i poza szkota
3.1 Wspieranie akcji charytatywnych +3 p. kazdorazowo | opiekun akcji




i proekologicznych (zbidrki ksigzek, zywnosci,
ubran, karmy dla zwierzat, fantéw na loterie,

zbiorki elektrosmieci i plastikowych nakretek itp.)

(opiekun SU,
nauczyciel biblioteki,

pedagog szkolny,

Dyrektor)

3.2. Praca w ramach wolontariatu adekwatna do +15p. | jednorazowo opiekun wolontariatu,
wieku ucznia (w czasie wolnym od zajeé w pétroczu wychowawca
dydaktycznych)

3.3. Systematyczna pomoc kolezankom +5p. jednorazowo | wychowawca
i kolegom w nauce; udostepnianie lekcji w pétroczu
nieobecnym uczniom

4. Aktywnos¢ w srodowisku szkolnym

4.1. Praca na rzecz szkoty

4.1.1 Efektywne petnienie funkcji przewodniczacego +1-20 | jednorazowo | opiekun SU
samorzadu uczniowskiego p. w pétroczu

4.1.2. Efektywne petnienie funkcji zastepcy +1-10 | jednorazowo | opiekun SU
przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego p. w pétroczu

4.1.3. Organizowanie z witasnej inicjatywy uroczystosci, | +10 p. | kazdorazowo | opiekun SU, opiekun
imprez o randze szkolnej! akcji/uroczystosci

4.1.4. Udziat w organizowaniu imprez lub w innych +5 p. kazdorazowo | opiekun SU/ opiekun
wydarzeniach o randze szkolnej? akcji / opiekun

uroczystosci

4.1.5. Woystep publiczny podczas uroczystosci lub +5 p. kazdorazowo | opiekun uroczystosci
imprezy szkolnej na terenie szkoty

4.1.6. Wystep publiczny podczas uroczystosci lub +10 p. | kazdorazowo | opiekun uroczystosci
imprezy szkolnej poza szkota

4.1.7. Wsparcie imprezy lub wydarzenia o randze +3 p. Kazdorazowo | opiekun akcji
szkolnej (kiermasz ciast, gastronomia podczas (opiekun SU,
konkursow itp.) nauczyciel biblioteki,

pedagog szkolny,
Dyrektor)
4.1.8. Stata i efektywna praca na rzecz biblioteki +1-15 | jednorazowo | nauczyciel

! Uwag nie sumujemy. Organizacja imprezy jest tozsama z udziatem w niej. Udziat nie jest tozsamy z

organizacjq.

2 Uwag nie sumujemy. Organizacja imprezy jest tozsama z udziatem w niej. Udziat nie jest tozsamy z

organizacja.




szkolnej p. w potroczu bibliotekarz
4.1.9. Skuteczne petnienie funkcji tgcznika z biblioteka +1-5 p. | jednorazowo nauczyciel
w pétroczu bibliotekarz
4.1.10. Reprezentacja szkoty w poczcie sztandarowymw | +7 p. jednorazowo opiekun pocztu
czasie zaje¢ edukacyjnych w podtroczu sztandarowego
4.1.11. Reprezentacja szkoty w poczcie sztandarowym w | +10 p. | kazdorazowo | opiekun pocztu
czasie wolnym od zajeé edukacyjnych sztandarowego
4.2 Praca na rzecz klasy
4.2.1. Efektywne petnienie funkcji gospodarza klasy +1-10 | jednorazowo | wychowawca
p. w poétroczu
4.2.2, Efektywne petnienie funkcji zastepcy gospodarza | +1-5 p. | jednorazowo | wychowawca
klasy w pétroczu
4.2.3. Efektywne petnienie funkcji skarbnika klasowego | +1-5 p. | jednorazowo wychowawca
w pétroczu
4.2.4. Dbatos¢ o wyglad sali +1-5p. | jednorazowo | wychowawca
w pétroczu
4.2.5. Organizacja imprezy o randze klasowej +3 p. kazdorazowo | wychowawca
5. Rozwdj wtasny ucznia i reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach
5.1. Systematyczny udziat w zajeciach +5 p. jednorazowo | opiekun zajec
pozalekcyjnych: kotach zainteresowan; zajeciach w pétroczu pozalekcyjnych
przygotowujgcych do konkursu; zajeciach
zwigzanych z organizacjg imprezy szkolnej;
zajeciach wyréwnawczych; terapii pedagogicznej
5.2. Udziat i osiggniecia w konkursach przedmiotowych niebedgcych konkursami organizowanymi
przez KO?
5.2.1. Udziat w etapie szkolnym konkursu lub w +2 p. kazdorazowo | opiekun konkursu
konkursie wewnatrzszkolnym (wynik w
konkursach wiedzy na poziomie 50% i wiecej)
5.2.2, Osiagniecia w etapie szkolnym konkursu lub w +5 p. kazdorazowo | opiekun konkursu
konkursie wewnatrzszkolnym
5.2.3. Udziat w etapie miedzyszkolnym konkursu +5 p. kazdorazowo | opiekun konkursu
5.2.4. Osiggniecia w etapie miedzyszkolnym konkursu +7 p. kazdorazowo | opiekun konkursu

3 punkty za udziat w konkursie nie sumujg sie. Uczen uzyskuje liczbe punktéw adekwatng do etapu, na ktérym
zakonczyt udziat w konkursie.




5.2.5. Udziat w etapie wojewddzkim konkursu +7 p. kazdorazowo | opiekun konkursu

5.2.6. Osiggniecia w etapie wojewddzkim konkursu +10 p. | kazdorazowo | opiekun konkursu

5.3. Udziat i osiggniecia w konkursach przedmiotowych i olimpiadach organizowanych przez KO*

5.3.1. Udziat w kuratoryjnych konkursach +10 p. | kazdorazowo | opiekun konkursu
przedmiotowych (etap rejonowy)

5.3.2. Udziat w kuratoryjnych konkursach +15p. | kazdorazowo | opiekun konkursu
przedmiotowych (etap wojewddzki)

5.3.3. Uzyskanie tytutu finalisty kuratoryjnego konkursu | +20 p. | kazdorazowo | opiekun konkursu
przedmiotowego

5.3.4. Uzyskanie tytutu laureata kuratoryjnego +30 p. | kazdorazowo | opiekun konkursu
konkursu przedmiotowego

5.4. Udziat w konkursach ogélnopolskich oraz miedzynarodowych

5.4.1. Udziat w konkursie ogélnopolskim lub +10 p. | kazdorazowo | opiekun konkursu
miedzynarodowym (wynik w konkursach wiedzy
na poziomie 50% i wiecej)

5.4.2. Zajecie miejsca od | do Il +20 p. | kazdorazowo | opiekun konkursu

5.4.3. Zajecie miejsca od IV do VII +15 p. | kazdorazowo | opiekun konkursu

5.4.4. Zajecie miejsca od VIl do X +10 p. | kazdorazowo | opiekun konkursu

5.4.5. Tytut laureata +20 p. | kazdorazowo | opiekun konkursu

5.4.6. Tytut finalisty +15p. | kazdorazowo | opiekun konkursu

5.5. Udokumentowany rozwdj zainteresowan i pasji +5 p. jednorazowo | wychowawca
poza szkotg (taniec, gra na instrumentach, sport w pétroczu
itd.)

5.6. Aktywny udziat w ogdlnopolskich, +10p. | jednorazowo | opiekun projektu /
miedzynarodowych projektach naukowych itp. w pétroczu wymiany

5.7 Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, udziat w zawodach sportowych zgodny ze
szkolnym kalendarzem zawoddéw sportowych w kazdej dyscyplinie®

5.7.1. Udziat w zawodach sportowych +2 p. kazdorazowo | nauczyciel

wychowania

fizycznego / opiekun

4 Punkty za udziat w konkursie nie sumuja sie. Uczen uzyskuje liczbe punktéw adekwatng do etapu, na ktérym
zakonczyt udziat w konkursie.
5> Punkty za udziat w konkursie nie sumujg sie. Uczen uzyskuje liczbe punktéw adekwatng do etapu, na ktérym
zakonczyt udziat w konkursie




zawodow / opiekun

reprezentacji

5.7.2.

Udziat w finale Mistrzostw Gdanska

+5 p.

kazdorazowo

nauczyciel
wychowania
fizycznego / opiekun
zawodow / opiekun

reprezentacji

5.7.3.

Zdobycie medalu w Mistrzostwach Gdariska

+10 p.

kazdorazowo

nauczyciel
wychowania
fizycznego / opiekun
zawodow / opiekun

reprezentacji

5.7.4.

Udziat w Wojewddzkich Igrzyskach Mtodziezy

Szkolnej

+12 p.

kazdorazowo

nauczyciel
wychowania
fizycznego / opiekun
zawodow / opiekun

reprezentacji

5.7.5.

Zdobycie medalu w Wojewddzkich Igrzyskach
Mtodziezy Szkolnej

+15 p.

kazdorazowo

nauczyciel
wychowania
fizycznego / opiekun
zawoddw / opiekun

reprezentacji

5.7.6.

Udziat w Finale Ogdlnopolskim

+20 p.

kazdorazowo

nauczyciel
wychowania
fizycznego / opiekun
zawodow / opiekun

reprezentacji

5.7.7.

Zdobycie medalu w Mistrzostwach Polski

+25 p.

kazdorazowo

nauczyciel
wychowania
fizycznego / opiekun
zawodow / opiekun

reprezentacji

5.7.8.

Osiggniecia miedzynarodowe

+30 p.

kazdorazowo

nauczyciel

wychowania




fizycznego / opiekun
zawodow / opiekun
reprezentacji
6. Dbatos$é o bezpieczenstwo wiasne i innych oséb. | +15p. | kazdorazowo | wychowawca po
Przeciwdziatanie aktom przemocy i chuligaistwa konsultacji
adekwatne do wieku ucznia Z nauczycielem
7. Zauwazalna poprawa zachowania ucznia +10 p. | jednorazowo | wychowawca
na koniec
roku
szkolnego
8. Pochwata nauczyciela +5 kazdorazowo | nauczyciel
9. Pochwata wychowawcy +10-15 | kazdorazowo | wychowawca
p.
10. Pochwata Dyrektora lub Wicedyrektora +30 p. | kazdorazowo | Dyrektor Szkoty
PUNKTY UJEMNE
11. Frekwencja ucznia
11.1. Nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje -1p. za kazde wychowawca
spdznienie
11.2. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na lekgji -2 p. za kazda wychowawca
godzine
12. Stosunek ucznia do norm i zasad panujacych w szkole
12.1. Zaburzanie swoim zachowaniem toku lekcji -2 p. kazdorazowo | nauczyciel
(réwniez podczas edukacji zdalnej, np. poprzez
zachowanie sprzeczne z zasadami tzw.
netykiety)®
12.2. Zaburzanie swoim zachowaniem toku lekcji i brak | -5 p kazdorazowo | nauczyciel
reakcji na upomnienia (réwniez podczas edukacji
zdalnej, np. poprzez zachowanie sprzeczne z
zasadami tzw. netykiety)’
12.3. Nieprzestrzeganie regulamindéw szkolnych w -5 p. kazdorazowo | nauczyciel, nauczyciel

czasie zajec opiekuniczo-dydaktycznych i przerw

bibliotekarz

6 Uwag nie sumujemy. Wpisujemy je po zakoriczonej lekcji, decydujac o umieszczeniu uwagi w odpowiedniej

kategorii.

7 Uwag nie sumujemy. Wpisujemy je po zakoriczonej lekcji, decydujac o umieszczeniu uwagi w odpowiedniej

kategorii.




(w tym samowolne opuszczanie zajec lub terenu
szkoty, niewtasciwe zachowanie w szatniach,

nieprzestrzeganie regulaminu biblioteki)

12.4. Korzystanie z telefonu komérkowego w szkole 5p kazdorazowo | kazdy nauczyciel
podczas przerwy poza miejscem do tego
wyznaczonym
12.5. Nieprzestrzeganie regulaminu wyjscia lub -5 p. kazdorazowo | nauczyciel,
wycieczki wychowawca
12.6. Zniszczenie mienia szkoty, akty wandalizmu -20 p. kazdorazowo | nauczyciel
12.7. Nierozliczenie sie z biblioteka na koniec pétrocza | -15 p. jednorazowo nauczyciel
i na koniec roku szkolnego w pétroczu bibliotekarz
13. Poszanowanie tradycji i wartosci, kultura osobista, przestrzeganie norm spotecznych
13.1. Brak kultury osobistej (m.in. zucie gumy, jedzenie | -5 p. kazdorazowo | nauczyciel
na lekcji, zasmiecanie sali lekcyjnej lub korytarza
szkolnego)
13.2. Uzywanie telefonu komdrkowego na lekcji w 5p kazdorazowo | nauczyciel
celach innych niz dydaktyczne
13.3. Woulgarne stownictwo -5 p. kazdorazowo | nauczyciel
13.4. Brak stroju galowego -3 p. kazdorazowo | nauczyciel
13.5. Niewywigzanie sie z podejmowanych zadan, -5 p. kazdorazowo | opiekun konkursu,
nieuzasadniona nieobecnos¢ ucznia wydarzenia,
deklarujgcego udziat w konkursie, zawodach itp. zawododw, opiekun SU
13.6. Aroganckie zachowanie wobec pracownikéw -10 p. kazdorazowo | nauczyciel
szkoty lub ich ignorowanie
13.7. Nieprzestrzeganie ceremoniatu, brak -10 p. kazdorazowo | nauczyciel
poszanowania dla symboli i tradycji narodowych
oraz szkolnych
14. Dbatosc¢ o bezpieczenistwo witasne i innych oséb
14.1. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa -10 p. | kazdorazowo | nauczyciel
(zachowanie ryzykowne z narazeniem zdrowia i
zycia whasnego i innych oséb)
14.2. Niestosowanie sie do zasad sanitarno- -5 p. kazdorazowo | nauczyciel
epidemiologicznych obowigzujgcych w szkole
14.3. Akty agresji (zaczepki stowne, popychanie, -5 p. kazdorazowo | nauczyciel




opluwanie itd.)

14.4. Udziat w bdjce -20 p. kazdorazowo | nauczyciel
14.5. Pobicie -30 p. kazdorazowo | nauczyciel
14.6. Stosowanie uzywek w postaci papierosow -30 p. kazdorazowo | nauczyciel
(elektronicznych), alkoholu, substancji
psychoaktywnych, a takze ich rozpowszechnianie
14.7. Kradziez -20 p. kazdorazowo | nauczyciel
14.8. OkrucieAstwo wobec zwierzat -20 p. kazdorazowo | nauczyciel
14.9. Brak szacunku dla przyrody -5 p. kazdorazowo | nauczyciel
14.10. Praca niesamodzielna podczas kartkéwki, -5 p. kazdorazowo | nauczyciel
sprawdzianu, pracy klasowej itp.®
14.11. Oszustwa i fatszerstwa (podrabianie zwolnien, -10 p. kazdorazowo | nauczyciel
usprawiedliwien, dokumentéw, cyberoszustwo
itp.)
14.12. Znecanie sie nad innymi osobami, naruszenie ich godnosci, zniestawienie
14.12.1. | Przemoc psychiczna (np. zastraszanie i szantaz) -30 p. kazdorazowo | nauczyciel
14.12.2. | Cyberprzemoc -30 p. kazdorazowo | nauczyciel
15. Nagana wychowawcy klasy -30 p. kazdorazowo | wychowawca
16. Nagana Dyrektora Szkoty -50 p. kazdorazowo | Dyrektor Szkoty

Nagana dyrektora szkoly oraz wychowawcy klasy udzielana jest w formie pisemnej z krotkim

uzasadnieniem. Pismo przesytane jest do rodzica przez e-dziennik, o udzielonej naganie rodzic

informowany jest réwniez droga telefoniczna. Kopie pisma wychowawca lub dyrektor szkoty

przesyta droga pocztowq. Mozliwy jest rowniez odbior pisma osobisty przez rodzica w sekretariacie

szkoty.

8 Punkt 14.10. ma zastosowanie w momencie, gdy PSO nie przewiduje osobnej kary za $cigganie w postaci
oceny niedostatecznej bez mozliwosci poprawy. Uczen nie moze by¢ karany dwukrotnie za to samo.




