zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji

pracownikow Szkoty Podstawowej im. Karola Wojtyly w Rotmance z dziec¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy realizujg te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg wszystkie osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej

lub innej w Szkole Podstawowej im. Karola Wojtyly w Rotmance.

1. Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazde dziatanie powinno by¢ przejrzyste dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.

2. Pracownik w kontakcie z dzieckiem:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do dziecka z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje dziecko i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowane]j do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza;

4) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka osobom do tego nieuprawnionym, w tym

wobec innych dzieci;

5) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

6) nie zachowuje sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny;

7) informuje dziecko o tym, ze jesli czuje sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, moze o tym powiedzie¢ wychowawcy lub wybranemu pracownikowi;

8) docenia i szanuje wktad dziecka w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i rowno traktuje
bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

9) unika faworyzowania dziecka;

10) nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznej lub seksualnej, nie sktada
niestosownych propozycji (obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.);

11) nie proponuje dziecku alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rdwniez nie
uzywa ich w obecnosci dzieci;

12) unika kontaktu fizycznego z dzieckiem (Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt
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z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie, np. podczas czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy zawsze
kierowac sie swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.);

13) nie dotyka dziecka w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

14) zachowuje szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania;

15) ogranicza kontakt z dzieckiem do godzin pracy lub realizacji celéw edukacyjnych/wychowawczych;

16) nie zaprasza dziecka do swojego miejsca zamieszkania,

17) ogranicza do niezbednego minimum kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaty komunikacji

(np. telefon, e-mail, komunikatory).



