
Załącznik nr 4

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL – DZIECKO 
ORAZ DZIECKO - DZIECKO

w  Szkole Podstawowej nr 5 w Mińsku Mazowieckim

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów
i wolontariuszy. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia.

1. Pracownik szkoły:

a) szanuje godność ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielność
myślenia i refleksyjność oraz pozwala mu wyrażać własne poglądy;
b) pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice lub opiekunowie prawni,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania;

c) traktuje indywidualnie każde dziecko, starając się rozumieć jego potrzeby i  wspomagać jego
możliwości;
d) poprzez działania  pedagogiczne i  własną postawę wspomaga ucznia w procesie integralnego
rozwoju i doskonalenia oraz czyni go współuczestnikiem i współtwórcą tego procesu;

e)  wychowuje  ucznia  w duchu odpowiedzialności  za  własne  czyny i  ponoszenia  konsekwencji
dokonanych wyborów;
f) uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie postaw prorodzinnych ucznia;

g) wychowuje swoich uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie, ucząc jednocześnie
poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa.
2.  Stosunek  pracowników  do  ucznia  cechuje:  życzliwość,  wyrozumiałość  i  cierpliwość,
a jednocześnie stanowczość i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriów wymagań.

3.  Pracowników  obowiązuje  obiektywizm,  sprawiedliwość,  bezinteresowność  i  szacunek
w traktowaniu i ocenie każdego ucznia bez względu na okoliczności.

KOMUNIKACJA Z DZIEĆMI
1. W komunikacji z dziećmi należy zachować cierpliwość i szacunek.

2.  Należy słuchać uważnie  dzieci  i  udzielać im odpowiedzi  adekwatnych do ich wieku i  danej
sytuacji.
3. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno krzyczeć na dziecko
w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.
5. Podejmując decyzje dotyczące dziecka, należy je o tym poinformować.

6.  Należy  szanować prawo dziecka  do  prywatności.  Jeśli  konieczne  jest  odstąpienie  od  zasady
poufności, aby chronić dziecko, należy mu to jak najszybciej wyjaśnić.
7. Nie wolno zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to używanie
wulgarnych  słów,  gestów i  żartów,  czynienie  obraźliwych  uwag  oraz  wykorzystywanie  wobec
dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby).
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DZIAŁANIA Z DZIEĆMI
1. Należy doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania,  aktywnie je angażować
i traktować równo bez względu na ich płeć,  orientację seksualną,  sprawność/niepełnosprawność,
status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.

2. Należy unikać faworyzowania dzieci.
3. Nie wolno nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze,
żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich
formę.

4.  Nie  wolno  utrwalać  wizerunku  dziecka  (filmowanie,  nagrywanie  głosu,  fotografowanie)  dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunków dzieci,
jeśli  dyrekcja nie  została  o  tym poinformowana,  nie  wyraziła  na to  zgody i  nie  uzyskała  zgód
rodziców/opiekunów prawnych.
5. Nie wolno proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak również używać ich w obecności dzieci.

6. Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka czy opiekunów dziecka. Nie wolno
wchodzić w relacje  jakiejkolwiek zależności  wobec dziecka lub opiekunów dziecka.  Nie wolno
zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do
oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych  podarków  związanych  ze  świętami  w  roku  szkolnym,  np.  kwiatów,  prezentów
składkowych czy drobnych upominków.

KONTAKT FIZYCZNY Z DZIEĆMI
Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istnieją  jednak sytuacje,  w których fizyczny kontakt  z  dzieckiem może być stosowny i  spełnia
zasady  bezpiecznego  kontaktu:  jest  odpowiedzią  na  potrzeby  dziecka  w  danym  momencie,
uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nie  można  jednak  wyznaczyć  uniwersalnej  stosowności  każdego  takiego  kontaktu  fizycznego,
ponieważ  zachowanie  odpowiednie  wobec  jednego  dziecka  może  być  nieodpowiednie  wobec
innego. Należy się kierować zawsze profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując
reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość,
że nawet przy dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie.

1. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności fizycznej
dziecka.
2. Nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Zawsze należy być przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań.
4.  Nie należy  angażować się  w takie  aktywności  jak łaskotanie,  udawane walki  z dziećmi  czy
brutalne zabawy fizyczne.

5.  Kontakt  fizyczny  z  dzieckiem  nigdy  nie  może  być  niejawny  bądź  ukrywany,  wiązać  się
z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy.
6. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, należy
unikać innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

7.  Należy  zachować  szczególną  ostrożność  wobec  dzieci,  które  doświadczyły  nadużycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania.
8. Podczas wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym łóżku lub
w jednym pokoju.
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KONTAKTY POZA GODZINAMI PRACY

Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć
celów edukacyjnych lub wychowawczych.
1.  Nie  wolno zapraszać  dzieci  do swojego miejsca  zamieszkania  ani  spotykać  się  z  nimi  poza
godzinami  pracy.  Obejmuje  to  także  kontakty  z  dziećmi  poprzez  prywatne  kanały komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach społecznościowych).

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich opiekunami poza
godzinami pracy są kanały służbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon służbowy, platforma
TEAMS).  W wyjątkowych  przypadkach,  gdy  nauczyciel  nie  dysponuje  telefonem  służbowym,
dopuszcza się użycie telefonu prywatnego, o ile nauczyciel wyraża na to zgodę.
3. Jeśli  zachodzi  konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, należy poinformować
o tym dyrekcję, a opiekunowie dzieci muszą wyrazić zgodę na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i opiekunowie dzieci są osobami
bliskimi  wobec pracownika)  wymaga zachowania  poufności  wszystkich  informacji  dotyczących
innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.

BEZPIECZEŃSTWO ONLINE
Należy  być  świadomym cyfrowych zagrożeń  i  ryzyka wynikającego  z  rejestrowania  prywatnej
aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także własnych działań w Internecie. Dotyczy to
„lajkowania”  określonych stron,  korzystania  z  aplikacji  randkowych, na których można spotkać
uczniów/uczennice,  obserwowania  określonych  osób/stron  w  mediach  społecznościowych
i ustawień prywatności kont.

ZASADY BEZPIECZNYCH REALCJI MIĘDZY UCZNIAMI

1) Uczniowie mają prawo do życia i  przebywania w bezpiecznym środowisku, także w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają im bezpieczeństwo.
2) Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania/postępowania określonych
w statucie szkoły.

3) Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości ze względu
na: pochodzenie  etniczne,  geograficzne,  narodowe, religię,  status ekonomiczny,  cechy rodzinne,
wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność.  Nie naruszają praw innych
uczniów – nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego odmienność.
4)  Zachowanie  i  postępowanie  uczniów wobec  kolegów/innych  osób  nie  narusza  ich  poczucia
godności/wartości  osobistej.  Uczniowie  są  zobowiązani  do  respektowania  praw  i  wolności
osobistych  swoich  kolegów  i  koleżanek,  ich  prawa  do  własnego  zdania,  do  poszukiwań
i popełniania  błędów,  do  własnych  poglądów,  wyglądu  i  zachowania  –  w  ramach  społecznie
przyjętych norm i wartości.

5)  Kontakty  między  uczniami  cechuje  zachowanie  przez  nich  wysokiej  kultury  osobistej,  np.
używanie  zwrotów  grzecznościowych,  wolny  od  wulgaryzmów  język;  kontrola  swojego
zachowania i emocji; wyrażanie sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie
krzywdzi.
6)  Uczniowie  budują  wzajemne  relacje  poprzez  niwelowanie  konkurencyjności  między  sobą
w różnych  obszarach  życia,  wzajemne  zrozumienie  oraz  konstruktywne,  bez  użycia  siły
rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie nawzajem.

7)  Uczniowie  okazują  zrozumienie  dla  trudności  i  problemów kolegów/koleżanek  i  oferują  im
pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują.
8) W kontaktach między sobą uczniowie nie powinni zachowywać się prowokacyjnie. Nie powinni
również mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać wrogości ze strony kolegów.
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9) Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania ich,
pod  warunkiem,  że  sposób  ich  wyrażania  wolny  jest  od  agresji  i  przemocy  oraz  nikomu  nie
wyrządza krzywdy.

10) Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna,  słowna lub psychiczna wśród uczniów
nigdy nie  może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.  Uczniowie  nie  mają prawa
stosować  z  jakiegokolwiek  powodu słownej,  fizycznej  i  psychicznej  agresji  i  przemocy  wobec
innych uczniów.
11)  Uczniowie  mają  obowiązek  przeciwstawiania  się  wszelkim  przejawom  brutalności
i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach.

12) Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowiązek informowania pracowników szkoły.
13) Jeśli  uczeń stał  się ofiarą agresji  lub przemocy, należy zapewnić w szkole pomoc, zgodnie
z obowiązującymi w niej procedurami.

14) Niedozwolone jest stosowanie następujących rodzajów agresji i przemocy wobec małoletnich:
1. fizycznej w różnych formach, np.: bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie, wymuszenia,
napastowanie  seksualne,  nadużywanie  swojej  przewagi  nad  inną  osobą,  fizyczne  zaczepki,
zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań, rzucanie w kogoś przedmiotami,

2.  słownej  w  różnych  formach,  np.:  obelgi,  wyzwiska,  wyśmiewanie,  drwienie,  szydzenie,
bezpośrednie obrażanie, plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie, groźby,
3. psychicznej w różnych formach np.: poniżanie, wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,
wulgarne  gesty,  śledzenie,  obraźliwe  SMS-y  i  MMS-y,  obraźliwe  wiadomości  na  forach
internetowych,  mediach  społecznościowych,  telefony  i  e-maile  zawierające  groźby,
niszczenie/zabieranie  rzeczy  należących  do osoby  doświadczającej  przemocy  ofiary,  straszenie,
szantażowanie.

15) Ponadto niedozwolone jest:
1. stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do szkoły
ostrych  narzędzi,  innych  niebezpiecznych  przedmiotów  i  substancji  (środków pirotechnicznych,
łańcuchów, noży), używanie ognia na terenie szkoły,

2. nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie i wyjście poza
teren szkoły,
3. celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu,

4.  niewłaściwe  zachowanie  podczas  wycieczek  szkolnych  i  przerw  międzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych itp.,
5. uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu, spożywanie napojów energetycznych,
palenie e-papierosów,

6. rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/środków odurzających,
7. rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami,

8. szykanowanie uczniów z powodu odmienności przekonań, religii, światopoglądu, płci, poczucia
tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu,
9. niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów np. bicie, wyzywanie, dokuczanie itp.,

10. znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie),
11. upublicznianie wizerunku ucznia bez pisemnej zgody jego rodzica lub opiekuna,

12. stosowanie wobec innych uczniów różnych form cyberprzemocy.
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