
VIA Zamesturdryate lb k6 zml way^"*
zmluvne slrany:
1. Doplnkov5 d6chodkov6 spoloinctTata banky, as
Sidlo: Hod2ovo niimestie 3, 8.11 OO Bratislava
Kore$pondencnd adresa: HodZovo ndmestie 3, P.O.BOX 59, 85O O5 Bratislava 55

lig: a6 291 111, Registr{cia: Obchodni register, Okresny sud Bratislava l,Oddiel: Sa, Vlo2ka dislo: 385UB

Zastupen6: Ing. Miloslav Mlyndr, predseda predstavensfua, Ing. Martin buriandik, podpredseda predstavenstva

(dalej len ,,spolodnost") a

I
2. Zarnesturaderl //cr/crsl?- a/p/c' '

Sidkx

tco:

Cldnok 1
Predmet zmluvy

1. Predmetom teito zmluw je iprava prav a povinnosti zmluvnich strdn pri prispievani

amestnivate|hnadoplnkoveddchodkov6Sporeniesvojichzamestnancovzaudelom
umoZnit im ziskat doplnkovy ddchodkoqi prijem v slarobe a doplnkoW d6chodkotri prfiem

vpripadeskon6eniawkonuprdcpodta$5ods.2zAkona(dh|ej len, , r iz ikov6pr ice. , ) .

2. Zamestnavatef sa zaviizuie platrf a odvidzal prispevky:

I za v6e$<!ch zamesfftanco/, Kori so spdodnosfou uat\rorili udastnicku zrnluvu, vratar€

zamesEncov, ktori Yykonevaiu riziko'€ prace'

I iba za zamestnanccnr, ktori so spolodnostou uzalvorili ucastnicku zr{urni a qt{ona\raii

rizikove prdce,
a to v sutade s ustanoveniami z6kd1a-

3. Ucastnitom sa pfe udely teito zmluvy rozumie ka2dl!'zamestnanec zarnestnevaiefa, k!on;

uzawel so spoloinosfou tdastnicku zrnluvu'

ClanoX Z

WSka prispevkov a podrfenKy platenia prispevlo'

1. Zamestnavatel' sa zava2uje plati{ spoloinosti prispevlqy na doplnkove ddchodkovti spors

nie za kid€ho udastnika, ak sa so spolocnostou nedohodne inak:

Forma PrisPet*u
Skup,ina {"63, EUR alebo nasobok Ws*a Minim6lne

PrisPelku zamestnancal

41 Aos /// Dld: /o/36€5:46/

3cc+tl5{c7 /a,tPa
R€i*asia

Z6ttiperlf

Kore5pordencn5 adesd:

(dhlej len ,,zamestnAvatet" ) {spolodnost a zamednavatel spolu d'alej len ,,zmfr.run6 strant'' a ]ednoilivo ,'zmluvnd strana')

uza*fraiispodfazakonaNarodnejradyslovenskejreputrlikyd.6sa/2oo4Z.z.odoplnkovomddchodkovomsporeniaozmeneadoplneniniekto4ichrirkonovvzneni
neskor5icl^L predpisov (d'alei len ,,zekon") ttto zamestnAvatelsk6 zmluvu (d'irlej len 

-zmluva"):

Maximelne

r----l

r--_1

'1 .

4.

5.

5. V pripade, ak zamestnevatel'zaplati pnspevok za udastnika podas prerusenia doplnkoveho

ddchodkov6ho sporenia, spolodnost pripise tento prispevok na osobnV ridet ridastnika'

eHnok g
Zanik zanrest, dvatelblej zr{uw

l.Zamestndvatel'skdzmluvam6Zezaniknitodstupenimodzamestndvatel'skejzmlu4/'wpo'
vedanimzameshivatelskejnluvy'dohodouzmlumichstrana|eboZjmikomzamestnsva-

tel'a alebo spolodnosti, podla podmienok wederich v ze'kone'

2.Vypovedatzsmestrtavaietsk!zmltrvum6iespoloirrosfdebozamestnA\ate|'.Vipoved
musi byt pisomnA a musi byf doruderi druhej zmluvnei strane' Vipovedna lehota ie tri

mesiace a zait'na plynlf prrnim diom kalenddmehc mesiaca nadedujuceho po doruceni

Wpovede a sksnii sa uptymrtim podedn6ho dia prisbsn6ho kalendemeho mesiaca

e no*a
ZdvereEni ustano\renia

1 . Zmluvnd) strany sa zaviiuju chranit pr6va a zeujmy u6astnikov aj zachovevanim mldanlivosti

o skutodnostiach, o Korych sa dozvedeli v suvislosti s wkon6vanim doplnkov6ho dochod-

kovdho sporenia a s plnenim zAviizkov vypltivaj0cich z tejto zmluvy

2. Zmluvn6 $any sa zavizuju posMoval si nau'Ajom potrebni sucinnost a pomoc prl vylrc-

ndvani dopkrkcveho d6chodkoveho sptrenia a bez zbytocndho odkladu naweiom sa

informova{ o vs,ett<ych skuto6nostiach, ktore bv mohli ovp}yvnit plnenie tejto zmluvy

3,Zameslnivatelsazav.2ujebezzbyto.nehoodk|aduozndtnitspo|odnostiuietkyskutoc-
nosli, ktore majn vobru na jeho rl6asf alebo rldas{ ieho zamestnancor' na doplnkovom

dochodkowm sporeni v spolocno$i. Zamedruivalef posMne daliie rhdaie uveden6

v Doplnu.iucich infom6ciich o zamestnivaielbvi'

E

b.

Zame$navatel ie povinny zrozumitelnytn sposobom intormovat s\tojich zamestnancov

o podnienkach dohodnu!;€h v teito zmluve' Zamesdnavalel be'ie na wdomie' ie wajork

ne pr:iva a povinno$i udastnikov a spoloanosti sa riadia zikonom, Stattitmi doplnkowch

dochodkowch tondor, informadnlmi prospeldami doplnkouich d6chodkovych fondov'

udastnickou zmluvou, d6vkodm pldnom av6eobecsimi obchodBhni podmienkami spo-

loinosti, s Konj,rni sa zamestn'ivalef obomemil a Kore su k dispolcii na intemelovei strarF

ke spaloanosti.

Tuto zmluw ie moine meni{ a dopiirat len formou pisomnych dodaikov-

Teio zmlwa ie vyhoto\,€na v dvoch ro\filorisoch' z ldorych jeden rovnopis je pre zamest-

nevabfa a jeden rovtropis je pre spolocnost. Kaidy ronopis sa pwaiuie za original'

T6io zmluva nadobuda platnosi a udinnost dnom podpisania oboma zmlwnimi stranami'

Vzaiomne preva a povinnosti zmluvnvch str6n bliisie neipecifikovane v teito zmlwe sa ria-

dia pravidlami, s kton-irni sa zamestnevatef obomimil a sroiim podpisom vyiadruje s nimi

suhias, ako aj zikonom, prfsluinlrni ustanoveniami Obcianskeho zekonnika a dalSimi plat-

nvrni vsmbecne zaviiznymi pmvnymi predpismi

7.

8.

Qe l,'a dna:

Metersk{ Skole
N6m. SNP 17

Zamestnavatef me privo zaplatit prispevok aj v inej vj€ke'

zamesirvivaief zauezuie odv6dzai prispedq podla bodu 1 tohto 6hnku a prispevky

udastnikor, podfa Pravidiel odvedzania prispevkov na doplnkove ddchodkove sporenie

(ddej len ,,pfavidla'), pranidelne mesae{e, naine$k6r do konm kalmdimeho mesiaca'

bezhotovostne na diet spc{odnosti, pokiaf sa spoloEnos{ so zamestndvatelbm nedoho&

ne inak.

Zame$navatef berie na vedomie a srihlasi s t)im, 2e spolodnosf ie oprawena podla poire-

by zmenif, doplnif, inak upravif alebo uplne nafuadit pravidki' Kolich aktualne menie spo-

lodnost zvereinuje na svojei intemetovei slrdnke ww'ddstatrabanky'sk Zamestn6valef sa

zavazuje poslupoval vidy podta platnlch a fcinr4'ch pravidiel"

,N-f
V

za zames-tnevatefa
lng- Miloslav MlYndr

predseda Predstar/enstva

Ing- Martin Duriandik
podpredseda Predstavenslva

'jJEi6!ilttw 
ot*ti spoloinos{ listom po aevidovani nluw spolo'nosl@

zi remimt, ak je zhodnd s adrGou sidla
Sivv"ii f"iG*, " 

t" z vymsifficieho zAHadu mctttrm podfa osobibr6ho predpisu

za zameshavatel'a



Doplfr uiuce inform6cie o zamestn6vatelbvi

Kontddri osoba {ur6end na komunik6ciu so spolocnosfou}
a) urcen6 na uzafu6ranie zrnl0v

Meno a priearblto:

Tel. 6blo {w6tane smer. iida}: cEf /.rq 4-{ cT3 Fa<6isb

e-n^r,

b) urdend na odvddzanie prispevkov

Meno a p*ezv*st<o.

Tet dlsfo {wirtane srner. cista}: I t?i /3 / tJ-O-tr? | Fa:< 6is*oid//5,/€t/!7-O-fg
I

E-med[ |

2. Dopliuirlce ridale o zanreshdvat'elbvi

Eviden6nf podet zameshancor Deh ur6en9 nav.iPlatu miezd:

3. Zanresbri:va zamestnavatel'zamestnancov, ktori qykonanajrj rizikov6 pr6ce?

trano Knie

4. Mezarneshavatel'uzatrorenri zanestn6vatelbkri zndr.rvu aj s inou doplnkorou dochodkorou spolodnostou?

Kano Inie

5. zoznam orgtrtizainlch iednoliek zaneshivatelb, ak tieto budri vy&onrivat'platby prispevkov na doplnkod dochodkore sporenie sarostdte

celkorf po6et orgra*zdnfch iednotielq ldor6 budri vyl@na/at'dev prispevkov na doplnkor6 dochodkoie sporetrie s:mrstahe:

Oryattiza;na iedtd€ e1

N6zov organizainej jednotlE:

Sidlo:

Ulica:

Obec/Mesto:

Banko€ spoienie orgsrizdnei *}dilmfl(l| {banka a iislo ridtu, z Kor6ho budu odv6dzan€ prispevlqy na doplnkove d6chodkov6 sporenie}

I

Banka: It -
I

Oisto rietu a k6d banky:

Kontddr6 osobavorgartzdneiie{ktoil(e tosoba uriend na komunikiciu so spoloenosfou)

Me*ro a pdeza*$@:

/t*/6

Tet ierb{wdane srnerseho iida):

Ak md zamestnavatef viac ako jednu organizacnu jednotku, uvedie rovnak6 inform6cie o dal5ich jednotkich v osobitnej prilohe'

Faiidc

E-nEdh

Den urienf nar{$du n$ezd vorgiliza6neiielchofl<a



.,nro/anie zarnestlancov o doplnkovom dochodkorom sporeni
M6 zamestndvatel' podnikow dasopis,/noviny?

J6no Enie

rk dno, uvedte rldaje o osobe zodpovednej za vyd6vanie dasopisu/novin:

Menoapdsvislc

Tet i{do{watane srner. ci$al Fa:r 6islo:

E-rndl:

b) Pou2iva zamestndvatel' intranet na informovanie svojich zamestnancoW

nano [|rse

Ak 6no, wedte udaie o osobe, l<tord tak€to 0daje poskytuje:

llenoagieai$es

Te[ iisb{writane srner. ffsla)t I I Fa< 6blo:
I

E-nrlt I

Za overenie sprdvnosti r4yplnenfch irdajov v zmluve zodpovedii finaninli sprostredkovatel':

@trc

Mrtenld Skolr
N6m. SNP l7
962 12 Detva

tCo: lz 303 ll?
DIC:2023665567

Podpis

r l

Meno a Prieadsko

ldentifikadnd dblo

za zarne$ndvatefa


