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Anotácia: 

Učiteľský klub sa na zasadnutí venoval problematike hodnotenia úrovne čitateľskej gramotnosti využívaním tvorivých 
metód a foriem. 

 
Hodnotenie nám pomáha priraďovať určitú hodnotu tomu, čo sme vykonali. Môže nám povedať, do akej miery sa nám 
niečo podarilo alebo nepodarilo, aký prínos to malo pre tie oblasti, ktoré sme chceli našou prácou ovplyvniť. Je dôležité 
rozumieť tomu, čo hodnotením chceme dosiahnuť a podľa toho sa rozhodnúť, čo, prečo, kedy, s kým a ako chceme 
hodnotiť, aby učenie bolo efektívne pre vyučujúceho i pre žiakov. 

HLAVNÉ BODY, TÉMY STRETNUTIA, ZHRNUTIE PRIEBEHU STRETNUTIA:  
 

1) Inovatívne formy hodnotenia 

Žiak sa stáva subjektom vyučovacieho procesu. Ak chceme dosiahnuť, aby sa žiak skutočne učil, musíme mu dať možnosť 
byť na hodinách aktívnym. Učenie sa takto stáva viac humanisticky orientované, dodržiava sa individuálny prístup v 
hodnotení – žiak porovnáva rozvoj svojich zručností so sebou samým v určenom čase. Hodnotenie je všestranné, hodnotí 
sa kognitívna, afektívna i psychomotorická stránka osobnosti, teda ide o komplexné hodnotenie žiaka. Učiteľ pri hodnotení 
uprednostňuje pozitívne prvky, vychádza z kladov žiaka, povzbudzuje ho, čiže ide o pozitívne orientované hodnotenie. 
 Open-book exam 
Je to skúšanie, pri ktorom žiaci môžu používať akúkoľvek literatúru a iné pomôcky. Takéto skúšanie a následne hodnotenie 
je zamerané na vyššie poznávacie procesy, schopnosť riešiť problémy, tvoriť a navrhovať projekty, získavať rôzne druhy 
informácií a pod. 
Samostatná práca žiakov 
V rámci tejto činnosti žiaci zostavujú úlohy (otázky), ktorými skúšajú svojich spolužiakov. Ide o zmenu role učiteľa a žiaka. 
Žiak sa na istý čas dostáva do pozície učiteľa. Podobný princíp sa uplatňuje aj pri tom, keď žiaci hodnotia kvalitu práce 
učiteľov, napríklad prostredníctvom anonymných dotazníkov. Žiaci sa môžu tiež stať partnermi pri hodnotení, ak ide o tzv. 
vrstovnícke hodnotenie, ktoré je spojené so sebahodnotením žiakov a ich hodnotením ostatnými žiakmi. 
Formatívne hodnotenie 
Jedným z účinných postupov vedúcich k efektívnemu vzdelávaniu žiakov je aj formatívne hodnotenie. Učitelia, ktorí ho 
používajú, neporovnávajú žiakov medzi sebou, ale sa zameriavajú na dosahovanie učebných cieľov pri každom z nich. Toto 
okrem iného umožňuje každému študentovi zažiť spokojnosť z vykonanej práce a získať náležitú dôveru vo svoje 
schopnosti. Formatívne hodnotenie je založené na: 

 dôraze na komunikáciu medzi žiakom a učiteľom a žiakmi navzájom, 

http://www.gymntvsl.edupage.org/


 pravidelnom a častom  vyhodnocovaním práce žiakov (poskytnutie spätnej väzby – informácie o tom, čo sa 
podarilo, na čo je potrebné sa zamerať v budúcnosti a ako pritom treba konkrétne postupovať), 

 stanovenie výučbových cieľov a sledovanie pokroku každého žiaka na ceste k týmto cieľom, 

 podporovanie zodpovednosti študentov za svoje vlastné učenie. 

Hodnotenie nám pomáha priraďovať určitú hodnotu tomu, čo sme vykonali. Môže nám povedať, do akej miery sa nám 
niečo podarilo alebo nepodarilo, aký prínos to malo pre tie oblasti, ktoré sme chceli našou prácou ovplyvniť. Je dôležité 
rozumieť tomu, čo hodnotením chceme dosiahnuť a podľa toho sa rozhodnúť, čo, prečo, kedy, s kým a ako chceme 
hodnotiť, aby učenie bolo efektívne pre nás i pre žiakov.  V súčasnosti sa do popredia dostáva konštruktivistický 
prístup. Základom takejto koncepcie je žiakova aktivita, pretože sa vychádza z predpokladu, že žiak si zapamätá viac 
informácií, ak pracuje s materiálom samostatne a v procese zážitkového učenia. Je vhodné, keď vyučovací proces je 
orientovaný na žiaka a zohľadňuje jeho potreby a pocity. Žiak sa stáva subjektom vyučovacieho procesu. Ak chceme 
dosiahnuť, aby sa žiak skutočne učil, musíme mu dať možnosť byť na hodinách aktívnym. Učenie sa takto stáva viac 
humanisticky orientované, dodržiava sa individuálny prístup v hodnotení – žiak porovnáva rozvoj svojich zručností so sebou 
samým v určenom čase. Hodnotenie je všestranné, hodnotí sa kognitívna, afektívna i psychomotorická stránka osobnosti, 
teda ide o komplexné hodnotenie žiaka. Učiteľ pri hodnotení uprednostňuje pozitívne prvky, vychádza z kladov žiaka, 
povzbudzuje ho, čiže ide o pozitívne orientované hodnotenie. 

Individualizovaný spôsob hodnotenia je úzko spojený s novými spôsobmi hodnotenia. Napríklad: 

Open-book exam 
Je to skúšanie, pri ktorom žiaci môžu používať akúkoľvek literatúru a iné pomôcky. Takéto skúšanie a následne hodnotenie 
je zamerané na vyššie poznávacie procesy, schopnosť riešiť problémy, tvoriť a navrhovať projekty, získavať rôzne druhy 
informácií a pod. 
 Samostatná práca žiakov 
V rámci tejto činnosti žiaci zostavujú úlohy (otázky), ktorými skúšajú svojich spolužiakov. Ide o zmenu role učiteľa a žiaka. 
Žiak sa na istý čas dostáva do pozície učiteľa. Podobný princíp sa uplatňuje aj pri tom, keď žiaci hodnotia kvalitu práce 
učiteľov, napríklad prostredníctvom anonymných dotazníkov. Žiaci sa môžu tiež stať partnermi pri hodnotení, ak ide o tzv. 
vrstovnícke hodnotenie, ktoré je spojené so sebahodnotením žiakov a ich hodnotením ostatnými žiakmi. 

Formatívne hodnotenie 
Jedným z účinných postupov vedúcich k efektívnemu vzdelávaniu žiakov je aj formatívne hodnotenie. Učitelia, ktorí ho 
používajú, neporovnávajú žiakov medzi sebou, ale sa zameriavajú na dosahovanie učebných cieľov pri každom z nich. Toto 
okrem iného umožňuje každému študentovi zažiť spokojnosť z vykonanej práce a získať náležitú dôveru vo svoje 
schopnosti. Formatívne hodnotenie je založené na: 

 dôraze na komunikáciu medzi žiakom a učiteľom a žiakmi navzájom, 

 pravidelnom a častom  vyhodnocovaním práce žiakov (poskytnutie spätnej väzby – informácie o tom, čo sa 
podarilo, na čo je potrebné sa zamerať v budúcnosti a ako pritom treba konkrétne postupovať), 

 stanovenie výučbových cieľov a sledovanie pokroku každého žiaka na ceste k týmto cieľom, 

 podporovanie zodpovednosti študentov za svoje vlastné učenie. 

Najznámejšie metódy formatívneho hodnotenia: 

Spýtaj sa troch a potom mňa 

Skôr ako požiada žiak o pomoc učiteľa pri riešení úloh, musí sa spýtať troch spolužiakov, či poznajú správne riešenie.  

Vzájomná kontrola domácej úlohy 

Domácu úlohu je možné využiť nielen pre opakovanie učiva, ale aj pre vedenie žiakov k vzájomnému hodnoteniu a 
sebahodnoteniu. Namiesto toho, aby učiteľ kontroloval domácu úlohu, napíše výsledky na tabuľu a žiaci si vo dvojiciach 
alebo v skupinách vymenia zošity a skontrolujú domácu úlohu. 

Dve hviezdičky a jedno želanie 

Pri hodnotení domácich úloh žiaci označia dvoma hviezdičkami to, čo bolo v úlohe dobré a zároveň navrhnú, čo je potrebné 
zlepšiť a zopakovať. 

Sebahodnotenie žiaka 



Sebahodnotenie žiaka je podmienené vopred premyslenými postupmi, formami učebných činností, pri ktorých žiaci budú 
mať možnosť kontrolovať, porovnávať a opravovať túto činnosť a výsledok činnosti. Rozvoj sebahodnotenia a 
hodnotiaceho myslenia žiaka predpokladá aktívny podiel žiaka na hodnotení, sebahodnotení a regulácii vlastnej učebnej 
činnosti. Zmyslom sebahodnotenia je naučiť žiakov, aby vedeli hodnotiť vlastné učebné výkony, posúdiť vlastné sily a 
schopnosti. Sebahodnotenie žiakov patrí k humanisticky chápanému hodnoteniu žiakov, kde ide o: 
• individuálny prístup v hodnotení, 
• komplexnosť hodnotenia, 
• pozitívnu orientáciu hodnotenia, 
• otvorenosť hodnotenia, 
• sústavnosť a variabilnosť foriem hodnotenia. 

2) Realizácia návrhov a opatrení z minulého zasadnutia klubu 

a. Vyučujúce SJL vypracovali testové úlohy pre jednotlivé ročníky , aby vyhodnotili úroveň čitateľskej gramotnosti za 

prvý štvrťrok školského roka.  

b. Diskusia na tému, čo je najväčším problémom pre žiakov pri plnení úloh čitateľskej gramotnosti: - žiaci sú 

nedôslední v čítaní textu a zadaní k textu, 

- žiaci nevedia vytvoriť hlavnú myšlienku z prečítaného textu, 

- žiaci nevedia nájsť kľúčové slová z textu, 

- žiaci nevedia a nechcú vyjadriť vlastný názor na text, 

- ľahšie sa im odpovedá na kladne formulované otázky, veľký problém im robia otázky formulované záporne (napr. 

čo nevyplýva z textu, nájdi, čo nie je pravdivé...) 

- žiakov demotivuje dlhý rozsah textu, po určitej časti strácajú koncentráciu na text, 

- zrozumiteľnosť textu pre žiakov sa znižuje, ak sú v texte frazeologické jednotky a cudzie školy. 

c. Členovia klubu po diskusii vypracovali návrh opatrení na zlepšenie aktuálneho stavu  s využívaním inovatívnych 

metód a individuálneho prístupu.  

3) Informovanie o výsledkoch  overovania testovacích nástrojov žiakov maturitných ročníkov. 

Vyučujúca SJL maturitných ročníkov informovala o výsledkoch testovania žiakov, ktoré bolo prípravou na testovú 

formu maturitnej skúšky. Konštatovala, že príprava je náročná, výsledky žiakov neboli na úrovni, ktorú by žiaci 

chceli dosiahnuť. 

 

 
 

ZÁVERY A ODPORÚČANIA: 
 

1. Aktuálny stav čitateľskej gramotnosti žiakov IV.O je  uspokojivý, pracujú s textami z pracovného zošita, 

ktoré sú zamerané na Testovanie 9, príprava má byť pre žiakov motivujúca. 

2. Pri praktických cvičeniach z čitateľskej gramotnosti je potrebné dbať , aby žiaci dôsledne čítali zadania úloh. 

 

Vypracoval (meno, priezvisko) Daniela Derevjaníková 

Dátum 07.11.2022 

Podpis  

Schválil (meno, priezvisko) Ivana Hurtošová 

Dátum 11.11.2022 

Podpis  
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