Zmluva €. ’7' JoV /2022
o dualnom vzdelavani

uzatvorend podla § 16 zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave adoplneniniektonych
zdkonov v znenineskorSich predpisov (dalej len ,zakon”)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodnd akadémia

so sidlom: Velka okruna 321, 01157 Zilina
zastlpena: JUDr. Jana Tomanitkovd, riaditelka skoly
1€0: 00162124
DIC: 2020671499
banka: Statna pokl;
Cislo Gictu; SK64 811
zriad'ovacia listina;
(dalej len ,Skofa”)

Zamestnavatel: “webKeeping” druzstvo

so sidlom: Pod Skalkou 400/9, 010 03 Zilina

zasttpeny: JUDr. Peter Rudzan — predseda spoloc¢nosti
ICO: 45 343 217

DIC: SK2022944440

banlka: Tatra ba

£islo uctu: SK25

zapisany: v obtwwiun regiun wriesneno suau v Ziline, oddiel: Dr, viozka & 10112/L
{dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok .
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorend u€ebnd zmluvu {dalej len ,Ziak”), praktické vyuCovanie na svoje naklady a zodpovednost a
zavazok 3koly poskytovat Ziakom teoretické vyudovanie a organizovat a koordinovat odbomé
vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie

1. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyutovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st uvedené
v osvedceni o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuCovanie v systéme dudlneho
vzdeldvania {dalej len ,osvedenie”) ato:
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2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyufovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyu€ovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podia ikolskych vzdeldvacich
programov pre prislusny Studiiny odbor uvedeny v bode 1 tohto &anku zmluvy. Skola poskyine
zamestnavatelovi prislusny Skolsky vzdeldvaci program elektronicky vo forméte PDF najneskér do konca
Skolského roka pred zagiatkom poskytovania praktického vyuéovania a nasledne pri zmene £kolského
vzdelavacieho programu vidy do konca Skolského roka, v ktorom bola zmena schvélend.

Clanok 111
Pocet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel' poskytovat praktické vyugovanie

L Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie za vietky rotniky Stadia,
ktory vyjadruje zamestndvatelom pldnovany pocet Fiakov s uéebnou zmluvou za vietky rofniky Stadia:

Obor vzdelavania

Podet Ziakov

6317 M obchodnd akadémia 2

2. Ak nebude naplneny potetZiakov uvedeny v bode & 1, md¥e zamestndvatel uzatvorit uéebnd zmiuvu
so Ziakom prvého rocnika najneskér do 31. augusta prisluiného Skolského roka.

3. Zamestnavatel'budena pracovisku praktického vyu¢ovania v sdlade s osvedtenim poskytovaf praktické
vyuCovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyuZovania pre najvy3si potet Ziakov:

Kod odhoru studia

Nazov odboru 5ttdia

Najvy3si pocet Ziakov v jeden
vyutovaci deri

6317 M

obchodnd akadémia 2

Clanok Iv.
Forma praktického vyutovania

1, Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch stddia formou:

Studijny odbor
Ko:tzgl:):ru Nézov odboru §tidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodnd akadémia odbornd prax




Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyufovania je pracovisko praktického vyuovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizatna stcast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyufovanie mbZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického vyutovania,
ku ktorému ma vlasinicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej s zdruZeni viacerl
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedcenim alebo uiného zamestnavatela
s osvedéenim as oznatenim nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyufovacich hodin
praktického vyuéovania na tychto miestach spolu neprekro&f 50% z celkového poétu hodin praktického
vyutovania ¥iaka potas celej dlzky Studia #iaka. Zamestnavatel plsomne ozndmizékonnému zdstupcovi
neplncletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyufovania na inom mieste, spésob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Praktické vyudovanie mdZe zamestnavate! poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak poget vyucovacich
hodin praktického vyufovania vykondvaného vdielnineprekrotfv dielni50% z celkového podtu hadin
praktického vyufovania Ziaka potas celej dfzky Stidia ¥iaka. Zamestnévatel pfsomne ozndmi
zakonnému zdstupcovi neplneoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania v Skole, sposob
organizacie a fasovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakier povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore tidia pripravuje, moie sa
odborna prax dolashe vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyulovania je zamestnéavatel povinny
zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuéovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zadkonnému zastupcovineplnoletého
Ziaka a plholetému Ziakovi.

Zamestnavatel mbZe zabezpedit vykon praktického vyu€ovania aj mimo tzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, 7e sa praktické vyuovanie zabezped( u zamestnévatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zdkona £ 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavate! povinny zabezpefit
bezpednosta ochranu zdravia pri praci Ziaka podia § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a

Ziakovi spsaboim uvedenym vo vndtornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyufovaniaajeho rozsah st uvedenév prilohe &, 1, ktora je neoddelitelnou
stastou tejto zmluvy.

Odhornii prax bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane av ucebnych
osnovach predmetu odborna prax v 8kolskom vzdeldvacom programe pre prisluny odbor vzdeldvania,
v ktorom sa Ziak pripravuje a podia zmiuvnymi stranami dohcodnutej organizécie praktického
vyulovania v jednotlivych vyufovacich mesiacoch,

€Clénok VI.
Potet hlavnych instruktorov, poéet instruktorov, potet uitel'ov odbornej praxe

Praktické vyuZovanie budi Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inStruktora,



- utitefa odbornej praxe, ktory je zamestnancom Zamestnavatela,
- ucitefa odbornej Praxe, ktory je zamestnancom Skoly.

¥ v ~

zamestnavatel nezamestnsva potrebny potet hlavnych inétruktorov alebo intruktorov, mése
Ziak vykondvat praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Potet hlavnych inStruktorov, podet inStruktorov, poget ucitelov odbornej praxe podta odseku ¢ 1
je uvedeny v priiche & 2 tejto zmiuvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovaf podla ¢asového harmonogramuy praktického
vyucovania vstlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdelavania v strednych skoldch.

Skolaa zamestnavatel najheskérdo 31.8, kalendarneho roka pred zatiatkom Skolského roka spracujl
Casovy harmonogram praktického vyulovania, Zamestnavatel zapracuje ndvrh Easového
harmonogramu praktického vyuZovania do vhitorného poriadku pracoviska praktického vyucovaniz
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona.

Cidnok Vi
Spésob uéasti hlavhého nitruktora a ingtruktora na hadnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborna prax sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 —
dobry, 4- dostatogny, 5 nedostatogny.

Hlavny instruktoralebo instruktor praktického vyutovania spracoviva hodnotiaci/zéznamovv list Ziaka
ako podklad pre iigast hlavného ingtruktora alebo indtruktora na klasifik4cii a hodnoteniZiaka, ktory je
uvedeny v prilohe &. 3, ktora ie neoddelitethou stcastou tejto zmluvy. Hodnotiaci/zéznamovv list
archivuje zamestnavatel, Prilchaé. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentdacie k praktickému vyucovaniu,
ktoré podfa dohody zmiuvnychstran méZu byt pouzivandy rémciplnenia zmluvy alebo nahradené inoy
formou dokumentacie.

. >

Spétnd vazbu k vykonu praktického vyugovania fiaka na praktickom vyugovani u zamesthavatela
Zamestnavatef pisomne oznamuje Skole v mesaénom hldseni v terminoch urenych skolou, ktors
zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikscie Ziaka za prisiuzné klasifikaéné obhdobie.



Clanok IX.
Spdsob financného zabezpedenia praktického vyucovaniav dielni(PPV) 3koly

Skola si nenarokuje Ghradu finanénych prostriedkov za praktické vyu€ovanie v gkole pod vedenim
ucitelov odbornej praxe, ktori st zamestnancami Skoly. Zamestndvatel mdze Zkole poskytnif
kancelarske potreby, vypo&tovil techniku a podobne podl'a moZnosti zamestnavatel'a.

Clanok X.
Financné zabezpeéenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u€ebni zmluvu podia § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, kiory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

ZamestnavatelzabezpediZiakom posiudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] spdsobilosti Fiaka ak
si to vykon praktického vyutovania a priprava na povolanie vzhadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktorina praktickom vyu€ovanivykonavaj produktivnu pracu, odmenu
za produktivnu pracu za podmienck dohodnutych v u¢ebnejzmiuve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vy$ke 50% minimélnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ué¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v €ase praktického vyu&ovania v stlade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojend s Géastou ¥aka na vyufovaniza
podmienck dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 4,
ktora je neoddelitelnou stfastou tejto zmiuvy.,

Clanok XI.
Spdsob licasti zamestnadvatela na odbornej zloZzke maturitnej skiasky

Ukoncovanie Stidia Ziakov s u¢ebnou zmiuvou sa bude uskutogfiovat maturitnou skiagkou podra zékona
C. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelivani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneniniektorych zékonov v
znenineskorsich predpisov (dalej len ,3kolsky zdkon*} a vyhlasky & 318/2008 Z. z. o ukontovanitadia
na strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd Cast odbornej zloZky maturitnej skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyutovania
zamestnavatela alebo v dielni (PPV) 3koly. Organizdciu ukoncovania stddia zabezpetiskola v spoluprad
s0. zamestnavatelom. Zamestnévatel je povinny vytvorit priestorové a materidino-technické
podmienky na vykonanie praktickej tasti odbornej zlozky maturitnej skdsky na svojom pracovisku
praktického vyutovania ( ak sa praktickd Cast odbornej zloZzky maturitnej skidky uskutoéni na

pracovisku praktického vyu€ovania zamestnévatela ).

A



[AN

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit skole najneskér do 30. aprila skiiZajiceho zdstupeu
zamestnavatela, ktory bude &enom skGSobnej komisie pre odbornd zloZku maturitnej skusky.
Skagajtici zdstupca zamestndvatela musi spliiat predpokiady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XIl.
SpoGsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvorenitejto zmluvy zamestndavatel'aSkola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prisiuinom Studijnom odbore v systéme
dudineho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie v nasledujticich Skolskych rokoch sa
zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatefom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani Skolského vzdeldvacieho programu zohfadiiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktickéhe vyutovania z celkového potu vyuéovacich hodin za 3tidium,

- organizacle striedania dni teoretického vyucovania a dni praktického vyufovania,

- skladhy odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiuji vzdelavacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak st pre prisiusny odbor
vzdelavania vypracované,

Zamestnavatel vypracujes podporou skoly vnitorny poriadok priebehu praktického vyu€ovania, ktory
je stastou vadtorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Priebeh praktického vyu€ovania
vypracuje zamestnévatel'vsilade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou
v stlade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdelavania.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyutovania u zamestnavatefas teoretickym vyuéovanim v skole
a na metodické usmerifiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykondvaja
praktické vyufovanie u zamestndvatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoinipedagogickému zamestnancovidkoly, ktory sa preukédze pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordinaciu praktickeho vyudovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavate! preukazateine poudi urteného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpetnostia ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestndvatelov
a o povinnostizachovat miZanlivost o skutoénostiach, s ktorymisa obozndmi pedagogicky zamestnanec
Skoly v ramci svojej Gfasti na praktickom vyufovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatelovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost kenat tak,
aby tieto skuto€nosti neboli vyzradené tretej osobe, priCom je tente povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat micanlivost aj po skonéeni vykonu svojej €innosti sivisiacej s praktickym
vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porugi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovévat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestndvatels, je
zamestnavatel opravneny odmietnut d'alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svajich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyutovania. MIfanlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovenéskutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutotnostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne poutit.

Zamestnavatel a $kola sa budi vzijomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach tykajlidch
sa plnenia si Skolskych povinnostiZiaka s utebnou zmluvou na praktickom vyucovania na teoretickom
vyufovaniako aj o zmenach organizdcie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré méZu ovplyvnit
organizdciu a Gasovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyutovania. Skola



uréenym zamestnancom samestnavatela za Uéelom vymeny tychto informacii umoini vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informatny systém Skoly.

7amestnavatel mdze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuZovania na akciu organizovani
gkolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyugovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatefa.

Clanok XlIL
Doba, na ktori sa zmiuva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu urditd do 31.8.2026.
Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva uzatvorens, moino zmluvu ukonit pisomnou vypovedou
z dévodov podia &. XIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

{Pozn.: Zmluva sa yzatvdra najmenej na dobu zodpovedajicu dobe tidia v odbore vzdeldvania uvedenom
v zmiuve.)

Clanok XIV.
Sposob ukontenia zmluvného vztahu

Zamestnévatel mbZe vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre studijny odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické
vyutovanie, triedu prvého rotnika podia § 31 ods. 2 zakona,

b) skola prestala splfiat podmienky uréené normativom materigino-technického a priestorového
zabezpefenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre $tudijny odbor, v ktorom
samestndvate!l poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Ekola zabezpecuje teoretické vyutovanie odborného vyuéovacieho predmetu gtudijného
odboru, v kitorom zamestnavatel poskytuje praktické vyutovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady podfa z3kona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kolabola vyradend zo siete 3kdl alebo

e) %kolaopakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajlce 2o zmiuvy.

Ekola mdie vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusne] strednej odbornej $koly na iny typ stredne]
adharnej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestndvatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestndvatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestndvatela podia zakona,

¢} zanikla spbsobilost samestnavatela podla§ 150ds. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého hodu alebo
¢tyrtého bodu zékona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnostl vyplyvajice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvne]j strany.

Clanck XV.
Dorudovanie

Dorutenim sa rozumie prijatie zasielky smluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defl dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielane] ako doporuéend zdsielka s dorutenkou sa povaiuje
takisto den: ,
a) v ktorom tato zmiuvna strana ju odeprela prijat,
b) v ktoromsadostala do dispozitne] sféry adresdta (.. kedysamal moZnost oboznamitso
zasielkouy,
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¢} v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznimka, ,adresét sa odstahoval®,
»adresat je neznamy” alebo ind poznamka, ktord podia postového poriadku znamend
nedorucitefnost zdsielky.

V pripade emailovej komunikicie sa povaZuje pisomnost za dorucent v def; Uspesného odoslania
emailovej sprdvy na uréend emailova adresu, aj ked sa adresat s obsahom emailove] spravy
necboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si ozndmit zmenu adresy na doru&ovanie, zmenu efaktronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dnf od ich zmeny. Ak zamestndavatel alebo &kola v
stanovenej lehote druhd stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorugenie pisomnostf za riadne
vykonané na poslednd znamu adresu.

Clanok XvI.
Ziveredné ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost a ti&innost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami,

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny priloh sa vyhotovujl vo forme riadne offslovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menitformou dodatkov k tejto zmluvea budt menenétak, Ze skola
vypracuje znenie priloh najneskérdo31.8. aktualneho kalenddrneho rokaalebo v inych dohadnutych
terminoch a takto zmenené prilohy & 1, 2, 3 a 4 doru&i zamestnavatefovi. V3etky prilohy sa stdvaju
neoddelitelnou stiéastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmiuve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3titnej sprave v ikolstve a kolskej samosprdve, Obchodného zakonnika a
ostatnych sdvisiacich préavnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajiice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyufovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejtozmluvy a v stivislostis nimi, budiriesit iba zdstupcoviazmluvnych strén na to poverenizo strany
riaditefa Skoly a Statutdra zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a gkolu.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze sitiito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeti, povazuju ju za dostatoéne

jasnd, uréitd a zrozumitelnd, neuzatvérajdju vtiesniaaniza ndpadne nevyhodnych podmienok, prisom
na znak toho, Ze této zmluva zodpovedd ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuju.

W



Prilohy:

—

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych in3truktorov a indtruktorov pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické
vyuovanie u zamestndvatela.

3. Mesacny vykaz hodnotenia a dochddzky Ziaka na praktickom vyuéovan{ u zamestndvatela { evidenda
dochédzky Ziaka ,hodnotenie Ziaka, popis pracovnych €innosti na praktickom vyugovanf}.

4. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka.
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