Zmluva o zabezpeceni praktického vyucovania
formou odborného vycviku v §kolskom roku 2022/2023
¢. 14

uzatvorena podPa § 2 pism. j a § 8 ods. 2 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z. o0 odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov

Clénok 1.
Zmluvné strany

Skola: Stredna odborn4 Skola stavebna
Sidlo: Skolska 8, 031 45 Liptovsky Mikulas
1CO: 00695092

IC DPH: SK2020585479
Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN: SK 88 8180 0000 0070 0048 4617
Zastupena: Ing. Jana Ursinyova, riaditel’ka $koly
Poverena osoba pre odborny vycvik:

Ing. Rudolf Brincik, ziastupca riaditel’a pre praktické vyu¢ovanie
Tel. kontakt: 044 5522963
Email: sosslm@sosslm.sk

(d’alej len ,,8kola®)

Organizicia / fyzickd osoba, podnikatel: PUTO LI ) 4 ‘jZ/ &l S0
Sidlo: (/forsit” VEL 14/
€0: /7 74 777
ICDPH:SK '
Tel. kontakt: [7757// I76 HY _ :
Email: | awto ENniba S closgr @ g mts / com
Zastiapena: )f1//E) Jridv s i
(d’alej len organizacia)

Clanok II.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je realizacia praktického vyucovania Ziakov §koly v zmysle platného
ucebného planu pre Stredni odborni Skolu stavebni pre skolsky rok 2022/2023 za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve pre Ziakov (aktualizovany menny zoznam je
prilohou tejto Zmluvy.

2. Organizacia sa zavdzuje umoznit Ziakom Skoly odborny vycvik v stlade s platnou
legislativou atouto zmluvou, vytvorit ktomu potrebné podmienky, zabezpedit
inStruktorov, ako aj plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavizuje plnit' riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu, ako vzdelavacej
indtitlcie vyplyvaji zo v8eobecne zaviznych pravnych predpisov, aplnit dalsie
povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy.



Clanok I1L
Povinnosti zmluvnych stran

Odborny vycvik bude vykonavany podla aktudlneho Skolského rozvrhu. Vyudovanie
odborného vycviku Ziakov 1.ro¢nika trva najviac 6 hodin denne (so zaradenim prestavky),
Ziakov 2. a 3.ro¢nika najviac 7 hodin denne (so zaradenim prestavky).

Pocet ziakov, ktori budi vykonavat odborny vycvik podla tejto zmluvy je uvedeny
v mennom zozname Ziakov.

Skola zabezpedi pre instruktora prostrednictvom zéstupcu riaditela pre praktické
vyucovanie tematické plany a pravidelné konzultacie s prislu§nym majstrom odborného
vycviku. Zavizuje sa do 31.8. dodat’ uéebnii dokumentaciu ako prilohu €. 2 — tematicky
plan a prilohu &. 3 — dennik evidencie odborného vycviku.

Organizacia sa zavdzuje zabezpecit, aby odborny vycvik prebiehal v stilade s uéebnymi
osnovami, tematickym planom a usmerneniami majstra odborného vycviku.

Organizacia sa zavizuje, Ze umozni pristup majstrovi odborného vycviku, resp. zastupcovi
riaditel'a pre praktické vyucovanie na pracovisko.

Organizacia sa zvdzuje zabezpecit, aby odborny vycvik viedli inStruktori organizécie,
ktori st odborne vyspeli, osvedceni, s niekolkoro¢nymi praktickymi skusenost'ami,
trestne bezihonni aktori si svojim jednanim schopni zabezpeCit rozvoj zrucnosti
a moralnych vlastnosti ziakov (§ 22 zakona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Pocet instruktorov musi organizacia
ur¢it’ tak, aby pod vedenim jedného instruktora vykonavali odborny vycvik maximalne 3
Ziaci. Men4 inStruktorov, majstrov a Ziakov s uvedené v kontaktnom formulari v prilohe
& 1 tejto zmluvy. Skola prehlasuje, Ze sa s osobami instruktorov zoznamila, Ze ich
povazuje za plne spdsobilych k vykonu funkcie inStruktora odborného vycviku od
okamihu podpisu prilohy o instruktoroch.

Organizacia musi predlozit’ doklad preukazujuci, ze vykonava cCinnost' v sulade so
zameranim odboru.

Skola sa zavizuje odvolat’ Ziaka apokial moZno nahradit za iného Ziaka, ak o to
organizacia poziada s preukazanym oddvodnenim na jeho zli moralku.

Clanok IV.
Hmotné a finanéné zabezpecenie Ziakov

Organizacia poskytne Ziakovi finanéné a hmotné zabezpecenie v stilade s § 26 a § 27
zdkona ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave aozmene a doplneni
niektorych zdkonov, t. j. poskytne Zziakovi, ktory vykonadva odborny vycvik financné
zabezpeCenie, najmd odmenu za produktivnu pracu vo vyske .......... €/hod., podla
podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

Organizacia sa zavizuje poskytnut’ Ziakom Skoly vykonavajicim unej odborny vycvik
podl'a tejto zmluvy stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

Clanok V.
Pracovné podmienky

Organizacia sa zavizuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas
odborného vycviku podrla tejto zmluvy boli v stilade s platnou legislativou MSVVaS SR
a Zakonnika prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny c¢as, €as odpocinku,



bezpeCnost’ aochranu zdravia pri praci, starostlivost o zamestnanca a pracovné
podmienky Zien a mladistvych, ak neustanovuje tato zmluva vyslovene inak.

2. Organizdcia mo6Ze Ziakom uhradit naklady spojené s cestovanim do miesta vykonu
odborného vycviku.

3. Osobné ochranné pracovné pomdcky, prostriedky a ndradie poskytuje Ziakovi
organizicia a Skola bude vykonivat’ na previdzke kontrolu pouZitia predpisaného
pracovného oblecenia.

Clanok VI.
Hygienické podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpecit', aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vyeviku podla tejto zmluvy boli v stilade s poZiadavkami vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov na hygienu prace.

2. Organizacia sa taktieZ zavizuje poskytnut’ Ziakom a majstrom odbornej vychovy vhodné
priestory na prezliekanie, uloZenie civilného apracovného osatenia. Poskytnif im
zakladné hygienické prostriedky.

3. Organizacia tymto berie na vedomie, Ze 8kola pracovisko uvédza v zozname pracovisk pre
dany $kolsky rok, d’alej predkladanom na RUVZ v Liptovskom Mikul4si.

Clanok VII.
Zakladné otazky BOZP

1. Organizéicia sa zavizuje organizovat’ Cinnosti vramci odborného vycviku na svojich
pracoviskach v sulade s poZziadavkami vScobecne zaviznych privnych predpisov na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci.

2. Pred =zatiatkom price oboznidmi zodpovedny zamestnanec organizicie spoloéne
s majstrom odborného vycviku uréenym $kolou Ziakov so zikladnymi otizkami BOZP
a urobia preskolenie Ziakov §koly o otdzkach BOZP na podmlenky pracoviska.

3. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o vietkych nedostatkoch
v oblasti BOZP a hygieny prace, o ktorych sa dozvie.

4. Organizécia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych tirazov
v stlade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

5. Skola je povinnd preukazne obozndmit’ Ziakov o povinnosti hlasenia kazdého Grazu na
prevadzke organizacie.

6. Ziaci mdéxu vykonavat' len prace, ktori im nie st zakdzané a ktorymi boli povereni
majstrom odborného vycviku alebo indtruktorom.

Clanok VIIL
Pravo kontroly

Oprévneny zastupca Skoly (majster odborného vycviku, zdstupcovia riaditela $koly,
riaditel’ $koly) méZe vykonavat’ kontrolu vykonu odborného vycviku podPa tejto zmluvy
na prevadzke organizicie. Organizicia sa zavizuje takito kontrolu umoZnit’ na ziklade
povolenia vstupu.



Clanok IX.
Informaéna povinnost’

Zmluvné strany sa zavizuju vzijomne sa véas informovat o vetkych podstatnych
skuto¢nostiach tykajiicich sa realiz4cie tejto zmluvy, a to najmi o skutocnostiach vyslovne
uvedenych v tejto zmluve.

Skola sa dalej tiez zavizuje bezodkladne pisomne informovat organizaciu o nedostatkoch
v oblasti BOPZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch tykajicich sa podmienok
v oblasti vykonu odborného vycviku u organizacie podla tejto zmluvy.

Organizicia sa zavizuje vias informovat’ §kolu o zmene indtruktora odborného vycviku.

Clanok X.
Dalie povinnosti zmluvnych stran

Skola sa zavizuje poucit’ Ziakov o ochrane majetku a o ndsledkoch v pripade porusenia
povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za gkodu sposobentt pri odbornom
vycviku.

Organizdcia sa zavizuje zaregistrovat do Ziackej kniZky nastup Ziaka do organizacie
(petiatka, podpis, ddtum nastupu Ziaka na odborny vycvik).

Organizicia je povinna zapisat® do Dennika evidencie odborného vyeviku dennt
dochiddzku a hodnotenie Ziaka.

Organizicia je taktieZ povinna na konci mesiaca zapisat’ do Ziacka knizky znamku
z odborného vyeviku a poéet vymeskanych hodin.

-V pripade, Ze sa Ziak nedostavi na odborny vycvik, organizacia okamzite hlisi jeho
nepritomnost’ majstrovi odborného vycviku.

Clinok XI.
Kontaktné osoby

Zmluvné strany1 s dohodli, Ze beznii realiziciu tejto zmluvy buda zabezpectovat’
prostrednictvom kontaktnych oséb. Tieto osoby viak nie s oprdvnené na zmenu ani
skoncenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za §kolu Je 8kolou uréeny zéstupca riaditel’a
pre praktické vyucovanie, pripadne majster odborného vycviku, za organizaciu inStruktor
odborného vycviku. Kontaktné adresy vratane telefénnych &isiel si zmluvné strany
vzajomne poskytli pri podpise tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavizuju vzijomne sa véas informovat o vetkych zmenéch
v kontaktnych tidajoch. Nepriaznivé désledky nesplnenia tejto povinnosti nesie t4 zo stran,
ktora tito povinnost’ porusi.

Clanok XIL.
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuritd. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak jedna
zmluvna strana nedoru¢i druhej zmluvnej strane najneskér do posledného diia $kolského
roka prejav véle tito zmluvu ukonéit, predlZuje sa jej ucinnost’ vzdy na cely dali Skolsky
rok. V tomto pripade je potrebné zaktualizovat prilohy formou dodatku.

Tato zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej vods. 1 kedykol'vek skoné&it
pisomnou dohodou zmluvnych stran.

KaZzda zo zmluvnych stran je opravnend od tejto zmluvy odstiipit’ v pripade:



- Ze druhd zmluvnd strana zdvaZnym spdsobom porusi niektori svoju povinnost
vyplyvajticu zo zmluvy,

- ze druhd zmluvna strana opakovane porusi svoju povinnost’ vyplyvajiicu z tejto
zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu,

- v pripadoch ustanovenych vieobecne zaviznymi predpismi.

Odstupenie musi byt pisomné a musi byt dorucené druhej zmluvnej strane, inak je

neplatné a nea¢inné. Zmluvné strany sa dohodli , ¥e v pripade pochybnosti sa odstlipenie

povazuje za dorucené na treti deti po dni, kedy bola pisomnost’ o odstipeni odovzdana

k postovej preprave. Utinky odstupenia nastanii ku difu dorudenia pisomnosti o odstpeni

druhej zmluvnej strane.

Clanok XIII.
Zaverefné ustanovenie

Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych strdn
obdrZi po jednom.

Zmluvné strany sa dohodli riedit sporné otazky, ktoré vzniknfi v priebehu odborného
vycviku, prednostne spoloénym jednanim vedenym vél'ou po spoloénej dohode.

V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto zmluvy ukézalo neplatnym, zavizuji sa
obe zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat’ tcelu tejto zmluvy a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

Tito zmluva mozno menit’ & dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran,
inak s zmeny ¢&i doplnky neplatné a neudinné.

Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito dohodu pozorne preéitali a s jej
obsahom stihlasia, pretoZe je prejavom ich slobodnej a vaZnej vble. Na ddkaz toho k nej
pripajaju svoje vlastnoruéné podpisy.

]

V Liptovskom Mikulési, diia 11.2.2023



