
Zmluva L 02lDY/2019
o duSlnom vzdel6vani

uzatvorend podl'a $ 16 z5kona (,.6112015 Z. z. o odbornom vzdel|vani a priprave
a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon")

Zmluvne strany:

Skola: Spojeni Skola Koll6rova 17, Seiovce
so sidlom: Koll5rova 17,018 01 Sedovce
zastripen6: Ing. Milan Le5kanid, riaditef Skoly
ICO: 35 568 356
ntiuti opH: 2oz 2060 238
banka: St6t a pokladnica
dislo tdtu: SK3281800000007000226538
zriatovacialistina: vydanh Ko5icklim samospr6vnym krajom dila 02. 09. 2008, dislo

171212008-kU 17127658, Dodatok d. I 117012009-RU 1711142, Dodatok d.

2 117012009-RU l718580, Dodatok d. 3 1180/2013-RU 171104, Dodatok d.

4 193312015/OKS-1004, Dodatok d.5 193312015/OKS-25783, Dodatok d.

6 037 07 1201 6l OKS-17 465, Dodatok (,. 7 364212017 I OKS-1297 4,

(d'alej len,,Skola")

a

Zamestn6vatel':
so sidlom:
zastipeny:
ICO:
prini ops:
banka:
dislo ridtu:
registr6cia:

METALPORT s.r.o.
HranidnS 2, 040 17, Ko5ice
Ing. Martin Medvid', konatel' spolodnosti
36 tgs 022
202 0046 446
Slovensk6 sporitel'ia, a.s.,

sK55 0900 0000 0004 4693 3497
Obchodnlf register Okresn6ho sfdu Ko5ice I, vloLka (,. 11298N

registradn6 dislo osveddenia pre SDV: 457/SDV/SOPM018

(d'alej len,, Zame stndvate f ")

tt6noti I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je z|vazok zamestn|vatel'a poskytovat Ziakom Skoly praktick6 vyudovanie na

svoje n6klady azodpovednosf az|vazok Skoly poskytovat' Ziakom teoretickd vyudovanie a

organizovat a koordinovat'odbornd vzdel|vanie a pripravu Ziakov v syst6me du6lneho vzdelixania.

dtdnok II.
Odbor vzdeldvania,

v ktorom sa bude poskytovat'praktick6 vyuiovanie v syst6me du6lneho vzdeldvania

1. Zamestnhvatel' bude poskytovat' Ziakom Skoly praktickd vyudovanie v odboroch vzdel6vania, ktor6 sfi

uveden6 v osveddeni o sp6sobilosti zamestn6vatel'a poskytovat' praktick6 vyudovanie v systdme

du5lneho v zdel|v ania (d alej len,,osveddenie") :
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2. V;.ichovu avzdel|vanie Ziakov v rozsahu praktick6ho vyudovania u zamestn6vatel'a a teoretick6ho
vyudovania v Skole budri zmluvn6 strany poskytovat'Ziakom v systdme du6lneho vzdelfvania podl'a
Skols(ich vzdel|vacich programov pre prislu5nlf Studijnlf odbor a udebn;f odbor uvedeny v bode I
tohto dl6nku zmluvy. Skola poskltne zamestn6vatel'ovi vjednom vyhotoveni prislu5n6 Skolsk6
vzdelfvacie programy v tladenej verzii a jedenkr6t formou emailu vo formSte PDF najneskOr do
konca augusta pred zadiatkom poskytovania praktick6ho vyudovania a ndsledne pri zmene Skolsk6ho
vzdelfvacieho programu vZdy do konca augusta prislu5n6ho kalendSrneho roka, v ktorom bola
zmena schv6len6.

ildnok III.
Forma praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie bude zamestn6vatel' poskltovat' v jednotlivych odboroch Studia formou:

ud odbor
K6d odboru

Stfdia N6zov odboru Stridia Forma praktick6ho vyuiovania

2413 K mechanik stroiov a zariadeni odborn.i vfcvik

St

1.

1.

St

l. Zamestn|vatel' bude
praktickd vyudovanie
Ziakov:

iklnok IV.
Poiet Ziakov

na pracovisku praktick6ho vyudovania v srilade s osveddenim poskytovat'
v jeden vyudovaci defi praktickd vyudovanie pre nasledovny maxim6lny podet

2. Podet Ziakov prv6ho rodnika prislu5ndho Skolsk6ho roka, ktorllim bude zamestn|vatet poskytovat'
praktick6 vyudovanie azoznam Liakov, s ktorlfmi zamestndvatel'uzatvoril udebnri zmluvu aktorjm
bude zamestn6vatel' poskytovat' praktick6 vyudovanie v jednotliqfch rodnikoch Stridia v prislu5nom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe d. 1, ktorS je neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy

iklnok V.
Miesto rrfkonu praktick6ho vyuiovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktick6ho vyudovania je pracovisko praktick6ho vyudovania, ktorlfm je
organizadn| sridasf zamestndvatel'a alebo inlf priestor, ku ktordmu m5 zamestnhvatel'vlastnicke pr5vo
alebo uZivacie pr6vo. Praktick6 vyudovanie m61e zamestndvatel'poskytovat' Ziakom aj na pracovisku
praktickdho vyudovania, ku ktor6mu m6 vlastnfcke pr6vo alebo uZivacie prSvo organizilcia, v ktorej sri

K6d odboru Stridia Nizov odboru Stridia
Maximdlny poiet iiakov v jeden

wuiovaci defi
2413 K mechanik stroiov a zariadeni 5



2.

zdruLeni viaceri zamestn|vatelia. Miesto vykonu praktick6ho vyudovania a jeho rozsah sri uveden6
v prilohe (,.2,l<torb je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

Praktick6 vludovanie m6Ze zamestn6vatel' poskytovat' Ziakom aj v dielni Skoly alebo u in6ho
zamestndvatel'a, ak podet vyudovacich hodin praktick6ho vyudovania vykon5vandho v dielni alebo
u in6ho zmluvndho zamestnbvatefa, neprekrodi v dielni 50 %o au in6ho zamestn6vatel'a 50 %o z
celkov6ho podtu hodin praktickdho vyudovania Ziaka podas celej diZky Stirdia Liaka. Zamestn6vatel'
pfsomne ozndmi z6konn6mu z6stupcovi neplnolet6ho Liaka a Liakovi vlfkon praktickdho vyudovania
v Skole alebo u in6ho zamestnSvatel'a, spdsob organizhcie a dasovli harmonogram praktick6ho
vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v prislu5nom odbore Stridia pripravuje, m6Ze sa

odbornlf vlfcvik dodasne vykon6vat' aj na inom mieste vlikonu produktivnej pr5ce urdenom
zamestnfvatel'om. Pri zmene miesta qikonu praktick6ho vyudovania je zamestn|vatef povinnli
zabezpedif bezpednost' a ochranu zdravia pri prSci Ziaka podl'a $ 25 ods. 5 zhkona.In6 miesto vykonu
praktick6ho vyudovania preuk5zatelhe oznamuje zamestndvatel'z5konn6mu z6stupcovi neplnoletdho
Liaka a Ziakovi sp6sobom uvedenlim vo vnftornom poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania.

Odbornli vlfcvik bude zamestnixatel'poskytovat'v rozsahu uvedenom v udebn;fch osnov6ch predmetu
odborny vycvik v Skolskom vzdelSvacom programe pre prislu5n;i odbor vzdel|vania, v ktorom saLiak
pripravuje a podl'a zmluvnlfmi stranami dohodnutej organizdcie praktick6ho vyudovania
v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

ilinok VI.
Poiet majstrov odbornej vfchovy, hlavnfch in5truktorov a inStruktorov

Odbornli qicvik bude zamestnSvatel'vykon6vat'pod vedenim in5truktora a hlavndho in5truktora.

Podet a zoznam majstrov odbornej qiichovy, ktori sri zamestnancami zamestnhvatel'a, a pod vedenim
ktorlich budri Ziaci vykon6vaf praktickd vyudovanie u zamestnSvatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a d6tum narodenia, je uvedenlf v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

Podet a zoznam majstrov odbornej vfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
budt Ziaci vykon5vat' praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko adifium
narodenia, je uvedeny v prilohe d. 3 ktorri je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

4. Podet a zoznam hlavnych in5truktorov a in5truktorov, pod vedenim ktorlich budri Ziaci vykon6vat'
praktick6 vyudovanie u zamestn6vatel'a v rozsahu meno, priezvisko a d6tum narodenia, je uvedeny
v prilohe d. 3, ktor6 je neoddelitelhou sfdast'ou tejto zmluvy.

dl6nok VII.
dasor"f harmonogram praktick6ho vyuiovania

1. Praktick6 vludovanie bude zamestndvatel poskytovat' podl'a dasovdho harmonogramu praktick6ho
vyudovania v srilade s ustanovenou organizilciou vychovy avzdel|vania v strednych 5kol6ch.

Skola a zamestnhvatel' najnesk6r do 31.8. kalendSrneho roka pred zadiatkom Skolsk6ho roka
spracujri dasovy harmonogram praktick6ho vyudovania. Zamestnivatel zapracuje n6vrh dasov6ho

harmonogramu praktick6ho vyudovania do vnritorn6ho poriadku pracoviska praktick6ho vyudovania
zamestndvatefa v sflade s $ 21 ods. 6 zdkona.

Praktick6 vyudovanie bude zamestnhvatel poskytovat' podl'a rozvrhu vyudovacich hodin spracovan6ho

Skolou v spolupr6ci so zamestn5vatel'om. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin Skola poskyne zamestn6vatel'ovi

formou emailu najnesk6r do 15.9.2019. Rozvrh vyudovacich hodin obsahuje zaradenie aporadie
vyudovacich predmetov na jednotlivd vyudovacie dni v kalendSrnom tyZdni. Rozvrh vl,rdovacich
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hodin m6Ze byt' rozpisany napdrny a nep5rny kalend6rny tyLden samostatne. Harmonogram striedania
dni teoretick6ho vyudovania a praktick6ho vyudovaniaje uvedeny v Skolskom vzdel6vacom programe.

dldnok VIII.
Spdsob fiasti hlavn6ho in5truktora, in5truktora na hodnoteni a klasifikfcii iiaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktorf zodpoved5 forme praktick6ho qrudovania, sa
klasifikuje stupilami: 1 -vliborny,2-chvhlitebny,3 -dobry,4 -dostatodnf,,5 -nedostatodnf.

Hlavny in5truktor alebo in5truktor praktickdho vyudovania spracov6va hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ridast' hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a hodnoteni Liaka, ktory je
uvedenf v prflohe (,. 4, ktordje neoddelitelhou sirdast'ou tejto zmluvy. Priloha d. 4 obsahuje aj in6
vzory dokument6cie k praktick6mu vyudovaniu, ktor6 podl'a dohody zmluvnych strSn mdZe byt'
pouLivand v r5mci plnenia zmluvy alebo nahradenS inou formou dokument5cie.

Klasifik6ciu prospechu Liaka,ktory vykon5va praktick6 vyudovanie pod vedenim hlavn6ho in5truktora
alebo in5truktora, vykon 6va na zdklade podkladov a d alSich inform5cii od hlavn6ho in5truktora alebo
in5truktora urdeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, ktor6ho urdil riaditel' Skoly podl'a $ 9 ods. 3 zdkona, ak zamestndvatel'
nezamestn6va pedagogickdho zamestnanca.

KlasifikSciu Liakana praktickom vyudovanf u zamestnSvatel'azamestn6vatel'pisomne oznamuje Skole
minim6lne 4 kritt za Skolsklf rok v terminoch urdenych Skolou, ktord zodpovedajf terminom
hodnotenia a klasifikdcie Liaka za prislu5n6 klasifikadnd obdobie (Stvrttodnd a polrodnd hodnotenie
a klasifikdcia Ziakov).

itinok IX.
Sp0sob finanin6ho zabezpeienia praktick6ho vyuiovania v dielni

Spdsob finandn6ho zabezpedenia praktick6ho vyudovania, ktor6 sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly
pod vedenim majstrov odbornej qfchovy, ktori sri zamestnancami Skoly, vo forme rihrady
zodpovedajricej dasti n6kladov na takto poskytovand praktick6 vyudovanie v dielni Skoly,je upraven;f
v prflohe d. 5, ktorS je neoddelitelhou sidast'ou tejto zmluvy.

Finanin6 zabezpeien," r"ill'rll otn6 zabezpeienie ziaka

Zamestndvatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril udebnri zmluvu podl'a $ 19 zdkona finandnd
a hmotnd zabezpedenie Ziaka.
Zamestndvatel'poskytne Ziakom osobnd ochrannd pracovn6 pom6cky nevyhnutnd na ochranu zdravia
pri pr6ci a to najmenej v rozsahu, ktorlf zodpoved6 rozsahu poskyovania osobnych a ochrannlich
pom6cok zamestnancovi zamestndvatel'a, ktoryf vykon6va povolanie, na ktor6 saLiakpripravuje.
Zamestnbvatel' zabezpedi Liakom posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka
ak si to vikon praktick6ho vyudovania apriprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyZaduje.
Zamestnivatel' poskytne Liakom, ktori na praktickom vyudovani vykon6vajri produktivnu pr6cu
odmenu za produktfvnu pr6cu za podmienok dohodnu{fch v udebnej zmluve so Liakom aza
podmienok urdenlich internlim predpisom zamestn|vatel'a, najmenej vo vlf5ke 50%o minim6lnej
hodinovej mzdy.
Zamestn|vatel'poskytne Liakom podnikov6 Stipendium za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestn|vatefa.
Zamestndvatef poskytne Ziakom stravovanie v dase praktick6ho vyudovania v srilade s ustanoveniami
zhkona a s intern5im predpisom zamestndvatel'a.
Ziakom, ktori budri v srivislosti s vykonom praktickdho vyudovania ubytovani v Skolskom intern6te,
zamestndvatel' poskyne n6hradu n6kladov na Skolsky intern6t a nShradu cestovndho za podmienok
dohodnutlfch so Ziakom v udebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatel'a.
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8. Zdkladny rozsah poskyovania hmotn6ho a finandndho zabezpedenia Ziakov je upravenly' v prilohe d. 6,

ktor6 je neoddelitelhou sridast'ou tejto zmluvy.

dt6nok XI.
Spdsob riiasti zamestndvatel'a na zivereinej skri5ke a odbornej zloLke maturitnej skri5ke

Ukondovanie Stridia Liakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodf,ovat' z6verednou skri5kou a

maturitnou skri5kou podl'a zilkona (,. 24512008 Z. z. o vlichove avzdel|vani (Skolskf zikon) a o zmene
a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,Skolsklf z6kon") a vyhl55ky
d. 3 1 8/2008 Z. z. o ukondovani Stridia na strednliTch SkolSch v zneni neskor5ich predpisov.

Praktick6 dast' skf5ky sa uskutodni na pracovisku praktick6ho vy.udovania zamestnivatefa.
Organizdciu ukondovania Stirdia zabezpedi Skola v spoluprSci so zamestn6vatel'om. Zamestnhvatel' je
povinnf vylvorit' priestorov6 a materi6lno-technickd podmienky na vykonanie praktickej dasti skri5ky
na svojom pracovisku praktick6ho vyudovania.

Zamestndvatel' je povinnli pisomne oznfimif Skole najnesk6r do 30. aprila skri5ajriceho zSstupcu

zamestn|vatel'a, ktory bude dlenom skf5obnej komisie pre odborni zloLku maturitnej skri5ky
a skriSajriceho zSstupcu zamestndvatela,ktory,bude dlenom skri5obnej komisie pre zhverednri skri5ku.

Skri5ajfci zdstupca zamestndvatel'a musi splfiaf predpoklady urden6 ustanoveniami $ 81 a $ 83

Skolsk6ho zdkona.

dldnok XII.
Spdsob zabezpeiovania vz6jomnfch prfv a povinnosti zmluvnfch strdn

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnhvatel'a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozn6menie
o moZnosti absolvovat' odbornd vzdel|vanie a pripravu v prislu5nom Studijnom odbore alebo
v prislu5nom udebnom odbore v syst6me du6lneho vzdelfvania podl'a $ 17 ods. 7 zdkona.

Skola v spolupr6ci so zamestn6vatelbm vypracuje Skolsky vzdel|vaci program pre prislu5n;f odbor
yzdel|vania. Skola pri vypracovani Skolskeho vzdel|vacieho programu zohl'adiuje poLiadavky

zamestnhv atel'a likaj irce sa naj mii:
- profilu absolventa vzdel|vacieho programu,
- podielu praktick6ho vyudovania z celkov6ho podtu vyudovacich hodin za Stildium,
- skladby odbornlfch predmetov odborn6ho vzdel|vania a obsahu odborndho vzdel|vania,

ktor6 zohl'adiujf vzorovy udebn;f pl6n avzorov6 udebn6 osnovy, ak sir pre prislu5ny odbor
v zdel|v ania vypracovan d.

Skola urdi spolu so zamestndvatelbm v r6mci pripravy prijimacieho konania podet Liakov na prijatie,
ktorym zamestnhvatel'bude poskytovat'praktickd vyudovanie v syst6me du6lneho vzdel|vania, formu
prijimacej skir5ky, jej obsah arozsahpodl'a vzdel|vacich Standardov St6tneho vzdelhvacieho programu

odboru vzdel|vania v zbkladnej Skole, jednotn6 krit6riS na rispe5n6 vykonanie skirSky a ostatn6

podmienky prijatia na Stirdium pre oba terminy prijimacieho konania v srilade s ustanoveniami
Skolsk6ho zdkona, ktor6 Skola zverejni na svojom webovom sidle najnesk6r do 31. marca
kalend6meho roka.

Skola urdi pre koordin6ciu praktick6ho vyudovania u zamestn|vatel'a s teoreticklm vyudovanim
v Skole a na metodick6 usmeniovanie zamestnancov zamestnivatel'a vykon6vajircich praktick6
vyudovanie minim6lne jedn6ho pedagogick6ho zamestnanca Skoly. Zamestndvatel umoZni

pedagogick6mu zamestnancovi Skoly, ktory sa preuk6Ze pisomnym poverenim Skoly, vykon6vat'
koordin6ciu praktick6ho vyudovania s teoretickfm vyudovanim v priestoroch zodpovedajricich
pracovisku praktickdho vyudovania. Zamestn|vatel' preuk6zatel'ne poudi urden6ho pedagogick6ho

zamestnanca 5koly, ktoqf m6 povolenf vstup do priestorov zamestn|vatel'a, o pravidl6ch bezpednosti

a ochrany zdravia pri pr6ci qfkajfcich sa zamestnancov inych zamestn6vatelbv a o povinnosti
zachovat mldanlivost' o skutodnostiach, s ktorlfmi sa obozn5mi pedagogicklf zamestnanec Skoly

v r6mci svojej ridasti na praktickom vyudovani v priestoroch zamestnLvatel'a a ktorlich prezradenie by
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mohlo spdsobit' zamestndvatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat' tak, aby tieto
skutodnosti neboli vyzradend tretej osobe, pridom je tento poverenly' zamestnanec Skoly povinnli
zachov|vaf mldanlivost' aj po skondeni vlfkonu svojej dinnosti srivisiacej s praktickliim vyudovanim u
zamestndvatel'a. V pripade, Le pedagogicklf zamestnanec Skoly poru5i pokyny zamestnhvatefa,
povinnosf zachovhvat mldanlivost' alebo obchodn6 tajomstvo zamestnhvatefa, je zamestnbvatel
opr6vneny odmietnut' d'alSie p6sobenie tohto pedagogick6ho zamestnanca vo svojich priestoroch
azakdzat mu vstup na miesto qikonu praktick6ho vyudovania. Mldanlivost'sa nevzt'ahuje na
zikonom stanovend skutodnosti (ohlasovacia povinnost'). O v5etkych tlichto skutodnostiach je Skola
povinn6 svojho zamestnanca riadne poudit'.

5' Zamestnhvatel' a Skola sa budt vzitlomne bezodkladne informovat' o v5etkych n6leZitostiach
tliikajtcich sa plnenia si Skolsklfch povinnosti Liaka s udebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na
teoretickom vyudovani ako aj ozmenilch organizdcie praktick6ho ateoretick6ho vyudovania, ktor6
mOZu ovplyvnit' organizhciu adasovf hatmonogram praktick6ho vyudovania alebo teoretick6ho
vyudovania. Skola urdenyim zamestnancom zamestn ilvatela za tidelom vfmeny qfchto inform6cii
umoLni v yuLiv at informadny systdm Sko ly.

6. Zamestndvatel' m6Ze odmietnut' uvolhenie Liaka zpraktick6ho vyudovania na akciu organizovanfi
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod previldzky zamestndvatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu
a qfsledok praktickdho vyudovania Ziaka.

dl6nok XIII.
Doba, na ktorrl sa zmluva azatvira

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
2. Pred uplynutim doby, na ktoni bola zmluva uzafrrorend,moZno zmluvu ukondit, pisomnou vlipoved,ou

z ddvodov podlh dl. xIV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

iklnok XIV.
Sp6sob ukonienia zmluvn6ho vzfaht

1. Zamestn|vatel' mOZe vypovedat' zmluvu podl'a $ 16 ods. 5 zilkona ak:

a) samosprSvny kraj neurdi pre Studijnf odbor alebo pre udebny odbor, v ktorom zamestn6vatel'
poskytuje praktickd vyudovanie, triedu prvdho rodnikapodfa $ 31 ods. 2 zdkona,

b) Skola prestala spif,at' podmienky urden6 normativom materi6lno-technick6ho a priestorovdho
zabezpedenia alebo St6tnym vzdel|vacim programom pre Studijnlf odbor alebo pre udebnli
odbor, v ktorom zamestn|v atel' poskytuj e praktickd vyudovanie,

c) Skola zabezpeduje teoretick6 vyudovanie odborn6ho vyudovacieho predmetu Studijn6ho odboru
alebo udebn6ho odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktick6 vyudovanie,
pedagogick;fm zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaene predpokiady podl'a 

-zhkona 
d.

31712009 Z. z. o pedagogicklich zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
d) Skola bola vyraden6 zo siete 5k6l Slovenskej republiky alebo
e) Skola opakovane poru5uje svoje povinnosti vypl;iivajrice zo zmltvy.

2. Skola mOZe vypovedat'zmluvu podlh $ 16 ods. 6 zilkona ak:

a) zriad'ovatel'5ko1y rozhodol o zmene typu prislu5nej strednej odbornej Skoly na iny Ep strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla sp6sobilost' zamestnivatel'a podl'a $ 15 ods. 1 pism. a) zdkona azamestnbvatel'
nepoLiadal o opakovan6 overenie spOsobilosti zamestnivatelh podl'a zhkona,

c) zanikla sp6sobilost' zamestnhvatel'a podlh $ 15 ods. I pism. c) prv6ho bodu, druh6ho bodu
alebo Stvrt6ho bodu zdkona alebo

d) zamestn6vatel' opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplyvaj lce zo zmluvy.

3. Pr6va a povinnosti zo zmluvy prechddzajt na pr6vneho nSstupcu zmluvnej strany.



2.

J.

dlinokXV.
I)oruiovanie

1. Dorudenim sa rozumie prijatie zrisielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovanS. Za defi dorudenia

pisomnosti prostrednictvom po5ty zasielanej ako doporuden6 z6sielka s dorudenkou sa povaZuje

takisto defl:
a) v ktorom t5to zmluvnS strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (t. j. kedy sa mal moZnost' obozndmit

so z6sielkou),
c) v ktor;i bola na nej zamestnancom po5ty vyznadend pozndmka, ,,adres6t sa odst'ahoval",

,,adres5t je neztfumy" alebo inh poznhmka, ktor6 podl'a po5tovdho poriadku znamen|
nedoruditelhost' z6sielky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom faxu sa povaZujri za doruden6 dfiom dorudenia uvedenymna
vytladenej spr6ve o ich rispe5nom odoslani. V pripade emailovej komunik6cie sa povaZuje pisomnost'

za dorudenf v defl rispein6ho odoslania emailovej spr6vy na urdenf emailovf adresu, aj ked sa

adres6t s obsahom emailovej spr6vy neoboznSmil.

Zmluvnd strany sri povinn6 navzdjom si oznSmit' zmenu adresy na dorudovanie, disla faxu a

elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalend6rnych dni od ich zmeny. Ak zamestn5vatel'alebo

Skola v stanovenej lehote druhri stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorudenie pisomnosti za

riadne vykonand na poslednri znbmu adresu.

Clinok XVI.
Zhvereln6 ustanovenia

Zmluvanadobfda platnost'a ridinnost'dflom podpisu zmluvy oboma zmluvnlfmi stranami.

Pripadn6 zmerry zmluvy a zmeny prilohy d. 5 sa vyhotovujri vo forme riadne odislovanych pisomnlich

dodatkov, ktor6 musia b/ podpisan6 oboma zmluvnymi stranami. Zmluvne strany sa dohodli, Ze

prilohy d. 7,2,3, 4, a 6 nie je potrebnd menit' formou dodatkov k tejto zmluve a budir menen6 tak, Le

Skola vypracuje znenie priloh najnesk6r do 31.8. aktu6lneho kalend6rneho roka alebo vinych
dohodnulfch terminoch a takto zmenend prilohy d. 1,2,3, 4 a 6 dorudi zamestnhvatel'ovi. Prilohy d. l,
2,3, 4 a 6 sa stSvajri neoddelitelhou sridast'ou zmluvy v momente dorudenia zamestndvatefovi.

Pr6vne vztahy v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami zhkona, zdkona o vychove

avzdelilvani, zdkona o StStnej sprSve v Skolstve a Skolskej samospr6ve, Obchodn6ho z6konnika

a ostatnych sirvisiacich pr6vnych predpisov v ich platnom zneni. Sporn6 otdzky tlfkajfce sa predmetu

tejto zmluvy vzniknut6 podas realiz6cie praktickdho vyudovania ateoretickdho vyudovania v zmysle

tejto zmluvy a v srivislosti s nimi, budri rie5it' iba zSstupcovia zmluvn;fch str6n na to povereni zo

strany riaditel'a Skoly a Statut6ra zamestn|vatela.

Zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnhvatel'a a Skolu.

Zmluvne strany vyhlasujir, Ze si trito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli, povaZujri ju za

dostatodne jasnf, urditu a zroz;umitelhri, neuzatviraji ju vtiesni a ani za n5padne nevlfhodnlfch

podmienok, pridom na znak toho, Ze ftrto zmhwa zodpoved5 ich skutodnej a slobodnej v6li, trito
podpisujri.

l.

2.

J.

4.

5.



V Sedovciach, dia: 4.6.2019 V Trebi5ove, di.a: 4.6.2019

!6€ir 36i960ra t0 DpHr sK 2020046440
Prilohy: pr€vBrri.r{H'rrflptirrv

1. Podet Ziakov 1. rodnika a zoznam Liakov Skoly, s ktorymi zamestn6vatel' uzatvoril udebnfi zmluvu
a ktor;fm bude zames tndv atef poskytovat' praktickd vyudovanie.

2. Podet azoznam majstrov odbornej qfchovy, ktori sri zamestnancami zamestnhvatel'a a pod vedenim
ktorych budri Ziaci vykonSvat'praktick6 vyudovanie u zamestnSvatel'a. Podet azoztam majstrov odbornej
qichovy, ktori str zamestnancami Skoly a pod vedenim ktoqfch budir Ziaci vykondvat' praktickd
vyudovanie u zamestn6vatelh. Podet azoznam hlavnyich in5truktorov a in5truktorov pod vedenim ktorych
budri Ziaci vykonSvat' praktick6 vyudovanie u zamestnSvatel'a.
Casovy harmonogram praktickdho vyudovania.
Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre fidast' hlavn6ho in5truktora alebo in5truktora na klasifik6cii a

hodnoteni Ziaka.
5. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia dasti praktick6ho vyudovania, ktor6 sa bude po dohode zmluvnjch str6n

vykon6vat' v dielni Skoly. Sp6sob finandn6ho zabezpedenia majstrov odbornej vfchovy, ktori sri
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorfch bude zamestn|vatel vykon6vat' praktick6 vyudovanie na
pracovisku praktickdho vyudovania.

6. Finandn6 zabezpedenie Ziakov a hmotn6 zabezpedenie Ziakov.

[sp-le"t st otai
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Ing. Milan Le5kanid
riaditel'Skoly

ALPORT s.r.o.
ng. Martin Medvid'
konatel' spolodnosti

METALPORT, s.r.o.
|lranidri* 2,040 17 Ko6ico
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