Dodatok ¢.2 Vnutornému poriadku skoly, platného na Sk.rok 2022/2023

Cl. 3/4 - UvoPliiovanie Ziaka z vyucovania

4. Zékonny zastupca moze ospravedlnit’ nepritomnost’ ziaka na vyucovani max. 2 po
sebe nasledujuce vyucovacie dni 1x za mesiac vo vynimo¢nych a osobitne odovodnenych
pripadoch. V ostatnych pripadoch nepritomnosti ziak prinesie triednemu ucitelovi potvrdenie
od lekéra.

sa nahradza

4. Zékonny zastupca moze svojim rozhodnutim ospravedlnit’ nepritomnost’ Ziaka na
vyucovani na 5 po sebe iducich vyucovacich dni (vikendy a sviatky sa nepocitaju) z dovodu
choroby, resp. zo zdravotnych dévodov.

Pri absencii viac ako 5 po sebe iducich vyucovacich dni z dovodu ochorenia predklada
zékonny zastupca ,,Potvrdenie od lekara®.

dopiia sa
CL. 5/1- Kompetenény profil pedagogického zamestnanca

Vo vzt'ahu ku edukaénému procesu:

e vie stanovit’ edukacné ciele vo vizbe na ucebné osnovy

e planuje a projektuje edukacnu cCinnost’ v stilade so Skolskym vzdeldvacim programom
a individualnymi potrebami, dosiahnutou Groviiou a potencialom deti

e vie stanovit’ edukacné ciele orientované na dieta, dokdze vybrat’ obsah vzdelavania,
metody, formy a prostriedky v nadvdznosti na ciele

e pozna pedagogicktl dokumentaciu, d’alSiu dokumentéciu, ostatné koncepcné a strategicke
dokumenty a materialy skoly

e orientuje sa v legislative

e spolupracuje pri revidovani Skolského vzdeldvacieho programu

e dodrziava didaktické zasady, vytvara dobru klimu v triede, mé prirodzent autoritu vyuziva
zazitkové ucenie sa, kooperativne u€enie a iné formy socidlneho ucenia sa dietat’a

e uplatnuje inovaéné metddy vo vyucovani, modernizuje vychovno-vzdelavaci proces

e dodrziava pravidla hodnotenia deti, dieta vedie ku sebahodnoteniu, hodnoti vykon a
osobny pokrok

e dokaze stanovit’ vhodné kritéria hodnotenia a sumativne hodnotit’ deti

e vytvara podmienky na ucenie sa dietata, vedie dieta s ohadom na jeho moZnosti a
schopnosti

e vie vypracovat individualny vychovno-vzdelavaci program pre dieta so SVVP

e realizuje UCinnu stratégiu edukacie deti so Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami

e analyzuje problémy vychovno — vzdelavacej ¢innosti v triede a navrhuje rieSenia

e vie flexibilne menit’ napldnovani c¢innost vzhladom na aktualnu situaciu v triede
a momentalne, individualne osobné dispozicie deti



e rozpozna socialno-patologické prejavy a poruchy spravania deti, aktivne spolupracuje so
zakonnymi zastupcami diet’at’a, ostatnymi pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na
ich eliminacii

Vo vztahu k diet’at’u, ziakovi:

e dokaze rozpoznat’ individualne charakteristiky diet'at’a reSpektuje jeho danosti

e pozna zakonitosti psych. a fyz. vyvinu arozvoja dietata vie ich vhodnymi metdédami
diagnostikovat’

e pozna zékonitosti rozvoja personalnych, socialnych aj kognitivnych procesov

e akceptuje individualitu dietata bez predsudkov

e rozvija silné stranky osobnosti dokaze motivovat’ diet’a k uceniu sa

e vedie priebezne diagnostiku diet’at’a, na zdklade ktorej vysledkov nasledne individualizuje
vyucbu dietat’a vzhI'adom na jeho vedomosti, mozZnosti a schopnosti

¢ vyhodnocuje ucinnost’ vychovnych a vzdeldvacich stratégii na eliminaciu problémov
a prekazok v uceni a spravani sa deti

e rozvija u ziakov kIi¢ové kompetencie rozvija vysSie urovne poznavania u deti, logické
myslenie, kritické myslenie, analyzu, tvorivost’

e rozvija personalne zru¢nosti — sebapoznanie, sebahodnotenie, sebamotivaciu, sebauctu,
zodpovednost’ a pod.

e rozvija socidlne zru¢nosti ziakov — spolupracu, empatiu, komunikaciu, spravodlivost’ a
pod.

e vedie deti k vyjadrovaniu nazorov a postojov, reSpektuje nazory deti, podporuje ich
samostatné vyjadrovanie a pocivanie

e vie posudit’ Skolsku pripravenost’ dietata, vypracovat’ plan na jeho individudlny rozvoj,
vyvodi zavery na optimalizaciu vychovnych a vzdelavacich stratégii

e odborne spolupracuje s rodi¢om, vie identifikovat’ individualne vychovnovzdelavacie
potreby vzhl'adom na primérnu socializaciu diet'ata

e komunikuje odborne v triede aj v naro¢nych socialnych situaciach

e vytvara vlastné didaktické pomocky, vyhl'adava a vyuziva ucebné zdroje

Profesionalne a osobnostné spravanie:

e pracuje v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi a rezortnymi predpismi

e dodrZiava interné predpisy

e zvySuje svoje legislativne vedomie

e dodrziava a vyuziva pracovny cas

e plni si povinnosti vyplyvajuce zo svojej naplne prace

e spravne vedie pedagogicku dokumentaciu

e zucastiiuje sa pracovnych porad a pedagogickych rad

e reSpektuje prikazy nadriadenych

e dokaze hodnotit’ a reflektovat’ svoj edukacny proces a vlastné spravanie

e dokaZze vymenovat svoje silné a slabé stranky

e planuje svoj profesijny rast, pracuje v time, vytvara priazniva klimu v triede i pracovnom
kolektive



efektivne komunikuje s vedenim $koly, s kolegami, s rodi¢mi, s inymi organizaciami
zvlada zat'azové situcie

je reSpektovany svojim okolim, ma prirodzent autoritu

plni svoje tlohy spolahlivo, spravne a v¢as

podiela sa na zvySovani kvality Skoly, §iri jej dobré meno

podiel’a sa na modernizacii, inovaciach a zlepsovani skoly

povzbudzuje a podporuje kolegov vo vytvoreni a udrzani vysokého Standardu ucitel'skej
profesie

zucastnuje sa rozhodovania tykajiceho sa u¢ebnych osnov, instrukcii a vzorov hodnotenia
dokaze riesit’ konflikty

kedykol'vek profesionalne zastupi kolegyiiu na inej triede

aktivne a profesionalne spolupracuje s kolegynou na triede aj s kolegynami z inych tried
zasadne nekritizuje a ani ziadnym inym spdsobom neznevazuje a nezl'ahcuje pracu inych
ucitelov pred inymi ucitelmi, detmi, ich rodiémi ¢i zakonnymi zastupcami a
nepedagogickym personalom

neprezradza informécie o kolegoch ziskanych v priebehu profesijnej sluzby, pokial to
nesluzi zavaznému profesijnému ucelu alebo to nevyzaduje legislativny zdkon

a vedome nefalSuje tvrdenia o kolegoch a nerozsiruje o nich nepravdivé a zlomysel'né
poznamky.

Vo vzt'ahu k sebarozvoju:

uplatiiuje sebahodnotenie vo vztahu k praci i sebe samému, na zéklade ktorého planuje
svoj osobnostny rozvoj

ma4 jasne stanovené osobné 1 pracovné ciele,

planuje svoj profesijny rast absolvuje rozne formy vzdeldvania

nové, ziskané vedomosti a zrucnosti uplatiiuje vo svojej praci, prezentuje kolegom
vyuziva IKT v profesijnom rozvoji a v praci

vyvija publika¢nu ¢innost’

vytvara novy ucebny material, didaktické pomdcky

pouziva inovativne metddy v edukacii deti

Vo vztahu ku propagacii a rozvoji Skoly:

praca ako prinos pre Skolu — propagécia, prezentdcia Skoly na verejnosti,

vie spracovat, realizovat’ a hodnotit’ rozvojové projekty, programy skoly

navrhuje a aktivne sa zacastnuje na projektoch skoly

spolupracuje s partnermi Skoly

aktivne organizuje mimoskolské a mimovyucovacie aktivity — besedy, Sportové aktivity
vedie konzulta¢nu ¢innost’ pre kolegov a rodi¢ov

spolupracuje s partnerskymi organizaciami

esteticky zvelad’uje prostredie Skoly

podiel’a sa na zavadzani zmien alebo inovacii

platnost’ dodatku ¢.2 od ........ccevveuennnne. na zaklade zasadnutia mimoriadnej pedag.rady konanej diia 18.5.2023



