KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2015

uzavreta

medzi

Zamestmivatelom: Zakladea ko + s materskou $kolou, M. NeSpora 12/1,
97245 ., sstri¢any

a
Zikladnou organiziciou OZYYS : V na Sleveaskn
pri ZS s MS v Bystricosoch



Kolektivna zmluva
uzatvorena dila 16. 2. 2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organiziciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole s materskou $kolou ul. Mirka Nespora, 972 45 Bystri¢anoch, ICO 35666170,
zastpenou Mgr. Andreou Steinerovou, predsednitkou ZO OZ PS a V

Zakladnou 3kolou s materskou skolou so sidlom v Bystri¢anoch, Ul. Mirka Ne3pora 12/1,

ICO 36126659, zastapenou Mgr. Kamilom Steinerom, riaditelom $koly.

Prva éast

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podlia zikona &islo §3/1990 Zb.
o zdruZovani obcanov v zneni neskor3ich predpisov. Opravnenie zéastupcu odborovej
organizacie rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dia 11. 2. 2015, ktorsm vybor odborovej organizécie. jei
Statutarny organ. spinomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy. Spinomocnenie
zo dita 11. 2. 2015 tvori prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriadovaciu listinou zo dia
1.1.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit tiato kolektivau zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a $koly. ako 3tatutarneho zastupcu zamestnavatela.

Cldnok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel uzndva v zmysle § 231 ods. 1 Zdkonnika prace (dalej len ZP) ako
svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organiziciu.
Odborova organizacia uznava zamestnivatela ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy., Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v budicnosti
podas u&innosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako
zmluvna strana tejto kolekiivnej zmluvy.



Clanok 3

Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato kolektivna zmluva (d’alej KZ) upravuje v§eobecné podmienky a podmienky
zamestndvania, individudlne akolektivne vzfahy medzi zamestndvatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) KZ je zavéizna pre zmluvné strany a vztahuje sa na zamestnancov zamestndvatela,
ktori u neho pracuji na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as 37,5 hod a na zamestnancov, ktori
u neho pracuju na &iastoény uvizok. Kolektivna zmluva sa nevzfahuje na zamestnancov
zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

(3) Uginnost KZ sa zacina diiom 1. 3. 2015 s platnostou jeden kalendarny rok.

Clénok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1Y KZ a jej rozsah sa mézu menit' len po dohode zmluvnych stran, na zdklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ..doplnok ku KZ* a &isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ktoré
zakladaji finan¢né ndroky a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po
vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uchovaji tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G&innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorudit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom $koly. Z oboznédmenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
zamestnancov.



(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnévatel
s touto KZ v rdmci plnenie povinnosti v zmysle § 47 ods. 2. ZP.

Druha ¢ast’

Vzt'ahy zmluvnych stran v dobe G¢innosti kolektivnej zmluvy, individudlne prava
zamestnancov z Kolektivnej zmluvy a rieSenie saZnosti

Cldanok 7

Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak déjde k postupu podrfa &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &ldnku 4 ods. 1 KZ
mdZu zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieienie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok, stanovenych v zdkone & 2/1991 Zb, z.
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na 3trajk, zarudené Cl. 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zékladnych prav aslobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat’.

Clénok 8

Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeja spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dopinku ku KZ. alebo spor o plnenie z&vizku z KZ (ak nevznika z neho nérok
priamo .zamestnancovi) v dobe ti¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov
z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zévizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieienie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
{(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriedia pred
sprostredkovatefom podla predchadzajiiceho odseku, vyuzit' na zéklade spoloénej dohody
rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clénok 9

Riesenie individudinych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych néarokov z pracovnopravnych vztfahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Pri pracovnopravnych sporoch rieSenych sadom sa &lenom OZ PS a V poskytuje
bezplatna pravna ochrana, ktorii zabezpe&i OZ PS a V. Neélenom sa bezplatnd pravna ochrana
neposkytuje.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budf postupovat
objektivne, podla zikona o staZnostiach. Za tym ucelom sa zaviizuji upravit' podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost’ bola
presetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu ( § 13 ods. 4 ZP ).

Cléanok 10

Zabezpe&enie &innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne rie§it zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonévat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajlcej z § 240 ZP sa zamestndvatel’ zaviizuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) vhodné miesto na odkladanie a archivovanie materidlov odborovej organizacie

b) zaplatit' v3etky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky, poditalové zariadenie
a internetové spojenie)

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich &innosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a riefenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov a na sldvnostné podujatia sivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

d) priestory na zvergjfiovanie informdacii o ochrane price, o kolektivhom vyjednéavani, o
pracovniopravnych otizkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpeGenia riadnej
informovanosti zamestnancov

€) zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny ¢as
zéstupcom zamestnancov na vzdelavanie, odborné 3kolenia v oblasti pracovnopravnych
vztahov a kolektivneho vyjednavania, organizovanych Radou ZO OZ alebo odborovym
zvézom.

(2) Zamestnavatel umozni upravu pracovného ¢asu alebo poskytne zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie funkciondrom odborovych orgénov, na
zabezpelenie nevyhnutnej ¢innosti v tychto organoch.



Clanok 11
* ZraZky Clenskych prispevkov odborarov

Zamestnavatel' sa zaviizuje na zéklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na

dohode o zrazkach zo mzdy, vykondvat zraZky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizéicie vo vyske 0,50 % z ¢istého mesagného prijmu Elena vidy do 25. diia v mesiaci, za
ktory sa plat vyplaca.

Clénok 12

Spolurozhodovanie a sGi&innost” zmluvnych strdn v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov

a tejto K7, najmé:

a) vyziadat si predchadzajici suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch alebo
rozhodnit’ po dohode s fiou:

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela,
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 ods. ! ZP),

skratenie doby 14 dni v ktorej je zamestnavatel povinny ozndmit' zamestnancovi
uréenii dobu Cerpania dovolenky na zotavenie,

vyplata platu v inom mieste neZ na pracovisku a v inom nez pracovnom ¢ase,
upustenie od vymahania zvy$nej sumy nahrady $kody od zamestnanca,
vydanie predpisov a pravidiel o ochrane prace /BOZP/, § 39 ods. 2 ZP,
vydanie Vnuatorného predpisu o stravovani zamestnancov.

uréenie pridelu do socidlneho fondu. jeho &erpani. pouZiti a poskytnuti prispevkov OZ
(§ 3, §7 ods. 3 zak. €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde),

vymedzenie vaZznych prevadzkovych ddvodov. pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ précu, a pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funk&ného
platu (§142 ods. 4 ZP),

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmaé:

opatrenia, ktoré bude uskuto¢iiovat’ za ucelom vytvéarania podmienok na efektivne
zamestnavanie a udrZanie kvalifikovanych zamestnancov v zamestnani,

opatrenia na zlep$ovanie pracovného prostredia a ochranu prace,
prevedenie zamestnancov na inu pracu pri ich nesihlase,

vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom,



opatrenia zamestndvatela pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych
vztahov,

organizaéné zmeny, za ktoré sa povaiuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestndvatela alebo jeho Casti, zligenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepistaniu zamestnancov,
opatrenia tykajuce sa rozvrhnutia pracovného ¢asu,

vydanie vnutorného mzdového predpisu,

vykonavanie periodickych previerok BOZP,

odstrafiovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP,

opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

rozhodnutia o vySke poZadovanej ndhrady $kody od zamestnanca a spdsobe jej
thrady,

spdsob a rozsah nahrady skody pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania,

nariadenie prace v diloch pracovného pokoja.

¢) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najmi o:

d)

zasadnych otazkach svojho rozvoja,

novouzatvorenych pracovnych pomeroch,

zameroch persondlnych zmien,

socidlnej politike zamestnavatela v prislu§nom roku,
rozpisovom liste rozpo¢tovych limitov a ukazovatel'ov,

o chystanych opatreniach, ktoré maji za nasledok prechod prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov,

na zac¢iatku roka po prijati rozpoétu a na konci roka za cely rok o svojej hospodarskej
a finan¢ne;j situdcii a v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok,
ktoré mu uril zriad’ovatel’. ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov.

umoznit’ odborovej organizicii vykondvanie kontrolnej Ginnosti v oblasti dodrZiavania

pracovno-pravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavizkov, vyplyvajucich z tejto
KZ aza tym Gelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady podla §239

ZP.



Clanok 13

Zavizky odborovej organizicie

(1) Odborové organizicia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om podla tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situacii vedicej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizdcia sa zavizuje prizyval na zasadnutia svojich najvy3Sich
orgdnov zéastupcu zamestnavatela za (celom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizicia sa zavizuje informovat o kazdej zmene v odborovom
orgéne ZO pbsobiacej u zamestnavatela,

Clanok 14

Individualne prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy, odstupné

(1) Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonCil pracovny pomer
z ddvodov, uvedenych v § 63 ods. | pism. a) a b) ZP odstupné: :

a)  nad ustanoveny rozsah podla §76 ods. 1 ZP vo vyske jedného funkiného platu
zamestnanca (1. j. spolu vo vyske 2 - 5 funk&nych platov podra dizky trvania pracovného
pomeru}),

b) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skon&i pracovny pomer
vypovedou alebo dohodou z dovodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) ZP, a ktory bude
vykonavat’ prace spojené s likvidaciou, aZ do skonéenia likvidacie zamestnavatel'a, odstupné
vo vy$ke uvedenej v pism. a).

) Zamestnanec ma pri skoncenif pracoviného pomeru u zamestnévatel'a pravo na
vydanie potvrdenia o zipoéte odpracovanych rokov uneho ana potvrdenie o priemernom
zarobku dosiahnutom u neho.

Clénok 15

Pracovny pomer na urciti dobu

(1)  Dalsic predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné podl'a § 48 ZP ods. 4, pism. d) z dovodu
zastupovania zamestnanca po¢as vykonu funkcie riaditel’a Skoly.



Tretia ¢ast’
Zaviizky, prava a povinnosti zmluvnych stran

a zamestnancov v oblasti odmesiovania

Clanok 16

Platové podmienky

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude ddsledne
realizovat’ podl'a zakladnych mzdovych zaleZitosti, ktoré si spracované

- vo vnutornom mzdovom predpise

- v katalégu pracovnej &innosti, ktory je si¢astou dokumentacie skoly.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje pri stanoveni miery vyucovacej povinnosti uéitelov a
povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat nariadenie
vlady SR ¢&. 422/2009, ktorym sa ustanovuje rozsah priamej vyucovacej Sinnosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov.

(3) Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do jednej z dvanéstich platovych tried, v ktorej
je podla katalégu pracovnych &innosti zaradena najnarofnej$ia pracovna ¢innost, ktorej
vykon sa od neho vyZaduje.

(4) Zamestnavatel' sa zaviizuje oboznamit’ ¢lenov odborovej organizacie véas s ich
zaradenim do platovej triedy podl'a zdkona o verejnej sluzbe a nar. vlady, ktorym sa urduji
katalogy pracovnych ¢innosti vo verejnej sluzbe,

Cléanok 17
Osobné priplatky

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnostf a dosiahnutych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje priznany osobny priplatok pod{’a ods. (1} urit’ pevnou sumou
zaokrahlenou v eurach,

(3) Zamestnancovi mbZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznaay, alebo z dévodu preukazatel'ného nedostatku rozpoctovych zdrojov.

(4) Zamestnavatel sa zaviizuje vo vyplate platu za mesiac november upravit vysku
mimoriadnych odmien zamestnancom tak. aby sa po zohl'adneni mzdovych prostriedkov na
mesiac december prislusného roku vycerpal mzdovy fond podFa schvaleného rozpoctu.

(5) Osobné priplatky budi priznavané a prehodnocované podi’a vniitornych kritérii, ktoré si
doplnkom vnitorného platového predpisu. Spdsob rozdelenia mzdovych prostriedkov na
osobné priplatky a priznavanie vietkych druhov odmien bude pred jeho schvélenim



prerokované s odborovou organizaciou. Vy$ka osobného priplatku, resp. odmien bude
zamestnancovi individuédlne oznamena a zdévodnena.

Clanok 18
Odmeny

(1) Zamestnavate!’ bude poskytovat’ odmeny v zmysle platnych predpisov takto :

e pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku vsume jeho funkiného platu. Odmena sa
poskytuje len v roku, na ktory pripadlo zivotné jubileum.

Clanok 19

Plat a ndhradné vol'no za pracu nadcas

(1) Plat a nahradné vol'no za pracu nad€as realizuje zamestnavatel’ podla platnych
predpisov. Za précu nad&as sa u uitel'ov a ostatnych pedagogickych zamestnancov povaZuje
vyudovacia a vychovna praca prevy§ujiica uréeni tyZdenntl mieru vyucovacej resp. vychovnej
povinnosti pedagogickych zamestnancov podla nariadenia vlady SR & 422/2009 a
Pracovného poriadku pre zamestnancov Z8 s M v Bystricanoch.

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu
jeho funkéného platu zvyseni o 30%, aak ide o deit nepretrzitého odpoginku v tyzdni,
zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price nadcas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvysent 0 60 %. Ak zamestnanec vykonava pracu nad€as v noci, v sobotu,
v nedel'n alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla §§ 16 — 18 zékona &. 39/2009
o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(3) Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si mdZe zamestnanec za vykonani
pracu nadgas &erpat’ ndhradné volno do troch mesiacov. Pedagogicki zamestnanci si méZu po
dohode erpat’ nahradné vol'no v ase vedl'ajdich a hlavnych prazdnin,

(4) V &ase vedlajSich prazdnin umoZni zamestnavatel' samovzdeldvaciu a tvorivi
pedagogicku ¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

(5) Zamestnancovi prislicha za hodinu prace vo sviatok dosiahnuty plat zvySeny o
100 % priemerného hodinového zarobku sadzby jeho funkéného platu, pokial sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohod!i na poskytnuti ndhradného volna.

(6) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti odmenu v zmysle platnych predpisov.

(7) Zamestnavatel' presne vymedzi, ktord vychovno-vzdeldvacia Cinnost’ bude
posudzovani ako praca nadlas, za ktorl si zamestnanec mdZe Cerpat’ ndhradné volno
v pracovnej dobe, aZ do vysky 3 prac. dni — 15 hodin v $k. roku bez poZiadavky predloZit
doklad.

Poznamka: niahradné volno za skutoéne oducené hodiny

- zastupovanic za utiteFa, alebo vychovéavatel'a v SKD
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(8) Zamestnavatel umozni podla konkrétnych podmienok pracoviska &erpanie
dovoleniek aj pocas §k. roku a to najmé v pripadoch kapelnej liecby, rodinnej rekreacie
v okrajovych terminoch prazdnin a $kolského roka.

Clanok 20
Vyplata platu

Vyplata platu sa realizuje raz mesaéne najneskér 15.defi po ukondéeni
predchadzajiccho mesiaca. Plat zasiela zamestnavatel’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili pefiaznych ustavoch podfa vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné 1iéty, umozni prevziat' plat po¢as pracovnej doby na pracovisku.

Cldnok 21

Zavizky zamestnavatel'a

(1) Zamestnavatel bude informovat odborovii organizaciu o zavdznom limite
mzdovych prostriedkov na rok 2013, ktoré im boli urené, ako aj o jeho zmenach.

(2) Zamestnavatel’ bude pravidelne §tvrtroéne informovat’ svoju odborovil organizaciu
o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat rozbory hospodédrske a Statistické vykazy
(P1-04) a informovat o pripravovanych zmenich v odmefiovani, najmd v stvislosti s
aplikaciou zékona o vykone prac vo verejnom zdujme a nariadenia vlady SR, ktorym sa
ustanovuju kataldgy pracovnych ¢innosti.

Clinok 22
Odchodné

(1) Pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny
doéchodok, predCasny starobny dochodok, invalidny déchodok (ak pokles schopnosti
vykonavat' zdrobkov( ¢innost' je viac ako 70 %), zamestnavatel zamestnancovi poskytne
odchodné nad ustanoveny rozsah podfa § 76 ods. 1 ZP vo vyske jedného funkéného platu
zamestnanca. (t.j. spolu vo vyske 2 funkénych platov)

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné nad ustanoveny
rozsah podla § 76a ods. 1 ZP vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca (t.j. spolu vo
vyske-2 funkénych platov), ak mu bol priznany predéasny starobny dochodok na zéklade
#iadosti podanej pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondend.



Clénok 23
Dovolenka

(1) Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiiov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf3i 33 rokov veku.

Dovolenka uditelov a vychovévatelov, vratane riaditelov 3kol aich zdstupcov, ugitelov
materskych $kOl, vratane riaditefov tychto 3kdl aich zastupcov, je devdf tyzdiiov
v kalendarnom roku.

Stvrta &ast’

Vzijomné zaviizKy v oblasti starostlivosti o zamestnancov, podnikova socidlna politika

Cldnok 24

Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ je v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP

a §5 - 10 zékona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. (Zékon o BOZP), je povinny vytvaratl pre
zamestnancov podmienky pre bezpedni a zdravotne nezavadn( pracu.

a)

b)

<)

d)

Y
h)

(2) Zamestnavatel’ sa v zaujme toho zavizuje:

zriad'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrZiavat' ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizaéné opatrenia podla pravnych a inych predpisov na zaistenie
BOZP

pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatene oboznamovat’ s préavnymi predpismi a inymi
predpismi na zaistenic BOZP, tak veddcich pracovnikov ako 4&j ostatnych
pracovnikov, overovat’ ich znalost, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie,
zarad'ovat zamestnancov na précu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval préace, ktorych vykon by bol v
rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenic BOZP

bezodkladne oznamitf vznik registrovaného pracovného Urazu prisluinému
odborovému organu,

kontrolovat' troveri starostlivostt o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstratiovat’ zistené zdvady pri¢iny poruch a havérii

zistovat' a odstratiovat’ priiny pracovnych drazov a chor6b z povolania, viest' ich
prevenciu, oznamovat’ ich prislu$nym organom, vykonavat" opatrenia na ich Gpravu
neposudzovat’ ako nesplnenie si povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu o ktorej
sa dovodne domnieval, Ze bezprostredne ohrozuje zdravie alebo Zivot

poskytovat zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a §pecifické udinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovni obuv
tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny udrZiavat® v
pouzitel'nom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpedovat' riadne hospodarenie s
nimi



k)
k)
1)

vydévat' zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov,
umozZnit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PS a V,

m) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za

tymto Oelom budi zabezpedovat dodrZiavanie zdkazu fajéenia na pracoviskdch
ustanoveného osobitnymi predpismi a urdia zékaz fajCenia na pracoviskdch; kde
pracuji nefajciari.

Clanok 25

Kontrola odborovych organov

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatel'a.

a)

b)

)

d)

e)

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v siilade s §149 ZP:

kontrolovat ako zamestnéavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’
hospodarenie zamestnivatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

kontrolovat &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné trazy, zudastfiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

pozadovatl od zamestndvatela na ziklade zaviézného pokynu odstranenie zévad v
prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v
pripade bezprostredného a vdZneho ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov
a ostatnych osdb, zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatel'a
s jeho vedomim

upozornit' zamestnivatela na pricu nadéas a pracu v noci, ktord by ohrozovala
bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov,

zG&astiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

(3) Zamestnavatel' sa zaviizuje v spolupraci s odborovou organizéciou zhodnotit

minimalne

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tGrazovosti a tdrovne BOZP vritane
navrhov a opatreni smerujucich k zlep§eniu stavu

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sllade s nariadenim vlady & 395/2006 Z.z. o minimélnych
poziadavkach na poskytovanie a pouZivanie osobnych ochrannych pracovnych

_prostriedkov.

Clanok 26

Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom vo

vietkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyZivy, priamo



na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Podrobnosti o stravovani upravuje Vnitorny predpis
o stravovani zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hiavného
jedla, vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prosirednictvom pravnickej osoby.
podrobnosti o poskytovani stravovania zamestnancom s upravené vo vnitornom predpise
Skoly.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpodtu zamestnavatel'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v
zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov. (vid’
socialny fond)

Clanok 27
Zdravotna starostlivost’
(1) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoZnit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit’ pracoviska prislu§nymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrnigiek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,

c) zabezpe¢i pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo.

Clanok 28

Starostlivost’ o kvalifikaciu

(I} Zamestnavatel' sa zavéizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajacimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnavatel pre zabezpeCovanie rekvalifikicie bude vytvérat pracovné a
hmotné podmienky v zmysle zakona o zamestnanosti v salade s potrebami $koly a $kolského
zariadenia. aj prostrednictvom tradu prace.

(3) Zamestnancom, ktori si zvySuja kvalifikaciu podla planu kontinualneho
vzdelavania alebo maju uzavreté prisludné dohody so zamestnavatefom, bude poskytovat
pracovné il'avy a ekonomické zabezpetenie podl'a platnych predpisov.

Cianok 29
Socialny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny

a) povinnym pridelom vo vyske 1 %,



b) d'aldim pridelom vo vyske 0,05 % zo sihrnu hrubych platov zamestnancov pri
vykone verejngj sluzby, ziétovanych zamestnancom na vyplatu za bezny kalendarny rok.

(2) Rozpoéet a &erpanie SF tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené v prilohe.

Clanok 30
Doplnkové déchodkové poistenie

(1) Vyska prispevku zamesinavatela na doplnkové ddchodkové poistenie alebo
doplinkové ddchodkové sporenie bude od zamestnévatela 2 % z objemu zuctovanych platov
zamestnancov ziCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel bude prispieval tym zamestnancom, ktori maji uzavretd
zamesinaneckii zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolonostou (DDS), s ktorou ma
zamestnavatel' podpisani zamestnavatel'ski zmluvu. Ak zamestndvatel nem& uzatvorenil
zamestnavatel'skii zmluvu s DDS, sktorou méd uzatvorentt udastnicku zmluvu jeho
zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'sk(i zmluvu s touto DDS, a to do tridsiatich
dni odo dria, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skutocnosti dozvedel.

Piata cast’

Cldanok 31

Zaveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prév tejto kolektivnej
zmluvy vykonavat polrone pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za L. polrok najneskdr do 15. augusta a za cely rok do 15. februdra v prisluSnom
roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
jeden podpisany rovnopis.

(3) Zmluvné strany vyhlasujl, Ze tto kolektivhu zmluvu si precitali, sihlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuji.

V Bystricanoch dita  16. 2. 2015
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Rozpodet socidlneho fondu na rok 2015

Prijmy:
zostatok z roku 2014

predpokiadany povinny pridel z miezd

spolu

Vydavky:

stravovanie 27x0,33x22x9
doprava

kultdra, spologenska akcia
rezerva

spolu

Poznimky k &erpaniu rozpoétu:

1 248,30
2 100,00
3 348,30

1764,18
100,00
1 200,00
284,12
3 348,30

- prispevok na jedno jedlo pre zamestnanca je 0,33 € za kazdy pracovny deifi, poskytuje sa

podla vnutorného predpisu Skoly,

- dopravné sa vyplaca tym zamestnancom, ktorych trvalé bydlisko je vo vzdialenosti vacsej
ako 20 km od pracoviska, pri¢om zamestnanec musi mat’ za prislusné obdobie odpracovanych
75 % pracovného ¢asu. Prisluinym obdobim sa rozumie:

1. obdobie od 1. 1. 2015 do 30. 6. 2015 (prispevok je vyplacany v mzde za mesiac jun),

2. obdobie od 1. 9. 2015 do 31. 12. 2015 (prispevok je vyplacany v mzde za mesiac

december).

V Bystri¢anoch 16. 2. 2015



Splnomocnenie priloha &.1

Zakladné organizécia OZ P8 a V pri Z8 s M8, M. NeSpora 12/1, 97245 Bystricany, na
zaklade uznesenia vyboru ZO OZ &, 01/15 zo diia 16. 2. 2015 splnomoctiuje p. Andreu
Steinerovii, predsednidku ZO, aby zastupovala naju organiziciu v plnom rozsahu bez
obmedzenia v rokovani so zamestnavatefom o uzatvereni KZ na rok 2015. Splnomociiuje ju
i na podpisanie KZ na rok 2015 v mene nasej organizécie.

V Bystri¢anoch 16. 2. 2015 Vybor ZO 0ZPSaV '%{/éz‘f/ Py
Al ity /
//%za 3 &7—/‘/ |

|V /, .
Splnomocnenie prijimam. %///;7/7 l; / ///'/( 7,



