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Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 9. januara 2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Gymnaziu Vojtecha Mihalika Sered’, Kostolna 119/8, 926 01 Sered’, Ev. ¢. ZO: 732095002,
zastipenou Mgr. Zuzanou Supovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednivanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2, bod 2, ods. b) stanov zékladnej organizacie a
na zaklade plnomocenstva zo dia 25.6.2010.

a

Gymnéziom Vojtecha Mihélika Sered’ so sidlom v Seredi, Kostolna 119/8, ICO: 160 351,
zastipenym RNDr. Vierou Tka€ovou, riaditel’kou Skoly

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob¢anov v zneni neskor$ich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6 prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opréavnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, bod 2, ods.
b) stanov odborovej organizicie a z plnomocenstva zo dia 25.6.2010, ktorym vybor
odborovej organizécie , jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pana Mgr. Zuzanu Supovi, predsedu odborovej organizacie.
Plnomocenstvo zo diia 25.6.2010 tvori prilohu A/ tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ méa pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo diia 24. 7.
1996. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit' tato kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel'a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moézZe pouzivat' na spoloéné oznaGenie
odborovej organizicie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznaéenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zdkona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka "ZOVZ" a
namiesto kolektivnej dohody skratka "KD".



Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizicia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézuju, Ze nebudu v buducnosti pocas u€innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost?’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel'a
v pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného casu 12 a viac hodin tyZdenne. KZ sa
nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela , ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigaddnickej praci Studentov.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinpost’ tejto KZ sa
zatina diiom, ktory nasleduje po dni zverejnenia na webovom sidle koly. U¢innost’ ¢lankov
KZ kon¢i ditom 31. decembra 2012.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako "doplnok ku KZ" a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavézuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia K7 ak to
ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né
naroky, a to v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmuvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej G¢innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch
ju doruc¢it’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom S$koly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho
pisomnej ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzahy, prdvne ndroky
a prdva zamestnancov Z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 18 OVZ).
d

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu
jeho funkéného platu zvySent o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadfas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60 %. Ak zamestnanec pracu nad€as vykondva v noci, v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 5 az 7 (§ 19 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku v sume jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. c/OVZ).

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonédvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske



osobného priplatku rozhodne riaditel Skoly na zaklade navrhu prislusného vedtceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Za tucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel' bude
zohl'adfiovat’ pri jeho priznani kritéria, vypracované vedenim $koly.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urit’ pevnou
sumou zaokrihlenou na celé euro nahor, vzdy na zac¢iatku Skolského roka na cely Skolsky rok.

(4) Zamestnancovi mdze zamestnavatel' zniZit, pripadne odobrat priznany osobny
priplatok len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov, pripadne nesplnenia pracovnych
tiloh alebo ak pominti dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia kritéria
alebo podmienky), alebo ak zriad’ovatel' neposkytne finan¢né prostriedky na vyplatenie
osobnych priplatkov.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor
v 10. deni po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v petiaZznych ustavoch podla vlastného vyberu. Tym zamestnancom, ktori nemaju
zriadené osobné Gcty umozni prevziat’ plat pocas pracovnej doby na pracovisku.

Clanok 10
Odstupné a odchodné
§)) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné a to vo

vyske:
a) 1 funk&ného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a menej ako tri roky
b) 2 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela tri az $est’ rokov
¢) 3 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako Sest’ rokov

(2) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume
jeho dvoch funkénych platov (§ 76 a ZP).

Clanok 11
Pracovny Cas zamestnancov

Zamestnavatel sa zavizuje ur€it’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platove;j tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt’ niZsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7
ods.4 OVZ). :



Clanok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) Zamestnanec ma v roku 2012 pravny narok na ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as
37,5 hodiny.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat’
Cinnosti  stvisiace s priamou vyucovacou Einnostou, s priamou vychovnou ¢innost'ou
a d’al$im vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zmysle KD bod II. v zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatel'a zamestnancom predlZuje vymera dovolenky
na zotavenie nad rozsah stanoveny v § 103 ods. 1 az 3 ZP o jeden tyzderi.

2) Zamestnanec ma v roku 2012 pravny narok na dlhSiu ako zékladni vymeru
dovolenky o jeden tyZder.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztPahy
a prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
moZu zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zik.€.2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybtiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavézku z KZ /ak nevznik4 z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavizkov z
nej.



(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podl'a
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o ur¢enie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohoto ¢lanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizicia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouzit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavédzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca buda postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zavdznymi predpismi. Za tym uéelom sa zavizuji upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13
ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnov
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd raciondlne rie$it’ zabezpe&enie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno snahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umozni Gpravu
pracovného casu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpec€enie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou
mzdy funkciondrom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a na zabezpeCenie ¢innosti a poslania odborovej
organizacie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 3 dni v roku
- ¢lenovia vyboru ZO 1 den v roku



Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,

rerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnu éinnost’ v tejto oblasti
P

Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ najma:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

ur€enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
Zp),

ur¢enie ¢asu potrebného na osobni o€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoCinok a jedenie
vrétane jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),

odlisné uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

ur¢enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP),

ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),
opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods.2 ZP),
opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
Zp),
zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
zavadzanie noriem spotreby préace a ich zmien, ak nie s dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3

7ZpP),

docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameSkanie prace (§ 144a ods.6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekdzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),
umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo rdmca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,



- roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpec¢i stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca, ak presahuje
50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, §trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmd, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré moZu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

¢) informovat’ odborovi organizaciu najmai :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na
zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vztahujtcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za 1 rok (§ 47 ods.
4 7P),
o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvorlnili (§ 48 ods.8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
a)doévodoch hromadného prepistania
b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, pocas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskuto¢niovat
e)kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptastaniu (§ 73
ods.2a 4 ZP),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98
ods. 7 ZP),
- zrozumite'nym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom



vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu uréil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmendach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

d) umoznit® odborovej organizicii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu ¢innosti tejto KZ dodrZiavat® socialny
mier so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
orgdnov zastupcu zamestnavatela za G¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene
v odborovom organe zadkladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 146 a §
147 7P a § 8a az 8f) zdkona NR SR je €. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov
sa zavizuje sustavne zaistovat bezpelnost a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:
a) zriad’'ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’ technické
ako aj organiza¢né opatrenia podla pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP
b) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost, vyzadovat' a kontrolovat’ ich
dodrziavanie
¢) zaradovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP
d) kontrolovat’ troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad
BOZP, odstratiovat’ zistené zavady, pri¢iny portuch a havarii,
e) zistovat a odstrafiovat priiny pracovnych urazov a choréb z povolania, viest' ich
evidenciu,



f) vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym orgdnom a za
jeho ucasti,

g) odstratiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

h) poskytovat’ zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky,

1) vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajlcich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
j) dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto UCelom budi zabezpeCovat' dodrZiavanie zakazu fajéenia na pracoviskich
ustanoveného osobitnymi predpismi a urCia zédkaz fajéenia na pracoviskach, kde pracuju
nefajéiari.

Clanok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i stistavne
vytvara podmienky bezpefnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’" hospodarenie
zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné trazy, z(dastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania , pripadne ich sami vy3etrovat,
¢) pozadovat’ od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d) upozoriiovat’ zamestnavatela na pracu nad€as a nodna pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cléanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a) vybavit’ pracoviskd prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniGiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem.
b) zabezpeci pedagogickym zamestnancom jedenkrat roéne v pracovnom &ase tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlice zdsaddm spravnej vyZivy priamo

10
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