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Ko lek t i vna  zm luva

vzatv or end dria 9. j antlerru 20 | 2 medn zmluvnf mi stranami :

Zil<ladnou organrzfuciou Odborovdho mdzu pracormikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Gymndziu Vojtecha Mihdlika Sered, Kostoln6 11918,926 01 Sered', Ev. d. ZO:732095002,
zastupenou Mgr. Zuzanou Supovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedn6vanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podfa dl6nku 2,bod 2, ods. b) stanov zrlkladnej oryanzfnie a
na zdklade plnomocen sfr a zo d{ta 25.6.20 10.

a

Gymn6ziom Vojtecha Mihflika Sered so sidlom v Seredi, Kostoln6 llgl8,Ieo: t60 35t,
zastripenlim RNDr. Vierou Tkidovou, riaditelkou Skoly

nasledovne:

Prv6 6ast'
( I n o d n d  u s t a n o v e n i a

d l a n o k  I
Spdsobilosf zmluvnfch strdn na uzutvorenie kolekt{vnej utluuy

(1) Odborov6 orgarnzdcia m6 pr6vnu subjektivitu podfa zikona E. 83l199A Zb. o
zdrvilovani obdanov v zreni neskor5ich predpisov a podfa dldnku 5 ods. 6 pwd veta stanov
Odborov6ho nraztrpracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opr6vnenie rokovat' arnatvonf tuto kolektivnu zmluw vypljva z dl6nku 2, bod 2, ods.
b) stanov odborovej organizlcie a z plnomocenstva zo dia 25.6.2010, ktorjm vfbor
odborovej organrzficie , jej Statutiimy orgin, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zrnluvy pirrra Mgr. Zttzanu Supov6, predsedu odborovej organizilcie.
Plnomocenstvo zo din25.6.2010 tvorf prilohu N tqto kolektivnej zmluvy.

@ Zamesfrrdvatel m6 pr6vnu subjektivitu zaToieni zriad'ovacou listinou zo dda 24.7.
1996. Opr6vnenie z6stupcu zarnestnhvatel'a rokovat' a vzafrorrt tuto kolektfrmu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditefa Skoly, ako Statutrirneho z6stupcu zamesfir6vatefa.

(3) Na ridely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouZivat' na spolodn6 oznadenie
odborovej organtzdcie a zarteslndvateta oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka uKZ", namiesto oznaienia Zrikonnik pr6ce skratka "2P", namiesto
oznadenia zikona o odmefiovani niektorfch zamestnancov pri vykone priwe vo verejnom
zilujme skratka "OYZ, namiesto zfl<ota o ochrane verejndho zdujmu skratka "ZOYZ" a
namiesto kolektfvnej dohody skratka uKD".



e  l 6 n o k  2
Uznanie odborovej organinfcie a rflmestndvateP a

Zamesfir6vatef vzrthva v zmysle $ 231 a $ 232 ZP, ako svojho zmluvn6ho parbrera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovri orgamzfuciu. Odborov6 organizdsia uzndva
zamestn6vatel'a ako zmluvn6ho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvnl strany sazavdzultr, Ze nebudf v budricnosti podas ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybf,ovat vzf$omn6 opr6vnenie vystupovat' ako zmluvn6 stranatejto kolektivnej zmluvy.

e  l a n o k  3
Pdsobnosf, platnosf a rtCinnosf kolektivnej fttluuy

(1) T6to KZ upravuje pracovn6 podmienky a podmienky zamestn6vania individu6lne
a kolektivne vdahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnlich str6n.

(2) TifioKZ je zaviimt pre zmluvn6 strany a zamestnancov, ktori sri u zamestn6vatel'a
v pracovnom pomere na ustanoveny tyldew$ pracorm;i das a v pracovnom pomere na krat5i
pracovny das, v klorom je rozsah pracovn6ho dasu 12 a viac hodin ty1denrrc. KZ sa
nevzfahuje na zamestnancov zamestn6vatelia , ktori u neho pracujri na dohodu o vykonani
prine, na dohodu o pracovnej dinnosti a na dohodu o brig6dnickej pr6ci Studentov.

(3) TLto YtZje plafir6 dfiom jej podpisu zmluvnjmi stranami. Udinnost' tejto KZ sa
zailinadfiom, ktory nasleduje po dni zverejnenia na webovom sidle Skoly. Udinnost' dlankov
KZkonU dfiom 31. decembra2}l2.

e  l 6 n o k  4
Z men a ko lekt{vnej anluuy

(1) KZ ajej rozsah sa mOZu menit' len po dohode jej zmluvnfch striin, na zildade
pfsomn6ho n6whu na znenu KZ jednou zo zmluvnych stnin. Dohodnut6 zrrrcny sa omalia
ako "doplnok ku KZ' a dislujri sa v poradi v akom si uzatvorend.

(2) Zmluvn6 strany sa zavdzuji doplnkom ku I(Z zrrtemf ustanovenia Y=Z ak to
ustanovi v5eobecne z{viuny pr6vny predpis, ako aj ustanoveniaYtZ, ktor6 zakladajri finandn6
naroky, a to v aivislosti od pridelen6ho rozpodtu. Zmluvnf strany mOZu po vz6jomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmerut aj ind ustanovenia tejto KZbez obmedzenia.

C l 6 n o k  5
Archivovanie kolektfvnej anuuy

Zmluvn6 strany uschovajri ttfioYlZ po dobu 5 rokov od skondenia jej ridinnosti.



e l a n o k  6
Obozndmenie zamcstnancov s kolektfvno u zmluvo u

(l) Tamesfrtfvatef sa zavdzuje po podpisanf KZtito rozmnolif a v troch rovnopisoch
ju dorudit'predsedovi odborovej organiz6cie v lehote l0 dni od jej podpisania.

(2) Odborov6 organrzdcia sa zavdn4e zabezpedit' obozn6menie zamestnancov
zarrtestnhvatefa s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej oryanizhcie s riaditefom Skoly. Z oboznimema
s obsahom KZ sa vyhotovi z6pisnica, ktorej priloha bude prezendn6 listina oboznrlmenych
zamestnancov. Odborov| organizScia sa zavfuuje poskytnirt' svojmu dlenovi na z6klade jeho
pisomnej Ziadosti k6piu tejtoKZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanfch zamestnancov do pracovn6ho pomeru obozndmi zarnestnhvatel
s touto KZ v ritmci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods. 2 ZP.

Druh6 dast'
I n d i v i d u d l n e  v z t ' a h y ,  p r d v n e  n d r o k y

a  p r d v a  z a m e s t n a n c o v  z  k o l e k t i v n e j  z m l u v y

C l a n o k  7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

(1) Zanesttfvatef vyplati zamestrancoi za hodinu prdce v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu ($ 17 OVZ).

(2) Zarnestnfvatell vyplatf zamestnancovi za hodinu prilce vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho tunkdndho platu ($ 18 OVZ).

(3) Zarnesllrtfvatet vyplatr zamestrancovr za hodinu prdce naddas hodinovri sadzbu
jeho frrnkdn6ho platu zrrf5enf o 30 Yo, a ak ide o dei nepretrZit6ho odpodinku v tyi:dn
zamestn6vatef vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinov(r sadzbu jeho
funkdndho platu zqi5enri o 6A o/o. Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v nocio v sobotu,
v nedel'u alebo vo sviatok, patriamu aj priplatky podfa ods. 5 ai:1 (S 19 OVZ).

(4) Zarnestrfvatel' vyplatf zamestnancovi odmenu za pracovnf zr{sluhy pri dosiahnutf
50 rokov veku v sume jeho funkdndho platu ($ 20 ods. I pism. o/OYZ).

e  l 6 n o k  8
Osobnj,prtphtuk

(1) Zamestnhvatef sa zavdzt4e vyuiiv* tidel osobn6ho priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobn;fch schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykon|vanie pr6c zamestnancom nad r6mec jeho pracovnych povinnosti. O vf5ke



osobn6ho priplatku rozhodne riaditef Skoly na zil<lade n6vrhu prislu5n6ho vedfceho
zamestnanca ($ 10 OVZ).

(2) Z,a ttdelom objektivneho urdovania osobn6ho priplatku zamestn6vatell bude
zohfadilovat' pri jeho piznani kritdri6, vypracovan6 vedenim Skoly.

(3) Zarnestnhvatef sa zav6n4e pnmany osobny priplatok podl'a ods. 1 urdit' pevnou
sumou zaokr0hlenou na cel6 euro nahor,vhdy naza(iatku Skolsk6ho roka na celf Skolsky rok.

(4) Zamestnancovi mdZe zamesfir6vatel zniltt, pripadne odobrat' piznan! osobnli
priplatok len z ddvodu zhorienia pracovnych qisledkov, pripadne nesplnenia p,racovnfch
uloh alebo ak pominir ddvody, pre klor6 mu bol osobny priplatok piznarry (nesplia kritdri6
alebo podmienky), alebo ak riadovatel' neposkyfire finandn6 prostriedky na vyplatenie
osobnych priplatkov.

d l e n o k  9
V!,plata platu, preddavku na mzdu a rdilE z plata

(l) Zanesf.tdvatef sa zav6n$e uskutodnit' vfplatu plaitrazmesadne najneskdr
v 10. defi po ukondeni predchhdzajriceho mesiaca.

(2) Zamestrhvatef sa zavdn$e plat zasielaf na osobnd ridty zamestrancom, ktor6 si
zrradili v pef,aZnfch ristavoch podla vlastn6ho vfberu. Tym zamestnancom, ktori nemajf
znadenl osobn6 ridty umoZnf prevziaf plat podas pracovnej doby na pracovisku.

C l r i n o k  l 0
Odstapnd a odchodnC

(1) Zameshr6vatef vyplati zamestnancovi, s k$oqim skondil pracovnf pomer
dohodou z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) a b) Zil<otutikaprftce odstupn6 a to vo
vy5ke:

a) I funkdndho platu, ak zamestnanec pracovaluzamestn6vatefa menej ako ni roky
b) 2 funkdnfch platov, ak zamestnanec pracoval u zamestn6vatefa tri aZ Sest'rokov
c) 3 funkdnfch platov, ak zamestnanec pracoval u zamestn6vatefa viac ako Sest'rokov

(2) Pn prvom skondeni pracovn6ho pomenr po nadobudnuti nriroku na starobny
ddchodok alebo invalidnf d6chodok zamesfirfvatef vyplati zamesbrancovi odchodnd v sume
jeho dvoch tunkdnfch platov ($ 76 aZP).

i l 6 n o k  1 1
Procovn! Cas zamestnoncov

Zamestn|vatel sa zavan$e urdit' tarifny plat zamestnancovi, ktoqi nie je pedagogickfm
zamestnancom alebo odbomfm zamestnancom, v najvy55ej platovej tarife platovej triedy, do
klorej zamestnancazaradil, nez6visle od dlZky zapoditanej praxe. Takto urdeny tarifrrf plat
nesmie byf nizSi, ako by bol tarifuf plat urdenf podfa zandenrado platov6ho stupf,a ($ 7
ods.4 OVZ).



C l a n o k  l 2
Pracovn!' Eas zamestnancov

(1) Zamestnanec m6 v roku2Al2 prdvny narok na ustanoveny tyldemy pracovny das
37,5 hodiny.

(2) Zanestnhvatef sa zavha$e umoZnit' pedagogic\fm zamesbrancom vykon6vat'
dinnosti stivisiace s priamou vyudovacou dinnost'ou, s priamou qichovnou dinnostbu
a dal5im vzdel6vanim mimo pracoviska.

C l 6 n o k  l 3
Dovolenka nq, zotavenie

(1) V zmysle KD bod II. v zflujme vytvriraniapianivej5ich pracovnych podmienok a
podmienok zamestn6vania sa u zamestn6vatefa zamestnancom predlZuje vymera dovolenky
nazotavetie nad rozsah stanoven;i v $ 103 ods. I ai,3 ZP o jeden tylden.

2) Zamestnanec m6 v roku 2Al2 prfvny narok na dlhSiu ako z6kladnri vjmeru
dovolenky o jeden ffi:deil.

Tretia 6ast'
K o l e k t i v n e  v z t ' a h y

i l  p r d v a  a  p o v i n n o s t i  z m l a v n ! , c h  s t r d n

e  l a n o k  l 4
Ohdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvnd strany re5pektujir obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho
mieru s vjnimkou, ak d6jde k postupu podfa dl{nku 4 ods.l tejtoKZ.

(2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenfm v dllnku 4 ods.l KZ
mdZu zmluvnd strany pouZit' aj krajnd prostriedky na rie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
$uku, pri splneni zfkowrych podmienok stanovenych v zik.(,.211991 o kolektivnom
vyjednfvani apodmienok uvedenych v tejto dasti KZ.

(3) Pr6vo zamestnancov na Stajk, zaruden6 dLinkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou ziKadnlch pr6v a slob6d tym nie je ustanoveniami predch{dzajricich
odsekov, ani nidim inlim obmedzenf a zmluvnd strany sazavdzujitho nespochybfiovat'.

i l 6 n o k  1 5
Riei e nie ko le ktfvny c h sp o rov

(1) Kolektivnym sporom zmluvnd strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku l<rrKz, alebo spor o plnenie z|vdzku zKZ lak nevznik6 z neho narok
priamo zamestnancovi I v dobe ridinnostiY''2, alebo v dobe ridinnosti jednotliqich zhvdzkov z
nej.



(2) Zmluvnf strany sa zavin$t1 ak kolektfvny spor nevyrie5ia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvoretie Y;,Z,jej doplnku, alebo n6whu na vyrie5enie sporu o
plnenie zfxdzktt zKZ, ryfiit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapfsandho v zozname
sprostredkovatefov na Ministerstve pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvtf strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatefom podfa
predch6dzajriceho odseku, nr6rtia nazi"lrJade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisanlho
na ministerstve, aby rozhodol ich koleltivny spor.

(4) Zmluvnd strany sa dohodli na sankcii, pre prfpad, ak niektor6 zmluvn6 strana
odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sproshedkovatella v zmysle ods.2 tohoto dhinku tak, Le
ztnluvn| strana, ktor6 odmietne podpisat Liadost o urdenie sprosfedkovatef 4 zaplati druhej
zrnlurmej strane sankciu za nesplnenie dohodnut6ho zhv'azf<ttv sume 500 eur. Zmlavndpokuta
podlia predchddzajricej vety je splatn6 do 15 dni od jej vnidtovania povinnej zmluvnej strane.
Odborov6 organrzdcia smie pripadne zaplatent pokutu zamestn6vatefom pouZit' len na tdel
kolektivneho vyj edn6vania.

i l r i n o k  l 6
Riefienie individudlnych ndrokov zflmestnancov a uybavovanie ich sfalnostf

(l) Zmluvnf strany sa zavazqi re5peklovat' pr6vo zamestranca na uplatrenie svojich
individurllnych ni{rokov z pracovnoprdvnych vdahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in5pekcie pr6ce alebo na stde, bez jeho obmedzovania v pr6vach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvnf strany sa dohodli, Le pi rie5enf st'aZnosti zamestnanca budf postupovat'
objektivne, v sulade so v5eobecne z|vdznymi predpismi. Zatym ridelom sa zavdnii upravit'
podrobnej5ie postup rieSenia st'aZnosti zamesfirancov v pracovnom poriadku tak, aby kald|
st'aZnost' bola pre$etren6 a vysledok ozn{meny zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu ($ 13
ZP).

i l 6 n o k  l 7
ZabezpeCenie iinnosti odborou!,ch orgdnov

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budri racioniilne rie5it' zabezpebnie nevyhnutrej
prev6dzkovej dinnosti odborovej orgamz{rcie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie.

(2) Zamestn|vatell poslqrtne zamestnancovi pracovnd vol'no s niihradou mzdy na
qikon frrnkcie vorg6noch odborovej orgarnzicie podfa jeho potreby atiel umoZni ripravu
pracovndho dasu pedagogickjm zamestnancom, funkcionarom odboroqich orgfnov, na
zabezpe(eme nevyhnutnej dinnosti odboroqich org6nov.

(3) Zamestndvatef sa zavdztfie poskytovat' pracovn6 vofno ($ 136 ZP) s niihradou
mzdy funkcionilrom vyboru odborovej organtzdcie a funkcioniirom odborovq orgarriz{nie,
ktorf sf zvoleni do org6nov Rady odborovej organizircie a do orgdnov Odborov6ho nftian
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku a na zabezpetenre dinnosti a poslania odborovej
organtzflcie v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v5ak:

- predseda vyboru ZO 3 dnlv roku
- dlenovia vyboru ZO I deiv roku



C l 6 n o k  l 8
Pracovnd podmienky, podmienley zamestndvania a rtprava spolurozhodovania,

prerokovania aplatneniaprdva na informdcie u na honfiolnfi Cinnosf v tejto oblasti

Zamestrtdvatef sa zavazlle plnit'povinnosti vypljvajrice mu z prdrmych predpisov a tejto
KZ najmii:

a) vyiiadat'si predch6dzajflci srrihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnrfit'po dohode
s iou v nasledovnfch pripadoch:

- vydanie pracovndho poriadku u zamestn6vatefa ($ 12ZOVZ),
- vypoved'alebo okamZit6 zruSenie pracovn6ho pomeru zilstupcom zamestnancov, na

ktorfch sa vzfahuje wyiend ochrana ($ 240 ods.8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel oBOZP ($ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomernd rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 87 ods.2 ZP),
- urdenie zadiatku a konca pracovndho dasu a na rozwh pracovnlich zrnien ($ 90 ods.4

ZP),
- urdenie dasu potrebn6ho na osobnri odisfu po skondeni prfice, ktoqi sa zamestnancovi

zapoilita do pracovn6ho dasu ($ 90 ods. l0 ZP),
- urdenie podrobnejiich podmienok poslqytnutia prestdvky na odpodinok a jedenie

w6tane jej predlZenia ($ 91 ods.2 ZP),
- odli5n6 urdenie nepretrZit6ho odpodinku v ffZdni ($93 ods.3 ZP),
- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a9 ZP),
- vymedzenie okruhu taikych telesnfch pr6c a du5evnlich pr6c, pri ktorjch by mohlo

d6jst'k ohrozeniu Livota alebo zdravia zamestrancov ($ 98 ods.9 ZP),
- prijatie pl{nu dovoleniek naprfsluSny rok ($ lll ods.l ZP),
- na urdenie hromadn6ho derpania dovolenky ($ l l l ods.2 ZP),
- zavddzanre noriem spotreby pr6ce a ich zmien v KZ ($ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vaZnych prevSdzkovych d6vodoch, pre ktor6 zamestn6vatef nemdZe

zamestnancovi pridelovat' pr6cu a pri ktorjch sa mu poslgrtuje 60% jeho funkdn6ho
platu ($ 142 ods.4 ZP),

- urdenie prfdelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a povLix a poskytnutf prfspevku
odborovej organizdcii($ 3, $ 7 ods. 3 zak.d.l52ll994 Z. z. o soci6lnom fonde);

b) vopred prerokovatt s odborovou organiziciou najmii:
- rovnomern6 rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 85 ods.l ZP),
- opatrenia zamestnfvatel'a pri prechode pr6v a povinnosti z pracovnopr6vnych vdahov

($ 29 ods.2 ZP),
- opatrenia" ktor6 m6Zu predist' hromadn6mu prepriSt'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2

ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.l ZP),
- nariadeniaprhce v drioch prac. pokoja ($ 94 ods.2 ZP),
- organrzitciu pr6ce v noci ($ 98 ods. 6 ZP),
- zavidzante noriem spotreby pr6ce a ich zmien, ak nie sri dohodnut6 v KZ($ 133 ods. 3
ZP),
- dodasn6 preruSenie vykonu pr6ce zamestnancovi ($ l4laZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnen6 zame5kanie prhce ($ laaa ods.6 ZP),
- stanovenie podmienok,zakorych bude zamestnancom poslgrtovat' stravovanie podas

dovolenky ,prekidokv pr6ci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestranca v
pr6ci ($ 152 ods.8, pfsm. al ZP),

- umoZnenie stravovaf sa zamestnancom, ktori pracujri mimo rilmca rozvrhu pracovnfch
zmien za rovnalcfch podmienok ako ostatnlfm zamestnancom ($ 152 ods. 8 pism. bl ZP,



- roz5irenie okruhu os6b, ktorjm zabezpeili stravovanie ($ 152 ods.8 pism. clZP),
- opatrenia zamerand na starostlivost' o kvalifik6ciu zamestrancov, jej prehlbovanie

azvy5ovanie ($ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so znenenou

pracourou schopnost'ou ($ 159 ods. 4 ZP),
- poZadovanir n6hradu Skody a obsah dohody na jej niihradu od zamestnanc4 ak presahuje

50 € ($ l9l ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamesfir6vatefaza Skodu zamestnancovi a jej nrihrady pri

pracovnom traze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktfru a predpokladani, vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opafrenia, najmii ak je

ohrozend zamestranost' ($ 237 ods.2 pism. al ZP),
- zixadnf otivky podnikovej soci6lnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygreny pri pr6ci a

pracovn6ho prostredia (S 237 ods.2 pism.bl ZP),
- rozhodnutia, ktor6 m6Zu viest' k zasadnymanenflmv orgamzircii prace alebo v

zmluvnfch podmienkach ($ 237 ods.2 pfsm. cl ZP ),
- organizadn6 trnery, zaL<tor6 sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti

zarnestnixatsla alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, rozdelenie, zrraena pr6vnej formy
zarrcstndvateta($237 ods.2 pfsm. dl ZP),

- opatrenia na predch6dzanie vzniku tnazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ($ 237 ods.2 pfsm. elZP);

c) informovat'odborovrfi organiziciu najmli :

- ak m6 ddjst' k prechodu prhv apovinnosti z pracovnopr6vnych vdahov najnesk6r I
mesiac predtfm
a)o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu
b)o ddvodoch prechodu
c)pracovnopr6vnych, ekonomickfch a sociiilnych ddsledkoch prechodu na
zamestnancov
d)plrinovanfch opatreniach prechodu vztahalficich sa na zamestnancov ($ 29 ods. 1
ZP),

- o dohodnutych noqich pracovnych pomeroch u zamestn6vatelaraz za I rok ($ 47 ods.
4ZP),

- o pracovnfch miestach na neurditf das, ktor6 sa u neho uvol'nili ($ 48 ods.8 ZP),
- o moZnostiach pracovnfch miest na krat5i pracovnli das a na ustanoven;i ffidenrry

pracovn;i das ($ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepu5t'anf o

a)ddvodoch hromadn6ho prepriSt'ania
b)podte a Stnrkture zamestnancov, s ktoqimi sa m6 pracovn;i pomer rcdrazat
c)celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktoqich zamestn6va
d)dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepfSt'anie bude uskutodiovat'
e)kritdridch na vyber zamestnancov, s ktorjmi sa m6 pracovn;i pomer rorviazaf ($ 73
ods.2 ZP),

- o vfsledkoch prerokovania opatreni na zartedzenie hromadndmu prepuSt'aniu ($ 73
ods.2a 4 ZP),

- o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci, ak si to Liada odboro'r1i organ ($ 98
ods.7 ZP),
- nonrrntellnym spdsobom na zadiatku rok4 po prijati rozpodtu, potom Strnfrodne a na

konci rokazacel;f rok, o svojej hospodrlrskej a finandnej sitr.r,icii a o predpokladanom



vjvoji jeho dinnosti; v r6mci toho aj o zdvdznom limite mzdovfch prostriedkov na
prislu5nf rok, ktor6 mu urdil zriad'ovatelo, ako aj o jeho zmenirch, o pouZiti mzdovfch
prostriedkov aposkytovat rozbory hospodrirske a Statistick|vykazy (g 229 ods.l,2ZP);

d) umoZnit' odborovej organizicii vykonivanie kontrolnej iinnosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopr6vnych predpisov w6tane mzdoqich predpisov a zdvdzkov
vypljvajricich z tejto kolektivnej zmluvy a za (ym ridelom jej poskytovat' potrebn6
inform6cie, konzultricie a doklady (S 239 ZP).

i l 6 n o k  l 9
Z dv dzfty o db orov ej o rg anizdc ie

(l) Odborov6 organzdcia sa zaviizluje po dobu dinnosti tqto KZ dodriiavaf soci6lny
mier so zamestn6vatefom v zmysle dl6nku 16tejtoKZ.

@ Odborov6 organzdcia sa zavdzrfie informovat' zamestn6vatella o situ6cii vedricej
k poruSeniu soci6lneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborov6 organrzhcia sa zaviim$e prrzyvaf na zasadnutia svojich najvy55ich
org6nov zitstvpctt zamestn6vatefa za ridelom hodnotenia plnenia zdvdzkov z kolektfvnej
zmluvy.

(4) Odborov|oryanziciasazavii'anje informovat' zamestrdvatela o kaZdej znene
v odborovom orgrine z6kladnej orgatnzficiq pdsobiacej u zamestn6vatefa ( $ 230 ZP).

e  l 6 n o k  2 0
Bezpetnosf a ochrana zd.ravia pri prdci

(1) Zamestndvatef v rozsahu svojej pdsobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 146 a $
147 ZP a g 8a aZgf) zil<onaNR SR je (,.33011996 Z. z. oBOZP v zneni neskor5ich predpisov
sa zavdzt4e sristavne zustovat bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci a na ten ridel
vykon6vat' potrebnd opatrenia vr6tane zabezpedovana prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany prdce.

(2) Zanesfrt|vatef v zhulme toho bude:
a) niatovat potrebn6 ochrannd zaiafleria, vdrliavat ich a zlep5ovat', vykonfvat technick6
ako aj organizadn6 opatrenia podlla pr6vnych a ostatn;fch predpisov na zaistenieBOZP
b) pravidelne oboznamovat's pr6vnymi predpismi a ostafirymi predpismi na zaistenieBOZP,
vedircich a ostatnych zamesfirancov, overovat' ich znalost', vyLadovat a kontrolovat' ich
dodrZiavanie
c) zaratovaf zamestnancov na pr6cu a pracovisko so zretefom na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit' aby zamestnanec vykonhval prdce, ktorjch vfkon by bol v rozpore
s pravnymi a ostafirymi predpismi na zaistenieBOZP
d) kontrolovat' riroveil starostlivosti oBOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zisad
BOZP, odstraiovat' zisten6 z6vady, pridtny poruch ahav{ii,
e) zist'ovat' a odstraiovat' pridiny pracovn;ich trazov a chorOb z povolania, viest' ich
evidenciu.



0 vykonat' najmenej raz z.a rok pravidelnri previerku BOZP a pracovn6ho prostredia na
v5etkfch pracovisk6ch a zadadentach v spolupr6ci s prfsluinjm odborovjm orgfinom a za
jeho ridasti,
g) odstrariovat' nedostatky zistend pri konholnej dinnosti,
h) poskytovat' zamesttancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a iivot4 podl'a
pracovnoprSvnych predpisov na be4platn6 pouZivanie potrebnd osobnd ochrannd pracovnd
prostriedky,
i) vypracovat' hodnotenie nebezpedenstiev vypljvajricich z pracovndho prostredia a na jeho
zikJade vypracovat' zantamposkytovanych osobnych ochrann;ich pracovnych prostriedkov,
j) dbat' na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajdenim na pracoviskdch. Za
tjmto ridelom budf zabezpeilovat dodrZiavanie z|kazu fajdenia na pracovisk6ch
ustanovendho osobitnfmi predpismi a urdia zikaz fajdenia na pracovisk6ch, kde pracujri
nefajdiari.

C l 6 n o k  2 1
Kontrola odborouj,ch orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborov6 organiz{rcia sa zavdntje vykonrivat' kontrolu nad stavom BOZP
u zamestn6vatel'a.

(2) Odborov6 organiziciav z6ujme toho bude v srilade s g 149 ZP
a) kontrolovat' ako zamesfirdvatef plnf svoje povinnosti v starostlivosti oBOZP a di sristavne
vfivira podmienky bezpednej a zdravotne nezhvadnej prhce, pravidelne preverovat'
pracovisko a zanadene zanestnfvatela pre zamestrancov, kontrolovat' hospodarenie
zamesfir6vatelia s osobn;imi ochrannfmi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat', di zamestn6vatef riadne vy5etruje pracovn6 '6rary, zridast[ovat' sa na
zist'ovanf pridin pracovnlich tnazov a chordb z povolania , pripadne ich sami vy5etrovat',
c) poZadovat' od zamestn6vatefa odstn{nenie nedostatkov v prev6dzke na strojoch a
zariadeniach,
d) upozoriovat' zamestndvateta na pr6cu naddas a nodnir pr6cu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdtavia zamestnancov,
e) zudastf,ovaf sa na rokovaniach o otinkachBozP.

i l 6 n o k  2 2
Zdravotnd starostlivosf

Zamestndvatef sa zavlizuje :
a) vybavit' pracoviskd prislu5njmi hygienickjmi pomdckami a stav lekrirnidiek vdrhiavat
v zmysle platnfch noriem.
b) zabezpedi pedagogiclcjm zamestnancom jedenkr6t rodne v pracovnom dase tr6ning
zanercny napredchfudzanie a nilfudanie agresivity, na sebapoznanie a riesenie konfliktov.

e  l 6 n o k  2 3
Stravovunie

(1) Zamestnhvatel' sa zavdn$e v zmysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo
v3etkych pracovnfch znenilch stravovanie zodpovedaj'lce zdsadhm spr6vnej viilivy priamo

l0
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