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Kolektivna zmluva

Kolektivnu zmluvu uzatviraji v zmysle § 2 ods.3 zak.¢.2/1991 Z. z. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov ( d’alej len zdkon o vyjedndvani) :

. Zamestnavatel' Zékladnd $kola s materskou 3kolou vo Valaskej Belej zastipens
riaditel’kou $koly vo Valaskej Belej

Mgr. Ingrid Pribelszkou

2. Zékladna organizacia Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy pri Zakladnej
Skole s materskou $kolou vo Valaskej Belej zastpen4 predsednitkou

Annou Matlovou

Clénok 1
Uvodné ustanovenia

1. Zmluvné strany uzatvaraju tato zmluvu v zmysle § 231 ZP v nadviznosti na zékon &.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

2. Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' socidlny zmier, a preto zmluvné strany
bud pri rieSeni vzdjomnych vzt'ahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho
vyjednévania .

3. Odborovd organizdcia mé opravnenie uzatvorit kolektivnu zmluvu so
zamestndvatelom v zmysle § 231 Zakonnika préce.

4. Oprévnenie zéstupcu zamestnévatela rokovat' a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie, ako 3tatutdrneho zastupcu zamestnavatela.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze na icely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat’ na
spoloéné oznacenie odborovej organizicie a zamestnavatela oznalenie "zmluvné
strany", namiesto oznalenia kolektivna zmluva skratka "KZ" a namiesto oznadenia
Zékonnik préce skratka "ZP".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestndvatel’a

1. Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP odborovii organizéciu ako svojho
zmluvného partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Odborova organizicia uznéva zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

3. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budticnosti pogas uginnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

4. Zamestnévatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat' zéstupcu odborovej organizécie na kazdu

poradu vedenia koly, pokial budii predmetom rokovania pracovné, ekonomické a



socidlne podmienky zamestnancov. Zaroveil sa zavizuje, Ze vietky vnutorné akty
organizacie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie odborovej organizacii.

L3
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere vramci Skoly a Skolského zariadenia v priamom riadeni na
ustanoveny tyzdenny pracovny €as a v pracovnom pomere na krat$i pracovny &as, v
ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac hodin tyZdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani prace, dohodu
o brigédnickej praci Studentov a dohodu o pracovnej &innosti..

. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionérov zakladnej organizicie za ich
¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a &innost' vyplyvajicu z vykonu odborovej
funkcie a su¢asne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionérov.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

- KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zéklade pisomného
névrhu na jej zmenu jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznatia ako
»Dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st riadne uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zaviizny pravny.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 10 rokov od skonéenia jej G&innosti.

Clénok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

. Odborova organizicia sa zavizuje zabezpedit’ obozndmenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

. Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznémi zamestnavatel s touto
KZ v rémci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP



Druhi &ast’
Privne naroky z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Pracovny poriadok

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchddzajiicim sihlasom odborovej organizicie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

Clénok 8
Pracovny ¢as zamestnancov

V zéujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa u
zamestnévatel'a ustanovuje pracovny &as zamestnanca na 37 a Y% hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a % hodiny

tyZdenne.

Clénok 9
Dovolenka na zotavenie

1. Zékladna vymera dovolenky je 5 tyzdtiov.
2. Dovolenka vo vymere 6 tyZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.
3. Dovolenka utitelov vratane riaditelov 3kol a ich zéstupcov a vychovévatefov je 9
tyzdiiov v kalendarnom roku.
4. Dovolenka na zotavenie sa bude poskytovat' predovsetkym v &ase hlavnych prazdnin.
Plén dovoleniek uréuje zdsadne zamestnavatel s predchadzajiicim sthlasom ZV-OZ.
5. Pocas Skolského roka si méZu zamestnanci Eerpat’ dovolenku za predchadzajiici
kalendarny rok v celku viac ako jeden tyZdeii do konca marca v tychto pripadoch:
a/ kipel'na lie¢ba mimo ambulantnej u pedagogickych pracovnikov
b/ starostlivost’ o zdravotne postihnuté dieta
¢/ starostlivost’ o zdravotne postihnutého manzela, manZelku, otca , matku a
osoby Zijlice v spoloénej doméacnosti
V uvedenych pripadoch sa poskytuje dovolenka najviac na dobu 4 tyzdiiov
na zéklade predloZenia primeraného lekarskeho potvrdenia.
6. V  pripade nevyferpania dovolenky na zotavenie z dovodu
praceneschopnosti, Z"Syumoini Cerpanie dovolenky na zotavenie po dohode
so zamestnancom tak, aby jej erpanie nenarusilo plnenie naliehavych tloh
organizacie.
7. Zamestnancovi nemoZno nariadit' &erpanie dovolenky v pripadoch ak sa
jednd o :
a/ prekazky na strane zamestnanca §136 ZP
b/ prekézky na strane zamestnavatela § 142 ZP



Clénok 10
Prica nadéas

Préca nad¢as bude nariad’ovand len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:

a) praca nad¢as je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s
jeho sthlasom nad uréeny tyZdenny pracovny &as vyplyvajici z vopred uréeného
rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavani mimo ramca rozsahu pracovnych zmien,

b) préca nad¢as nesmie byt’ u zamestnanca viac ako 8 hodin v jednotlivych tyZdsioch,

¢) v kalenddarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac
150 hodin,

d) ak zamestnanec nadpraciiva pracou vykondvanou nad uréeny tyZdenny pracovny &as
pracovné volno, ktoré mu zamestnavatel' poskytol na jeho Ziadost, alebo pracovny
¢as, ktory odpadol pre nepriaznivé poveternostné vplyvy, nejde o pracu nadéas.

Clénok 11
Pracovné vol’no

Pracovné vol'no s néhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v
tomto rozsahu:

a/ $kolenia, aktivy, zasadnutia, porady organizované SU, KSU a CVC

b/ skrétené vyugovanie ugitelov schvalené vedenim Z$

¢/ voI'no udelené riaditel'om $koly

Clénok 12
Mzda a zraZKky zo mzdy

1. Vyplatné terminy na vyplatu vyi¢tovania platu za uplynuly mesiac sa
stanovujii na 14. defl v mesiaci Ak pripadne def vyplaty vyuétovania platu
alebo preddavku na plat na sobotu, nedel'u alebo sviatok, vykona sa vyplata
platu alebo preddavku na plat v predch4dzajiicom pracovnom dni.

2. Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielaf na osobné ity zamestnancom,
ktor€ si zriadili v petiaznych wstavoch podra vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy, &asti mzdy urené zamestnancom poukazovat’
aj na viac G¢tov, ktoré si zamestnanec sam uréil.

Déchodkové pripoistenie
5. Vyska prispevku zamestnavatefa na doplnkové déchodkové poistenie alebo
doplnkové déchodkové sporenie v roku 2013 je 2% z objemu za&tovanych platov
zamestnancov.



1.

Clénok 13
Mzdové zvyhodnenia

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi mzdové zvyhodnenia na ziklade
Pracovného poriadku pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych
zamestnancov ZS platného od 31.01.2012.

Clénok 14
Osobny priplatok

Zamestnéavatel’ sa zavizuje vyuZivat' uel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie priac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti, za daliie
vzdeldvanie zamestnanca.

Zamestnancovi mdZe zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok najmé z dovodu
zhor3enia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany.

Osobné ohodnotenie nepedagogickych zamestnancov sa zvySuje 0 5% mzdy tarifnej
triedy, do ktorej st zaradeni. ZvySené osobné ohodnotenie trva potas roka 2013 a kon&i
diiom vstipenia platnosti navy3enia tarifnych tabuliek platnych pre NPP najmenej o 5%.

Clénok 15
Odstupné

. Zamestnévatel’ poskytne zamestnancovi odstupné na zéklade ZP platného od 1.1.2013.

Odchodné
Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné v sume jeho 2
mesacénych platov.

Clénok 16
Skonéenie pracovného pomeru

1. Vypoved alebo okamZité skonenie pracovného pomeru zo strany zamestnévatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovaf so zdsupcami zamestnancov, inak je
neplatna./ § 74 /

2. Z8 bude citlivo posudzovat’ uvoliovanie zamestnancov uvedenych v par. 64 ods.1ZP
a zamestnancov vo veku 10 rokov pred nadobudnutim néroku na starobny déchodok.

3. V pripade, Ze zamestnanec s trvalym pracovnym pomerom na ZS zastéval volent
funkciu alebo bol voleny do funkcie na zaklade konkurzu a nedoslo u neho k zmene
pracovnej zmluvy, ZS mu umozni navrat v zmysle pracovnej zmluvy alebo na miesto
zodpovedajtice jeho kvalifikacii.
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¢/ podrla kvality vykonavanej prace pripadne, ktori nastipili medzi poslednymi, po
prerokovani gremialnej rady, na ro€. 5.-9. sa bude prihliadat’ na potrebu aprobacie.
d/ tych , ktorych kvalifikdciu nie je moZné objektivne vyuzit.

5. Pri uvolneni pracovného miesta z akéhokolvek dovodu, ZS zabezpedi obsadenie
takto uvolnenych miest nielen novymi, ale aj tymi zamestnancami, ktorym plynie
vypovednd lehota v zmysle §63 ods.1 pism. a - ¢ a rozviazanie pomeru vypoved'ou
zrusi.

6. Organizané zmeny podl'a §63 odst.1 pism. a, b, ¢, tykajuce sa jednotlivych zariadeni
prerokuje ZS s prisluinym ZV-OZ.

7. Z8 bude o pldnovanych organizaénych zmenéch informovat’ predsedu OZ cez porady
vedenia Z8.

8. Rozviazaniu pracovného pomeru v zmysle § 63 odst.1 pism. a, b, ¢, bude zo strany
Z8 predchadzat’ osobny pohovor s ka?dym zamestnancom.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy a prdva a povinnosti zmluvnych strén

Clénok 17
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

. Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru.
.V pripade preruenia socidlneho mieru mbZu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky

na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok
stanovenych zdkonom €.2/1991 o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorich zmien
a doplnkov a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

. Prdvo zamestnancov na Strajk, je zarutené Clénkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky.
Clénok 18
RieSenie kolektivnych sporov

. Vnutorné spory zamestnancov 3koly riesi riaditelka Skoly spolu so ZV-OZ. Spory

zamestnancov s vedenim uvedeného zariadenia v II. stupni riesi zriadovatel - ObU v
spolupréci so ZV-OZ.
StaZnosti budi rieSené v termine do 30 dni od ich obdrZania.

. Pri pracovnopravnych sporoch rieSenych sidom sa &lenom OZ PS a V poskytuje bezplatna

pravna ochrana, ktori zabezpeti OZ PS a V. Netlenom sa bezplatnd prévna ochrana
neposkytuje.

.V pripade dspeSnosti v pracovnopravnom spore ma zamestnanec zarudeni ochranu pred

postihom, vratane vyplatenia platu pre nevyhnutnii nepritomnost’ v préci z dévodu riedenia
sporu.

Spor tykajuci sa va¢Sieho pottu zamestnancov urtitého zariadenia riesi na poZiadanie ZV za
Gidasti OZPS a V.

Spor pri poruseni KZ alebo jej neplneni riesi OZ so ZS okamzite, najneskér do 15 dni od
podania na rieSenie sporu. Na porusenie alebo neplnenie KZ ma moznost pisomne
upozornit' OZ kazdy zamestnanec, ak sa jedna o individualny zaviizok.



Ak sa jedna o kolektivne zavizky vyplyvajice z KZ, na spory je povinny pisomne
upozornit’ ZV prislusného zariadenia, kde spor vznikol, najneskor do 15 dni od vzniku.

6. Zmluvné strany sa zavizujl, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na rieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatel'a na riefenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace socialnych veci a rodiny SR.

Clénok 19
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

Zmluvné strany sa zavidzuji reSpektovat privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnoprévnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in3pekcie price alebo na side, bez jeho obmedzovania v prévach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Clinok 20
Zabezpetenie ¢innosti odborovej organizicie

1. Zamestnavatel poskytne na prevadzkovii &innost odborovej organizicie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s ich ddrzbou a
technickou prevadzkou.

2. Zamestnavatel umoZni upravu pracovného &asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondrom odborovej organizécie, na zabezpedenie nevyhnutnej &innosti v nich
(Gprava rozvrhu vyudovania).

Clinok 21
Zavizky zamestndvatel’a

Zamestnévatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:
a) vyZiadat' si predchédzajici sthlas odborovej organizécie alebo rozhodntit' po dohode s
fiou v nasledovnych pripadoch:
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a,
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zamestnancov funkcionérov
odborovej organizicie,
- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP,
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu,
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu,
- urenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien,
- urlenie podrobnejich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoginok a jedenie
vratane jej predlZenia,
- urgenie rozsahu a podmienok préce naddas,
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok,
- naurenie hromadného &erpania dovolenky,



d)

vymedzenie vaZznych prevadzkovych ddvodoch, pre ktoré zamestnavatel nemédze
zamestnancovi pridelovat’ pracu,

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace,

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
prekazok v préci,

roz§irenie okruhu o0sdb, ktorym zabezpeti stravovanie,

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti,

pisomne informovat’ odborovii organiziciu najma :

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku,

ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1
mesiac predtym (o détume alebo navrhovanom datume prechodu, dévodoch prechodu,
pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu na
zamestnancov, pldnovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov,
pri hromadnom preptstani o dévodoch hromadného preptdfania, podte a Struktire
zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat', celkovom poéte a Struktiire
zamestnancov, ktorych zamestnéva, dobe, po&as ktorej sa hromadné prepustanie bude
uskuto¢iiovat,, kritérisch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepuistaniu,

o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP,

vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou najmi:

opatrenia zamestnavatela pri prechode prav apovinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov,

opatrenia umoZiiujuicich predist’ hromadnému preptitaniu zamestnancov,

vypoved alebo okamzZité skon&enie pracovného pomeru so zamestnancom,

zavedenie pruzného pracovného &asu,

opatrenia na utvéranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou,

rozsah zodpovednosti zamestnavatefa za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania,

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’,

zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zZlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zésadnym zmendm v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

organizalné zmeny, za ktoré sa povaZujii obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnévatela alebo jeho &asti, zligenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

opatrenia na predchédzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov,

umoZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodr¥iavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zéviizkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gdelom jej poskytovat' potrebné informacie,
konzultacie a doklady.



Clénok 22
Zaviizky odborovej organizdcie

1. Odborové organizicia sa zavidzuje po dobu platnosti a G¢innosti tejto KZ dodrZiavat
socidlny mier so zamestnavatel'om v zmysle KZ.

2. Odborova organizicia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii veddcej
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clanok 23
Ochrana préce

Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 ZP a zdkonom &.
309/2007 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavizuje ststavne zaistovat
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri préici a na ten udel vykonavat potrebné opatrenia vritane
zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
préce.

Clénok 24
Kontrola odborovych orgénov v oblasti BOZP

1. Odborové organizdcia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel'a.
2. Odborové organizacia v zaujme toho bude v siilade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o0 BOZP a &
sustavne vytvdra podmienky bezpetnej a zdravotne nezévadnej price, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnévatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vy3etruje pracovné urazy, zudastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych tdrazov a choréb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) poZadovat' od zamestnavatela odstrénenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,

d) upozoriiovat' zamestndvatela na pracu naddas, ktord by ohrozovala bezpe¢nost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zhCastiiovat sa na rokovaniach o otizkach BOZP.

Clénok 25
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit' preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na sVoj
naklad,

b) vybavit pracoviské prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lek4rnitiek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

¢) poskytnut' po¢as dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySku néhrady prijmu
v obdobi od prvého dita do tretieho diia 25% z denného vymeriavacieho zakladu a od
4. dia do 10. dila 55% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.



Clénok 26

Stravovanie

- Zamestnavatel sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpetovat' zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zésaddm spravnej vyZivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu. Rozsah posobnosti
stravovania zamestnavatel’ rozsiril aj pre zamestnancov s krat$im pracovnym wvéizkom.

. Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vritane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariaden,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby.
Za pracovnii zmenu sa pre tento el povaZuje vykon préce dlhsi ako Styri hodiny.

. Zamestnévatel prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak do vy3ky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zédkona o cestovnych nahradéch v zmysle platnej legislativy.

- Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podra § 152 ods. 3 Zékonnika prace, zamestnavatel poskytne prispevok zo
socidlneho fondu podla zdsad pre pouZivanie socidlneho fondu.

Clénok 27
Starostlivost’ o kvalifikdciu

. Zamestnévatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnévani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a majli uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

Cléinok 28
Socidlna politika
Zamestnévatel' realizuje socidlnu politiku podla smernice 1/2011 Tvorba a pouZzitie
socidlneho fondu zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zéujme, ktora tvori prilohu
kolektivnej zmluvy.

Clénok 30
Socidlny fond

- Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy3ka socidlneho fondu sa ur€uje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% zo zékladu stanoveného legislativou,

b) dal$im pridelom vo vyke 0,25 % zo zakladu.

- Zmluvné strany sa zaviizujii pri pouZivani socidlneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.



Stvrta dast’

Clénok 31
Platnost’ a Géinnost’ KZ

—

KZ nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

2. KZ sa uzatvara na obdobie do 31.12.2013. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na obdobie
dalieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti nebude uzatvorena
nova kolektivna zmluva.

3. KZ nadobida u¢innost’ diiom podpisu a je zaviizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych

nastupcov v dobe jej platnosti.

CL 32
Zavereéné ustanovenia

1. Téato KZ je vyhotovena v 4 exempléroch, 1 exemplar ZO OZ, 1 exemplér riaditelstvo
Z8, 1 exemplér zboroviia , 1 exemplar ekonémka ZS.

2. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze tito kolektivnu zmluvu si preéitali, sahlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisujt.

Vo Valaskej Belej diia 23. 1.2013
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