
DYREKTOR ZESPOŁU SZKÓŁ W  MALAWIE  

OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO PRACY: 

 

Konserwator 

   

1. Nazwa i adres jednostki: 

Zespół Szkół w Malawie  

Malawa 199A  

36-007 Krasne  

tel. 17/22300315 

 

2. Określenie stanowiska i wymiar etatu: 

− Konserwator  1/2 etatu (20 godzin tygodniowo), 

− Przewidywane zatrudnienie: od 20.11.2023r. 

 

3. Rodzaj umowy: 

- umowa o pracę – czas określony (z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony) 

 

4.  Wymagania niezbędne związane ze stanowiskiem: 

− obywatelstwo polskie, 

− pełna zdolność do czynności prawnych oraz  korzystanie w pełni z praw publicznych, 

− kandydat cieszy się nieposzlakowaną opinią, 

− kandydat nie był prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko mieniu, 

− wykształcenie – minimum zasadnicze, 

− umiejętności techniczne i remontowo budowlane. 

 

5. Wymagania dodatkowe związane ze stanowiskiem pracy: 

− umiejętność pracy w zespole, samodzielność, sumienność, rzetelność, dobra organizacja pracy, 

− stan zdrowia pozwalający na pracę na w/w stanowisku, brak przeciwwskazań do prac na wysokości. 

 

6. Zakres obowiązków: 

- naprawa i konserwacja sprzętu szkolnego, 

- prace stolarskie, ślusarskie, murarsko - malarskie oraz hydrauliczne, 

- bieżąca konserwacja maszyn, urządzeń i sprzętów będących na wyposażeniu szkoły, 

- szczegółowy zakres czynności określi zadania, uprawnienia i odpowiedzialność. 

 

7. Warunki pracy na stanowisku: 

  

 - praca w godzinach: 15:00 – 19:00 od poniedziałku do piątku. 

 

8. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

-  CV z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej, 

       -  podanie o przyjęcie do pracy, 

       -  kserokopie świadectw pracy, 



9. Miejsce i termin składania ofert: 

− wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać lub przesłać w terminie do 15.11.2023 r., do godz. 14.00.   

− Dokumenty należy złożyć w sekretariacie  Szkoły Podstawowej lub wysłać na adres:  

Zespół Szkół w Malawie 199A, 36-007 Krasne w zaklejonych, podpisanych imieniem  

i nazwiskiem kopertach z dopiskiem „Nabór na stanowisko  - konserwator”. 

− Aplikacje, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

− Otwarcie ofert nastąpi w dniu  16.11.2023 r. o godz. 8.00. 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 17/230 03 15  

Wybrani kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. 

 

10.  Część informacyjna: 

1. Administratorem Twoich danych jest Szkoła Podstawowa w Malawie, Malawa 199A, 36-007 Krasne. 

2. Kontakt z nami możliwy jest pod mailem: sekretariat@zsmalawa.edu.pl.  

3. Twoje dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji. 

 

 Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy  

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 

danych) (dalej „RODO”) informujemy, że: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespół Szkół  

w Malawie Malawa 199A 36-007 Krasne zwany dalej szkoła. Cele   i podstawy przetwarzania Będziemy 

przetwarzać Pani/Pana dane osobowe: 

 1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 22¹ 

kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodziców, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do 

korespondencji, wykształcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej 

wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),  

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych 

osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, 

liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),  

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie 

procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na 

określonym w ogłoszeniu stanowisku. Podstawą przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 

ust. 1 lit. f RODO),  

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, 

wykazania wykonania obowiązków (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

 5. w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane 

danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą 

przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). 

 Prawa osób, których dane dotyczą Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu prawo żądania dostępu do swoich 

danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo żądania ich sprostowania (poprawiania), usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a także prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. 

W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, 

przetwarzanych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, wskazanych powyżej w pkt II. Powyższe żądania można 

przesłać na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi 

do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

 

mailto:sekretariat.sp004@wroclawskaedukacja.pl


 Okres przechowywania danych  

1. w zakresie wskazanym w pkt.1, 2 i 3 Pani/Pana dane będą przechowywane przez czas niezbędny do 

przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,  

2. w zakresie wskazanym w pkt .4 Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres przedawnienia roszczeń 

wynikających z przepisów prawa, a także przez czas, w którym przepisy nakazują nam przechowywać dane,  

3. w zakresie wskazanym w pkt 5 Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres 12 miesięcy od daty 

wyrażenia zgody.  

 Odbiorcy danych. Pani/Pana dane osobowe mogą zostać przekazane uprawnionym instytucjom określonym przez 

przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na rzecz Administratora danych i którym 

te dane są powierzane.  

Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, wykształcenia 

oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzięcia udziału w danym procesie rekrutacyjnym.  

W pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.  

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji Informujemy, że nie podejmujemy decyzji w sposób zautomatyzowany, 

w tym w formie profilowania.   

Zgoda oraz informacja o możliwości wycofania zgody W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania 

zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, 

którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. Oświadczenie o wycofaniu zgody na 

przetwarzanie danych osobowych można przesłać na adresy wskazane w pkt I. 

 


