Zatwierdzono uchwalg rady pedagogicznej z dnia 01 wrzesnia 2023r.

PLAN PRACY SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 6

W SWIDNICY

NA ROK 2023/24

I. DATY ZWIAZANE Z ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO 2023/24

1. | Rozpoczecie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

4 wrzesnia 2023

2. | Podzial na semestry

| semestr 04.09.2023-
31.01.2024

11 semestr 01.02.2024-
21.06.2024

Zimowa przerwa Swiateczna

23-31 grudnia 2023r.

Ferie zimowe

15-28.01. 2024r.

Wiosenna przerwa §wiateczna

28.03-02.04.2024r.

o0 W

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych , w czasie
ktorych szkola organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze

22 grudnia 2023 r.
02.05.2024 maja 2024 r.

14-16 maja 2024r.
egzamin 6smoklasisty

31.05.2024r.

3.06.2024r.-Gala talentow
20.06.2024r.

7. | Zebrania z rodzicami

Lp. | Termin zebrania
1. 07.09.23r.

2. | 01.02.2024r.

3. ]14.05.2024r.

8. | Zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno ~wychowawczych

21 czerwca 2024r.

9. | Ferie letnie

22czerwca -31 sierpnia
2024r.

IL,TERMINARZ PRAC RADY PEDAGOGICZNEJ

DATA TEMATY PRAC

04.09.2023 Poczatek I potrocza

01.09.2023 Rada pedagogiczna, zatwierdzenie planéw pracy ,ustalenie doskonalenia




zawodowego nauczycieli

07 .09.2023 Spotkanie wychowawcow klas z rodzicami, sprawy organizacyjne w roku
szkolnym 2023/2024: poinformowanie rodzicow o:
-wymaganiach edukacyjnych na poszczegodlne stopnie
szkolne
-sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
-warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ( semestralnej) ocenie z zaje¢ edukacyjnych,
-warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
-warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
, wybor przedstawiciela rady oddziatowej , poinformowanie rodzicow
prawie do opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu.
Spotkanie dyrektora z Rada Rodzicow
Informacja na temat dostgpnosci nauczycieli dla uczniéw i rodzicow —
konsultacje.
07.09.2023
14.09.2023 Rada szkoleniowa —Ocenianie jako proces.
23.12.2023 — Zimowa przerwa swiateczna.
31.12.2023
29.01.2024 Termin wystawienia ocen za I pdtrocze
31.01.2024 r. Rada klasyfikacyjna za I p6irocze
01.02.2024 Poczatek II potrocza
01.02.2024 Rada pedagogiczna podsumowujaca I semestr
01.02.2024 Zebranie ogolne rodzicow
marzec.2024 Rada pedagogiczna szkoleniowa
10.05.2024 Termin przekazania informacji o zagrozeniu oceng niedostateczna
(roczna)
14.05.2024 Zebranie ogdlne rodzicow uczniow klas I-VIII, spotkanie dyrektora z
rada rodzicow
29.05.2024 Informacje o przewidywanych ocenach
11.06.2024 Termin wystawienia ocen za rok szkolny — informacje dla uczniow o
ocenach.
13.06.2024 Rada Pedagogiczna — klasyfikacyjna za rok szkolny 2023/2024
21.06.2024 Zakonczenie roku szkolnego 2023/2024
21.06.2024 Rada Pedagogiczna — podsumowujaca Il semestr roku szkolnego

2023/2024




I11. Przygotowanie szkoly do organizacji zaje¢ w roku szkolnym 2023/24
Zadania Sposob realizacji | Osoby/zespoly Termin Sposob
odpowiedzialne realizacji monitorowania
L Prliygo'g)wanie zapoznanie z | Wszyscy 1  wrzesnia | informacja

SZKOLY €0 nowymi pracownicy 2023 . zwrotna,
organizacy! aktami szkoty
Zaffcl prawnymi systemy
szkolnym ; ; informatyczne
9023/2024 g(rJaz Zmianami

obowiazujacy

ch przepisow

prawa,

aktualizacja zespoty 10 wrze$nia | analiza

prawa zadaniowe 2023 . dokumentacji

obowigzujace szkolnej

go w szkole,

aktualizacja Opiekun 31 sierpnia | strona www.,

tablic samorzadu 2023r.

informacyjnyc | uczniowskiego, przeglad

h, strony administrator, budynku

internetoweyj.

inspektor
ochrony danych
osobowych

IV. PODSTAWOWE KIERUNKI POLITYKI OSWIATOWEJ PANSTWA W ROKU
SZKOLNYM 2023/2024 i sposoby realizacji przez szkole.

Lp.

Kierunek polityki oswiatowej

Mozliwy sposob realizacji

obcego.

Kontynuacja dziatan na rzecz
szerszego udostepnienia kanonu i
zalozen edukacji klasycznej oraz
siegania do dziedzictwa
cywilizacyjnego Europy, w tym
wsparcie powrotu do szkot jezyka 3.
tacinskiego jako drugiego jezyka

1. korelacja tresci programowych,
zwlaszcza jezyk polski, historia,
plastyka, muzyka — kultura antyczna,

2. wzbogacenie ksiggozbioru biblioteki

szkolnej,

wspotpraca z biblioteka
pedagogiczna,




Wspomaganie wychowawczej roli
rodziny poprzez pomoc w
ksztattowaniu u wychowankow i
uczniow statych sprawnosci w
czynieniu dobra, rzetelng diagnoze
potrzeb rozwojowych dzieci i
mtodziezy, realizacj¢ adekwatnego
programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz zajg¢é
wychowania do zycia w rodzinie.

b)

d)

9)

h)

organizacja zaje¢ edukacyjnych
wychowanie do zycia w rodzinie,
realizacja zadan w ramach programu
wychowawczo-profilaktycznego
(ochrona

I wzmocnienie zdrowia psychicznego
warsztaty dla klas 8- redukcja stresu),
planowanie i realizowanie dziatan

w ramach wspolpracy z rodzicami,
zintegrowane dziatania nauczycieli

1 specjalistow w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
(ochrona

i wzmocnienie zdrowia psychicznego),
promowanie roli rodziny: korelacja
tresci programowych,

wspotpraca wychowawcow klas

z pedagogiem,

wspolpraca szkoly z instytucjami
zewnetrznymi wspomagajacymi
rodzing,

tworzenie ofert dla ucznia w ramach
wspotzawodnictwa (konkursy,

projekty).

Doskonalenie kompetencji
nauczycieli w zakresie warunkow
i Sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego.

b)

c)
d)

planowanie doskonalenia zawodowego
(szkolenia indywidualne o charakterze
prawnym),

wypracowaé w ramach zespotow
nauczycielskich (np. przedmiotowych)
propozycje oceniania przedmiotowego,
zweryfikowa¢ wymagania edukacyjne,
szczegolng uwage w zakresie
oceniania zwrdci¢ W przypadku
ucznidow wobec ktorych istnieje
prawny obowigzek dostosowania
wymagan edukacyjnych,

w tym zasad oceniania (indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne,
wspotpraca nauczycieli przedmiotow

z nauczycielami wspotorganizujgcymi




ksztalcenie integracyjne i ksztatcenie

dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
f) wspolpraca z poradnig

psychologiczno-pedagogiczna,

g) szczegolny nacisk potozy¢ na aspekt
prawny oceniania ,podkresli¢ w
dziataniach wychowawczych role i
znaczenie oceny.

Doskonalenie kompetencji
nauczycieli w pracy z uczniem z
doswiadczeniem migracyjnym, w
tym w zakresie nauczania jezyka
polskiego jako jezyka obcego.

a) planowanie doskonalenia zawodowego
praca zespolowa nauczycieli, w tym
zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow,

b) wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne dla uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym,

C) wspolpraca nauczycieli i specjalistow,

d) dziatania integracyjne

Rozwdj ksztatcenia zawodowego
1 uczenia si¢ W miejscu pracy

w partnerstwie z
przedstawicielami branz.

Udziat w projekcie ZALOGOWANI.

a) wieloptaszczyznowa
wszechstronna wspotpraca szkoty
z pracodawcami,

b) prezentowanie przyktadéw dobre;j
wspolpracy z pracodawcami,

C) okreslenie modelu ksztatcenia w
planie pracy szkoty: ,,Osoba
uczaca si¢ powinna by¢ aktywnie
zaangazowana w proces uczenia
sie.”,

d) planowanie doskonalenia
zawodowego: indywidualne
szkolenia dla nauczycieli,
zdobywanie nowych uprawnien,
podnoszenie kwalifikacji
zawodowych — studia
podyplomowe,

e) wspotpraca z pracodawcami w
ramach Programu
ZALOGOWANI

f) program doradztwa zawodowego
dostosowany do potrzeb szkoty,




Podnoszenie jako$ci wsparcia dla
dzieci, ucznidéw 1 rodzin
udzielanego w systemie oswiaty
poprzez rozwijanie wspOtpracy
wewnatrz- 1 miedzyszkolnej, a
takze z podmiotami dziatajagcymi
w innych sektorach, w tym w
zakresie wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.

a) rozne sposoby diagnozy i rozne
narzg¢dzia diagnostyczne wypracowane
(uznane) przez specjalistow
zatrudnionych w szkole jako wtasciwe
i adekwatne do potrzeb,

b) zbieranie informacji na temat potrzeb
uczniow, jak rowniez tego, czy
odpowiednie wsparcie jest udzielane i
jakie sa jego efekty, bedzie stuzyto
rozwojowi szkoty (placowki), ktéra
bedzie w stanie korygowac swoje
dziatania i poprawia¢ dostepnos$¢ w
odpowiedzi na potrzeby uczniow —
zadania specjalistow przy wspotpracy
z nauczycielami, wychowawcami klas,

c) wskazanie konkretnych dziatan
(rozwigzan, sposobow realizacji)
okreslonych w planie pracy pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa,

d) oferta zajg¢ dla uczniow w ramach
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej po uprzednio
przeprowadzonej diagnozie,

e) projektowanie $ciezki edukacyjnej
dzieci
1 ucznidéw,
wspierania uczniéw zdolnych, co
pozwoli na usystematyzowanie dziatan
wspierajacych rozwdj potencjatu
ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych
(oferta zaje¢, programy wlasne,
innowacje pedagogiczne, oferta
konkurséw, praca zespotowa
nauczycieli),

Wspieranie nauczycieli w
podejmowaniu inicjatyw/dziatan
w zakresie zachgcania 1 wspierania
uczniéw do rozwijania ich
aktywnosci fizyczne;.

a) oferta zajec dla uczniow (diagnoza,
dostosowanie do potrzeb); programy
zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

b) praca zespotowa nauczycieli




d)

wychowania fizycznego — okreslenie
w planie pracy zadan priorytetowych,

wspotpraca z pielggniarka, stuzba
zdrowia w zakresie promowania
zdrowego 1 aktywnego trybu zycia,
ochrony i promocji zdrowia, udziat
pielegniarki w zebraniach rady
pedagogicznej (sprawozdania,
whnioski, rekomendacje),
wskazanie konkretnych zadan do
realizacji

w planie pracy szkoty i/lub
programie wychowawczo-
profilaktycznym (aktywno$¢ fizyczna
a wiek dziecka, zalecane poziomy
aktywnos$ci fizycznej - aktywno$¢
fizyczna o charakterze tlenowym i
umiarkowanej intensywnosci:
ptywanie, jazda na rowerze,
wspotzawodnictwo: poszerzenie
oferty szkoty oraz korzystanie z ofert
zewngetrznych,

wspotpraca z placowkami
oswiatowymi: szkolne kluby
sportowe

Wspieranie rozwoju umiejgtnosci
cyfrowych ucznidéw 1 nauczycieli,
ze szczegolnym uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania si¢ w
sieci oraz krytycznej analizy
informacji dostepnych w
Internecie. Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi 1 materiatow
dostgpnych w sieci, w
szczegblnosci opartych na
sztucznej inteligenciji.

a)

b)

planowanie doskonalenia nauczycieli:
szkolenia rady pedagogicznej,
szkolenia metodyczne dla zespotow
nauczycielskich, indywidualne
warsztaty; tematyka: sztuczna
inteligencja w edukacji: wyzwania i
mozliwosci,

obserwacja zaj¢c¢: cel: poprawne
metodycznie wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi 1 materialow
dostepnych w sieci, w szczegolnosci
opartych na sztucznej inteligenc;ji.

Rozwijanie umiejetnosci uczniow
I nauczycieli z wykorzystaniem
sprzetu zakupionego w ramach

a)

wdrazanie dziatan eksperymentalnych




programu ,,Laboratoria
przysztosci”.

pozalekcyjnej,

edukacyjnym,

przysztosci,

1 zdobywanie przez ucznidéw w ten
sposob praktycznych umiejetnoscei,
b) réznorodno$¢ zaje¢ w ramach oferty

c) wykorzystywanie nowoczesnych
srodkow dydaktycznych w procesie

d) stosowanie roznorodnych form pracy —
zwiekszenie aktywnos$ci uczniow w
ramach pracy zespotowe;j,

e) uatrakcyjnienie pracy $wietlicy przez
wykorzystanie zaplecza Laboratoriow

V. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

L.p. | ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN
1. Przydziat obowigzkow i czynno$ci Dyrekcja Sierpien 2023
dodatkowych.
2. Analiza dokumentacji osobowej Dyrekcja Sierpien2023
nauczycieli pod katem zgodnosci
przyznanych obowiazkoéw
i posiadanego wyksztalcenia.
3. Opracowanie planu pracy szkoty. Zesp6t programowy :dyrektor, Sierpien/wrzesien
zastepcy dyrektora wychowawcy.
Swietlicy, naucz .bibliotekarze ,
opiekun Samorzadu , pedagog
Jiderzy zespotow Rady
Pedagogicznej
4, Przygotowanie wykazow uczniow. Wychowawcy do 08.09.2023r.
6. Opracowanie planu doskonalenia 01.09.2023
nauczycieli na rok szkolny 2023/24. Zespot WDN
7 Organizacja pracy zespotow rady dyrekcja, Sierpien 2023
pedagogicznej przewodniczacy zespolow
9. Opracowanie planu zebran Rady Dyrekcja Sierpien 2023
Pedagogicznej.
Nadzor nad realizacjg planu rozwoju Dyrektor caty rok szkolny
zawodowego.
Dokonanie oceny dorobku Dyrektor, po zasiggnieciu opinii czerwiec 2024
zawodowego nauczycieli koficzacych | rady rodzicow
staz.
11. | Opracowanie planu nadzoru Dyrektor 01.09.2023
pedagogicznego, przedstawienie RP.
12. | Promocja szkoty w srodowisku: Zespdt ds. promocji szkoty caty rok

a. propagowanie wydarzen
szkolnych i lokalnych w prasie,

b. prowadzenie dokumentacji
wszystkich informacji
zwigzanych ze szkota
ukazujacych si¢ w prasie,

C. organizowanie imprez o zasiggu

wszyscy hauczyciele




srodowiskowym, lokalnym,
d. udzial w imprezach o zasi¢gu
miejskim, powiatowym,
e. udziat w konkursach.

f. aktualizacja na biezaco strony p. M. Werner na biezaco
internetowej szkoty,
g. wprowadzanie na strong na biezaco
internetowsg biezacych p.l. Zacharska
informacji z sekretariatu,
przesytanie informacji do
administratora strony,
h. dostarczanie administratorowi Wszyscy nauczyciele na biezaco
strony internetowej aktualnosci
o pracy szkoty.
13. | Sprawozdanie SIO Samodzielny referent Na biezaco
sekretarz szkoty
kierownik gospodarczy
vicedyrektor V. Zapart , M.
Eszwowicz
14. | Whniosek do organu prowadzacego o dyrektor Do 15 listopada
srodki na doskonalenie zawodowe 2023
nauczycieli
14. | Rozliczenie dotacji celowej na Sekretarz szkoty —E. Rostkowska- | Do 15 stycznia
podreczniki i materialy ¢wiczeniowe Grotowicz 2024.
dla uczniow klas I-VIII
16. | Wyniki i wnioski z nadzoru Dyrektor 01.02.2024
pedagogicznego , informacja o pracy 21.06.2024
szkoty.
17. | Oswiadczenie o stanie kontroli Dyrektor Kwiecien 2024
zarzadczej.
17. | Analiza ryzyka jakie wystapito w | Dyrektor, wicedyrektorzy, Kwiecief 2024
szkole w 2023 r. oraz skutecznodci | Kierownik gospodarczy
podjetych dziatan w celu
minimalizacji lub przeciwdziatania
wystapienia ryzyka w przysztosci.
Identyfikacja nowego ryzyka,
jakie zagraza realizacji zadan
szkoty w 2024 r.
Oswiadczenie o stanie kontroli
zarzadczej
18 | Opracowanie wykazu dyrektor Do 15.09.2023

podstawowych funkcji statych,
zakresu przedmiotowego zadan
realizowanych w ramach danej
funkcji wraz z miernikami oraz
celami ( kontrola zarzadcza) na
rok 2024.

VI. PROCES DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZY




L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI | TERMIN
Wdrazanie podstawy programowe;j, Dyrektor , Caty rok
rozwijanie kompetencji kluczowych nauczyciele

1. Rozwijanie zainteresowan wszyscy nauczyciele | caly rok
i uzdolnien ucznioéw poprzez zgodnie z
indywidualizowanie stawianych zadan oraz terminarzem
przygotowanie konkursow
do udzialu w konkursach wewnatrzszkolnych

2. Systematyczne badanie poziomu wiedzy i wszyscy nauczyciele | caty rok
umiejetnosci uczniow zgodnie z

planem diagnoz
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do wszyscy nauczyciele, | Na biezaco
3. mozliwo$ci kazdego ucznia pedagog
Dostosowanie IPET do zmian wynikajagcych | Wychowawcy Klas, Do 30.09.2023 r.
z wnioskow z oceny funkcjonowania ucznia | nauczyciele pedagog,
psycholog

Opracowanie IPET dla dzieci Wychowawcy W terminie 30

z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia ,hauczyciele uczacy dni od

specjalnego. ucznia, pedagog, przekazania
psycholog, pedagog orzeczenia
specjalny

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wszyscy nauczyciele, | caty rok

rozwojowych pedagog, psycholog,

i edukacyjnych uczniow. Objecie biezaca pedagog specjalny

pomoca psychologiczno-pedagogiczng dzieci

z oddziatéw przedszkolnych oraz uczniow

klas I-V1II

4, Diagnozowanie i monitorowanie postepoOw wszyscy nauczyciele | caty rok zgodnie
ucznidw w nauce: badanie umiejgtnosci z
wewnetrzne harmonogramem
i zewnetrzne.

Probny egzamin 6smoklasisty
W miare potrzeb wdrazanie dziatan Wszyscy nauczyciele | caty rok
naprawczych.

5. Diagnoza dzieci z oddziatu przedszkolnego. nauczyciel do 30 kwietnia
Przekazanie rodzicom informacji o gotowosci | wychowania 2024.
dziecka do podjecia nauki przedszkolnego
w szkole podstawowej.

6. Wspolpraca z rodzicami, informowanie o dyrekcja, nauczyciele | zgodnie
postepach ucznidéw w nauce oraz ich Z terminarzem na
zachowaniu: konsultacje, zebrania z rok szkolny
rodzicami, indywidualne rozmowy z 2023/24
rodzicami, e-dziennik. na biezaco w

miar¢ potrzeb, 1
raz w tygodniu
konsultacje dla
ucznioéw i
rodzicow.

8. Wolontariat Klub XV wspaniatych | Catly rok

, hauczyciele

9. Podejmowanie dziatan zwiazanych z Dyrektor , Caty rok zgodnie
bezpieczenstwem w sieci .Rozwijanie nauczyciele z
kompetencji cyfrowych uczniow i informatyki, harmonogramem
nauczycieli. wychowawcy klas

10. Uroczystos$ci szkolne o charakterze Dyrektor , Caty rok,
patriotycznym nauczyciele historii, j. | zgodnie z

polskiego, edukacji kalendarzem
wczesnoszkolnej , imprez i




oddziatu okolicznosci
przedszkolnego.

11. Rozwoj doradztwa zawodowego —zgodnie z Doradca zawodowy, Caty rok
planem pracy doradcy dyrektor
Udziat w projekcie Zalogowani

12 Stosowanie réznorodnych metod nauczaniai | Wszyscy nauczyciele | caty rok szkolny
form pracy rozwijajacych tworcze myslenie
i pasje uczniow, w tym realizowanie
projektéw edukacyjnych, . Stosowanie
metody projektu na wszystkich przedmiotach,
organizowanie lekcji 1 zaje¢ w naturalnym
srodowisku.

13 Wizualizacja procesu dydaktyczno- wszyscy nhauczyciele | caly rok
wychowawczego poprzez stosowanie
nowoczesnych srodkow dydaktycznych,
technologii informacyjnej
i komunikacyjnej, co najmniej 6 razy w
tygodniu zajecia w pracowniach Laboratoria
Przysztosci — gogle ClassVR

14 Motywowanie nauczycieli do opracowania i Dyrektor,nauczyciele | Caty rok
wdrazana innowacji.

15 Zorganizowanie zaje¢ pozalekcyjnych Nauczyciele 0d 01.10 .23
zgodnie z potrzebami uczniéw prowadzacy zajecia

pozalekcyjne

16 Udziat uczniéw w rdéznorodnych konkursach | wychowawcy, caty rok
( wg harmonogramu konkursow) nauczyciele

przedmiotow

17 Rozwijanie uzdolnien , zainteresowan Wszyscy nauczyciele | caty rok
uczniow.

18 Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami | Nauczyciele Caty rok
edukacyjnymi. Dostosowanie wymagan wszystkich
zgodnie z zaleceniami PPP. przedmiotow,

pedagog, logopeda,
psycholog, pedagog
specjalny,nauczyciele
prowadzacy zajecia
dydaktyczno-
wyrownawcze

i rewalidacyjne.

19 Objecie uczniéw majgcych trudnosci w nauce | Pedagog, dyrektor na biezgco,
réznorodnymi formami pomocy szkoty, wychowawcy | w miare potrzeb
psychologiczno-pedagogiczne;.

powolany zespot
wychowawcow, caty rok
pedagodzy,

psycholog, pedagog

specjalny

20 Udziat w pracach zespolow rady Nauczyciele Zgodnie z

pedagogicznej. wszystkich terminarzem
przedmiotow ,
zgodnie z planami
pracy zespotow.
21 \r/c\)/;gionn;aganle wychowawczej roli Dyrekcja, Caty rok
: wychowawcy,
1. Organizacja zaje¢ wychowanie do zycia | nauczyciele

w rodzinie. Promowanie tej formy zajgc¢
poprzez zbudowanie oferty




dla ucznidéw i rodzicéw, uwzgledniajacej
tresci edukacyjne.

2. Wspolpraca wychowawcow klas z
rodzicami:

a) wybor klasowych rad rodzicow,

b) systematyczne spotkania
w ramach dni otwartych
i zebran,

€) wypracowanie skutecznego sposobu
komunikowania si¢ przy
wykorzystaniu r6znych narzedzi
informatycznych.

3. Wspodlpraca z instytucjami
wspomagajacymi rolg rodziny.

4. Konkursy interdyscyplinarne dotyczace
roli rodziny.

Wzbogacenie oferty czytelniczej w bibliotece
dla rodzicéw i nauczycieli.

22, Rozwijanie samorzadnosci uczniow, Dvrektor Caty rok
ksztattowanie poczucia wiezi ze szkota, y "
. . . . . , opiekunowie
integracja spotecznosci uczniowskiej wokot
oo , samorzadu ,
realizacji gtownych zadan szkoty. wychowawey Klas,
nauczyciele
23. I"ropaggwanie zdrowych nawyko’w 5 Wychowawcy klas, Caty rok
ZYWIGIIIOWYCh oraz zaghqcanla uczniow nauczyciele blOlOgll,
do aktywnego spedzania wolnego czasu. przyrody ,
wychowania
fizycznego,
specjalisci.
VIl. PRACA OPIEKUNCZA
L.p. | ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN
1. Organizacja opieki psychologiczno- dyrekcja, nauczyciele, pedagog, caly rok
pedagogicznej psycholog, pedagog specjalny
,wychowawcy $wietlicy
2. Zapewnienie uczniom Dyrekcja, wrzesien
bezpieczenstwa- pedagog, psycholog, pedagog caly rok
na terenie szkoty: specjalny
- zorganizowanie dyzuréw Spoteczny Inspektor Pracy,
nauczycieli, wszyscy nauczyciele,
- poinformowanie uczniow, Inspektor BHP,

nauczycieli i rodzicow
0 przepisach BHP

- przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa podczas
roznorodnych zajeé
prowadzonych w szkole




-bezpieczenstwo w internecie

Dziatania wychowawcze,
profilaktyczne

i wspierajace kondycje psychiczng
uczniow.

3. Objecie dozywianiem dzieci Dyrektor, caly rok
z rodzin znajdujacych si¢ w trudne;j wychowawcy, pedagog szkolny,
sytuacji materialnej. wychowawcy $wietlicy, MOPS
4. Przystapienie do Programu dla szkot (| dyrektor, wychowawcy klas caly rok
mleko i owoce) klasy 1-V i oddziatow przedszkolnych,
pedagog szkolny
6. Zapewnienie opieki $wietlicowe;j dyrektor, wychowawcy §wietlicy caly rok
uczniom
7. Zapewnienie zaj¢¢ opiekunczo- Dyrektor, wychowawcy $wietlicy wg
wychowawczych dla uczniow harmonogramu,
w czasie dni wolnych od zajeé z podaniem
dydaktyczno-wychowawczych. informacji
do rodzicow
8. Pozyskiwanie srodkow finansowych | Opiekun szkolnego kota PCK, W miarg potrzeb
dla uczniow znajdujacych sig wychowawcy $wietlicy,
w trudnej sytuacji zyciowe;j wychowawcy klasy ,pedagog
lub materialnej.
9. Rozpoznawanie potrzeb Wychowawcy klas, wychowawcy W miare potrzeb
i planowanie zadan opiekunczych, w | $wietlicy , pedagog.
szczegolnosci dla uczniow przyjetych
do szkoty, w tym uczniéw z Ukrainy.
VIIl. ZADANIA ZWIAZANE Z REKTURACJA UCZNIOW
L.p. | ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN
1. Przyjmowanie wnioskdéw rodzicow Samodzielny referent Panii. | Termin ustalony
o przyjecie dzieci 5-letnich i 6-letnich do | Zacharska przez organ
oddziatow przedszkolnych. Rekrutacja prowadzacy
elektroniczna
2. Powotanie komisji rekrutacyjnej , Dyrektor, Termin ustalony
przeprowadzenie postepowania przez organ
rekrutacyjnego zgodnie z regulaminem prowadzacy
2. Przyjmowanie wnioskéw rodzicow do Samodzielny referent P. I. Termin ustalony
klas I-rekrutacja elektroniczna Zacharska przez organ
prowadzacy
3. Dni otwarte dla rodzicow oraz dzieci , Nauczyciele edukacji Styczen 2024
ktore z dniem 01.09.2024 r. rozpoczna wczesnoszkolnej , dyrektor
nauke¢ w klasie pierwsze;j.
4, Podziat uczniéw do klas pierwszych. Dyrektor, sierpien 2024
wicedyrektorzy
IX.ZADANIA DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA
I WEASCIWYCH WARUNKOW PRACY
L.p. | ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN
1. Przeglady szkoty pod wzgledem Dyrektor,
zapewnienia bezpiecznych wicedyrektorzy, 31.08.2023r.




1 higienicznych warunkow Spoteczny Inspektor Pracy, 01.02.2024 r.
obiektow nalezacych do szkoty. Inspektor BHP
3. Okreslenie warunkow poprawy Dyrektor 01.09.2023
bezpieczenstwa i higieny pracy w
szkole oraz przestanie do Organu
Prowadzacego protokotu.
4 Przeglady obiektéw szkoly zgodnie z Inspektor BHP , kierownik zgodnie
prawem budowlanym. gospodarczy Z terminami
okreslonymi
W ustawie
5. Sprawdzenie planu lekcji pod katem Dyrektor zgodnie
roOwnomiernego roztozenia zajec. Z wytycznymi
zawartymi w
rozporzadzeniu
MEN, wrzesien
6. Sprawdzenie aktualnosci badan Sekretarz szkoty
okresowych pracownikow. Kierowanie na biezaco
na badania.
7. Kontrola stanu urzadzen, pomieszczen | Konserwator , gospodarze codziennie
i terenu wokot szkoty. obiektu , wozny , kierownik
gospodarczy, nauczyciele
8. Kontrola stanu sprzetu sportowego i Nauczyciele wych. Fizycznego | przed kazdymi
urzadzen sportowych. oraz edukacji wczesnoszkolnej | zajeciami
prowadzacy zajecia sportowe
Z uczniami
9. Odnotowywanie w zaszycie kontroli Wszyscy nauczyciele w miar¢ potrzeb
znajdujacym si¢ i pracownicy szkoty
w sekretariacie szkoly wszelkich
zauwazonych usterek i zagrozen na
terenie obiektow nalezacych do szkoty,
ktore moga mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo uczniow i
pracownikow.
10. Remonty planowe i dorazne. Dyrektor, Zgodnie z planem
kierownik gospodarczy ferie zimowe,
wakacje,
na biezaco
11. Kontrola aktualnosci szkolen BHP Inspektor BHP , sekretarz wrzesien,
kadry nauczycielskiej szkoty czerwiec
oraz pracownikéw administracji i
obstugi.
12. Prowadzenie szkolen w zakresie BHP Inspektor BHP na biezaco
dla nowo zatrudnionych pracownikéw
i praktykantow.
13. Zapoznanie z ryzykiem zawodowym BHP-owiec, na biezaco
nowych pracownikow. dyrektor szkoty
14. Wyposazenie szkoty w meble Kierownik gospodarczy W miar¢ potrzeb
i pomoce dydaktczne posiadajace dyrektor
odpowiednie atesty.
15. Umozliwienie uczniom pozostawianie | Wychowawcy klas, caty rok szkolny
przyborow szkolnych w szkole. nauczyciele przedmiotow
15. Przeprowadzenie ¢wiczen ewakuacji Wychowawcy Klas i grup I semestr 2023/24
budynku w przypadku zagrozenia: przedszkolnych
- zapoznanie uczniow z zasadami
postepowania w przypadkach
zagrozenia.
16. Kazdorazowe odnotowywanie w Wszyscy nauczyciele Caty rok

rejestrze w sekretariacie wyjs¢ z
uczniami poza szkofe.




17.

ustalonym harmonogramem.

Pelnienie dyzuréw zgodnie z Wszyscy nauczyciele Caty rok.

X. INNE ZADANIA

L.p. | ZADANIA ODPOWIEDZIALNI | TERMIN
1. Kontrola akt osobowych. sekretarz szkoty,
dyrektor listopad
2. Kontrola prawidtowosci prowadzenia ksiggi ewidencji I. Zacharska caly rok
dzieci i ksiggi uczniow.
3. Zaktadanie arkuszy ocen uczniom kl. 1 Wychowawcy klas | wrzesien
4, Zatrudnianie kadry pedagogicznej dyrektor sierpien,
W miarg
potrzeb

Zataczniki do planu pracy szkoty :

1.Plan pracy $wietlicy szkolne;.

2.Plan pracy pedagoga

3. Plan pracy biblioteki szkolnej

3. Kalendarz imprez i uroczysto$ci szkolnych
4. Kalendarz konkursow

6. Plany pracy zespotéw rady pedagogiczne;.

Plan wraz zalgcznikami do planu zatwierdzono na radzie pedagogicznej w dniu 01
wrzesnia 2023 T.




