
                                              

                                              Zatwierdzono uchwałą rady pedagogicznej z dnia  01 września  2023r. 
PLAN PRACY SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 6 

W ŚWIDNICY 

 

NA ROK 2023/24 

 
I. 

I.  DATY ZWIĄZANE Z ORGANIZACJĄ ROKU SZKOLNEGO 
KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO 2023/24 

 

 

 

1. Rozpoczęcie rocznych zajęć  dydaktyczno-wychowawczych 4 września 2023 

2. Podział na semestry I semestr 04.09.2023-

31.01.2024 

 

II semestr 01.02.2024-

21.06.2024 

3. Zimowa przerwa świąteczna 23-31 grudnia 2023r.  

4. Ferie zimowe 15-28.01. 2024r. 

5. Wiosenna przerwa świąteczna 28.03-02.04.2024r. 

6. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktycznych , w czasie 

których szkoła organizuje zajęcia wychowawczo-opiekuńcze 

22 grudnia 2023 r. 

02.05.2024 maja 2024 r. 

 

14-16 maja 2024r. 

egzamin ósmoklasisty 

 

31.05.2024r. 

 

3.06.2024r.-Gala talentów 

20.06.2024r. 

 

 

7. Zebrania z rodzicami Lp. Termin zebrania 

1.  07.09.23r. 

2. 01.02.2024r. 

3. 14.05.2024 r.  

 

 

8. Zakończenie rocznych zajęć dydaktyczno –wychowawczych 21 czerwca 2024r. 

9. Ferie letnie 22czerwca -31 sierpnia 

2024r. 

 

 

 

 

II.TERMINARZ PRAC RADY PEDAGOGICZNEJ 
DATA TEMATY PRAC 

04.09.2023 Początek I półrocza 

01.09.2023 Rada pedagogiczna, zatwierdzenie planów pracy ,ustalenie doskonalenia 



zawodowego nauczycieli 

07 .09.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

07.09.2023 

 

Spotkanie wychowawców klas z rodzicami, sprawy organizacyjne w roku 

szkolnym 2023/2024: poinformowanie rodziców o: 

-wymaganiach edukacyjnych na poszczególne stopnie 

szkolne 

-sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów 

-warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana 

rocznej ( semestralnej) ocenie z zajęć edukacyjnych, 

-warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania 

-warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, 

 , wybór przedstawiciela rady oddziałowej , poinformowanie rodziców 

prawie do  opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrażenia sprzeciwu. 

 

Spotkanie dyrektora z Radą Rodziców 

Informacja na temat dostępności nauczycieli dla uczniów i rodziców –

konsultacje. 

14.09.2023 Rada szkoleniowa –Ocenianie  jako proces. 

23.12.2023 – 

31.12.2023 

Zimowa przerwa świąteczna.  

29.01.2024 Termin wystawienia ocen  za I półrocze   

31.01.2024 r. Rada klasyfikacyjna za I półrocze 

01.02.2024 Początek II półrocza 

01.02.2024 Rada pedagogiczna podsumowująca I semestr 

01.02.2024 Zebranie ogólne rodziców 

marzec.2024 Rada pedagogiczna szkoleniowa 

10.05.2024  Termin przekazania informacji o zagrożeniu oceną niedostateczną 

(roczną) 

14.05.2024 Zebranie  ogólne rodziców uczniów klas I-VIII ,  spotkanie dyrektora z 

radą rodziców 

29.05.2024 Informacje o przewidywanych ocenach 

11.06.2024 Termin wystawienia ocen za rok szkolny – informacje dla uczniów o 

ocenach. 

 

13.06.2024 Rada Pedagogiczna – klasyfikacyjna za rok szkolny 2023/2024 

 

21.06.2024 Zakończenie roku szkolnego 2023/2024 

21.06.2024 Rada Pedagogiczna – podsumowująca II semestr roku szkolnego 

2023/2024 

 
 

 

 

 



 

 

 III. Przygotowanie szkoły do organizacji zajęć  w roku szkolnym 2023/24 

Zadania Sposób realizacji Osoby/zespoły 

odpowiedzialne 

Termin 

realizacji 

Sposób 

monitorowania 

1. Przygotowanie 

szkoły do 

organizacji 

zajęć 

szkolnym 

2023/2024  

 

 zapoznanie z 

nowymi 

aktami 

prawnymi 

oraz zmianami 

do 

obowiązujący

ch przepisów 

prawa, 

wszyscy 

pracownicy 

szkoły 

 

 

 

1 września 

2023 r. 

 

 

 

informacja 

zwrotna,  

systemy 

informatyczne 

 

 aktualizacja 

prawa 

obowiązujące

go w szkole, 

zespoły 

zadaniowe 

10 września 

2023 r. 

analiza 

dokumentacji 

szkolnej 

 aktualizacja 

tablic 

informacyjnyc

h, strony 

internetowej. 

Opiekun 

samorządu 

uczniowskiego, 

administrator, 

inspektor 

ochrony danych 

osobowych 

31 sierpnia 

2023r. 

strona www., 

przegląd 

budynku  

     

 

 
IV. PODSTAWOWE KIERUNKI POLITYKI OŚWIATOWEJ PAŃSTWA W ROKU 

SZKOLNYM 2023/2024 i sposoby realizacji przez szkołę. 

 

 

Lp. 

 

Kierunek polityki oświatowej 

 

 

Możliwy sposób realizacji 

1. Kontynuacja działań na rzecz 

szerszego udostępnienia kanonu i 

założeń edukacji klasycznej oraz 

sięgania do dziedzictwa 

cywilizacyjnego Europy, w tym 

wsparcie powrotu do szkół języka 

łacińskiego jako drugiego języka 

obcego. 

1. korelacja treści programowych, 

zwłaszcza język polski, historia, 

plastyka, muzyka – kultura antyczna, 

2. wzbogacenie księgozbioru biblioteki 

szkolnej, 

3. współpraca z biblioteką 

pedagogiczną, 

 



  

2. Wspomaganie wychowawczej roli 

rodziny poprzez pomoc w 

kształtowaniu u wychowanków i 

uczniów stałych sprawności w 

czynieniu dobra, rzetelną diagnozę 

potrzeb rozwojowych dzieci i 

młodzieży, realizację adekwatnego 

programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz zajęć 

wychowania do życia w rodzinie. 

 

a) organizacja zajęć edukacyjnych 

wychowanie do życia w rodzinie, 

b) realizacja zadań w ramach programu 

wychowawczo-profilaktycznego 

(ochrona  

i wzmocnienie zdrowia psychicznego 

warsztaty dla klas 8- redukcja stresu), 

c) planowanie i realizowanie działań  

w ramach współpracy z rodzicami, 

d) zintegrowane działania nauczycieli  

i specjalistów w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej 

(ochrona  

i wzmocnienie zdrowia psychicznego), 

e) promowanie roli rodziny: korelacja 

treści programowych, 

f) współpraca wychowawców klas  

z pedagogiem, 

g) współpraca szkoły z instytucjami 

zewnętrznymi wspomagającymi 

rodzinę, 

h) tworzenie ofert dla ucznia w ramach 

współzawodnictwa (konkursy, 

projekty). 

 

3. Doskonalenie kompetencji  

nauczycieli w zakresie warunków 

i sposobu oceniania 

wewnątrzszkolnego. 

 

 

a) planowanie doskonalenia zawodowego 

(szkolenia indywidualne o charakterze 

prawnym), 

b) wypracować w ramach zespołów 

nauczycielskich (np. przedmiotowych) 

propozycje oceniania przedmiotowego, 

c) zweryfikować wymagania edukacyjne, 

d) szczególną uwagę w zakresie 

oceniania zwrócić w przypadku 

uczniów wobec których istnieje 

prawny obowiązek dostosowania 

wymagań edukacyjnych,  

w tym zasad oceniania (indywidualne 

programy edukacyjno-terapeutyczne, 

e) współpraca nauczycieli przedmiotów  

z nauczycielami współorganizującymi 



kształcenie integracyjne i kształcenie 

dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, 

f) współpraca z poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną, 

 

g) szczególny nacisk położyć na aspekt 

prawny oceniania ,podkreślić w 

działaniach wychowawczych rolę i 

znaczenie oceny. 

 

4. Doskonalenie kompetencji 

nauczycieli w pracy z uczniem z 

doświadczeniem migracyjnym, w 

tym w zakresie nauczania języka 

polskiego jako języka obcego. 

 

a) planowanie doskonalenia zawodowego 

praca zespołowa nauczycieli, w tym 

zintegrowane działania nauczycieli  

i specjalistów, 

b) wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne dla uczniów z 

doświadczeniem migracyjnym, 

c) współpraca nauczycieli i specjalistów, 

d) działania integracyjne  

5. Rozwój kształcenia zawodowego  

i uczenia się w miejscu pracy  

w partnerstwie z 

przedstawicielami branż. 

 

Udział w projekcie ZALOGOWANI.  

 

a) wielopłaszczyznowa 

wszechstronna współpraca szkoły 

z pracodawcami, 

b) prezentowanie przykładów dobrej 

współpracy z pracodawcami, 

c) określenie modelu kształcenia w 

planie pracy szkoły: „Osoba 

ucząca się powinna być aktywnie 

zaangażowana w proces uczenia 

się.”, 

d) planowanie doskonalenia 

zawodowego:  indywidualne 

szkolenia dla nauczycieli, 

zdobywanie nowych uprawnień, 

podnoszenie kwalifikacji 

zawodowych – studia 

podyplomowe, 

e)  współpraca z pracodawcami w 

ramach Programu 

ZALOGOWANI  

f) program doradztwa zawodowego 

dostosowany do potrzeb szkoły, 



 

6. Podnoszenie jakości wsparcia dla 

dzieci, uczniów i rodzin 

udzielanego w systemie oświaty 

poprzez rozwijanie współpracy 

wewnątrz- i międzyszkolnej, a 

także z podmiotami działającymi 

w innych sektorach, w tym w 

zakresie wczesnego wspomagania 

rozwoju dzieci i wsparcia rodziny. 

 

a) różne sposoby diagnozy i różne 

narzędzia diagnostyczne wypracowane 

(uznane) przez specjalistów 

zatrudnionych w szkole jako właściwe 

i adekwatne do potrzeb, 

b) zbieranie informacji na temat potrzeb 

uczniów, jak również tego, czy 

odpowiednie wsparcie jest udzielane i 

jakie są jego efekty, będzie służyło 

rozwojowi szkoły (placówki), która 

będzie w stanie korygować swoje 

działania i poprawiać dostępność w 

odpowiedzi na potrzeby uczniów – 

zadania specjalistów przy współpracy 

z nauczycielami, wychowawcami klas, 

c) wskazanie konkretnych działań 

(rozwiązań, sposobów realizacji) 

określonych w planie pracy pedagoga, 

pedagoga specjalnego, psychologa, 

d) oferta zajęć dla uczniów w ramach 

pomocy psychologiczno-

pedagogicznej po uprzednio 

przeprowadzonej diagnozie, 

e) projektowanie ścieżki edukacyjnej 

dzieci  

i uczniów, 

wspierania uczniów zdolnych, co 

pozwoli na usystematyzowanie działań 

wspierających rozwój potencjału 

uczniów szczególnie uzdolnionych 

(oferta zajęć, programy własne, 

innowacje pedagogiczne, oferta 

konkursów, praca zespołowa 

nauczycieli), 

 

 

7. Wspieranie nauczycieli w 

podejmowaniu inicjatyw/działań 

w zakresie zachęcania i wspierania 

uczniów do rozwijania ich 

aktywności fizycznej. 

 

 

a) oferta zajęć dla uczniów (diagnoza, 

dostosowanie do potrzeb); programy 

zajęć w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, 

b) praca zespołowa nauczycieli 



wychowania fizycznego – określenie 

w planie pracy zadań priorytetowych, 

 

c) współpraca z pielęgniarką, służbą 

zdrowia w zakresie promowania 

zdrowego i aktywnego trybu życia, 

ochrony i promocji zdrowia, udział 

pielęgniarki w zebraniach rady 

pedagogicznej (sprawozdania, 

wnioski, rekomendacje), 

d) wskazanie konkretnych zadań do 

realizacji  

w planie pracy szkoły i/lub 

programie wychowawczo-

profilaktycznym (aktywność fizyczna 

a wiek dziecka, zalecane poziomy 

aktywności fizycznej - aktywność 

fizyczna o charakterze tlenowym i 

umiarkowanej intensywności: 

pływanie, jazda na rowerze, 

e) współzawodnictwo: poszerzenie 

oferty szkoły oraz korzystanie z ofert 

zewnętrznych, 

f) współpraca z placówkami 

oświatowymi: szkolne kluby 

sportowe 

8. Wspieranie rozwoju umiejętności 

cyfrowych uczniów i nauczycieli, 

ze szczególnym uwzględnieniem 

bezpiecznego poruszania się w 

sieci oraz krytycznej analizy 

informacji dostępnych w 

Internecie. Poprawne metodycznie 

wykorzystywanie przez 

nauczycieli narzędzi i materiałów 

dostępnych w sieci, w 

szczególności opartych na 

sztucznej inteligencji. 

 

a) planowanie doskonalenia nauczycieli: 

szkolenia rady pedagogicznej, 

szkolenia metodyczne dla zespołów 

nauczycielskich, indywidualne 

warsztaty; tematyka: sztuczna 

inteligencja w edukacji: wyzwania i 

możliwości, 

b) obserwacja zajęć: cel: poprawne 

metodycznie wykorzystywanie przez 

nauczycieli narzędzi i materiałów 

dostępnych w sieci, w szczególności 

opartych na sztucznej inteligencji. 

 

9. Rozwijanie umiejętności uczniów  

i nauczycieli z wykorzystaniem 

sprzętu zakupionego w ramach 

 

 

a) wdrażanie działań eksperymentalnych  



programu „Laboratoria 

przyszłości”. 

 

 

 

i zdobywanie przez uczniów w ten 

sposób praktycznych umiejętności, 

b) różnorodność zajęć w ramach oferty 

pozalekcyjnej, 

c) wykorzystywanie nowoczesnych 

środków dydaktycznych w procesie 

edukacyjnym, 

d) stosowanie różnorodnych form pracy – 

zwiększenie aktywności uczniów w 

ramach pracy zespołowej, 

e)  uatrakcyjnienie pracy świetlicy przez 

wykorzystanie zaplecza Laboratoriów 

przyszłości, 

 

 
 

 
V. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA 

 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 

1. Przydział obowiązków i czynności 

dodatkowych. 

Dyrekcja Sierpień 2023 

2. Analiza dokumentacji osobowej 

nauczycieli pod kątem zgodności 

przyznanych obowiązków  

i posiadanego wykształcenia. 

Dyrekcja  Sierpień2023 

3. Opracowanie planu pracy szkoły.  Zespół programowy :dyrektor,  

zastępcy dyrektora  wychowawcy.  

Świetlicy, naucz .bibliotekarze , 

opiekun Samorządu , pedagog 

,liderzy zespołów Rady 

Pedagogicznej 

Sierpień/wrzesień 

4. Przygotowanie wykazów uczniów. Wychowawcy  do 08.09.2023r. 
6. Opracowanie planu doskonalenia  

nauczycieli na rok szkolny 2023/24. 

 

Zespół WDN 

01.09.2023 

7 Organizacja pracy zespołów  rady 

pedagogicznej 

dyrekcja, 

przewodniczący zespołów 

Sierpień 2023 

 

9. Opracowanie planu zebrań Rady 

Pedagogicznej. 

Dyrekcja Sierpień 2023 

 Nadzór nad realizacją planu rozwoju 

zawodowego. 

Dyrektor cały rok szkolny 

 

Dokonanie oceny dorobku 

zawodowego nauczycieli kończących 

staż. 

Dyrektor, po zasięgnięciu opinii 

rady rodziców 

czerwiec 2024 

11. Opracowanie planu nadzoru 

pedagogicznego, przedstawienie RP. 

Dyrektor 01.09.2023 

12. Promocja szkoły w środowisku: 

a. propagowanie wydarzeń 

szkolnych i lokalnych w prasie, 

b. prowadzenie dokumentacji 

wszystkich informacji 

związanych ze szkołą 

ukazujących się w prasie, 

c. organizowanie imprez o zasięgu 

Zespół ds. promocji szkoły 

wszyscy nauczyciele 

cały rok 



środowiskowym, lokalnym, 

d. udział w imprezach o zasięgu 

miejskim, powiatowym, 

e. udział w konkursach. 

 f. aktualizacja na bieżąco strony 

internetowej szkoły, 

p. M. Werner na bieżąco 

g. wprowadzanie na stronę  

internetową bieżących   

informacji z sekretariatu,  

      przesyłanie informacji do  

      administratora strony, 

 

p.I. Zacharska 

na bieżąco 

h. dostarczanie administratorowi 

strony internetowej aktualności  

o pracy szkoły. 

Wszyscy nauczyciele na bieżąco 

13. Sprawozdanie SIO Samodzielny referent  

sekretarz szkoły 

kierownik gospodarczy 

vicedyrektor V. Zapart , M. 

Eszwowicz 

Na bieżąco 

14. Wniosek do organu prowadzącego o 

środki na doskonalenie zawodowe 

nauczycieli 

dyrektor Do 15 listopada 

2023 

14. Rozliczenie dotacji celowej na 

podręczniki i materiały ćwiczeniowe 

dla uczniów klas I-VIII 

Sekretarz szkoły –E. Rostkowska-

Grotowicz 

Do 15 stycznia 

2024. 

16. Wyniki i wnioski z nadzoru 

pedagogicznego , informacja o pracy 

szkoły. 

Dyrektor 01.02.2024 

21.06.2024 

17. Oświadczenie o stanie kontroli 

zarządczej. 

Dyrektor Kwiecień 2024 

17. Analiza ryzyka jakie wystąpiło w 

szkole w 2023 r. oraz skuteczności 

podjętych działań w celu 

minimalizacji lub przeciwdziałania 

wystąpienia ryzyka w przyszłości. 

Identyfikacja nowego ryzyka, 

jakie zagraża realizacji zadań 

szkoły w 2024 r. 

Oświadczenie o stanie kontroli 

zarządczej 

Dyrektor, wicedyrektorzy, 

kierownik gospodarczy 

Kwiecień 2024 

18 Opracowanie wykazu 

 

podstawowych funkcji stałych, 

zakresu przedmiotowego zadań 

realizowanych w ramach danej 

funkcji wraz z miernikami oraz 

celami ( kontrola zarządcza) na 

rok 2024. 

 

dyrektor Do 15.09.2023 

 

 

 

 

VI. PROCES DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZY 



 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 

1 Wdrażanie  podstawy programowej, 

rozwijanie kompetencji kluczowych 

Dyrektor , 

nauczyciele 

Cały rok 

1. Rozwijanie zainteresowań  

 i uzdolnień uczniów poprzez 

indywidualizowanie stawianych zadań oraz 

przygotowanie  

do udziału w konkursach wewnątrzszkolnych  

 

wszyscy nauczyciele cały rok 

zgodnie z 

terminarzem 

konkursów 

2. Systematyczne badanie poziomu wiedzy i 

umiejętności uczniów  

 

wszyscy nauczyciele cały rok 

zgodnie z 

planem diagnoz 

 

3. 

Dostosowanie wymagań edukacyjnych do 

możliwości każdego ucznia  

wszyscy nauczyciele, 

pedagog 

Na bieżąco 

Dostosowanie IPET do zmian wynikających 

z  wniosków z oceny funkcjonowania ucznia 

Wychowawcy klas, 

nauczyciele pedagog, 

psycholog 

Do 30.09.2023 r. 

Opracowanie IPET dla dzieci  

z orzeczeniem o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 

 

 Wychowawcy 

,nauczyciele uczący 

ucznia, pedagog, 

psycholog, pedagog 

specjalny 

W terminie 30 

dni od 

przekazania 

orzeczenia 

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb 

rozwojowych  

i edukacyjnych uczniów. Objęcie bieżącą 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną dzieci 

z oddziałów przedszkolnych oraz uczniów 

klas I-VIII  

wszyscy nauczyciele, 

pedagog, psycholog, 

pedagog specjalny 

cały rok 

4. Diagnozowanie i monitorowanie postępów 

uczniów w nauce: badanie umiejętności 

wewnętrzne  

i zewnętrzne. 

Próbny egzamin ósmoklasisty 

wszyscy nauczyciele cały rok zgodnie  

z 

harmonogramem 

W miarę potrzeb wdrażanie działań 

naprawczych. 

Wszyscy nauczyciele cały rok 

5. Diagnoza dzieci z oddziału przedszkolnego. 

Przekazanie rodzicom informacji o gotowości 

dziecka do podjęcia nauki  

w szkole podstawowej. 

nauczyciel 

wychowania 

przedszkolnego 

do 30 kwietnia 

2024. 

6. Współpraca z rodzicami, informowanie o 

postępach uczniów w nauce oraz ich 

zachowaniu: konsultacje, zebrania z 

rodzicami, indywidualne rozmowy z 

rodzicami, e-dziennik. 

dyrekcja, nauczyciele zgodnie  

z terminarzem na 

rok szkolny 

2023/24 

na bieżąco w 

miarę potrzeb, 1 

raz w tygodniu 

konsultacje dla 

uczniów i 

rodziców. 

8. Wolontariat Klub XV wspaniałych 

, nauczyciele 

Cały rok 

9. Podejmowanie działań związanych  z 

bezpieczeństwem w sieci .Rozwijanie 

kompetencji cyfrowych uczniów i 

nauczycieli. 

Dyrektor , 

nauczyciele 

informatyki, 

wychowawcy klas 

Cały rok zgodnie 

z 

harmonogramem 

10.  Uroczystości szkolne o charakterze 

patriotycznym 

Dyrektor , 

nauczyciele historii, j. 

polskiego, edukacji 

wczesnoszkolnej , 

Cały rok, 

zgodnie z 

kalendarzem  

imprez i 



oddziału 

przedszkolnego. 

okoliczności 

11. Rozwój doradztwa zawodowego –zgodnie z 

planem pracy doradcy 

Udział w projekcie  Zalogowani 

Doradca zawodowy, 

dyrektor  

Cały rok 

12 Stosowanie różnorodnych metod nauczania i 

form pracy rozwijających twórcze myślenie  

i pasje uczniów, w tym realizowanie 

projektów edukacyjnych, . Stosowanie 

metody projektu na wszystkich przedmiotach, 

organizowanie lekcji i zajęć w naturalnym 

środowisku. 

Wszyscy nauczyciele cały rok szkolny 

13 Wizualizacja procesu dydaktyczno-

wychowawczego poprzez stosowanie 

nowoczesnych środków dydaktycznych, 

technologii informacyjnej  

i komunikacyjnej,  co najmniej 6 razy w 

tygodniu zajęcia w pracowniach Laboratoria 

Przyszłości – gogle ClassVR 

wszyscy nauczyciele 

 

cały rok 

14 Motywowanie nauczycieli do opracowania i 

wdrażana innowacji. 

 Dyrektor,nauczyciele Cały rok 

15 Zorganizowanie zajęć pozalekcyjnych 

zgodnie z potrzebami uczniów 

Nauczyciele 

prowadzący zajęcia 

pozalekcyjne 

Od 01.10 .23 

16  Udział uczniów w różnorodnych konkursach  

( wg harmonogramu konkursów) 

wychowawcy, 

nauczyciele 

przedmiotów 

cały rok 

17 Rozwijanie uzdolnień , zainteresowań 

uczniów. 

Wszyscy nauczyciele cały rok  

 

18 Praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi.  Dostosowanie wymagań 

zgodnie z zaleceniami PPP. 

Nauczyciele 

wszystkich 

przedmiotów, 

pedagog, logopeda, 

psycholog, pedagog 

specjalny,nauczyciele 

prowadzący zajęcia 

dydaktyczno- 

wyrównawcze  

i rewalidacyjne. 

Cały rok 

19 Objęcie uczniów mających trudności w nauce 

różnorodnymi formami pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

 

Pedagog, dyrektor 

szkoły, wychowawcy 

 

 

 

powołany zespół 

wychowawców, 

pedagodzy, 

psycholog, pedagog 

specjalny 

na bieżąco,  

w miarę potrzeb 

 

 

 

 

cały rok 

20 Udział w pracach zespołów rady 

pedagogicznej. 

Nauczyciele 

wszystkich 

przedmiotów , 

zgodnie z planami 

pracy zespołów. 

Zgodnie z 

terminarzem 

21 Wspomaganie wychowawczej roli 

rodziny. 

1. Organizacja zajęć wychowanie do życia  

w rodzinie. Promowanie tej formy zajęć 

poprzez zbudowanie oferty  

Dyrekcja, 

wychowawcy, 

nauczyciele 

Cały rok 



dla uczniów i rodziców, uwzględniającej 

treści edukacyjne. 

2. Współpraca wychowawców klas z 

rodzicami: 

a) wybór klasowych rad rodziców, 

b) systematyczne spotkania  

w ramach dni otwartych  

i zebrań, 

c) wypracowanie skutecznego sposobu 

komunikowania się przy 

wykorzystaniu różnych narzędzi 

informatycznych. 

3. Współpraca z instytucjami 

wspomagającymi rolę rodziny. 

4. Konkursy interdyscyplinarne dotyczące 

roli rodziny. 

Wzbogacenie oferty czytelniczej w bibliotece  

dla rodziców i nauczycieli. 

22. Rozwijanie samorządności uczniów, 

kształtowanie poczucia więzi ze szkołą, 

integracja społeczności uczniowskiej wokół 

realizacji głównych zadań szkoły. 

 

Dyrektor, 

opiekunowie 

samorządu , 

wychowawcy klas, 

nauczyciele 

Cały rok 

23. Propagowanie zdrowych nawyków 

żywieniowych oraz zachęcania uczniów  

do aktywnego spędzania wolnego czasu. 

Wychowawcy klas, 

nauczyciele biologii, 

przyrody , 

wychowania 

fizycznego, 

specjaliści. 

Cały rok 

 

 

 

VII. PRACA OPIEKUŃCZA 

 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI 

 

TERMIN 

1. Organizacja opieki psychologiczno-

pedagogicznej 

dyrekcja, nauczyciele, pedagog, 

psycholog, pedagog specjalny 

,wychowawcy świetlicy 

cały rok 

2. Zapewnienie uczniom 

bezpieczeństwa- 

 na terenie szkoły: 

- zorganizowanie dyżurów 

   nauczycieli, 

- poinformowanie uczniów,  

  nauczycieli i rodziców  

  o przepisach BHP 

  

- przestrzeganie przepisów  

  bezpieczeństwa podczas 

  różnorodnych zajęć 

  prowadzonych w szkole  

  

Dyrekcja, 

 pedagog, psycholog, pedagog 

specjalny 

Społeczny Inspektor Pracy, 

wszyscy nauczyciele, 

Inspektor BHP,  

 

wrzesień 

cały rok 



-bezpieczeństwo w internecie 

 

Działania wychowawcze, 

profilaktyczne  

i wspierające kondycję psychiczną 

uczniów. 

3. Objęcie dożywianiem dzieci  

z rodzin znajdujących się w trudnej 

sytuacji materialnej. 

Dyrektor, 

wychowawcy, pedagog szkolny, 

wychowawcy świetlicy, MOPS 

cały rok 

4. Przystąpienie do Programu dla szkół ( 

mleko i owoce) klasy I-V 

dyrektor, wychowawcy klas  

i oddziałów przedszkolnych, 

pedagog szkolny 

cały rok 

6. Zapewnienie opieki świetlicowej 

uczniom 

dyrektor, wychowawcy świetlicy cały rok 

7. Zapewnienie zajęć opiekuńczo- 

wychowawczych dla uczniów  

w czasie dni wolnych od zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych. 

Dyrektor, wychowawcy świetlicy wg 

harmonogramu,  

z podaniem 

informacji  

do rodziców 

8.   Pozyskiwanie środków  finansowych 

dla uczniów znajdujących się  

w trudnej sytuacji życiowej  

lub materialnej. 

Opiekun szkolnego koła PCK, 

wychowawcy świetlicy, 

wychowawcy klasy ,pedagog 

w miarę potrzeb 

9. Rozpoznawanie potrzeb  

i planowanie zadań opiekuńczych, w 

szczególności dla uczniów przyjętych 

do szkoły, w tym uczniów z Ukrainy.  

 

Wychowawcy klas, wychowawcy 

świetlicy , pedagog. 

W miarę potrzeb 

 

 

VIII. ZADANIA ZWIĄZANE Z REKTURACJĄ UCZNIÓW 

 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 

1. Przyjmowanie wniosków rodziców  

o przyjęcie dzieci 5-letnich  i 6-letnich do 

oddziałów przedszkolnych. Rekrutacja 

elektroniczna 

 

Samodzielny referent  Pani i. 

Zacharska 

Termin ustalony 

przez organ 

prowadzący 

2. Powołanie komisji rekrutacyjnej , 

przeprowadzenie postepowania 

rekrutacyjnego zgodnie z regulaminem 

Dyrektor, Termin ustalony 

przez organ 

prowadzący 

2. Przyjmowanie wniosków rodziców do 

klas I-rekrutacja elektroniczna 

Samodzielny referent P. I. 

Zacharska 

Termin ustalony 

przez organ 

prowadzący 

3..  Dni otwarte  dla rodziców oraz dzieci , 

które z dniem 01.09.2024 r. rozpoczną 

naukę w klasie pierwszej. 

Nauczyciele edukacji 

wczesnoszkolnej , dyrektor  

Styczeń 2024 

4. Podział uczniów do klas pierwszych. Dyrektor, 

wicedyrektorzy 

sierpień 2024 

 

 

 

 

IX . ZADANIA DOTYCZĄCE BEZPIECZEŃSTWA  

     I WŁAŚCIWYCH WARUNKÓW PRACY 

 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 

1. Przeglądy szkoły pod względem 

zapewnienia bezpiecznych  

Dyrektor, 

wicedyrektorzy, 

 

31.08.2023r. 



i higienicznych warunków 

  obiektów należących do szkoły. 

Społeczny Inspektor Pracy, 

Inspektor BHP 

01.02.2024 r. 

3. Określenie warunków poprawy 

bezpieczeństwa i higieny pracy w 

szkole oraz przesłanie do Organu 

Prowadzącego protokołu. 

Dyrektor 01.09.2023 

4 Przeglądy obiektów szkoły zgodnie z 

prawem budowlanym. 

 Inspektor BHP , kierownik 

gospodarczy 

zgodnie  

z terminami 

określonymi  

w ustawie 

5. Sprawdzenie planu lekcji pod katem 

równomiernego rozłożenia zajęć. 

Dyrektor zgodnie  

z wytycznymi 

zawartymi w 

rozporządzeniu 

MEN, wrzesień 

6. Sprawdzenie aktualności badań 

okresowych pracowników. Kierowanie 

na badania. 

Sekretarz szkoły  

na bieżąco 

7. Kontrola stanu urządzeń, pomieszczeń 

i terenu wokół szkoły. 

Konserwator , gospodarze 

obiektu ,  woźny , kierownik 

gospodarczy, nauczyciele 

codziennie  

8. Kontrola stanu sprzętu sportowego i 

urządzeń sportowych. 

Nauczyciele wych. Fizycznego 

oraz edukacji wczesnoszkolnej 

prowadzący zajęcia sportowe  

z uczniami 

przed każdymi 

zajęciami 

9. Odnotowywanie w zaszycie kontroli 

znajdującym się  

w sekretariacie szkoły wszelkich 

zauważonych usterek i zagrożeń na 

terenie obiektów należących do szkoły, 

które mogą mieć wpływ na 

bezpieczeństwo uczniów i 

pracowników. 

Wszyscy nauczyciele  

i pracownicy szkoły 

w miarę potrzeb 

10. Remonty planowe i doraźne. Dyrektor, 

kierownik gospodarczy 

Zgodnie z planem 

ferie zimowe,  

 

wakacje, 

na bieżąco 

11. Kontrola aktualności szkoleń  BHP 

kadry nauczycielskiej  

oraz pracowników administracji i 

obsługi. 

Inspektor BHP , sekretarz 

szkoły 

wrzesień, 

czerwiec 

12. Prowadzenie szkoleń w zakresie BHP 

dla nowo zatrudnionych pracowników 

i praktykantów. 

Inspektor BHP na bieżąco 

13. Zapoznanie z ryzykiem zawodowym 

nowych pracowników. 

BHP-owiec, 

dyrektor szkoły 

na bieżąco 

14. Wyposażenie szkoły w meble  

i pomoce dydaktczne posiadające 

odpowiednie atesty. 

Kierownik gospodarczy 

dyrektor 

w miarę potrzeb 

15. Umożliwienie uczniom pozostawianie 

przyborów szkolnych w szkole. 

Wychowawcy klas, 

nauczyciele przedmiotów 

cały rok szkolny 

15. Przeprowadzenie ćwiczeń ewakuacji 

budynku w przypadku zagrożenia: 

- zapoznanie uczniów z zasadami  

   postępowania w przypadkach  

   zagrożenia. 

Wychowawcy klas i grup 

przedszkolnych 

 I semestr 2023/24 

16. Każdorazowe odnotowywanie  w 

rejestrze w sekretariacie wyjść z 

uczniami poza szkołę. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok 



 

17. 

Pełnienie dyżurów zgodnie z 

ustalonym harmonogramem. 

Wszyscy nauczyciele Cały rok. 

 

 

 

 

X. INNE ZADANIA 

 

L.p. ZADANIA ODPOWIEDZIALNI TERMIN 

1. Kontrola akt osobowych. sekretarz szkoły, 

dyrektor 

 

listopad 

2. Kontrola prawidłowości prowadzenia księgi ewidencji 

dzieci i księgi uczniów. 

I. Zacharska cały rok 

3. Zakładanie arkuszy ocen uczniom kl. I Wychowawcy klas I wrzesień 

4. Zatrudnianie kadry pedagogicznej dyrektor sierpień, 

 w miarę 

potrzeb 

 

Załączniki do planu pracy szkoły : 

 

1.Plan pracy świetlicy szkolnej. 

2.Plan pracy pedagoga 

3. Plan pracy biblioteki szkolnej 

3. Kalendarz imprez i uroczystości szkolnych 

4. Kalendarz konkursów  

6. Plany pracy zespołów rady pedagogicznej. 

 

 

 

 

 

 

Plan wraz załącznikami do planu zatwierdzono na radzie pedagogicznej w dniu 01 

września 2023 r. 


