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Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 3/2023 Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana Pawta Il w Bielsku Podlaskim
z dnia 6 marca 2023 r.

REGULAMIN
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
w Zespole Szkot Specjalnych im. Jana Pawla 11
w Bielsku Podlaskim

(aktualizacja)

Podstawy prawne:

[0 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700, 2140,
z 2023 r. poz. 240).

[ Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 v. poz. 935,

116, 1700, 1730).

] Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2003 r. w sprawie w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U.
22020 r. poz. 1166 — tekst jednolity).

[l Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 ze zm.) -
§ 12 ust. 4.

[ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnosciq intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356 ze zm.).

[ Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r, poz. 1055)
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Rozdzial 1
Ogolne
zasady

bhp

§1. Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Zaktadzie lub Szkole, rozumie si¢ przez to
Zespot Szkot Specjalnych im. Jana Pawta I1 w Bielsku Podlaskim.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Pracodawcy, rozumie si¢ przez to Dyrektora
Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana Pawta II w Bielsku Podlaskim.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Komisji pracy, rozumie si¢ przez to Komisje
bezpieczenstwa i higieny pracy powotang przez Dyrektora.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Inspektorze BHP, rozumie si¢ przez to
Zaktadowego inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy (pracownika stuzby bhp), z ktorym
Dyrektor zawiera umowe na czas okreslony.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Zespole powypadkowym, rozumie si¢ przez to
zespoOt powotany przez Dyrektora w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku ucznia /
pracownika oraz wypadku 0sob znajdujacych si¢ na terenie szkoty.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Pracownikach, nalezy przez to rozumieé
odpowiednio inne osoby $wiadczace prace, ustugi lub przebywajace w miejscu pracy.

§2. Informacje ogolne

Podstawowym obowigzkiem Pracodawcy jest zapewnienie Pracownikom bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw pracy, a obowigzkiem Pracownikow jest przestrzeganie przepisow
I zasad BHP.

Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy wszystkim
osobom wykonujacym prac¢ w Szkole, jak i w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce
niezaleznie od tego, na jakiej podstawie prawnej praca jest §wiadczona.

Do przestrzegania przepisow 1 zasad bhp sg zobowigzane wszystkie osoby wykonujgce prace
w Szkole badz w miejscu wyznaczonym przez Pracodawce niezaleznie od podstawy prawnej
swiadczenia pracy lub wykonywanej ustugi.

Niniejszy Regulamin okresla podstawowe prawa 1 obowigzki pracownika 1 0sOb
przebywajacych w miejscu pracy, ktorych spelnianie jest niezbedne dla zachowania
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy.

§3. Ogolne obowiazki pracownika

Pracownik jest zobowigzany w szczegdlnosci:

1) stawic si¢ do pracy w stanie zdolnym do jej wykonywania i pozostawa¢ w takim stanie az
do momentu zakonczenia pracy lub zaprzestania pozostawania w dyspozycji pracodawcy,

2) wykonywaé prace z nalezytg uwaga, ostroznoscig oraz starannie,



2.

3) zglasza¢ wszelkie niedyspozycje, choroby oraz przyjmowanie lekow ograniczajacych
mozliwos¢ prowadzenia pojazdow,

4) stosowac si¢ do polecen przetozonych, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy
lub umowy o prace,

5) przestrzega¢ Regulaminu pracy i innych regulacji wewngtrznych,

6) zglaszac przebywanie osob nieuprawnionych w miejscu pracy,

7) przestrzegaC przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

W zakresie przestrzegania przepisow i zasad bhp Pracownik jest obowigzany w

szczegblnosci:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zglasza¢ wszelkie zagrozenia dla zycia i zdrowia i naruszenia bhp oraz przepisow
przeciwpozarowych,

3) uczestniczy¢ w szkoleniach zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, odpowiednio:
wstepnych, podstawowych, okresowych oraz poddawac si¢ sprawdzianom weryfikujagcym
wiedze 1 umiejetnosci w tym zakresie,

4) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim oraz stosowac si¢
do zalecen lekarza,

5) wspoltdziata¢ z Pracodawca, przetozonymi oraz wspotpracownikami celem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, w tym pomagaé Pracodawcy i innym
przetozonym w wypetnieniu obowiazkéw dotyczacych bhp,

6) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp,

7) stosowac si¢ do obowigzujacych w Szkole regulamindw, instrukcji bhp oraz instrukcji bhp
dla poszczegdlnych maszyn i urzadzen lub ich instrukcji obstugi,

8) stosowac srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

9) stosowac srodki ochrony zbiorowej,

10) stosowac si¢ do polecen i wskazowek przetozonych dotyczacych bhp, w razie sprzecznych
polecen czy wskazéwek rozstrzygajace jest zdanie Pracodawcy I Specjalisty
ds. bhp,

11) dbac o porzadek i tad w miejscu pracy, przede wszystkim na wlasnym stanowisku,

12)dbac o nalezyty stan wyposazenia Zaktadu, w szczeg6lnosci o prawidtowa eksploatacje
wyposazenia, w tym m. in. maszyn, urzadzen, narzedzi i instalacji.

§4. Obowiazki pracownika przed rozpoczeciem pracy

Sprawdzi¢ stan techniczny pomieszczen i urzadzen technicznych, zwracajac szczegdlng uwage
czy uruchomienie urzadzenia nie spowoduje zagrozenia dla pracownika obstugujacego lub
innych pracownikow.

Sprawdzi¢ oswietlenie stanowiska, temperatur¢ w pomieszczeniUu pracy W razie
nieprawidtowosci powiadomi¢ przetozonego.

Sprawdzi¢ czy podtoga na stanowiskach pracy jest sucha, czysta oraz czy jej stan nie powoduje
zadnych zagrozen, w przypadku nieprawidtowosci powiadomié przetozonego, a jezeli
nieprawidtowos$¢ powoduje zagrozenie w miar¢ mozliwosci doprowadzi¢ powierzchni¢ do
prawidlowego stanu albo wezwac osobg¢ do tego powotana.



. Usuna¢ wszystkie zbedne przedmioty znajdujace si¢ na stanowisku pracy.

. Zalozy¢ odpowiednia odziez robocza, ochronng, stosowa¢ odpowiednie $rodki ochrony
osobiste] 1 przestrzega¢ podstawowych zasad utrzymania higieny — dotyczy pracownikow
obstugi.

§5. Obowiazki pracownika przed rozpoczeciem pracy

. Wykonywac¢ prac¢ w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp, regulacjami wewngtrznymi,
instrukcjami obslugi maszyn i urzadzen wykonujac polecenia i wskazowki przetozonych, o ile
nie sg one sprzeczne z prawem pracy ani Z umowa o prace.

. Dba¢ o tad i1 porzadek na wlasnym stanowisku pracy oraz w miar¢ mozliwosci na innych
stanowiskach pracy.

. W przypadku uszkodzenia lub awarii maszyny lub urzadzenia w funkcjonowaniu maszyny lub
urzadzenia postgpowac zgodnie z instrukcjami.

Maszyny i1 urzadzenia eksploatowac przy zachowaniu zasad ochrony §rodowiska.

5. Nie spozywaé positkow ani napojéw w bezposrednim sasiedztwie maszyn i urzadzen, ale

w miejscu do tego przeznaczonym.

§6. Obowiazki pracownika po zakonczeniu pracy

Uporzadkowac stanowisko pracy.

. Sprawdzi¢ tad i porzadek na pozostatych stanowiskach pracy, informujac wspodipracownikow
o zauwazonych nieprawidtowos$ciach i w miar¢ mozliwosci udzielajac pomocy W
uporzadkowaniu ich stanowisk pracy.

. Sprawdzi¢ stan techniczny maszyn i urzadzen technicznych, w szczegdlnosci czy nie nastgpita
ich awaria lub uszkodzenie. W przypadku wykrycia awarii lub uszkodzenia postepowaé
zgodnie z instrukcja.

Wytaczy¢ z zasilania elektrycznego maszyny i urzadzenia, zgodnie z instrukcja.

§7. Obowiazki pracownika w przypadku awarii
lub uszkodzenia maszyny lub urzgdzenia

. Przerwal prace 1 zatrzyma¢ maszyne lub urzadzenie, jezeli zacznie ono funkcjonowaé
nieprawidtowo.

. Nie dokonywa¢ samodzielnie naprawy uszkodzonych maszyn lub urzadzen.

. Natychmiast powiadomi¢ przelozonego o zaobserwowanych nieprawidlowosciach
w funkcjonowaniu maszyny lub urzadzenia.

. W szczeg6lnosci, w przypadku urzadzen zasilanych energig elektryczng, napedzanych
etanolem, etyling lub olejem napedowym, wykorzystujacych lub emitujacych substancje
niebezpieczne lub inne czynniki szkodliwe, naprawy moze dokona¢ jedynie osoba majaca
odpowiednie uprawnienia. Naprawa moze odby¢ si¢ tylko i wylacznie po trwatym odlaczeniu
urzadzenia od zasilania elektrycznego, odcigciu paliwa 1 zabezpieczeniu przed dzialaniem
substancji niebezpiecznych.



o

Urzadzenie lub maszyne w widocznym miejscu oznakowac¢ napisem: ,,Maszyna uszkodzona/
w trakcie konserwacji/ w trakcie przegladu, nie uzywaé” i odlaczy¢ od zasilania.

§8. Obowiazki pracownika w przypadku powstania pozaru

=

Kazdy pracownik ma obowigzek zna¢ numery telefonéw alarmowych.

o

Kazdy pracownik zobowigzany jest do przestrzegania instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
obowigzujacego w szkole.

3. Kazdy pracownik powinien posiada¢ umiej¢tnos¢ postugiwania si¢ podrgcznym sprzgtem
gasniczym.
4. Wychowawcy klas powinni zadba¢, aby uczniowie zostali zapoznani z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) planami ewakuacyjnymi,
4) oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
5) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami.
5. Ostrzec osoby znajdujace si¢ w obrebie zagrozenia.
6. Jesliistnieje mozliwo$¢ ugaszenia pozaru podrecznymi Srodkami gasniczymi nalezy to uczynic,
jesli jest to mozliwe, nalezy zastosowac kilka ga$nic rownoczesnie.
7. Nalezy zaalarmowac straz pozarng 1 powiadomi¢ przetozonych o pozarze.
8. Jesli z powodu ognia lub dymu zdrowie lub zycie ludzi bedzie zagrozone, nalezy ewakuowac

innych i siebie z zagrozonego rejonu zgodnie z planem ewakuacji.
9. Zabroniony jest powr6t na ewakuowane miejsce.

10. W trakcie ewakuacji wszyscy pracownicy maja obowigzek zachowania spokoju oraz
przeciwdziatania panice.

11. O ile jest to mozliwe nalezy wytaczy¢ zasilanie budynku w energie elektryczng i odcig¢ doptyw
gazu.

12. Wszyscy pracownicy maja obowigzek bezwzglednego podporzadkowania si¢ poleceniom
kierujacego akcja ratowniczo-gasniczg lub ewakuacyjna, a bedac poza terenem bezposredniego
zagrozenia maja obowigzek wykonywania polecen kierujacego akcja ratowniczo-gasnicza
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej.

§9. Podstawowe prawa pracownika w dziedzinie bhp

1. Wykonywanie pracy w warunkach bezpiecznych i higienicznych.

2. Powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy w przypadku, gdy warunki pracy nie sg zgodne
z wymaganiami przepisOw bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub Zycia.

3. Powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy, gdy jej wykonywanie wigze si¢ z powstawaniem
bezposredniego zagrozenia w miejscu pracy.

4. Powstrzymanie si¢ od wykonywania czynno$ci wymagajacych szczego6lnej sprawnosci

psychofizycznej w przypadku, gdy z przyczyn chorobowych, stosowanych lekéw lub innych,
stan psychofizyczny pracownika nie zapewnia prawidtowego, bezpiecznego wykonania pracy
albo stwarza zagrozenie dla innych pracownikéw lub 0sob.



(o3}

. W sytuacjach okreslonych w pkt 1-4 pracownik powinien natychmiast powiadomic

przetozonego o warunkach pracy niezgodnych z wymogami bhp lub grozagcym jemu lub innym
osobom niebezpieczenstwie.

. Zglasza¢ propozycje w zakresie poprawy warunkoéw bhp i ppoz. lub usprawniania organizacji

pracy, ktéra moze stuzy¢ poprawie warunkow pracy.

§10. Sankcje

Jezeli pracownik nie bedzie przestrzegat przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych, zgodnie z art. 108 Kodeksu Pracy Pracodawca moze
zastosowac:

1) kar¢ upomnienia,
2) kare nagany,
3) karg pienigzng.

Kara pieni¢zna nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie
kary pienigzne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czgSci wynagrodzenia przypadajacego
pracownikowi do wyplaty.

Rozdzial 11
Bhp w trakcie organizacji procesu edukacyjnego

§11. Kontrola obiektow szkoly

Dyrektor, co najmniej dwa razy w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezgcych do szkoly, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorgce w niej udzial.

§12. Plan zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych

. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

» rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

» zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

» mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W Ciagu dnia.

. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole lub placéwce miejsce na pozostawienie podrgcznikow

1 przyboréw szkolnych.

§13. Plan ewakuacji
Plan ewakuacji szkoly lub placowki umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep.
Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposoéb wyrazny 1 trwaty.

§14. Prace remontowe



. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktorym szkota lub placowka zapewniajg opieke.

. Zajecia poza pomieszczeniami szkoty nie moga odbywac si¢ w tych miejscach, w ktorych
prowadzone s3 prace wymienione w ust. 1.

. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie funkcjonowania szkoty lub placowki, prace te organizuje si¢ w sposob
nienarazajacy osob pozostajacych pod opieka szkoty lub placowki na niebezpieczenstwo i
ucigzliwosci wynikajgce z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegdlnych srodkow
ostroznosci.

. Miejsca prowadzenia prac, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, nalezy zabezpieczy¢ przed dostepem
0s6b nieuprawnionych, w szczegdlnosci ucznidow.

§15. Teren szkoly

Teren szkoty i placowki ogradza sig.

. Na terenie szkoty i placowki zapewnia sig:

1) wiasciwe oswietlenie,

2) roéwng nawierzchni¢ drog, przejsé i boisk,

3) instalacje do odprowadzania $ciekow 1 wody deszczowe;j.

. Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagl¢bienia na terenie szkotly lub placéwki zakrywa si¢
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposob.

. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoly i placowki zabezpiecza si¢ w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdni¢. W miar¢ mozliwosci szlaki komunikacyjne
kieruje si¢ na ulice 0 najmniejszym natezeniu ruchu.

. Przej$cia na terenie szkoty lub placowki oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz zabezpiecza przed
poslizgiem.

§16. Urzadzenia i wyposazenie
. W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ ciepta i zimng biezacg wodg oraz
srodki higieny osobiste;.

. Urzadzenia sanitarnohigieniczne sa utrzymywane w czystosci 1 w stanie pelnej sprawnosci
technicznej.

. Urzadzenia higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czysto$ci 1 w stanie pelnej sprawnosci
technicznej.

. W pomieszczeniach szkoty i placowki zapewnia si¢ wtasciwe o$wietlenie, wentylacje i
ogrzewanie.

. Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opiekg szkoty lub placowki, dostosowuje
si¢ do wymagan ergonomii.

. Szkoty i placowki nabywajg wyposazenie posiadajgce odpowiednie atesty lub certyfikaty.

. Kuchnie i jadalnie utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie.

. Goragce positki sg spozywane wylacznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach
wydzielonych w tym celu.



9. Jadalnie lub inne pomieszczenia umozliwiajg bezpieczne i higieniczne spozycie positkow.

10. W razie braku sieci wodociggowej, w szkole 1 placoéwce zapewnia si¢ inne zrodlo wody
spetniajagcej wymagania dla wody zdatnej do picia.

§17. Pomieszczenia

1. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a
w razie potrzeby takze w czasie zajec.

2. W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej
18°C.

3. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej mowa w ust. 1, Dyrektor zawiesza
zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

4. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21%

zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

5. O zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 4 odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor
zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan
znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa, niedopuszczalne
jest rozpoczgcie zajec.

7. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwtocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty lub placowki.

8. Pomieszczenia szkoty i placowki, w szczegolnosci: §wietlice, pokdj nauczycielski, pracownie
techniczne, chemiczne, gospodarstwa domowego, poko6j nauczycieli wychowania fizycznego,
oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje udzielania pierwszej pomocy.

9. Pracownicy szkoty lub placéwki podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

§18. Opieka nad uczniami — zasady ogélne

1. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

2. Przerwy w zajgciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

3. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie w czasie
przerw w zajeciach na §wiezym powietrzu.

4. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

» ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych,

» organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
5. W przypadku ujawnienia si¢ niedyspozycji ucznia w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

obowigzkiem nauczyciela jest:

1) wezwanie pielggniarki szkolnej Iub osoby upowaznionej przez dyrektora do udzielania

pierwszej pomocy, a w przypadku jej nieobecnosci innej osoby dorostej z personelu
szkolnego w celu udzielenia pierwszej pomocy.



2) decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje pielggniarka szkoty lub osoba upowazniona
przez dyrektora do udzielania pierwszej pomocy, zawiadamiajac o tym jednego z rodzicoOw
(opiekunow prawnych) ucznia i odnotowujac ten fakt w odpowiednim
rejestrze.

§19. Obowiazki nauczyciela przed rozpocz¢ciem zajec, podczas zajec
i w czasie przerw miedzylekcyjnych
1. Znajomos$¢ podstawowych zasad bhp jest warunkiem odpowiedzialnej pracy kazdego nauczyciela.
2. Obowiazki nauczyciela przed rozpocz¢ciem zaje¢ z uczniami:

1) posiada¢ wiedze dotyczaca bhp w zakresie niezbednym do realizacji zadan zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem pracy lub petniong funkcja,

2) odby¢ obowigzkowe instruktaze i szkolenia,
3) zna¢ obowigzujace w szkole regulaminy i procedury dotyczace bhp.
3. Obowiagzki nauczyciela podczas zajg¢ z uczniami:

1) nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzié, czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow,

2) jesli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa — nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora szkoty w celu usunigcia usterek,

3) przed dopuszczeniem do zaj¢é przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w
pracowniach nauczyciel powinien zapozna¢ ucznidéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy,

4) przed zajeciami wychowania fizycznego nauczyciel sprawdza stan techniczny urzgdzen 1
sprzetu sportowego,

5) nauczyciel prowadzacy zajecia sportowe powinien zapoznac uczniow z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach,

6) nauczyciel zobowigzany jest do punktualnego rozpoczynania i konczenia lekcji,
7) podczas zadnych zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez opieki,

8) nauczyciel powinien dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek w sali lekcyjnej podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu.

4. Obowiagzki nauczyciela podczas przerw migdzylekcyjnych reguluje ,,Regulamin peknienia
dyzurow w Zespole Szkol Specjalnych im. Jana Pawla Il w Bielsku Podlaskim” /zalacznik nr
1 do niniejszego regulaminu/.

5. Wychowawcy klas maja obowigzek zapewnienia miejsca na pozostawienie w szkole
podrecznikdéw 1 przyborow.

§19. Bezpieczenstwo

1. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych jest wzbroniony dostgp osobom
nieuprawnionym, s3 odpowiednio oznakowane 1 zabezpieczone przed swobodnym do nich
dostgpem.

2. Schody wyposaza si¢ w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Stopnie schodow nie moga by¢ §liskie.



3. Otwartg przestrzen pomi¢dzy biegami schodow zabezpiecza si¢ siatkg lub w inny skuteczny
sposob.

§20. Prace na rzecz szkoly

1. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i sSrodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§21. Pracownie
oraz stanowiska praktycznej nauki zawodu

1. Maszyny i inne urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajgcym peing sprawnos¢
dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.

2. Urzadzenia techniczne wyposaza si¢ w zabezpieczenia chronigce przed urazami, dziataniem
substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi
wstrzgsami, nadmiernym hatasem, dzialaniem wibracji lub promieniowaniem.

3. Urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajagce w naprawie oznacza si¢ W
sposob wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.

4. Stanowiska pracy dostosowuje si¢ do warunkéw antropometrycznych uczniow.

5. Jezeli ze stanowisk pracy korzystaja osoby niepelnosprawne, dostosowuje sie je do potrzeb
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci.

6. Przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢ w
widocznym miejscu instrukcj¢ bezpiecznej obstugi.

7. W pracowniach wywiesza si¢ w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin okreslajacy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy maszynach i innych urzadzeniach technicznych w
pracowniach, uczniow zaznajamia si¢ z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.

9. Rozpoczecie zajec, o ktérych mowa w ust. 5, moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajecia, ze stan maszyn 1 innych urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

10. Ucznidéw pracujacych w pracowniach szkolnych w celu zabezpieczenia przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw, a takze ze wzgledu na wymagania
sanitarno-higieniczne, zaopatruje si¢ w niezbedne $rodki ochrony indywidualne;.

§22. Substancje i preparaty chemiczne

1. Substancje chemiczne i ich mieszaniny nalezy przechowywa¢ w odpowiednich pojemnikach
zabezpieczajacych przed ich szkodliwym dzialaniem, opatrzonych etykietami zawierajacymi
nazw¢ substancji chemicznej lub mieszaniny tych substancji oraz informujgcymi o ich
niebezpiecznym lub szkodliwym dla zdrowia dziataniu.

2. Substancje chemiczne niebezpieczne i mieszaniny niebezpieczne - w rozumieniu przepisow
0 substancjach chemicznych i ich mieszaninach - nalezy przechowywaé w zamknigtych
pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.



3. Dyrektor zapewnia udostgpnienie kart charakterystyk substancji chemicznych niebezpiecznych
I mieszanin niebezpiecznych, zgromadzonych w szkole lub placéwce, osobom prowadzacym
zajecia z uzyciem tych substancji i mieszanin.

4. Prowadzacy zajecia zapoznaje uczniéw z kartami charakterystyk substancji chemicznych
niebezpiecznych i mieszanin niebezpiecznych wykorzystywanych podczas zaje¢ oraz umieszcza
te karty w fatwo dostepnym miejscu.

Rozdzial 111
Wychowanie fizyczne, sport i turystyka

§23. Zawody sportowe

1. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote lub placowke uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

no

Stopien trudno$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej
1 wydolnosci ¢wiczacych.

3. Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujagc o tym jego rodzicow (opiekunow
prawnych).

B

Cwiczenia s3 prowadzone z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

5. Bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowié
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych, s3 mocowane na stale.

o

Stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zaj¢ciami.

~

W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier 1 zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne/regulaminy okreslajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

©o

Prowadzacy zajecia zapoznaje osoby bioragce w nich udziat z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach 1 zabawach.

©w

Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoly sprzetu, ktorego
uzycie moze stwarzaé zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

§24. Imprezy i wycieczki

1. Kryteria, o ktérych mowa w §23 ust.10, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez i wycieczek.

no

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly lub placowki liczbg opiekundéw
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece
szkoty lub placowki, a takze specyfike zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywaé. Kryteria te uwzglednia si¢ rdwniez przy ustalaniu programu zaj¢c, imprez
I wycieczek.

3. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjS¢ grupowych uczniow,
z wyjatkiem wycieczek, o ktérych mowa odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.



. Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera: date, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbiorki uczniow,
cel lub program wyjscia, miejsce 1 godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe
ucznidow oraz podpisy opiekunow i dyrektora.

. Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.

. Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

. Szczegdlowe zasady organizacji wycieczek i imprez zawarte sg w ,,Procedurach organizacji
wycieczek” wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 17/2021 Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych
im. Jana Pawtla II w Bielsku Podlaskim.

§25. Kapieliska i sport wodny

. Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrebie kapielisk
i pltywalni w rozumieniu przepisow okreslajagcych warunki bezpieczenstwa 0s6b
przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajgcych sporty wodne.

. Nauka ptywania moze odbywac sie¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych
I przystosowanych.

. Uczacym si¢ ptywac¢ i kapigcym si¢ zapewnia si¢ stalty nadzor ratownika lub ratownikow
1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty.

. Kajaki 1 todzie, z ktérych korzystajg uczestnicy wycieczek, wyposaza si¢ w sprzet ratunkowy.

. Ze sprzetu pltywajacego korzystajg jedynie osoby przeszkolone w zakresie jego obstugi oraz
postugiwania si¢ wyposazeniem ratunkowym.

. Niedopuszczalne jest uzywanie todzi i kajakéw podczas silnych wiatrow.

. Niedopuszczalne jest urzadzanie slizgawek i1 lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych
zbiornikach wodnych.

Rozdzial IV
Wypadki oséb pozostajacych pod opieka szkoly

§27. Obowiazki pracownika



Jezeli dojdzie do wypadku:

1) natychmiast powiadamia¢ Przetozonego i Inspektora bhp o zauwazonym wypadku lub
zagrozeniu dla zdrowia i zycia pracownikdw, awarii maszyny lub urzadzenia oraz o innych
usterkach majacych wplyw na bezpieczenstwo wykonywania pracy,

2) natychmiast udzieli¢ poszkodowanym pierwszej pomocy w niezbednym zakresie oraz
wezwaé osobe¢ wyznaczong przez pracodawce do udzielania pierwszej pomocy, w razie
potrzeby zapewni¢ pomoc lekarska,

3) niezwlocznie dokona¢ odtgczenia urzadzen, maszyn, wytaczenia instalacji lub unieruchomié
urzadzenia albo inne elementy, ktore znajduja si¢ na miejscu wypadku, ulegly awarii albo
mogg utrudnia¢ udzielanie pomocy poszkodowanym.

§28. Kogo zawiadamia si¢ o wypadku?

1. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
1) rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego,
2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) spotecznego inspektora pracy.

2. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

4. Zawiadomien, o ktorych mowa w ust. 1-3, dokonuje Dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

§29. Zabezpieczenie miejsca wypadku

1. Do czasu rozpoczecia pracy przez Zespot powypadkowy zabezpiecza miejsce wypadku w
sposob wykluczajacy dopuszczenie osdb niepowotanych.

2. Jezeli czynno$ci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykona¢ Zespot
powypadkowy, wykonuje je Inspektor pracy lub inny upowazniony przez dyrektora pracownik
szkoty.

§ 30. Post¢powanie powypadkowe

1. Cztonkéw zespotu powotuje Dyrektor.

2. Zespot przeprowadza postgpowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa, —w
tym protokot powypadkowy.

3. Wzory karty informacyjnej o wypadku ucznia oraz protokotu powypadkowego sg okreslone W
zalgcznikach do niniejszego Regulaminu — zalacznik nr 2, zalacznik nr 3.

4. Wzory zgloszenia wypadku przy pracy oraz protokotu powypadkowego sa okreslone do niniejszego
Regulamin:

1) zgtoszenie wypadku przy pracy pracownika - zalgcznik nr 4
2) protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy - zalacznik nr 5

3) karta wypadku - zalgcznik nr 6
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4) zgloszenie wypadku w drodze do pracy (z pracy) - zalacznik nr 7
5) karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy - zalacznik nr 8

5. W sktad zespolu wchodzi pracownik stluzby bezpieczenstwa i higieny pracy, spoteczny inspektor
pracy lub inny pracownik upowazniony przez Dyrektora Szkoty.

6. Jezeli z jakichkolwiek powodoéw nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z oséb, o ktorej
mowa w ust. 4, Dyrektor powotuje w jej miejsce innego pracownika szkoly przeszkolonego
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Jezeli w sktadzie zespotu nie moze uczestniczy¢ pracownik shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
ani spoteczny inspektor pracy, w sktad zespotu wchodzi Dyrektor lub wicedyrektor oraz pracownik
szkoty lub placowki przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub rady rodzicow.

9. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w sktadzie zespotu -
spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik stuzby bhp ani
spoteczny inspektor pracy, przewodniczacego zespotu sposrod pracownikow szkoty lub placowki
wyznacza Dyrektor.

10. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Czlonek
zespotu, ktéry nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie odrgbne,
ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

11. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby 0
przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

12. Protokét powypadkowy nalezy sporzadzi¢ w terminie 21 dni od dnia zakonczenia postgpowania
powypadkowego i niezwtocznie dorgczy¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z
materialami tego postepowania.

13. W uzasadnionych przypadkach protokét powypadkowy moze by¢ sporzadzony w pdzniejszym
terminie.

14. Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania powypadkowego
zaznajamia si¢:

1) poszkodowanego petnoletniego,
2) rodzicow (opiekunow) poszkodowanego matoletniego.

15. Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia, z materiatami
postepowania powypadkowego zaznajamia si¢ jego rodzicow (opiekunow prawnych).

16. Protokdt powypadkowy dorecza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami
postepowania powypadkowego.

17. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole lub placowce.

18. Organowi prowadzacemu i kuratorowi o$wiaty protokot powypadkowy dorecza si¢ na ich
whniosek.

19. Protokot powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz Dyrektor.

§31. Zastrzezenia do ustalen protokotu

1. W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktérych mowa w §30.
ust. 1, moga ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.
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2. Zastrzezenia sktada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie przewodniczacemu.
3. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.
4. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) niewykorzystania wszystkich $rodkéw dowodowych niezbgdnych dla ustalenia stanu
faktycznego,

2) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.
5. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote lub placéwke moze:

1) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych,

2) powota¢ nowy zesp6t celem ponownego przeprowadzenia postgpowania
powypadkowego.

§32. Rejestr wypadkow

1. Rejestr wypadkow prowadzi Kierownik Gospodarczy.

2. Rejestr wypadkéw uczniow jest udokumentowany w ,Rejestrze wypadkow
uczniow”.

§33. Organizacja pracy zdalnej

1. Wyjgtkowo Dyrektor Szkoly bedzie mogt wydacé¢ Pracownikowi szkoly polecenie pracy zdalnej:
1)  w okresie obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagroienia epidemicznego albo
stanu epidemii i w okresie 3 miesigcy po ich odwolaniu,
2)  w okresie, w ktorym zapewnienie przez Pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy w dotychczasowym miejscu pracy nie jest czasowo mozliwe 7 powodu
sily wyiszej.

2. Kierowanie do pracy zdalnej pracownika szkoly bedzie odbywalo si¢ na podstawie uzgodnien
z pracownikiem w umowie o prace oraz w trakcie zatrudnienia — z inicjatywy pracodawcy
albo na papierowy lub elektroniczny wniosek pracownika.

3. Wniosek o wykonanie pracy zdalnej bedzie wigiqcy dla Pracodawcy, jeZeli zloZy go:

1) pracownica w cigzy,

2) pracownik wychowujgcy dziecko w wieku do lat 4,

3) pracownik sprawujqcy opieke nad innym czlonkiem najbliiszej rodziny lub inng

osobq pozostajgcq we wspolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcymi orzeczenie
o niepetnosprawnosci albo orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, rodzic
dziecka posiadajqgcego zaswiadczenie przewidziane w art. 4 ust. 3 ustawy 7 dnia 4 listopada
2016 r. o wsparciu kobiet w cigZy i rodzin ""Za Zyciem",

4) rodzic dziecka legitymujgcego si¢ orzeczeniem o niepelnosprawnosci albo orzeczeniem
0 umiarkowanym lub zracznym stopniu niepetnosprawnosci okreslonym w przepisach
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

5) rodzic dziecka posiadajqgcego opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub orzeczenie o potrzebie zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych.

4. Praca bedzie wykonywana catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika

i kazdorazowo uzgodniona z pracodawcq, w tym pod adresem zamieszkania pracownika.
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5. Praca zdalna moZe byé wykonywana okazjonalnie na wniosek pracownika zloZony w postaci
papierowej lub elektronicznej w wymiarze nie przekraczajgcym 24 dni w roku kalendarzowym.

6. Do obowigzkow Pracodawcy bedzie zapewnienia odpowiednich warunkow pracy zdalnej.
Szkola bedzie musiata zapewnié pracownikowi:

1) materialy i narzedzia pracy,
2) instalacje, serwis, konserwacje narzedzi pracy, lub pokry¢ niezbedne koszty zwigzane z
tymi czynnosciami,
3) pokryé koszty energii elektrycznej oraz ustug telekomunikacyjnych,
4) zapewni¢ niezbedne szkolenia i pomoc techniczng.

7. Pracodawca bedzie mogl przeprowadzaé kontrole pracy zdalnej. Bedzie ona mogla dotyczyé:

1) BHP,
2) bezpieczenstwa i ochrony informacji w tym ochrony danych osobowych.

8. Kontrola pracy zdalnej bedzie przeprowadzana w miejscu wykonywania tej pracy w
godzinach jej wykonywania, a wiec takie w domu pracownika — W porozumieniu z nim.

Absolutnie nie bedzie wolno naruszyé prywatnosci pracownika.

9. W nastepstwie stwierdzenia nieprawidlowosci bedzie moina wezwaé pracownika do ich
usuniecia albo cofngé zgode na wykonywanie pracy zdalnej.

10. Szczegotowe zasady organizacji pracy zdalnej okresla ,,Regulamin organizacji pracy zdalnej
w Zespole Stkot Specjalnych im. Jana Pawta II w Bielsku Podlaskim”.

11. Organizacja pracy zdalnej obowiqzuje 7 dniem 7 kwietnia 2023 roku.

§34. Inne uregulowania

1. Dyrektor omawia z Pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkow oraz ustala srodki
niezbedne do zapobiezenia im.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

(podpis Dyrektora Szkoty)

Zalacznik nr 1

ZESPOt SZKOt SPECTALNYCH im. Jana Pawta II
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17-100 Bielsk Podlaski, ul. Wojska Polskiego 17
tel.: 85 833-26-80, fax: 85 833-26-81

/2023 Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana Pawla II w Bielsku Podlaskim
zdnia ..............2023 r.

Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenie Nr.....

REGULAMIN PELNIENIA DYZUROW
PODCZAS PRZERW MIEDZYLEKCYJNYCH
w Zespole Szkot Specjalnych im. Jana Pawla 11

w Bielsku Podlaskim

Podstawa prawna:

»  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 — tekst jedn.)
-art. 68 .
> Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z 2022 r. poz. 935,

1116, 1700, 1730) — art 6.

> Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2003 r. w sprawie w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.
U. 2 2020 r. poz. 1166 — tekst jednolity).

> Statut Zespotu Szkot Specjalnych im. Jana Pawia IT w Bielsku Podlaskim.

I.  Postanowienia ogélne
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

. Dyzur nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych jest integralng czgscia procesu

dydaktyczno-wychowawczego szkoty i wchodzi w zakres podstawowych obowigzkow
nauczyciela, za ktore nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

Celem organizowania dyzurOw nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych jest
zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w szkole podczas przerw
miedzylekcyjnych, przy jednoczesnym zapewnieniu maksimum odpoczynku po
odbytych zajeciach i przed kolejnymi.

Dyrektor po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego ustalit 5
min. dlugo$¢ przerwy miedzylekcyjnej oraz 10 min dlugo$¢ przerwy na spozycie
positkoOw na terenie szkoty.

Miejscem dyzuru s3: korytarze, boisko szkolne, sanitariaty, teren wokot szkoty, szatnia.

Dyzury petnione s3 codziennie na kazdej przerwie mi¢dzylekcyjnej oraz 20 minut przed
pierwsza lekcja 1 5 minut po ostatniej lekcji.

Petlienie dyzurow obowigzuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty,
z wyjatkiem osob zwolnionych przez dyrektora szkoty, na podstawie odpowiednich
zaswiadczen.

Harmonogram dyzuréw mi¢dzylekcyjnych, na podstawie tygodniowego rozktadu zaje¢,
uktadaja nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Harmonogram dyzuréow znajduje si¢ w sekretariacie szkoly, pokoju nauczycielskim,
strefie dyzuru, w gabinecie wicedyrektora.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzur w zastepstwie pelni osoba wyznaczona
przez dyrektora.

Informacja o dniu, godzinie i miejscu dyzuru przestana jest do wiadomosci nauczyciela
zastepujacego w dzienniku elektronicznym ,

Liczba nauczycieli dyzurujacych oraz przyznane miejsca dyzuru w planie dyzurow s3
wyznaczane zgodnie z potrzebami zapewnienia bezpieczenstwa w danym czasie
miejscu w szkole.

Wychowawcy $wietlicy wysylaja ucznidéw przed sale lekcyjne nie wczesniej niz
0 godz.7.45.

Przerwa w godz.12.05-12.15 jest przerwa obiadowg i w jej czasie jest pelniony dyzur
nauczycielski na stotowce przez; nauczycieli §wietlicy oraz nauczycieli prowadzacych
w tym czasie lekcje wg rozktadu.

Dyzur zaczyna si¢ rowno z dzwonkiem na przerwe. Nauczyciel prowadzacy lekcj¢ na
godzinie poprzedzajacej dyzur obowigzany jest tak ja zaplanowac, aby jak najszybciej
zaja¢ stanowisko na miejscu dyzuru.



15.

16.

Jesli czgs¢ uczniow z klas IV-VIII oraz SPP uczestniczy w szkole w dodatkowych
zaje¢ciach nieobowigzkowych lub pozalekcyjnych, dyzur przed nimi pelni nauczyciel,
ktoremu powierzono prowadzenie tych zaje¢ lub sam je podjat. On rowniez sprowadza
uczniéw po zajeciach do szatni 1 oczekuje na ich wyjscie z budynku szkoty.

Uczniowie zapisani do $wietlicy oczekuja na zajecia pozalekcyjne w §wietlicy szkolne;j
do czasu zabrania ich przez nauczyciela.

II.  Obowiazki nauczyciela pelniacego dyzur

Nauczyciele zobowigzani sg punktualnie rozpoczyna¢ dyzur w wyznaczonym miejscu,
zgodnie z harmonogramem dyzuroéw nauczycielskich.

Nauczyciel ma obowigzek pelnienia dyzuru aktywnie, nie moze zajmowacl si¢
sprawami, ktore rozpraszaja jego uwage i zakldcaja rzetelne petnienie dyzuru.

Nauczyciel dyzurujgcy ma obowigzek kontroli sanitariatow znajdujacych si¢ w
obszarze jego dyzuru oraz klatek schodowych.

Nauczyciele petnigcy dyzur sa zobowigzani do wplywania na wtasciwa dyscypline
zachowania uczniow w trakcie przerw.

Podczas dyzuru nauczyciel zajmuje miejsce umozliwiajace mu petnienie opieki nad
uczniami, eliminuje wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniéw, wydaje

zakazy i egzekwuje ich wykonanie przez dzieci, a w szczegolnosci:

a) zakazuje biegania w budynku szkoty, spedzania przerw na schodach, w sanitariatach
oraz w zakamarkach;

b) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania budynku szkolnego;

¢) dba o czysto$¢ w budynku, poprzez wymaganie od uczniow nie zasmiecania budynku
1 wdrazania ich do sprzatania po sobie 1 swoich kolegach;

d) eliminuje gry i zabawy zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow;
e) eliminuje niepozadane z punktu wychowawczego zachowania uczniow;

f) zabrania przebywania dzieci w klasie bez wyraznej potrzeby i opieki innego
nauczyciela;

g) zabrania wchodzenia do toalet grup uczniow;

h) zapobiega wandalizmowi, zwraca uwage na przejawy dewastacji mienia 1 ustala
winnego powstatej szkody oraz zgtasza jg konserwatorowi i dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciel dyzurujacy informuje wychowawce o niewlasciwym zachowaniu si¢
ucznidéw w czasie przerwy.

W trakcie zaj¢¢ nieobowiazkowych lub pozalekcyjnych dla cz¢s$ci uczniow szkoty dyzur
pelni nauczyciel, ktéremu powierzono prowadzenie tych zajec.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego podczas przerwy, przed lekcjami lub po
lekcjach nauczyciel dyzurujacy udziela uczniowi pierwszej pomocy, zabezpiecza
miejsce wypadku, a w razie koniecznosci wzywa pielegniarke szkolng lub pogotowie.
O zaistniatym zdarzeniu nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoty i wychowawce klasy.
Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ o wypadku rodzicow ucznia.

W  razie nieszczg$liwego wypadku nauczyciel udziela wyjasnien Komisji
Powypadkowej powotanej przez dyrektora szkoty.

W  przypadku stwierdzenia wystgpowania zagrozen dla bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoly nauczyciel informuje o tym dyrektora szkoty.

Dyzur konczy si¢ z dzwonkiem na rozpoczgcie kolejnej lekcji.

Wszyscy nauczyciele majacy ostatnig lekcje w danym oddziale sprowadzaja uczniéw
do $wietlicy szkolne;.

Podczas przerw uczniowie nie przebywaja w salach celem przewietrzenia pomieszczen,
z wyjatkiem sytuacji, gdy obecno$¢ ucznidow jest zaplanowana przez nauczyciela
sprawujacego nad nimi opieke w tym czasie.

W miesigcach wiosennych i letnich, przy sprzyjajacej pogodzie, uczniowie moga
spedza¢ przerwy na dziedzincu szkolnym pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

Udaja si¢ tam oraz wracaja do sali lekcyjnej z jednym z dyzurujacych nauczycieli.

Po zakonczeniu dyzuru nauczyciel wpisuje uwage do ,,Karty monitorowania zachowan
uczniéw w czasie przerw” uczniowi, ktdry razaco ztamat regulamin zachowania, a
takze informuje wychowawcg o zaistniatym zdarzeniu.

Zgtasza kierownikowi gospodarczemu zauwazone zagrozenie techniczne, ktdrego nie
jest w stanie sam usunac.

Nauczyciele pelnigcy dyzur wspolpracuja z pracownikami obstugi. Nie dopuszczaja do
przebywania oséb postronnych w budynku podczas przerw. Majg prawo ustali¢ powody
obecnosci w szkole (a w razie potrzeby personalia) nieznanych osob, jak rowniez
udzieli¢ informacji interesantom przychodzacym do szkoly. Dotyczy to szczeg6lnie
korytarza na parterze.

11. Postanowienia koncowe



Nauczyciel pelnigcy dyzur ponosi odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci w
rejonie wyznaczonym do petnienia dyzuru.

Nauczyciel podejmuje wazne decyzje w sprawach dotyczacych zagrozenia zycia lub
zdrowia (np. zarzadza ewakuacj¢ ze strefy pelnionego przez siebie dyzuru).

Nauczyciel ma prawo zgtaszania do dyrektora szkoty wszelkich propozycji zwigzanych
z usprawnieniem dyzur6w lub innych dzialtan majacych na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom szkoty

Niewywigzywanie si¢ przez nauczyciela z wyzej wymienionych obowigzkow pocigga
za sobg konsekwencje stuzbowe.

Zmiana harmonogramu nastepuje po kazdej zmianie tygodniowego rozktadu zaje¢c
lekcyjnych oraz przy akceptacji wicedyrektora szkoty.

Kazdy pracownik pedagogiczny wlasnorgcznym podpisem potwierdza fakt zapoznania
si¢ z regulaminem i zobowigzuje do jego przestrzegania.

/podpis 1 pieczatka dyrektora szkoty/



Zalacznik nr 3

PROTOKOL POWYPADKOWY UCZNIA

1. Zespol powypadkowy w skladzie:
1) s

(imi¢ 1 nazwisko, stanowisko)

dokonal w dniach .........ccccceeeveennnnn. ustalen dotyczacych okolicznos$ci przyczyn wypadku, jakiemu
wdniu ...cooeeeees o0 20dZe e ULEEH(Q) e

(imig¢ 1 nazwisko)
z (wskazanie klasy lub innej jednostki podziatu organizacyjnego oséb pozostajacych pod opieka
SZKOY TUD PLACOWKI) ..o e
SV 02 474 o) L To1 00 P
(nazwa 1 adres szkoty lub placowki)
urodzony(a) .......cceeueeen. ZaMIESZKATY(@)....eeeiieiiee e

(adres)

2. Rodzaj wypadku ($miertelny, Zbiorowy, CIEZK1) ....cccvveeeinreiii i e,
3. ROUZAJ UrazZU i JEYO OPIS wuvveeieetieeeeeteeete ettt e e e et et e e et e et e e et e e et e e e e e e e e e aaenaen o s
i B A TS] (o) 0T 10 0107 ' VoL
5. MIEJSCE WYPAAKL ..ot e e e e e et e e et e e e
6. ROAZAJ ZAJEC ... e e e e e
Opis wypadKu - z podaniem JEZO PIZYCZYN ..c..ecueerueerierentetetenteneateteeeneeteeeaneneeeanennns

7. Imig 1 nazwisko osoby sprawujacej nadzor nad poszkodowanym

W ChWIIT WYPAAKU ..ottt e e e et e et et e e et et e aeaeenaans



8. Czy osoba sprawujaca bezposrednig piecze nad poszkodowanym
byta obecna w chwili wypadku w miejscu, w ktorym zdarzyt
si¢ wypadek (jezeli nie - poda¢, z jakiej przyczyny) ........
9. Swiadkowie wypadku:

(imig¢ 1 nazwisko, miejsce zamieszkania)

11. Poszkodowanego, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) pouczono
0 mozliwosci, sposobie 1 terminie ztozenia zastrzezen.

Podpis pouczonych:

12. Wykaz zatacznikow do protokotu, w tym ewentualnych

zastrzezen, jezeli ztozono je na piSmie:

13. Data podpisania protokotu: ..........ccccevrvvriinnnn.

Podpisy cztonkow zespotu:

Podpis dyrektora oraz pieczg¢ szkoty lub placOwKki .......ooovviiiiiiiiii

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:
1) zaznajomienia si¢ z protokotem i innymi materiatami
postepowania POWYPAAKOWEZO: ....c..eieuiiiiiiiiiiiiies ettt ettt ettt e e e siae e e e e e e e

2) ztoZenia ZastrZeZeN NA PISINIE: .....eevueierieeiieeieeitieeteetieeeteeteeeeteesseesbeestteebeessaese sa e eneenaeeas

3) otrzymania ProtOKOIL ......oc.iiiiiiiiii et e e e






