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Zalacznik do zarzadzenia nr 20/2023/2024
dyrektora szkoly z dnia 14.02.2024r.

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY
DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. JANA PAWLA 11 W STRACZNIE
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Krzywdzenie dziecka to kaide zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wplywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka

(definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO).

WPROWADZENIE

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez wszystkich pracownikow
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtla II w Stracznie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni traktujg dziecko z
szacunkiem oraz uwzgl¢dniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtla II w
Stracznie oraz swoich kompetencji.

Celem polityki ,,Standardow Ochrony Matoletnich” jest zapewnienie uczniom Szkoly
Podstawowej im. Jana Pawta II w Stracznie sprzyjajacych warunkoéw do nauki oraz rozwoju w

atmosferze zyczliwos$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Stracznie:

- Odpowiedzialnos$¢ i zaangazowanie: Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej im. Jana
Pawta II w Stracznie sg odpowiedzialni za ochrong dzieci i mlodziezy przed krzywdzeniem.

Wymaga to aktywnego zaangazowania i Swiadomosci potencjalnych zagrozen.

- Szkolenie i edukacja: Regularne szkolenia z zakresu ochrony matoletnich, w tym

identyfikacji sygnalow ostrzegawczych 1 wlasciwego reagowania na przypadki krzywdzenia.

- Bezpieczne srodowisko: Zapewnienie bezpiecznego srodowiska edukacyjnego

1 opiekunczego, zardwno fizycznego, jak i emocjonalnego.
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PODSTAWY PRAWNE:

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

- Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

- Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 231 24

- Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pézn. zm.).

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.
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ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW UZYWANYCH W DOKUMENCIE POLITYKA
OCHRONY DZIECI

1. Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni to osoby zatrudnione na podstawie umowy o
prace / umowy cywilnoprawne;.

2. Maloletni to osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastgpezy.

4. Zgoda rodzica na publikacj¢ wizerunku dziecka oznacza zgode dwdch rodzicow dziecka.
Rodzice / opiekun prawny zapisujac dziecko do szkoly sktadajg o$wiadczenie w ktérym
wyrazajg zgode lub nie wyrazaja zgody na publikacje wizerunku dziecka.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w tym
jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

e przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

e przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w
stanie sprostac.

e przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

e zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak

dozoru nad wypelnianiem obowigzku szkolnego.
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Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora, pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Standardow przed
krzywdzeniem w szkole. Osoba odpowiedzialng oraz sprawujaca nadzér nad realizacja
Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta
IT w Stracznie jest pedagog szkolny.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Zespdt interwencyjny — zespot powolany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach (w sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony
maloletnich — pedagog szkolny oraz psycholog, nauczyciele z klasy dziecka, dyrektor,
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka).

ROZDZIAL 11
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Stracznie posiadajg wiedzg 1
w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka kazdy pracownik jest zobowigzany
niezwlocznie poinformowac o tym fakcie dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty w obecnosci pedagoga szkolnego, psychologa oraz wychowawcy dziecka
podejmuje czynno$ci wyjasniajace.

W przypadku braku wyraznych przestanek do podjecia dziatan interwencyjnych sytuacja
dziecka jest monitorowana, a w przypadkach ujawnienia krzywdzenia podejmowane sg dalsze

procedury.
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ROZDZIAL 111

ZASADY REKRUTACJI - PRACOWNIKOW, WSPOLPRACOWNIKOW,
STAZYSTOW I PRAKTYKANTOW

1. Rekrutacja wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta II w Stracznie
odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

2. Nalezy pozna¢ dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnos$ci. Dyrektor szkoly musi zadbac, aby osoby przez niego
zatrudniane posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

3. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

4. Kandydat/kandydatka jest weryfikowany w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0
umowe cywilnoprawna.

5. Kandydat dostarcza takze informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale X1X 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢

informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

ROZDZIAL IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI SZKOLY
A DZIECMI

1. Naczelng zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez pracownikow szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele dziatajg w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko obowigzujg wszystkich
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych, stazystow oraz praktykantow. Znajomos¢ i

zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$§wiadczenia.




o Jana g,

»““
7
1

&

3
">

| %

I

i
£

—a— Szkola Podstawowa im. Jana Pawla I w Strgcznie

2.

9)

h)

Relacje pracownik — dziecko: wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do utrzymywania
profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
Wszyscy zobowigzanie sg do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi:

w komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwo$¢ i szacunek;

nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuaciji;

nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na

dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob

nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o

jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j;

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowaé 1 starac si¢ bra¢ pod

uwage jego oczekiwania;

nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnos$ci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, trzeba mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe;

jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, nalezy zostawic¢

uchylone drzwi do pomieszczenia i1 zadba¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez

poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy;

warto zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur

interwencji, jakie przyjeta szkota) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

a) nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich — obejmuje to wizerunek
maloletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej;

b) zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowig lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej;

C) nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez

filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie; zakaz ten obejmuje takze umozliwienie
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utrwalenia wizerunkoOw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie
wizerunku na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych
opiekunéw;

d) nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci maloletnich;

e) nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wlasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych;

f) nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z maloletnimi uczg¢szczajagcymi do szkoty
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty
stuzbowe — telefon stuzbowy oraz e-dziennik Librus;

g) kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie);

h) nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac¢ integralnosci
fizycznej dziecka;

i) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

J) kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy;

k) w sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbe¢dny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Nalezy zadbac o to,
aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba;

I) przy podejmowaniu kontaktu z dzieckiem z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, uwzglednia si¢ w sposob szczegdlny te kwestie.
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ROZDZIAL V

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

DZIECKA

1. W przypadku powzigcia przez pracownika Szkoly Podstawowej im. Jana Pawila II

w Stracznie podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek zgtoszenia tego faktu

dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor szkoty w obecnosci pedagoga szkolnego, psychologa oraz wychowawcy dziecka

podejmuje czynnos$ci wyjasniajace. Sporzadzana jest notatka stuzbowa.

3. W przypadku braku wyraznych przestanek do podjg¢cia dziatan interwencyjnych sytuacja

dziecka jest monitorowana, a w przypadkach ujawnienia krzywdzenia podejmowane s3

procedury:

a) procedura postepowania w_przypadku krzywdzenia maloletniego w_Srodowisku

domowym

osoba, ktorej dziecko przekazato informacje, ze jest krzywdzone, przeprowadza
z nim wstepna rozmowe. Wazne, zeby dziecka w takim momencie nie odsyta¢ do
innej osoby. Jesli jest to pracownik niepedagogiczny fakt krzywdzenia dziecka zglasza
dyrektorowi, a ten przekazuje informacje dla pedagoga i wychowawcy.

Jesli tg osobg jest nauczyciel udziela mu bezposredniej pomocy (Wzywa pogotowie
jezeli wystgpilo powazne uszkodzenie ciala lub rozwaza inng forme¢ pomocy
przedmedycznej) lub wspiera dziecko rozmowag do czasu wyciszenia jego emocji
rozmowa ma na celu ustalenie podstawowych faktéw (miejsce zdarzenia, opis
zdarzenia, obecnos¢ cztonkow rodziny, Swiadkowie zdarzenia, czgstotliwosc).
Rozmowa powinna odbywac si¢ w miejscu zapewniajacym matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa oraz prywatnosci

rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania dziecka; podczas rozmowy
maloletni zostaje zapewniony o sluszno$ci ujawnienia faktu doswiadczania
krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa
go krzywdzié¢

za zgodg dziecka do rozmowy moze zosta¢ zaproszony pedagog lub psycholog
osoba/osoby przeprowadzajace rozmowe koncentruja si¢ na kontakcie z matoletnim ,
wystuchuja co ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy uczué —
zazenowanie, skregpowanie, wstyd, lek, przerazenie , pomagajac matoletniemu

poradzi¢ sobie z nimi
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- przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowej

- o zaistnialej sytuacji nauczyciel informuje dyrektora szkoty

- pedagog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi
dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa; w spotkaniu uczestniczy pedagog,
psycholog i wychowaweca klasy do ktérej uczeszcza uczen. Podczas rozmowy nalezy
odwotywac si¢ do wspdlnego celu , jakim jest dobro dziecka

- w trakcie rozmowy rodzice/ prawni opiekunowie dziecka zostaja poinformowani
o dostepnych mozliwosciach objecia ich Srodowiska domowego wsparciem oraz
o obowiazku zgloszenia przez szkol¢ podejrzenia krzywdzenia maloletniego do
odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig
interwencja: policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, zespot
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie — wszczecie
procedury ,, Niebieskiej Karty”)

- przebieg rozmowy oraz podje¢te ustalenia sg dokumentowane w formie notatki
shuzbowej

- w przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia maloletniego
stwierdza si¢ ten fakt w notatce stuzbowe;j, a dziecko zostaje objete monitoringiem

- pedagog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w szkole opracowuje plan pomocy
maloletniemu. Plan zawiera dzialania podjete przez szkole, w celu zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa, formy pomocy maloletniemu, ktore zostaly zapewnione
przez szkotg oraz przy wspotpracy innych instytucji, propozycj¢ skierowania dziecka
do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wspierania dzieci krzywdzonych

- plan pomocy przedstawiany jest rodzicom / prawnym opiekunom dziecka

z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

b) procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez nauczyciela

lub pracownika niepedagogicznego szkoly

- osoba, ktora uzyskata informacj¢ , ze matoletni jest Krzywdzony przez nauczyciela
lub pracownika niepedagogicznego szkoty , ma obowiazek jej przekazania do
dyrektora szkoly , a na jego polecenie sporzadzi¢ notatke stuzbowa;

- dyrektor szkoty organizuje spotkanie z takim pracownikiem i informuje go o
podejrzeniu ; w spotkaniu uczestniczy pedagog, psycholog i wychowawca klasy do

ktdrej uczeszcza matoletni;
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- podczas rozmowy nalezy si¢ odwolywaé¢ do wspdlnego celu , jakim jest dobro
dziecka, dokona¢ opisu problemu , przedstawi¢ mozliwe rozwigzania; spotkanie ma
na celu omowienie sytuacji maloletniego i1 zasadnosci podejrzen, oraz wypracowanie
sposobow postepowania w tym konkretnym przypadku;

- w miare mozliwo$ci przeprowadza si¢ rozmowe z krzywdzonym uczniem i
pozyskuje informacje o jego spostrzezeniach i odczuciach w tej sytuacji
(potwierdzenie faktu krzywdzenia); rozmowe przeprowadza pedagog lub
psycholog

- rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania dziecka; podczas rozmowy
matoletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania
krzywdzenia;

- ze spotkania sporzadzana jest notatka stuzbowa;

- w przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia maloletniego
dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdza ten fakt w notatce
stuzbowej;

- w przypadku zasadno$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez nauczyciela
lub  pracownika  niepedagogicznego, dyrektor szkoly 0 zdarzeniu
rodzicow/prawnych opiekunow oraz odpowiednie instytucje a dla ucznia
ustalany jest plan pomocy;

- plan zawiera dziatania podjete przez szkotg, w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, formy pomocy matoletniemu, ktore zostaly zapewnione przez szkote
oraz przy wspolpracy innych instytucji, propozycje skierowania dziecka do innych
podmiotdw, dziatajacych na rzecz wspierania dzieci krzywdzonych;

- plan pomocy przedstawiany jest rodzicom / prawnym opiekunom dziecka
z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji;

- wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia
popeienia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi
przepisami prawa;

- wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub
informacje z tym zwigzane sg zobowiazane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych .
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c) procedura postepowania w_przypadku krzywdzenia maloletniego w_zwiazku z

agresja i przemoca rowiesnicza

nauczyciel badz pracownik niepedagogiczny szkoly, ktory jest $wiadkiem
agresywnego zachowania matoletnich jest zobowigzany do:

- natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje

- odizolowania od grupy matoletniego zachowujgcego si¢ agresywnie

- W razie potrzeby wezwania pomocy ( innego nauczyciela, pracownika

obstugi)
- udzielenia pomocy matloletniemu doznajacemu agresji 1 zabezpieczenia
bezpieczenstwa pozostatych matoletnich

jezeli to mozliwe nauczyciel lub inny pracownik ustala przyczyne agresji; przeprowadza
rozmowe ze stronami konfliktu, uswiadamiajac im nieodpowiednie zachowanie; o zaj$ciu
informuje wychowawce i pedagoga;
szczegolng opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje maloletni doznajacy agresji
lub przemocy rowies$niczej w ramach zajScia; otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne
pomoc przedmedyczng;
w przypadku powzigcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony przez rowiesnika/rowiesnikow, pracownik ma obowiazek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly;
dyrektor przekazuje informacj¢ dla szkolnego pedagoga, ktory podejmuje dziatania
wyjasniajace 1 sporzadza z nich notatke stuzbowa;
maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwos$¢ wyjasnienia powodow
swego zachowania i podjecia dzialan w celu zakonczenia i wyjasnienia sytuacji ; ma
prawo do uzyskania pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji;
o udziale ucznidow w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach 1 podje¢tych przez szkote
krokach informowani sa rodzice w mozliwie najkrotszym czasie ; zaleca si¢ dalsza
obserwacj¢ matoletnich ( sprawce i ofiare¢ przemocy);
jesli zachowanie matoletniego ( stosujacego przemoc) nie ulegnie poprawie,
wychowawca zwraca si¢ z prosbg o zgloszenie si¢ rodzica/ prawnego opiekuna do
szkoty;
wychowawca wraz z pedagogiem przeprowadzajg z rodzicem /prawnym opiekunem
rozmowe poglebiajaca wiedze na temat matoletniego, jego rozwoju intelektualnego,

spotecznego, emocjonalnego;
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z rozmowy z maloletnim i1 rodzicem/prawnym opiekunem sporzadza si¢ notatke,

ktoéra rodzic/prawny opiekun podpisuje;

- dla krzywdzonego maloletniego sporzadza si¢ plan pomocy;

- plan zawiera dziatania podjete przez szkole, w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, formy pomocy matoletniemu, ktore zostaly zapewnione przez szkote
oraz przy wspoélpracy innych instytucji, propozycje skierowania dziecka do innych
podmiotow, dziatajacych na rzecz wspierania dzieci krzywdzonych;

- dla matoletniego sprawcy przemocy ustala si¢ takze plan wsparcia, zawierajacy
propozycje dzialan korygujacych, naprawczych, terapeutycznych, ktore pozwola
zniwelowac zachowania spolecznie nieakceptowane;

- plan pomocy przedstawiany jest rodzicom / prawnym opiekunom dziecka ( dziecka
krzywdzonego i matoletniego sprawcy);

- w sytuacji gdy matoletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych

uczniéw, wychowawca, pedagog i psycholog w porozumieniu z dyrektorem

szkoty kieruja wniosek do Sagdu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng lub

zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji maloletniego.

ROZDZIAL VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU DZIECI
W SZKOLE

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.
3. ,,Oswiadczenie” , ktore sktada rodzic/prawny opiekun w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta

IT w Stracznie przyjmuje niniejszg forme:

13
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OSWIADCZENIE
Oswiadczam, Zze wyrazam zgode na nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka
weveeee W celu promocji szkoty, publikacji

sukcesow i zycia szkoly — na stronie internetowej szkoty www. https://spstraczno.edupage.org/

https://www.facebook.com oraz w prasie regionalnej i ogolnopolskiej.
Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegolnosci plakaty reklamowe, ulotki,

drukowane materialy promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.

Wizerunek dziecka moze by¢ uzyty do roznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania
obrazu, kadrowania i kompozycji, bez obowigzku akceptacji produktu koncowego, lecz nie w

formach obrazliwych lub ogdlnie uznanych za nieetyczne.

INFORMACJA

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz:

1. Administratorem podanych przeze mnie danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w
Stracznie

2. Funkcje inspektora ochrony danych petni Arkadiusz Kubowicz adres e-mail: doradca@odowalcz.pl

3. Podane dane osobowe bgda przetwarzane przez szkole w celu jej promocji i prezentowania sukcesoOw oraz zycia
szkoty.

4. Podane dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie niniejszej zgody przez okres funkcjonowania placowki.

5. Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie stosownych przepisow prawa.

6. Przystuguje mi prawo zadania dostepu do podanych przeze mnie danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

7. Ponadto, przystuguje mi prawo do cofni¢cia wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Powyzsze nie wptywa na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wyrazonej przeze mnie zgody przed jej
cofnigciem.

8. Dodatkowo, przystuguje mi prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne, ale brak ich przekazania uniemozliwia np. wzigcie
udziatu dziecka w konkursie, wycieczce, przedstawieniu szkolnym itp.

10. Dane nie beda przetwarzane W sposob zautomatyzowany.

11. Dane moga zosta¢ przekazane do panstwa trzeciego ze wzgledu na to ze serwery serwisu Facebook, znajduja si¢
w Stanach Zjednoczonych Ameryki, gdzie obowigzujg inne przepisy z zakresu ochrony danych osobowych, ktore
w szczeg6lno$ci moga nie zapewnia¢ standardow ochrony obowigzujacych w Europejskim Obszarze
Gospodarczym . Pani/a dane mogg zostaé przetransferowane przez serwis Facebook, a jego serwery w celu

stworzenia kopii zapasowej oraz w celach zwigzanych z dziatalno$cia serwisu.

14
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ROZDZIAL VII

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
stanowig:

a) infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dost¢p do Internetu, zarowno personelowi jak i
uczniom w czasie zajec;

b) szkota korzysta z Bezpiecznego Internetu OSE;

C) rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa;

2. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w szkole jest dyrektor, ktory zatrudnia
zewnetrzng firme. Do jej obowigzkow nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania lub aktualnych
certyfikatow OSE;

b) aktualizowanie oprogramowania lub certyfikatow w miare potrzeb;

3. W przypadku dostepu do Internetu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

4. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem Kkorzystania z Internetu przez
matoletnich podczas zajec.

5. Nauczyciel przeprowadza z uczniami cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu np. Dzien Bezpiecznego Internetu.

6. Szkota prowadzi systematyczng profilaktyke i1 zapewnia staly dostgp do materiatow
edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

7. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet obejmuje
nastepujace zasady, o ktérych maloletni informowani sg na biezaco przez pracownikéw
szkoty:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imig, nazwisko, numer telefonu, adres

domowy;
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b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome; nie udostgpniaj zdjeé
nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym ubraniu;

) poinformuj rodzicow lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w sieci na
tresci ktore wydajg sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposéb wywotuja niepokoj;

d) o propozycjach spotkania jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicow lub wychowawce;

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego jakie zdanie on wyraza, nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb;

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas bo dlugie korzystanie z komputera badz innych
urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu;

g) pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w

twarz, a takie kontakty sa najbardziej warto§ciowe.
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ROZDZIAL VIII
MONITORING

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za realizacje
Polityki ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia oraz za proponowanie zmian.

3. Pedagog szkolny przeprowadza wsréd pracownikow szkoty, raz na 12 miesiecy, ankietg
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 1.

4. W ankiecie wszyscy pracownicy szkoty moga proponowaé zmiany oraz wskazywac
naruszenia.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 rozdziatu, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor wprowadza niezb¢dne zmiany i oglasza wszystkim pracownikom szkolty nowe

brzmienie Polityki.

PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikow szkoty, za$ dla
rodzicow poprzez przestanie Polityki ochrony dzieci za posrednictwem e- dziennika
Librus.
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Zalacznik nr 1

Monitorowanie standardow

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy Krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie
— dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi / sugestie / poprawki dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedZ
opisowa)
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OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE

STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH I ZOBOWIAZANIU DO
ICH PRZESTRZEGANIA

Zobowiazuje si¢ do:

1.

Potwierdzam, Ze zrozumialem/am tre$¢ standardow oraz zobowiazuje sie do ich $cislego

przestrzegania w mojej pracy zawodowej.

Przestrzegania standardow ochrony matoletnich.

Regularnego uczestnictwa w szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich.

2. Aktywnego zaangazowania w ochrong¢ dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem.
3.
4

. Stworzenia i utrzymania bezpiecznego srodowiska edukacyjnego i opiekunczego.
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