STATUT

Technikum Nr 1 im. Danuty Siedzikéwny ,,INKI1”

w Zespole Szkoét Technicznych

Podstawa prawna

1.  Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248)

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 przepisy wprowadzajace ustawe prawo oswiatowe (Dz.U.
z 2017 r. poz. 60)

4.  Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2019r. poz 1481, 1818,
2197 wraz z p6zniejszymi zmianami).

Statut Technikum w Zespole Szko6t Technicznych Strona 1



Spis tresci

PrzepiSy deTINIUJACE ...vvivveiiiieeiieitieee et r e e e nr b nr e r e nr e 2
Nazwa 1 typ SZKOY 0T8Z J&] CELE ... . uiiiiiiii i 3
Organy szkoly 0raz ich KOMPELENCIE .......oiveviiiiiiiiieiie e 5
Rozwigzywanie konfliktow miedzy organami SZKOYY.........ccceiieiiiiiiiiiie e 9
OTganiZacia SZKOY .....eiueiiiiiie it 10
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikOw SzKoly..........cccoiiiiiiiiiiiie 14
Z,a5adY TEKIULACTT UCZNTOW.....ueiiiiiiii ettt et b e bt sh e s bbbt e be e sbeesbneesneenreenneens 14
Prawa 1 ODOWIAZKI TOAZICOW .....oveiueiiiiie ittt er e nre e nnis 15
Prawa 1 ODOWIAZKI UCZITOW........oiiiiiiiiie it r e n e nre e nns 16
(@0 T v= Vo] T o o SO S 21
Organizacja doradztwa ZAWOAOWEJO .........eeiviiieeierieiee e steetestesteetesteeseesbesteesesteaseestesteessesteeraeresreeneesns 22
Organizacja WOIONMTATTALU .........co.eiviireriiieiei ettt b ettt se e 23
Organizacja pracowni SZKOINYCN..........ciiiiii et et 23
INNOWACTE | EKSPEIYMENTY ...ttt et st sr et e et e st e e teebesbeeseestesneesbestaesesreeseentens 24
Organizacja NAUKIE ZAWOTU ..........cceiuiriiieieieieis sttt ettt b bbbt se e 25
Organizacja dodatkowych zajec¢ dla ucznidow zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia...........ccecveuenneee. 25
Regulamin oceniania wewnatrzszkolnego w Zespole Szko6t Technicznych..........cccocveiiiiiiiiiiiiine 30
Egzaminy: klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzian wiadomos$ci i umi€jetnosci. .......cceeeerververnenn 43
PrZEPiSY KOTICOWE......eiiiiiitiiiie itttk e bt s bt e e s bt e s e e b e s et e rear e e e e nnenneene s 48

Na podstawie art.50 ust.2 pkt.1, w zwiazku z art.42 ust.1 ustawy z dnia z dnia 07 wrzes$nia
1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 1., Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami) uchwala
si¢, co nastepuje:

Przepisy definiujace

§1

1.  llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) Zespole lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkoét Technicznych
w Sopocie,

2) Technikum — nalezy rozumie¢ Technikum Nr 1 im. Danuty Siedzikéwny ,,INKI”
w Zespole Szkot Technicznych przy ul. Wejherowskiej 1 w Sopocie.

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz.U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi zmianami),

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty,

5) Dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim, radzie rodzicow
— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole,

6) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ klas¢ czyli grupe ucznidéw wspolnie
pobierajacych nauke pod opieka tego samego wychowawcy i tej samej grupy
nauczycieli.

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wychowawce, ktoremu
szczegolnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty,

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty,

9) e —dzienniku — nalezy rozumie¢ dziennik elektroniczny,

10) PPP — pomocy psychologiczno pedagogicznej

11) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
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12) e-learningu (nauczaniu na odlegto$¢) — nalezy rozumie¢ wspomaganie procesu
dydaktycznego za pomoca komputerow osobistych oraz edukacyjnych platform
1 stron internetowych, udostgpniajacych np. scenariusze lekcji, arkusze
¢wiczeniowe, czy interaktywne ¢wiczenia dla ucznidw. Pozwala na nauczanie na
odlegtoé¢ bez konieczno$ci fizycznej obecnos$ci w szkole. Uzupelnia tradycyjny
proces nauczania. E - learning to tylko jedna z form edukacji szkolnej

Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly oraz jej cele

w

§2

ZespOt Szkotr Technicznych z siedziba ul Wejherowskiej 1 w Sopocie jest zespotem
szkot publicznych.

Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Miasta Sopotu dziatajaca jako jednostka
budzetowa.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy

Szkota miesci si¢ w przy ul Wejherowskiej 1,

§3

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasta Sopotu z siedzibg przy ul Kosciuszki
27/27 81-704 w Sopocie
Organem nadzorujacym jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§4

W sktad Zespotu Szkot Technicznych wchodza:

1.

2.

3.

Technikum nr 1 im. Danuty Siedzikowny — ,.Inki” pigcioletnie na podbudowie szkoty
podstawowej

Branzowa Szkola pierwszego stopnia nr 1 1 im. Danuty Siedzikowny — ,Inki”
— trzyletnia na podbudowie programowej szkoty podstawowej

Szkota Policealna — dwuletnia, na podbudowie programowej szkoty ponadpodstawowej.

§5

Technikum daje wyksztalcenie $rednie ogoélne i zawodowe z mozliwoscig uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, maturalnego po zdaniu egzaminu
maturalnego 1 tytutlu zawodowego ,technik” po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

W technikum zajgcia w ramach ksztatcenia ogodlnego realizowane zgodnie z podstawa
programow3a ksztatcenia ogodlnego ustalong dla technikum oraz ksztatlcenia w zawodach
realizowane zgodnie z podstawami programowymi Kksztalcenia w poszczegolnych
zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach, sg organizowane w oddziatach.

W technikum mlodziez ksztalci si¢ w nastepujacych zawodach:

1) technik ekonomista,

2) technik handlowiec,

3) technik logistyk,

4) technik informatyk,

5) technik hotelarstwa,
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6) technik obstugi turystyczne;j.

7) technik eksploatacji portow i terminali

8) technik programista

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie

innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych, pracodawcow,
centréow ksztalcenia praktycznego i osrodkéw doksztatcania zawodowego oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomigdzy technikum, a dang
jednostka.

§6

Szkota moze pobieraé¢ optaty za ustugi i czynno$ci administracyjne, jezeli wynikaja one
z przepisoéw szczegdlnych lub dziatalno$ci prowadzonej w ramach $rodkéw specjalnych.

§7

1. W realizacji celow i zadan szkola kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi W Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka i Miedzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota stwarza kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego wszechstronnego rozwoju,
przygotowuje go do pelnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

3. Ponadto szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnos$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkoty,
2) przygotowuje ucznidow do wykonywania zawodu,
3) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie,
4) wspomaga wychowawczg role rodzicow,
5) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng 1 ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska,
6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej, religijnej,
7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty:
a) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
b) organizuje opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia
8) rozwija samorzadne formy dziatalnos$ci, wdraza do samoksztatcenia.
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Rozdzial 11

Organy szkoly oraz ich kompetencje

1.

2.

§8

Organami szkoty sg:

1)  Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Radarodzicow,

4)  Samorzad uczniowski.
Kazdy z organow ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania w granicach swoich
kompetencji okreslonych Ustawg i zapisanych szczegotowo w Statucie.

§9

Dyrektor:

1.

Hw

10.

11.

12.

13.

14.

15.

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole Szkot Technicznych

nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,

kieruje dzialalnos$cig edukacyjno — wychowawcza Szkoly oraz reprezentuje ja na

zewnatrz,

kieruje tworzeniem planu rozwoju szkoty/koncepcji pracy szkoty,

Kieruje szkotg przy pomocy wicedyrektorow,

odpowiada za gromadzenie zasobow intelektualnych i materialnych oraz optymalne ich

wykorzystanie dla wyposazenia ucznia w ogdlnopolskie standardy i umozliwienie mu

spetienia oczekiwan jego 1 sSrodowiska,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych,

dysponuje  $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z  wnioskami
w sprawach odznaczen, nagréod 1 innych wyréznien dla nauczycieli
i pozostalych pracownikow szkoty oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I innym pracownikom szkoty.

W porozumieniu z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny

oraz z Urzedem Pracy moze zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe profile ksztatcenia,

w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach zgodnych

z niniejszym statutem,

przygotowuje zapisy w statucie szkoty wynikajace ze zmian w strukturze Szkoly

W nastgpstwie zmian zawodow 1 specjalnosci,

w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicéw

I samorzgdem uczniowskim,

zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i komputerowych na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez

lekarza na czas okreslony w tej opinii,

zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego,

z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, albo indywidualnego nauczania lub na wniosek

rodzicéw oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej,
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia, ktéory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie i powotuje komisj¢ do przeprowadzenia tego egzaminu,

wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych i powotuje komisje do przeprowadzenia tego
egzaminu,

podejmuje decyzje w sprawie odwotan od rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

ustala na podstawie propozycji zespotdOw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrgcznikéw lub materiatdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku
szkolnym

podaje corocznie w terminie do dania zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrgcznikéw, materialdbw edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

ustala szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidow z podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikéw lub materialow

wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatow  edukacyjnych, materiatbw ¢wiczeniowych i innych materiatow
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
1 materiatami;

organizuje zaj¢cia dodatkowe okreSlone w art. 64 ust.]1 pkt 2 ustawy o systemie
o$wiaty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia zawiesza zajecia, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zZwigzku z organizacja

I przebiegiem imprez ogélnopolskich lub mi¢dzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z Sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1 — 3.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego jest Pomorski Kurator Oswiaty.

§ 10
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkot Technicznych

realizujagcym zadania wynikajace ze statutu. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest
dyrektor, a w jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

5) propozycje — kandydatury osob, do powierzenia stanowiska lub odwotania
ze stanowiska wicedyrektora lub stanowiska kierowniczego,

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty,

7) wniosek o indywidualny program lub tok nauki,

8) program nauczania opracowany i wigczony do szkolnego zestawu programow.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego regulaminu swojej dziatalnosci.

§11

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa, 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy 1 nadzorujacy. Organ ten uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 12

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych ucznidéw Zespolu Szkoét
Technicznych w szczegdlnosci za$ realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem 1 planem nauczania,

prawo do znajomosci wszystkich tresci zawartych w WO,

opiniowanie i przedstawienie wnioskow, uwag i ocen uczniow do WO,
wnioskowanie o0 zmiany w WO,

uczestnictwo w tworzeniu zasad 1 kryteriow bedacych podstawa ocen
zachowania,

wnioskowanie o egzamin sprawdzajacy,

przedstawianie wnioskow, opinii i uczniéw na radzie pedagogicznej,

prawo do wnioskowania 0 przyznanie stypendium socjalnego,

prawo wytypowania kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow,

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej zgodnej
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
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11) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji  migdzy  wysitkiem  szkolnym, a  mozliwoscia  rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan i rozwojem osobowosci.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogét ucznidow.

Regulamin samorzgdu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

§ 13

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogoét rodzicow uczniow.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do rady pedagogicznej i dyrektora oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na
dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin tej rady.

§ 14

Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profilaktyczno
wychowawczego szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniow zawierajacego tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidéw,
nauczycieli 1 rodzicow

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a W szczeg6Inosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust.1 pkt 2
ustawy o systemie o$wiaty);

§ 15

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady rodzicow lub organu kolegialnego
samorzadu uczniowskiego, jezeli uchwala jest niezgodna z przepisami prawa,
wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych uchybien.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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§ 16

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia,
uwzgledniajac w szczegdlnosci prawo rodzicéw do:
1. znajomosci, wspottworzenia zadan i zamierzen edukacyjnych w danej klasie,
2. pelnej znajomos$ci wszystkich tresci zawartych w WO i zatwierdzania systemu
realizacji,
3. wspdtuczestnictwa w tworzeniu biezacej oceny funkcjonowania i wnioskowania do
rady pedagogicznej o dokonanie okreslonych zmian po kazdym roku realizacji WO,
4. znajomosci przepisow ogolnych dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,
5. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce,
6. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
7. wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

Rozdzial 111

Rozwigzywanie konfliktow mi¢dzy organami szkoly

§ 17

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.

2. Sytuacje konfliktowe miedzy:

a) uczniami,

b) uczniem a nauczycielem,

€) zespotem klasowym a nauczycielem,

d) rodzicami a nauczycielem powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej
kolejnosci za posrednictwem wychowawcy klasy.

3. Rozwigzywanie konfliktow miedzy organami Szkoty winno si¢ odbywac
z poszanowaniem zasad wspoOtzycia spotecznego, z uwzglednieniem dobra Szkoty
1 przyjetych zasad wspolpracy.

4. Jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu, moga si¢ odwota¢ do pomocy innych
organow Szkoty .

5. W takich wypadkach zainteresowane strony sktadajg pisemny wniosek do dyrektora
szkoty, ktéry w terminie 7 dni od dnia wptywu wniosku powoluje zespot do rozwigzania
sporu w sktad ktorego wchodzi co najmniej 1 przedstawiciel z kazdego z organow Szkoty
(rady pedagogicznej, dyrektora, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow).

6. Jesli zespol nie rozwigze sporu oraz w wypadkach szczegélnie uzasadnionych
zainteresowane strony moga zwroci¢ si¢ z prosba o rozstrzygnhigcie sporu do innych
instytucji — wedtug ich wlasciwosci.

7. W przypadku, kiedy strong sporu jest dyrektor sprawe kieruje si¢ do organu prowadzacego
lub sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z ich kompetencjami
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§ 18

Trybu, o ktorych mowa w §17 nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrgbnymi
przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:

1.
2.
3.

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej,
odpowiedzialno$ci porzadkowej,
sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sagdow pracy.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 19

1. Terminy rozpoczynania i konczenia roku szkolnego oraz dni ustawowo wolne od zajg¢é

dydaktyczno — wychowawczych, ferie zimowe, wakacje i inne okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy Technikum
jest rok szkolny, ktory dzieli si¢ na dwa semestry. Termin zakonczenia pierwszego
semestru ustala rada pedagogiczna kierujgc si¢ przepisami, o ktérych mowa w ust.1.

Do arkusza ocen ucznia wpisuje si¢ tylko ocene uzyskana w wyniku klasyfikacji rocznej.

§ 20

Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1.

CoNoORWN

Program wychowawczo profilaktyczny szkoty,
Szkolny zestaw programéw nauczania,
Kalendarz imprez roku szkolnego,

Plan rozwoju szkoty/koncepcja pracy szkoty,
Arkusz organizacyjny szkoty,

Tygodniowy rozktad zajec,

Plan dyzur6w nauczycieli,

Wykaz podrgcznikéw szkolnych,

Szkolny plan nauczania.

§ 21

Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 30 maja danego roku na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty.

W arkuszu organizacji szkoly umieszcza si¢ w szczegélnosci wykaz nauczycieli
z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego, liczb¢ pracownikéw szkoty, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska Kkierownicze, 0go6lng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkofe.

Na podstawie zatwierdzanego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.
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§ 22

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 23

1. Organizacj¢ stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Na wniosek rady rodzicow badz samorzadu uczniowskiego, w oparciu o S$rodki
finansowe rady rodzicow, dyrektor organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne,
rozszerzajace program lub wprowadzajace dodatkowy jezyk obcy, badz zajecia
fakultatywne w klasach maturalnych.

§ 24

1. Ksztalcenie i wychowanie w szkole opiera si¢ na pracy ucznia z nauczycielem, oraz na
samodzielnej pracy ucznia w formach:
a) zaje¢ w salach przedmiotowych,
b) zaje¢ w poradniach specjalistycznych,
C) zajeC praktycznych w zaktadach pracy,
d) zajec pozalekcyjnych.
2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych trwa 45 minut.
Godzina pracy w bibliotece trwa 60 minut.
5. W czasie zaje¢ edukacyjnych moga by¢ organizowane przerwy na c¢wiczenia
srodlekceyjne i przerwy migdzylekcyjne wedtug odrebnych przepisow.

Hw

§ 25
W szkole:

1. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane z podzialem na grupy.

2. Zajecia z wychowania fizycznego mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach
mi¢dzyoddziatlowych. Liczebno$¢ grupy okreslajg odrebne przepisy.

3. Liczba wuczestnikow kot 1 zespoldw  zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych, finansowanych z budzetu szkoly musi by¢ zgodna z zaleceniami
organu prowadzacego Szkote.

W Zespole Szkot Technicznych sa powotywane zespoty do realizacji zadan statutowych

szkoty.

Dyrektor i/lub wicedyrektor szkoty przy wspotudziale rady pedagogicznej tworzy zespoty

wychowawcze, przedmiotowe, mi¢dzy przedmiotowe, ewaluacyjne lub inne zespotly

problemowo — zadaniowe i okresla ich zadania zgodnie z potrzebami szkoty oraz na mocy
statutu i odrgbnych przepisow prawa. Pracami zespoltow kieruja ich przewodniczacy.
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Obowigzkiem powotanych cztonkéw zespoldow jest ich efektywna praca stuzaca realizacji
statutu szkoty, jej misji i podnoszenia jakosci pracy szkoty, ktéra powinna by¢ wykonana
w okreslonych przez dyrekcje szkoty (uzgodnionych z dyrektorem lub wicedyrektorem)
warunkach i terminach.
Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracOwnikow szkoty.
W pracach zespotéw mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
4. Szkota moze prowadzi¢ nauczanie elearningowe
1) Nauczanie elearningowe odbywa si¢ bez kontaktu ucznia z nauczycielem
i jest formg samoksztalcenia, ktore daje mozliwo$¢ dostosowania tempa,
poziomu oraz miejsca przyswajania wiedzy przez ucznia. Do przekazywania
wiedzy stosowane sg W tej formie edukacji wspotczesne osiggniecia technik
informacyjnych oraz nowoczesne media informatyczne.
2) Uczen uczestniczy w zajeciach za posrednictwem urzadzen multimedialnych.
3) Potwierdzeniem uczestnictwa jest fakt zalogowania si¢ we wskazanym przez
nauczyciela systemie.
4) Nauczyciel moze sprawdza¢ czgstotliwosé logowania.
5) Efekty nauczania na odleglos¢ sg oceniane tak jak na zajeciach szkolnych.
6) Nauczyciele oceniajg prace uczniow zgodnie ze skalg ocen oraz zasadami
oceniania opisanymi w statucie i stosowanym przez nauczyciela
przedmiotowym systemie nauczania

§ 26

Zajecia pozalekcyjne zapewniaja mtodziezy Szkoly zorganizowang opieke wychowawcza,
pomoc W nauce oraz odpowiednie warunki do wszechstronnego rozwoju, a szczegdlnie
intelektualnego 1 wspomagajacego mobilno$¢ zawodowa, fizycznego, osobowosciowego,
artystycznego i zachowan asertywnych. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
okresla statut ZST

§ 27

1. Praktyczna nauka zawodu i przygotowanie zawodowe stanowi integralng czgs$¢ programu
nauczania i wychowania.

2. Zasady organizowania praktyki zawodowej w zaktadach pracy, przedsigbiorstwach
i instytucjach okreslaja odrgbne przepisy oraz statut ZST.

§ 28

1. W ramach posiadanych $rodkow w szkole organizuje si¢ pomoc materialng dla uczniow.
2. Zasady przyznawania pomocy materialnej uczniom okreslajg odrebne przepisy.

§ 29
Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne

(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem,
a szkola wyzsza (zakladem ksztatcenia nauczycieli).
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§ 30

Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1. pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
pracownie komputerowe,
zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
biblioteke szkolna,
gabinet pielegniarski,
gabinet pedagoga,
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
sktadnice akt.

Nk WN

§ 31

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig petnigca rolg szkolnego centrum
informacji, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno
— wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Biblioteka wspotpracuje na biezaco z radg pedagogiczng, organami szkoty, uczniami,
rodzicami oraz innymi bibliotekami zgodnie z potrzebami i w r6znym zakresie.

3. Wspotpraca z organami szkoty odbywa si¢ w zakresie:

1) z dyrekcja szkoty w zakresie planowania i Organizacji pracy, ustalania budzetu
biblioteki,

2) z ksiggowoscig szkoty w zakresie planéw finansowych, przy uwzglednieniu
dezyderatow czytelniczych i profilu gromadzenia zbiorow, wydatkow, ewidencji
finansowej zbiorow,

3) z zespotami przedmiotowymi w zakresie planowania pracy szkoty, realizacji
programow nauczania;

4) z rada rodzicow w zakresie powigkszania zasobow bibliotecznych, organizacji
imprez, zakupu nagrod dla uczniow.

4. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia  odpowiednie  warunki  dziatalnoSci 1 rozwoju  biblioteki,
a w szczegolnosci: lokal, srodki na wyposazenie w sprzet 1 materialy biblioteczne,

2) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika,

3) w przypadku zatrudnienia dwoch lub wigcej bibliotekarzy powierza jednemu
z nich stanowisko kierownicze,

4) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonanie.

5. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie; nauczyciele, pracownicy administracji
1 obstugi oraz rodzice.

6. Lokal biblioteki sktada si¢ z jednego pomieszczenia (w sklad, ktérego wchodzi:
wypozyczalnia, kacik czytelniczy, stanowisko do opracowywania zbiorow oraz stanowisko
komputerowe z dostgpem do Internetu).

7. Organizacj¢ udostgpniania zbioréw i zasady korzystania z zasobow bibliotecznych okresla
szczegblowo regulamin biblioteki. Regulamin obowigzuje wszystkich uzytkownikow
biblioteki.

8. Udostepnianie zrodet informacji bedacych w zasobach biblioteki odbywa si¢
w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku szkolnego
I tygodniowym planem pracy biblioteki.
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9. Zbiorami  biblioteki s3  dokumenty  piSmiennicze  (ksigzki,  czasopisma)
i dokumenty nie pis$miennicze (materiaty audiowizualne), a w szczegdlnosci:
1) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotow
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli,
6) zbiory multimedialne.
10. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie, wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrodet informaciji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet z wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnej,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
I pogiebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowa
1 spoteczna,

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§32

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno — technicznych,
administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. W Szkole tworzy si¢ stanowiska:
1) wicedyrektorow,
2) kierownika szkolenia praktycznego,
3) kierownika pracowni komputerowych

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1
okreslajag odrebne przepisy.

4. Szczegotowe kompetencje pracownikow Szkoty okresla statut Zespotu Szkoét
Technicznych.

Rozdzial VI

Zasady rekrutacji uczniow

§33

1. Rekrutacja uczniow do klasy pierwszej technikum odbywa si¢ w oparCiu 0 zasade
powszechnej dostgpnosci zgodnie z zarzadzeniem Pomorskiego Kuratora Os$wiaty
w sprawie zasad rekrutacji do publicznych szkét ponadpodstawowych wojewodztwa
pomorskiego na kolejny rok szkolny

2. Do klasy pierwszej technikum przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy ukonczyli o$mioletnig
szkote podstawowg oraz przedstawig zaswiadczenie lekarskie, potwierdzajace mozliwos¢
ksztalcenia w danym zawodzie,

3. Szczegdlowe zasady, kryteria i tryb przyjmowania uczniow do ZST okres$laja przepisy
rozdzialu 6 ustawy prawo o$wiatowe oraz wydawany corocznie komunikat Kuratora
Oswiaty w Gdansku.
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Rozdzial VII

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 34

Rodzice 1 nauczyciele wspodtdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia,
uwzgledniajac w szczegdlnosci prawo rodzicow do:

1.
2.

3.

o

znajomosci, wspottworzenia zadan i zamierzen edukacyjnych w danej klasie,

pelnej znajomosci wszystkich tresci zawartych w WO 1 zatwierdzania systemu
realizacji,

wspotuczestnictwa w tworzeniu biezacej oceny funkcjonowania i wnioskowania do
rady pedagogicznej o dokonanie okreslonych zmian po kazdym roku realizacji WO,
Znajomosci przepiséw ogdlnych dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudno$ci w nauce,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

§ 35

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspoltpraca rodzicoOw ze szkotg. W ramach tej wspolpracy rodzice
maja prawo do:

a) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

b) zapoznania si¢ z nauczania dla danej klasy,

c) uzyskania informacji o programach nauczania i wymaganiach edukacyjnych na
poszczegolne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,

2. Rodzice s3 zobowigzani do:

a) przekazywania Szkole pelnej informacji na temat stanu zdrowia dziecka oraz
wszelkich zdarzen 1 okolicznosci mogacych mie¢ wplywa na jego nauke
i zachowanie;

b) kontaktowanie si¢ z nauczycielami uczacymi, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze
oraz na specjalne zaproszenie w sytuacjach niepokojacych;

c) uczestniczenia we wszystkich zebraniach klasowych,

d) informowania za posrednictwem e — dziennika lub telefonicznie o nieobecnosci
dziecka w danym dniu,

e) usprawiedliwiania spéznien 1 nieobecno$ci zwigzanych z niedyspozycjami
zdrowotnymi nie pdzniej niz dwa tygodnie po powrocie dziecka do szkoty,

f) w szczegolnych wypadkach pisemnego zwalniania z zaje¢ dydaktycznych;

g) zglaszanie wszystkich uwag, watpliwosci i postulatow do konkretnych osob
(wychowawcy, nauczycielowi lub dyrektorowi), aby mozliwe bylo szybkie
1 skuteczne rozwigzanie problemu.

3. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki
poprzez:

1) wspolne zebrania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami;
2) kontakty indywidualne z wychowawcami i nauczycielami;
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3)

4)

5)
6)
7)

konsultacje z pedagogiem i kierowanie do odpowiednich instytucji pomocowych

w sytuacjach kryzysowych, podejrzenia stosowania alkoholu lub substancji

odurzajacych;

udziat rodzicow w  tworzeniu  Szkolnego  Programu  Wychowawczo

— Profilaktycznego;

warsztaty dla rodzicow dotyczace obszaru profilaktyki

wycieczki i wyjazdy.

informowanie rodzicow (Ustnie i pisemnie szczegdlnie za posrednictwem

e — dziennika) o:

a) proponowanych ocenach klasyfikacyjnych;

b) problemach wychowawczych uczniow;

c) problemach z naukg uczniow;

d) osiagnieciach ucznidéw;

e) frekwencji uczniow 1 organizowanie spotkan dotyczacych zapobiegania
absencji;

Rozdzial VIII

Prawa i obowigzki uczniow

§ 36

1. Uczen ma prawo do:

a)

b)

c)

d)

e)

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiegjgtnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci Szkoty i1 wyrazania opinii 1 watpliwosci
dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,
poszanowania  godno$ci  wilasnej w  sprawach  osobistych,  rodzinnych
1 kolezenskich,

jawnego i kulturalnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly: na lekcjach
wychowawczych, na spotkaniach w samorzadu uczniowskiego, z dyrekcja szkoty,
rada pedagogicznag i radg rodzicow,

swobody wyrazania myS$li $wiatopogladowych 1 religijnych bez naruszenia tym
dobra innych oséb,

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnosciami,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny swego
stanu wiedzy 1 umiejgtnosci,

zaznajomienia si¢ z rozporzadzeniem w sprawie zasad ocenienia, klasyfikowania
I promowania oraz z WO,

dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce w ramach jego
czasu pracy w szkole,

przedstawienia wychowawcy i innym nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, ksiggozbioru biblioteki,
i innych $rodkow dydaktycznych podczas zaje¢ pozalekcyjnych i lekcyjnych,
odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,
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0)
p)
Q)

r
)
y
u)
2.

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

wplywania na zycie Szkoty przez dziatalnosci samorzadu uczniowskiego,

korzystania z pomocy 1 uprawnien rzecznika praw uczniow okreslonych

w regulaminie samorzadu uczniowskiego,

opieki socjalnej w formie zapomogi finansoweyj,

powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach,

odwotania od kar i nagrod okreslonych w statucie,

skreslony.
W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust.1, uczen lub rodzice ucznia
niepetnoletniego majg prawo ztozy¢ skarge do dyrektora okreslajac, ktore z praw
I przez kogo zostato naruszone. Dyrektor w trybie administracyjnym ma obowiazek
udzieli¢ stosownych wyjasnien, w stosunku do winnych wyciaggna¢ konsekwencje
stuzbowe.
Jesli reakcja dyrektora na ztozong skarge nie satysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow,
maja oni prawo ztozy¢ skarge do organdéw sprawujacych nadzor pedagogiczny lub
rzecznika praw ucznia.

§ 37

Uczen ma obowigzek:

1.
2.

zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny Polaka,

wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnos$ci, systematycznego przygotowania si¢ do zajgé
szkolnych, uczestnictwa w wybranych przez siebie zajgciach pozaszkolnych lub
wyrownawczych,

dbania o honor i tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu, godnego i kulturalnego
zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o kulture jezyka oraz zwalczania
wulgaryzmow jezykowych,

okazywania  szacunku  nauczycielom oraz innym pracownikom  szkoly,
podporzadkowania si¢ zleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkotly, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego, klasowego przestrzegania zasad
wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

1) okazywania szacunku dorostym, kolegom i kolezankom,

2) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

3) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

4) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskrecji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogotowi lub zyciu
I zdrowiu powierzajacego,

5) naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody,

6) noszenie ubioru: schludnego, czystego, stonowanego w kolorach, nie
sugerujacego statusu majatkowego ani przynalezno$ci do zadnej grupy
nieformalnej, nie moze reklamowa¢ napiséw i tresci obrazliwych na ubiorach,
torbach i innych przedmiotach

unikanie noszenia bizuterii, 0zdob i innych akcesoridow stwarzajacych zagrozenie
bezpiecznego funkcjonowania w grupie rowiesnicze;.

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: uczen nie pali tytoniu
w tym réwniez e — papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych
srodkow odurzajacych na terenie obiektow szkolnych i1 poza nimi,

dbania o wypozyczone ksiazki,

troszczenia si¢ o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad, uczen nie niszczy sprzetu,
utrzymuje wzorowy porzadek w szatni, sali lekcyjnej i1 innych pomieszczeniach,
przestrzegania zakazu uzywania podczas lekcji urzadzen -elektronicznych
nagrywajacych i odtwarzajacych dzwiek i obraz (MP3/4, aparatow cyfrowych itp.)
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i telefonow komorkowych; W czasie lekcji telefon pozostaje w trybie milczenia. Uczen
moze korzysta¢ z urzadzen elektronicznych wylgcznie w czasie przerwy.

10. Funkcje tych urzadzen mogg by¢ wykorzystane na lekcji wlacznie dla celow
edukacyjnych na polecenie nauczyciela lub za jego zgoda,

11. Uczen bez zgody nauczyciela nie moze nagrywac zaje¢ oraz wykonywac zdje¢ oraz ich
upubliczniaé¢

12. przedstawienia wychowawcy usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie maksymalnie
7 dni od powrotu do szkoty.

13. uczen pelnoletni moze usprawiedliwiac si¢ sam.

14. Usprawiedliwienie musi mie¢ form¢ wylacznie pisemna.

15. Decyzj¢ o usprawiedliwieniu godzin podejmuje wychowawca.

§ 38

1. Uczen nagradzany jest za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
2) wzorowa postawe uczniowska,

3) wybitne osiagniecia,

4)  dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznawane sa na wniosek nauczycieli, wychowawcow, Samorzadu

uczniowskiego przy akceptacji rady pedagogicznej. Nagroda moze byc¢:
1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
2) pochwata dyrektora,
3) list pochwalny do rodzicow,
4)  dyplom za szczegodlne osiggnigcia w konkursach i rozgrywkach sportowych,
5) nagroda ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
6) nagroda pieni¢zna,
7) nagroda przyznawana przez wiladze o$wiatowe, panstwowe oraz inne
instytucje i organizacje — wedtug odrebnych zasad.

3. Swiadectwo szkolne promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem
otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej dobrg oceng
zachowania.

4. Uczniowi przystuguje prawo whniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uzna, ze jest nieadekwatna do osiggni¢¢.

5. Sprzeciw nalezy zlozy¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, najpozniej w Ciggu
3 dni od otrzymania nagrody.

6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:

a)  wychowawca oddziatu,
b)  opiekun samorzadu uczniowskiego,
C)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzje poprzez tajne glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos.

W przypadku réwnej liczby gloséw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.
8. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddzialu, powiadamia pisemnie wnioskodawce
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§ 39

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu oraz innych przepisow
i zarzadzen w zaleznosci od przewinienia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozmowa dyscyplinujaca,

uwagg wpisang do e — dziennika,

upomnieniem wychowawcy klasy,

nagang wychowawcy klasy,

upomnieniem lub nagang dyrektora z powiadomieniem rodzicow,
przeniesieniem do innej rownolegtej klasy,

skresleniem z listy ucznidéw w drodze decyzji dyrektora, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego — zapis
dotyczy uczniéw petoletnich,

skre§leniem z listy uczniow w drodze decyzji dyrektora po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej w przypadku zachowan agresywnych stwarzajgcych
zagrozenie zycia i zdrowia uczniéw i pracownikéw szkoly z jednoczesnym
powiadomieniem organdw §cigania.

pouczeniem dyrektora szkoty, ostrzezeniem ustnym albo ostrzezeniem na
pismie, przeproszenie pokrzywdzonego, przywrocenie stanu poprzedniego lub
wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka wymaga jednak uprzedniej zgody rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego. Dyrektor szkoty, do ktorej nieletni uczeszcza moze podjaé
dziatania wychowawcze we wlasnym zakresie — bez koniecznoS$ci
zawiadamiania sgdu rodzinnego lub Policji o przejawie demoralizacji lub
popelnieniu przez nieletniego czynu karalnego o ile nie dotyczy to czynow
zabronionych wyczerpujacych znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu.

2. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest obecno$¢ na zajeciach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

jezeli uczen opusci 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wychowawca
klasy wyjasnia przyczyng nicobecnos$ci z rodzicami,

jezeli uczen opusci 40 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wychowawca
klasy informuje rodzicow i udziela upomnienia odnotowujac ten fakt
w e —dzienniku oraz przekazuje informacje pedagogowi szkolnemu,

jezeli uczen opusci 70 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wychowawca
klasy wzywa rodzicow do Szkoty i udziela nagany odnotowujac ten fakt
w e — dzienniku oraz kieruje ucznia pod statg opieke pedagoga lub psychologa,
jezeli uczen opusci 90 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, wychowawca
klasy wzywa rodzicow do Szkoly na rozmowe z dyrektorem, ktory udziela
upomnienia,

jezeli uczen opusci 110 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, dyrektor
pisemnie informuje rodzicow ucznia niepeinoletniego 0 naganie dyrektora
i przesyta wniosek 0 wszczecie egzekucji administracyjnej,

wobec ucznia, ktory opusci 120 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia ma
zastosowanie § 39 ust 1 pkt. 7.

3. Fakt ukarania ucznia przez nauczyciela, wychowawce lub dyrektora odnotowuje si¢
kazdorazowo w e-dzienniku:

1)

2)

uczen, ktéry otrzyma 3 uwagi negatywne w semestrze, lecz nie otrzymatl
nagany dyrektora nie moze uzyska¢ oceny zachowania wyzszej niz dobra;
o zaistnialej sytuacji wychowawca informuje rodzicéw ucznia i udziela
upomnienia,

uczen, ktéry posiada 5 uwag w semestrze otrzymuje nagan¢ wychowawcy
i zostaje skierowany pod opieke pedagoga lub psychologa; wychowawca
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informuje rodzicéw o zaistnialej sytuacji; uczen ten nie moze uzyska¢ oceny
zachowania wyzszej niz poprawna,

3) jezeli zachowanie ucznia nie ulega poprawie (zmianie) i nadal postepuje
niezgodnie z postanowieniami statutu otrzymujac kolejne 2 negatywne uwagi,
uczen otrzymuje nagan¢ dyrektora; uczen ten nie moze uzyskaé oceny
zachowania wyzszej niz niecodpowiednia,

4) wobec ucznia, ktéry posiada co najmniej 8 uwag negatywnych ma
zastosowanie § 39 ust 1 pkt. 7,

5) uczen z prawomocnym skazujacym wyrokiem sadowym otrzymuje ocene
nagang zachowania.

4. Decyzje o skresleniu z listy uczniow podejmuje dyrektor na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej upowazniajacej do skreslenia oraz po zasiegnigciu opinii Samorzadu
uczniowskiego. Skreslenie z listy UCznidéw moze nastgpi¢ za wyjatkowo razace, majace
demoralizujacy wptyw na innych uczniow zachowania, w tym za:

1) spozywanie alkoholu na terenie szkoty,

2) przebywanie na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub
odurzenia narkotycznego,

3) rozprowadzenie srodkéw odurzajacych,

4) dewastacje mienia szkolnego,

5) udziat w rozbojach lub pobiciach,

6) udzial we wlamaniach lub kradziezach,

7) znecanie si¢ fizyczne i psychiczne nad kolegami,

8) zastraszanie lub grozenie uczniom lub pracownikom,

9) brak poprawy zachowania mimo nagany dyrektora,

10) wicksza niz 120 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach
lekcyjnych przez ucznia, ktorego nie obejmuje obowiazek nauki,

6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas probny (nie dtuzszy niz pot roku),
jezeli uczen uzyska porgczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, rady rodzicow,
rady pedagogicznej.

7. Informacj¢ o upowaznieniu dyrektora przez rade pedagogiczng do podjecia decyzji
o skresleniu ucznia z listy uczniéw oraz o mozliwosciach i warunkach wstrzymania
wydania decyzji, dyrektor przekazuje rodzicom.

8. Uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary do dyrektora w terminie
14 dni od daty otrzymania zawiadomienia o karze. Dyrektor odpowiada na wniosek
w terminie okreSlonym w paragrafie 74c

9. Na wniosek ucznia w postgpowaniu moze bra¢ udziat rzecznik praw ucznia.

10. W celu pomocy i wsparcia uczniow w poprawie wynikOw naucCzania oraz zmiany
postaw wobec obowiazkow szkolnych umozliwia si¢ zawieranie kontraktow miedzy
uczniem, rodzicem i przedstawicielem szkoty. W kontrakcie ustala si¢ warunki i zasady
postepowania do przestrzegania, ktorych zobowigzuje si¢ uczen. Okresla si¢ roéwniez
czas trwania kontraktu i konsekwencje wynikajace z niedotrzymania jego postanowien.
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Rozdzial I X

Organizacja PPP

§ 40

1. Pomocg psychologiczno — pedagogiczng moze by¢ objety kazdy uczen Zespotu Szkot
Technicznych o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz jego rodzice.

2. Korzystanie z pomocy oferowanej przez szkole jest dobrowolne. Zgoda na udzielenie
pomocy udzielana jest w formie pisemnej. Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego
majg prawo do niewyrazenia zgody, rOwniez w formie pisemnej, na udzielenie dziecku
pomocy psychologiczno pedagogiczne;j.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegolnosci:

1)  z niepelnosprawnosci,
2)  z niedostosowania spotecznego,
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4)  ze szczegdlnych uzdolnien,
5)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
6) =z zaburzen komunikacji jezykowe;j,
7)  z choroby przewlektej,
8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) zniepowodzen edukacyjnych,
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem
Za granicg.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej nastepuje z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem,
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sagdowego.

5. Szczegdlowe zasady organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla

statut ZST
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Uczniom,

§41

ktorym z przyczyn rozwojowych , rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

i wsparcie szkota zapewnia :

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

Organizacja

mozliwo$¢ udziatu w zajgciach dydaktyczno — wyrownawczych;

mozliwos¢ realizacji obowigzku nauki w nauczaniu indywidualnym;

konsultacje w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

konsultacje w innych placoéwkach pomocowych (Poradnia Zdrowia Psychicznego,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie,
Centrum Interwencji Kryzysowej, Mlodziezowy Osrodek Terapeutyczny
Mrowisko, itp.);

pomoc ze strony organow prawa Sadu Rodzinnego i Opiekunczego, kuratoréw
oraz Policji;

statg pomoc i opiek¢ pedagoga szkolnego;

pomoc materialng (CARITAS, MOPS, rada rodzicow, stypendia).

organizacja doradztwa zawodowego.

Rozdzial X

doradztwa zawodowego

1. Szkot

§ 42

a organizuje wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe w zakresie wyboru kierunku

dalszego rozwoju kwalifikacji zawodowych, a takze wspotdziala z poradnig

psych

ologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo

i Specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom. Szczegélowe zasady organizowania

dorad

ztwa zawodowego okresla statut ZST.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych
jednostkach szkolgcych,

gromadzenie informacji o zawodach,

gromadzenie informacji o rynku pracy (lokalnym, krajowym i EU),

szkolenia o metodach poszukiwania pracy,

pomoc psychologiczng w okreslaniu wtasnych predyspozycji zawodowych,
organizowanie zaje¢ i kursow umozliwiajacych zdobycie nowych kwalifikacji
i umiejetnosei przydatnych na rynku pracy,

ksztattowanie umiejetno$ci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku
pracy.

3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

a)
b)

c)
d)

€)

zwigkszenie dostgpnosé¢ i powszechnos¢ ustug doradczych w zakresie rozwoju
kwalifikacji zawodowych uczniow,

umozliwienie uczniom zidentyfikowania wlasnych umiejetnosci, kompetencji
1 zainteresowan,

wplyw na podejmowane przez mtodziez decyzje edukacyjne i zawodowe,
wplyw na wilasciwe przygotowanie uczniow do wejsécia na otwarty rynek pracy
EU,

poprawa jako$¢ 1 procesu nauczania, poprzez udziat w przemyslanych,
nieprzypadkowych decyzjach ucznidéw.
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Rozdzial XI

Organizacja wolontariatu

§ 43

Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu i utworzy¢ szkolne koto wolontariatu, ktore dziat na rzecz:

1. rowiesnikow: kolegow ze szkotly, ktorzy majg problem np. z zaleglosciami w nauce lub
sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc anonimowa),
2. lokalnych instytucji i organizacji

§ 44

1. Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel koordynujacy dziatania ucznidow
wolontariuszy.
2. Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie Kierunkow prac kota, organizacje spotkan
wolontariuszy, okreslanie termindéw realizacji zadan.
3. Do jego gtownych zadan koordynatora nalezy:
a) promocja idei wolontariatu wérdéd ucznidéw i ich rekrutacja,
b) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,
c¢) nadzorowanie pracy wolontariuszy,
d) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,
e) okreslenie warunkow wspotpracy,
f) dopilnowanie wszelkich formalnosci, w tym m.in. ubezpieczenie,
g) utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszami,
h) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,
i) rozwigzywanie trudnych sytuacji.
4. Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie regulaminu, ktérego tres¢ nie moze by¢
sprzeczna z niniejszym statutem oraz statutem ZST, ktory okresla szczegdtowe zasady
funkcjonowania wolontariatu.

Rozdzial XII

Organizacja pracowni szkolnych

§ 45

1. W pracowniach szkolnych realizowane s3 zajecia majagce w forme ¢wiczen
praktycznych.
2. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien :
1) pracowac na Stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajacym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzgcy wprowadzit inng organizacje zajec,
2) mie¢ dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat,
3) dysponowa¢ jesli to konieczne dostepem do stanowiska internetowego oraz innych
zrédet informac;ji.

Statut Technikum w Zespole Szko6t Technicznych Strona 23



3. Szczegdlowe zasady odbywania zaje¢ dyrektor ZST ustala w chwili zlecania zadania,
okreslajac w szczeg6lnosci: zakres tematyczny zaje¢, wymiar godzinowy zajec 1 organizacje
zaje¢, kwestie stosowania Wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Pracownia zaje¢ praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztalcenia
praktycznego.

1) Zajecia zawodowe z nauczania teoretycznego 1 praktycznego odbywajg

si¢ w pracowniach szkolnych zgodnie z zasadami BHP

2) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela,

3) z wszelkich urzadzen i sprzgtu technicznego, znajdujacych si¢ w pracowni nalezy

korzysta¢ zgodnie z instrukcja i za zgoda nauczyciela,

4) nie wolno uzywaé uszkodzonego sprzetu i urzadzen,

5) nie wolno pozostawia¢ urzadzen wigczonych do sieci,

6) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ wlasciwie zorganizowane oraz

utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac,

7) wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzgtu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi

prowadzacemu zajecia,

8) awarie sprzgtu brak warunkow do realizacji zadan zgtaszamy dyrektorowi szkoty ktory

przeciwdziata takiemu stanowi rzeczy

9) wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow zajgé

nalezy natychmiast informowac osob¢ prowadzaca zajecia,

10) po zakonczeniu zaj¢¢ nalezy uporzadkowac stanowisko pracy i cate pomieszczenie,

11)uczen jest bezwzglednie zobowigzany do przestrzegania szczegdlowych instrukcji

sprzetow 1 urzadzen.

Rozdzial XIII

Innowacje i eksperymenty

§ 46

1. Innowacje lub eksperymenty prowadzone przez szkote mogg obejmowaé wszystkie lub
wybrane zaje¢cia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe.

2. Innowacja pedagogiczng, sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na Celu poprawe jakosSci pracy Szkoty.

3. Eksperymentem pedagogicznym, s3 dzialania stuzace podnoszeniu skuteczno$ci

ksztatcenia w szkole, w ramach ktoérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec

edukacyjnych lub zakres treSci nauczania, prowadzone pod opicka jednostki naukowej.

Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

5. Szkota moze prowadzi¢ wyze] opisywang dzialalno$¢ we  wspOlpracy
ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, ktorych cele okre$lone w statucie obejmuja
swoim zakresem zadania objete innowacja lub eksperymentem

6. Szczegélowe zasady organizacji szkoty z zakresie dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej okresla statut ZST.

e
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Rozdzial X1V

Organizacja nauki zawodu

§ 47

Organizacja dodatkowych zaje¢ dla uczniow zwiekszajacych szanse ich zatrudnienia

1.

Szkota poprzez udziat w przedsiewzieciach, projektach i programach kierowanych

do szkot organizuje dla uczniéw dodatkowe zajgcia rozwijajace ich kompetencje kluczowe,
umiejetnosci interpersonalne oraz umiejetnosci zawodowe. Organizuje rowniez dodatkowe
staze i praktyki zawodowe u pracodawcow krajowych

i zagranicznych,

Uczen, ktory odbyt staz uczniowski, moze by¢ zwolniony w catosci lub w

czesci z praktycznej nauki zawodu w zaleznosci od zrealizowania, wszystkich lub
wybranych tre$ci programu nauczania zawodu w okresie stazu;

Szczegdtowe warunki organizacji stazy uczniowskich okreslajg odrebne

przepisy.

Udziat w takich zajeciach jest dobrowolny a zasady uczestnictwa sg okreslone kazdorazowo
w zatozeniach projektéw czy programoéw, w ktorych uczen moze wzigc udziat

§48

Organizacja zaje¢¢ praktycznej nauki zwodu

1.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego organizowane sa w formie zajgé

teoretycznych i zaje¢ praktycznych.

2.
3.

Zajecia praktyczne odbywaja si¢ pracowniach szkolnych.

Zajecia praktyczne mogg by¢ prowadzone rowniez na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczeg6lnosci u pracodawcoéw na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkolg a dang jednostka.

Zakres wiadomos$ci nabywanych przez uczniéw na zajeciach teoretycznych

I praktycznych okresla program nauczania dla danego zawodu.

§49

Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu.

1.

2.

Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk
zawodowych dla uczniéw Sszkoty stanowi integralng cze$¢ ksztatcenia w danym zawodzie.
Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencije personalne i spoteczne nabywane przez uczniéw na
zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢¢ 1 praktyk
okresla program nauczania danego zawodu.

. Celem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest poglebianie i rozszerzanie

wiadomosci uzyskanych na zajeciach teoretycznych oraz zdobycie umiejetnosci
praktycznych okreslonych w podstawie programowej dla zawodu, niezbednych
do zdania egzaminu zawodowego oraz podjecia pracy W wyuczonym zawodzie
Biezacy nadzor nad praktyczng nauka zawodu sprawuje dyrektor
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§50
Zajecia praktyczne.

1. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez uczniow umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a takze w przypadku zajeé
praktycznych odbywanych u pracodawcoéw rowniez w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zajecia praktyczne odbywaja si¢ na terenie szkoty w pracowniach szkolnych.

3. Zajecia praktyczne moga odbywac si¢ u pracodawcow, na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, na podstawie umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej miedzy dyrektorem
szkoty a pracodawcg przyjmujacym ucznidw na praktyczng nauke zawodu.

4. Uczniowie odbywajacy zajecia praktyczne u pracodawcy podlegaja ocenie, wg. zasad
okreslonych w WO z ZST.

5. Zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele.

6. Zajecia praktyczne prowadzone sg w podziale na grupy, ktorych liczebno$¢ uwzglednia
specyfike zaje¢ 1 przepisy BHP.

7. Pracownie szkolne usytuowane sg w budynkach szkoty.

8. Nadzor nad pracowniami szkolnymi, w tym nadzor nad organizacjg zajec¢ praktycznych

sprawuje dyrektor.

9. W pracowniach odbywajg si¢ rowniez inne zajecia lekcyjne wedtug tygodniowego planu
zajecC.

10. Godzina lekcyjna zajg¢ praktycznych trwa 45 min.

11. Zajecia praktyczne rozpoczynaja si¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

12. Przerwy w czasie zaj¢¢ praktycznych trwaja wg ustalonego harmonogramu.

13. Nauka w pracowniach szkolnych realizowana jest z zachowaniem wszystkich zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

14. Liczebnos¢ grup w poszczegolnych zawodach ustala si¢ uwzgledniajac charakter, specyfike
zaje¢, tresci programowe, liczbg ucznidow w klasie, 1 przepisy BHP

15. Opieke i nadzor nad uczniami podczas zaje¢ sprawuje nauczyciel

16. Ustalanie ocen z zaj¢¢ praktycznych, odbywa si¢ w oparciu 0 zasady okreslone w rozdziale
WO oraz opracowane przez nauczycieli zawodu Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO).

17. Nauczyciele prowadzacy zajgcia praktyCzne, zapoznaja ucznidw z organizacja pracy,
regulaminem pracowni, zwlaszcza w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny na
danym stanowisku oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisami przeciwpozarowymi.

17. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia egzekwuja bezposrednio od uczniéw przestrzeganie
regulamindéw obowigzujacych w pracowniach.

18. Nauczyciele wspotpracuja bezposrednio z dyrektorem, wykonuja jego zalecenia i wnioski.

19. Uczen zobowigzany jest przestrzega¢ zapisow regulaminéw poszczegdlnych pracowni,
stosowac si¢ do zasad organizacji pracy i zasad BHP.

20. W przypadku szkéd wyrzadzonych nieodpowiednim zachowaniem ucznia, jego rodzice sg
materialnie odpowiedzialni za dokonanie zniszczenia, z mocy odpowiednich przepiséw 0
czynach niedozwolonych.

21. Szczegolowe zasady organizacji zaje¢ praktycznych realizowanych u pracodawcy okreslaja
przepisy w sprawie organizacji praktycznej nauki zawodu, wydane
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

[\
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§51
Praktyki zawodowe.

1. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznioéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

2. Praktyki zawodowe dla uczniow technikum odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
praktyk, ustalanym corocznie zgodnie z planami nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.

3. Praktyka zawodowa realizowana jest u pracodawcy na podstawie umowy zawartej mi¢dzy
dyrektorem szkoty a pracodawca.

4. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w systemie zmianowym, z tym,
ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moga wypada¢ w porze nocnej.

5. Praktyki zawodowe realizowane sg indywidualnie lub w grupach.

6. Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem opiekunow praktyk zawodowych,
ktoérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

7. Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej kierownik szkolenia praktycznego organizuje
spotkanie informacyjne z uczniami w celu przedstawienia programu praktyki zawodowej
oraz regulaminu praktycznej nauki zawodu.

8. Miejsce odbywania praktyki wskazuje kierownik szkolenia praktycznego.

9. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

10. Uczniowie moga odbywac praktyke zawodowa za granicag w ramach wymiany uczniow
szkot wspotpracujacych w ramach stazy lub projektow.

11. Warunkiem zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny wystawionej przez
opiekuna praktyki zawodowej, na podstawie obserwacji i sposobu wykonywania zadan,
czynnosci, polecen oraz sposobu prowadzenia dzienniczka praktyk.

12. Niezwlocznie po zakonczeniu praktyki zawodowej uczen sktada kierownikowi szkolenia
praktycznego dziennik praktyki zawodowe;j.

Rozdzial XIII a

§51a

Szczegdélowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé:
1) Do technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli do
realizacji tych zajec to:

a) dziennik elektroniczny Librus,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione i

rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
f) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j i

Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
g) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
h) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatdéw niezbednych do realizacji tych zajec,
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a) za posrednictwem dziennika elektronicznego LIBRUS oraz strony internetowej
szkoty,
b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
¢) droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebooka, Messengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,
d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie video konferencji;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze laczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:
a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,
d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,
e) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
) nalezy korzysta¢ z materiatdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,
d) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli 1 innych pracownikdw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;
5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filmow 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegolnym uwzglednieniem:
1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciaggu dnia;
4) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczeh wynikajacych ze specyfiki zaje¢;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie moze mie¢ charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.
5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami moga by¢ prowadzone rowniez
w sposob asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania
w czasie odroczonym.
6. Udostgpnianie materiatow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e- dziennika, a w sytuacji braku dost¢pu do Internetu z wykorzystaniem
telefonow komérkowych ucznia lub rodzicow.
7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams.
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8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwo$ci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nauczyciel wysyta uczniom z grupy "zdalnej" materiat z lekcji do pracy
w domu.

9. Sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajg¢ciach online, punktualnego logowania
sie na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego hicobecno$cig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje

w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupetnic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia wg zasad okreslonych w statucie szkoty - brak usprawiedliwienia lub
dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetienia materialu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty:;.

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowiazek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do samodzielnego
wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma
prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajgciach;

12) uczen i/lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);
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13) uczen ma obowiazek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach;

Rozdzial XV

Regulamin oceniania wewngtrzszkolnego w Zespole Szkét Technicznych

§ 52

Zalozenia i zasady, definicje
Ocenianiu podlegaja:
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i Umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej kSztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowe] ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 64 ust 2.
Nauczyciel stosuje rozne formy oceniania zamieszczajac komentarz w e-dzienniku.
Ocena $rodroczna lub roczna nie moze by¢ wystawiona wylacznie z jednego typu ocen
czastkowych

§ 53

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia

wiadomosci I umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow
ksztatcenia okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 54

Ocenianie wewnatrzszkolne informuje o:

1.
2.
3.

efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie,
wktadzie uczniow w prace nad wtasnym rozwojem,
postepach ucznioéw.

§ 55

Ocenianie wewnatrzszkolne dostarcza uczniowi informacji zwrotnej o:
1. jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnoscl,

2.

skuteczno$ci wybranych metod uczenia sig.

§ 56

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

no

e

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ocenianie biezace 1 ustalanie s$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce.

§ 57

Zasady szkolnego systemu oceniania:

1.

2.

zasada jawnosci

a)  Uczen zna kryteria oceniania z kazdego przedmiotu, a formy podlegajace ocenie sg

wczesniej omoéwione 1 udostepnione do wgladu. Uzyskane wyniki sg dostepne
uczniowi, mogg by¢ omawiane na forum klasy. Uczen jest informowany na biezgco
0 konsekwencjach wynikajacych z otrzymanej oceny,

b)  Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel umieszcza przy ocenie

komentarz, aby uczen i jego rodzice wiedzieli za jaki zakres materiatu uczen by
oceniany. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong
ocene oraz udostepnia do wgladu ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione
pisemne, prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania. W tym celu
nauczyciel przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania.
zasada obiektywno$ci — dobor metod i narzedzi pomiaru dydaktycznego powinien
niwelowac¢ wplyw subiektywnych odczu¢ na oceng (tak ucznia jak nauczyciela).
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zasada komunikowania - kazda wystawiona ocena powinna by¢ sprzezona
z komentarzem zawierajgcym podkre§lenie osiggnie¢ i zwroceniem uwagi nha
niedobory. Komentarz powinien pozytywnie motywowac¢ ucznia.

zasada systematycznosci — Uczen powinien by¢ systematycznie oceniany w ciggu catego
okresu klasyfikacyjnego (z wykorzystaniem réznych form).

zasada rdéznicowania wymagan i metod sprawdzania w Sytuacjach losowych,
nietypowych badz wynikajacych z przyczyn obiektywnych réznicowanie wymagan
przy ocenianiu powinno by¢ nastawione na indywidualng prace z ucznia. R6znicowanie
wymagan w stosunku do tempa i poziomu rozwoju powinno stuzy¢ dochodzeniu do
standardow edukacyjnych.

zasada rownosci stosowanych form oceniania — kazdy uczen powinien mie¢ taka sama
mozliwo$¢ uzyskania ocen przy =zastosowaniu takich samych form oceniania
(z wypowiedzi ustnych i prac pisemnych ustalonych na poczatku okresu
klasyfikacyjnego).

zasada odpowiedzialnosci — materiat zgromadzony w procesie oceniania powinien
umozliwia¢ wysoka pewnos¢ wnioskowania o wiedzy i umiej¢tnosci ucznia, a zatem
uczen i nauczyciel powinni odpowiedzialnie uczestniczy¢ w jego powstawaniu
i gromadzeniu.

zasada otwarto$ci — kazdy kontekst 1 etap oceniania powinien by¢ dostgpny dla
wszystkich zainteresowanych i otwarty na proces badania i weryfikowania. Podmioty
W nim uczestniczace powinny by¢ otwarte na wzajemne reakcje.

zasada uzytecznosci — wypracowywanie zbioru wiedzy i umieje¢tnosci, ktorych poziom
powinien potwierdza¢ si¢ w ocenach uzyskiwanych w miejscu nauki zawodu badz
praktyki, jako prognostyk dobrego przygotowania zawodowego ucznia,
umozliwiajacego mu mobilno$¢ na rynku pracy.

§ 58

Funkcje oceny:

1.

klasyfikacyjna: daje informacje, o osiagnigciach ucznia. Ocena wyrazona za pomoca
skali okreslonej w § 59 ust 2. stuzy do porownywania 0Siggni¢¢ oraz podsumowania
wynikow uczniow.

diagnostyczna (wspierajgca): wymaga okre$lonych metod i technik w rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwoséci uczniow. Informacje, jakie wyplywaja z tej funkcji,
wykorzystywane sg w planowaniu procesu nauczania, W okreslaniu efektywnos$ci
stosowanych metod pracy i realizowanych programéw. Informacje te stymuluja
dziatania budujace intelekt 1 osobowos$¢ przyszitych absolwentéw pod katem
przydatno$ci do zawodu.

§ 59

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
wywolanie zamierzonych zmian w rozwoju intelektualnym i emocjonalnym ucznia
w ich zakresie tempie i dynamice

1.
2
3.
4.
5

6.

uswiadomienie uczniom brakoéw w procesie uczenia sie,

aktywizowanie uczniow do udziatu w procesie ksztatcenia,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do pracy, nagradzanie i dowarto§ciowywanie osiggnie¢ ucznia,
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie w stosunku do wymagan programowych i standardow edukacyjnych,
informowanie o osiggnig¢ciach ucznia (dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji
o postegpach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia),
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7. umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy edukacyjno
— wychowawczej,

8. kontrola wynikéw nauczania, jako samo diagnozowanie pracy nauczyciela,
diagnozowanie poziomu dydaktycznego szkoty przez nadzor pedagogiczny,

9. sprawdzanie wiadomosci i umiej¢tnosci Uucznidéw, jako diagnozowanie zgodnos$ci etapu
1 poziomu rozwoju osobowos$ci ucznia z przyjetymi zatozeniami,

10. wicloptaszczyznowe diagnozowanie poziomu grup uczniowskich w konteksScie
dydaktyczno - wychowawczej pracy szkoty,

11. sprawdzanie efektywnosci pracy nauczyciela w aspekcie obowigzkéw wynikajacych
Z aktéw prawnych obowigzujacych w systemie oswiaty,

12. mierzenie jakoS$ci pracy szkotly i ewaluacja w celu poprawy wynikow.

13. przekazanie uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy
ucznia, ustalenie kierunkow dalszej pracy

§ 60

Informowanie uczniow i rodzicow o wewnatrzszkolnym ocenianiu.
Szczegdtowe warunki oraz sposob informowania 0 zasadach oceniania i ocenach biezacych

1. Nauczyciele na pierwszej lekcji w kazdym roku szkolnym informuja uczniow,
a ich rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych  z realizowanego przez
siebie programu nauczania; w oparciu o0 przedmiotowe systemy oceniania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na pierwszej lekcji wychowawczej w kazdym roku szkolnym
informuje uczniow a ich rodzicow na pierwszym spotkaniu za rodzicami o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywalna rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3. Formy i terminy powiadamiania o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania
zachowania: programy nauczania, program wychowawczy, wymagania edukacyjne,
zasady oceniania sg przedstawione uczniom na pierwszych lekcjach zajeé
przedmiotowych i godzinie z wychowawca. Rodzice zostajg zapoznani z wymaganiami
edukacyjnymi i programem wychowawczym na pierwszym zebraniu wychowawcy
klasy z rodzicami wychowawca Kklasy 1 nauczyciele przedmiotow wpisuja
do e — dziennika informacje o zapoznaniu uczniéw z w/w wymaganiami,

4. Rodzice maja obowiazek systematycznie kontaktowaé si¢ ze szkota w celu uzyskania
informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka. Informacje mozna uzyskac
u wychowawcy i nauczycieli (po uprzednim ustaleniu terminu), na spotkaniach
z rodzicami, drogg elektroniczng lub w sposob ustalony z wychowawca.

5. Zebrania rodzicow z wychowawca klasy odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku.
W czasie spotkan do dyspozycji rodzicow sg wszyscy nauczyciele uczacy.

§ 61

Szczegotowe warunki i sposob informowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych

1. Na 14 dni przed Klasyfikacja roczng/koncowag nauczyciele prowadzacy =zajecia

edukacyjne oraz wychowawcy klas zobowigzani sg do ustnego poinformowania ucznia
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0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Oceny te nalezy odnotowaé
w e — dzienniku. Uczen ma obowigzek zapoznania si¢ z oceng przez e — dziennik.
Informacj¢ o przewidywanej rocznej oOcenie uczen i jego rodzice mogg pozyskaé za
posrednictwem e — dziennika w terminie opisanym w ust. 1.

O uzyskanych ocenach $rodrocznych rodzice sg informowani na biezgco przez konto
w e — dzienniku Rodzice moga w tym celu korzysta¢ z komputerow dostepnych
w bibliotece szkolnej. W przypadku, gdy rodzice nie korzystaja z e — dziennika sg
zobowigzani skontaktowaé si¢ z wychowawca klasy w celu ustalenia innego sposobu
komunikacji.

Nieobecnos$¢ rodzicow na zebraniu, o ktorym mowa w § 60 ust 1 oraz nieobecnos¢
ucznia na zajeciach, na ktorych podana jest informacja o ocenach przewidywanych,
oznacza konieczno$¢ uzyskania wyzej wymienionych informacji przez rodzicow
w drodze ich indywidualnego kontaktu z wychowawca klasy.

Nauczyciel ma obowigzek skutecznego powiadomienia rodzica i ucznia

0 proponowanej rocznej ocenie niedostateczne;.

Informacja o regulaminowym trybie powiadamiania rodzicow 0 przewidywanych
ocenach Klasyfikacyjnych przekazywana bedzie rodzicom na pierwszym zebraniu
klasowym tgcznie z omowieniem powyzszych przepisow.

§ 62

Specjalne wymagania edukacyjne.

1.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej lub niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Przez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznibw w normie intelektualnej, ktorzy majg trudno$ci
W przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania
percepcyjno — motorycznego i pozhawczego, hieuwarunkowane schorzeniami
neurologicznymi.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa
w ust 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i komputerowych na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Uczen zobowigzany jest do przedtozenia dokumentéw uprawniajacych do zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego lub
semestru. Natomiast w trakcie trwania roku szkolnego w czasie 14 dni od wystapienia
przyczyny zwolnienia.

Decyzja 0 zwolnieniu z zaje¢ wychowania fizycznego podejmowana jest przez
dyrektora szkoty w okresie dwoch tygodni od dnia zlozenia przez ucznia w sekretariacie
szkoty zaswiadczenia lekarskiego oraz stosownego podania. Sekretariat przekazuje
informacje o decyzji dyrektora nauczycielowi wychowania fizycznego.

Ze wzgledow bezpieczenstwa na zajeciach z wychowania fizycznego, podania
0 zwolnienie z zaje¢ nie moga dotyczy¢ okresow minionych, jedynie okreséw
biezacych i przysztych.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciele wychowania fizycznego zobowiazani sg do przekazania swoim uczniom
procedury zwolnien z przedmiotu na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.
Uczniowie potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z w/w przepisami.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i komputerowych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory catkowicie jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, moze by¢
nieobecny w szkole w czasie, gdy odbywaja sie te zajecia, jesli sg to pierwsze lub
ostatnie zajgcia w planie zaje¢ szkolnych ucznia. Warunkiem jest wyrazenie na to
pisemnej zgody rodzicow.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zwolniona”.

Dyrektor zwalnia ucznia z nauki z drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego z wada stuichu, =z glicboka dysleksja rozwojows, afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, lub na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii PPP, w tym poradni specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 63

Oceny biezace i klasyfikacyjne.

1.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw, a ocenianie uczniOw jest
procesem systematycznym. Ilo$¢ ocen czastkowych uzalezniona jest od ilosci godzin
przeznaczonych na realizacj¢ danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel powinien
stworzy¢ uczniowi mozliwo$¢ uzyskania w semestrze co najmniej 2 ocen przy
1 godzinie w tygodniu przeznaczonej na realizacj¢ zaje¢, 3 przy 2 godzinach,
4 przy 3 godzinach, 5 przy 4 i wigce;.
Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadni¢ na prosbe ucznia podczas zajgé
edukacyjnych lub na konsultacjach indywidualnych.
Ocenie towarzyszy refleksja i dyskusja na temat doskonalenia dalszej pracy ucznia
I jego starania nad poprawa oceny, W tym zachowania (jezeli nie jest to najwyzsza
ocena), ukierunkowane na pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju.
Uczniowie sa zachecani do dokonywania samooceny stanu swojej wiedzy,
samodzielnego planowania swojego rozwoju oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
zyciowych, w tym swojego zachowania.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania Ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego
rodzicom szkoly wg zasad:

a) uczen otrzymuje do wgladu podczas zaje¢ edukacyjnych, a przy jego

nieobecnosci na zasadach okreslonych przez nauczyciela,

rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez nauczyciela. Oceny
wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
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7.

1) Dbiezace (czastkowe), okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia
ze zrealizowanej czg¢$ci programu nauczania. Dopuszcza si¢ stosowanie
pluséw 1 minuséw. Oceny biezace wpisywane sa do e — dziennika
niezwtocznie z chwilg ich wystawienia. Ze wzgledu na funkcje e — dziennika
dopuszcza si¢ w ocenach czastkowych stosowanie ,,0”(zero) TYLKO
w sytuacji, gdy uczen byl nieobecny i nie otrzymat oceny z form sprawdzania
wiedzy wskazanych w §64. Zero nie jest oceng, ale informacja, ze uczen
powinien zaliczy¢ materiat.

2) klasyfikacyjne, $rodroczne i roczne oOkreslajace ogdlny poziom wiadomosci
I umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania. Przy ustalaniu
ocen $rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znaku (+) z wytgczeniem stopnia
celujacego.

3) koncowe, ktore stanowig oceny klasy klasyfikacyjne programowo najwyzszej
oraz roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych.

4) klasyfikacyjng roczng ocen¢ niedostateczng mozna wystawi¢ tylko temu
uczniowi, ktéremu na 14 dni przed klasyfikacja nauczyciel zaproponowat
ocen¢ niedostateczng. Jesli propozycja oceny byta pozytywna wowczas uczen
nie moze otrzymac oceny niedostatecznej

5) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zglaszaja
swoje oczekiwania (zastrzezenia) do dyrektora szkoty w formie pisemnej
w formie podania w terminie 2 dni roboczych od dnia wystawienia sig¢
Z propozycji oceny

6) Dyrektor wspoélnie z nauczycielem analizujg pracg ucznia W Ciggu Catego roku
szkolnego biorac pod uwage oceny i frekwencje i systematyczno$¢ pracy
ucznia a w przypadku oceny zachowania aktywno$¢ ucznia zgodnie z zasadami
opisanymi w niniejszym statucie

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim

oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych roczng celujaca oceng klasyfikacyjng. Te samg zasade stosuje si¢ do
oceny koncowej

§ 64

Formy sprawdzania wiedzy

1)

2)

praca klasowa (trwajagca co najmniej 40 minut) - zapowiedziana w terminie
uzgodnionym z uczniami. Praca klasowa z nowej partii materialu moze by¢
przeprowadzona nie p6zniej niz na 2 tygodnie przed wystawieniem ocen rocznych
sprawdzian (trwajacy do 30 minut) — zapowiedziany jest z 7 — dniowym
wyprzedzeniem. Sprawdzian z nowej partii materialtu moze by¢ przeprowadzony nie
pdzniej niz na 2 tygodnie przed wystawieniem ocen rocznych

,kartkowka” jest formg pisemnego oceniania i nie podlega zapowiedzi, swoim
zakresem wiadomosci 1 umiejetnosci obejmuje ona do trzech poprzedzajacych
kartkowke lekcji, trwajagca maksymalnie do 15 minut,

test,

odpowiedz ustna,

¢wiczenia na lekcji,

aktywnos$¢ na lekcji,

praca domowa,

inne uznane formy oceniania.

10) skreslony
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2.

3.

11) W jednym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian lub klasa klasowa.

Ograniczenie to nie dotyczy kartkowek i1 pozostatych form sprawdzania wiedzy.

12) W tygodniu moga by¢ przeprowadzone maksymalnie:

a) nie wiecej niz dwie prace klasowe,
b) nie wigcej niz dwa sprawdziany,
c) kartkowki mogg by¢ przeprowadzane bez ograniczen,

13) Nauczyciel powinien wpisa¢ do terminarza w e — dzienniku planowany sprawdzian lub

prace klasowa

Ocenianie prac pisemnych

OCENA WYNIKI w %
NDST 0-40
DOP 41 —55
DST 56 — 70
DB 71-85
BDB 86 — 96
CEL 97 —100

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wyraza si¢ w stopniach opartych w skali
1-6:

a) celujacy (cel) 6,

b) bardzo dobry (bdb) 5,

c) dobry (db) 4,

d) dostateczny (dst) 3,

e) dopuszczajacy (dp) 2,

f)  niedostateczny (ndst) 1.

Ocenami pozytywnymi sa oceny: celujaca, bardzo dobra, dobra, dostateczna
I dopuszczajgca, ocena niedostateczna to 0cena negatywna

§ 65

1. Uczen ma prawo poprawiania ocen czgstkowych z prac pisemnych w uzgodnieniu

Z nauczycielem, z zachowaniem wymogéw dla danej formy oceniania. Oceng
z ,,poprawki” nauczyciel dopisuje do dotychczasowej oceny traktujac ja, jako
ostateczng. Jesli uczen wielokrotnie poprawia okreslony zakres materiatu nauczyciel nie
wpisuje kolejnych ocen niedostatecznych za kazda poprawe tylko oceng, ktora stanowi
ostateczne okreslenie jego wiedzy.

Nauczyciel ma prawo do okreslenia wspdlnego dla wszystkich ucznidow terminu
poprawy ocen z danej formy kontroli umiejg¢tnoséci lub wiadomosci. W uczen winien
skorzystac¢

z przystugujacego mu prawa w ciggu 14 dni od wystawienia oceny. W szczeg6lnych,
indywidualnych przypadkach nauczyciel moze wyznaczy¢ inny termin poprawy dla
konkretnego ucznia

Nauczyciel moze ustali¢ w przedmiotowym ocenianiu, ze kartkdwek si¢ nie poprawia.
W takim wypadku poprawg oceny stanowi pozytywna cena ze sprawdzianu
obejmujgcego zakresem materiatu tres¢

Ocena z prac pisemnych (kartkoéwka, sprawdzian itp.) powinna by¢ wpisana do
e — dziennika w terminie 2 tygodni, a w przypadku prac klasowych w terminie 3
tygodni od dnia, w ktorym pisano pracg. Termin ten ulega przedluzeniu o okres
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10.

11.

nieobecnosci nauczyciela (np. choroba, wyjazd, ferie itp.). W przypadku
niedotrzymania terminu przez nauczyciela, uczen ma prawo odmowi¢ przyjecia oceny
niedostateczne;j.

W takiej sytuacji nauczyciel wyznacza nowy termin pracy pisemnej dla tego ucznia.
Procentowe wyniki testow diagnozujacych powinny by¢ wpisane do e — dziennika
w zaktadce ,,egzaminy” w terminie 2 tygodni od dnia testu,

Ocena z probnej matury lub probnego egzaminu zawodowego moze by¢ wpisana do
e —dziennika, ale z zaznaczeniem w kategorii nie licz do $redniej.

W Technikum dokonuje si¢ klasyfikacji §rodrocznej jeden raz w potowie roku,

Ocena klasyfikacyjna srdodroczna i roczna ustalona przez nauczyciela jest ostateczna
pod warunkiem wystawienia jej zgodnie z przepisami prawa regulujagcymi tryb jej
ustalania.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna (na koniec zajeé
roku szkolnego) moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Ocena Klasyfikacyjna srodroczna i roczna nie jest s$rednig arytmetyczng ocen
uzyskanych przez ucznia (w okresie klasyfikacyjnym).

Uczen ma obowigzek zaliczenia wszystkich wpisanych do dziennika form sprawdzania
wiedzy. W terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 66

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne.
W przypadku, gdy zajgcia prowadzone sa przez dwoch nauczycieli, ocena z tego
przedmiotu ustalana jest wspdlnie. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, jesli
nauczyciel nie ma mozliwosci wystawienia ocen przewidywanych oraz ostatecznych
srodrocznych i rocznych oceny ustala powotany przez dyrektora zespot ztozony
z wychowawcy oraz nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote
Z Wyrdznieniem.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na religie 1 etyke do Sredniej ocen wlicza si¢
$rednig ocen z obu przedmiotow, jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowitg oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Na prosbe ucznia lub rodzicow dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy moze wyrazic¢
zgode na przedtuzenie terminu klasyfikacji ze wzgledu na dlugoterminowg nieobecnos¢
ucznia, spowodowang jego choroba udokumentowang zwolnieniem lekarskim lub
innymi waznymi przyczynami losowymi.

Ocena z praktyki jest ocena wptywajaca na klasyfikacj¢ roczna. Jesli uczen nie uzyska
oceny pozytywnej do rady klasyfikacyjnej w czerwcu, wowczas jest zobowigzany do
odbycia praktyki w czasie wakacji. Jesli nie uzyska oceny pozytywnej do konca sierpnia
— powtarza klase.

Uczen ma prawo do powtarzania klasy. Rodzice wucznia najpdzniej
do konca sierpnia powinni ztozy¢ podanie potwierdzajgce cheé¢ kontynuowania nauki
w Zespole Szkoét Technicznych.

Skreslony
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§ 67

Ocena z praktyki zawodowej

1.

9.

Oceng z praktyki zawodowej dla ucznidw Zespotu Szkot Technicznych ustala sig¢
w nastepujacej skali ocen: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny.

Propozycje ceny 2z praktyki zawodowej wystawia uczniowi opiekun praktyk
w podmiocie gospodarczym, w ktérym odbywa si¢ praktyka zawodowa.

Oceniajgc ucznia bierze si¢ pod uwage zakres wiedzy i umiej¢tnosci, jakie powinien
naby¢ w trakcie praktyki zawodowej, okreslonych w obowigzujacych programach
nauczania praktyki zawodowej dla poszczegolnych typow szkot w Zespole Szkot
Technicznych.

W terminie wyznaczonym przez kierownika szkolenia praktycznego, lecz nie pozniej
niz 7 dni od zakonczenia praktyk odbywa si¢ obowigzkowe zaliczenie praktyk
zawodowych w szkole, w czasie, ktorego uczen przekazuje dokumentacje
potwierdzajaca odbycie praktyki wraz z oceng wystawiong przez podmiot gospodarczy,
Uczen, ktory uchyla si¢ od obowiazku zaliczenia praktyki zawodowej w szkole jest
niesklasyfikowany z przedmiotu a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ niesklasyfikowanie.

Szkota umozliwia uzupetnienie programu nauczania i ustalenie oceny klasyfikacyjnej
z praktyki zawodowej dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci.

Brak pozytywnej oceny z praktyki zawodowej jest podstawa do niepromowania ucznia
do klasy programowo wyzszej. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z praktyki
zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci w przypadku, w ktorym
nieobecno$¢ usprawiedliwiona trwata dluzej niz 3 dni, ale nie zostata odpracowana w
innym terminie ustalonym z kierownikiem szkolenia praktycznego oraz opiekunem
praktyk w zaktadzie pracy.

W przypadku, gdy uczen nie otrzymat klasyfikacji lub pozytywnej oceny z praktyki
zawodowej, jest zobowigzany do odbycia praktyki w okresie wakacyjnym w miejscu
i czasie ustalonym przez kierownika szkolenia praktycznego.

Istnieje mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej poza granicami kraju.

10. Szczegbdtowe zasady oceniania oraz odbywania praktyk okresla regulamin praktyk.

§ 68

Kryteria ocen z praktycznej nauki zawodu realizowanej w formie praktyk zawodowych
1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory;

a) opanowal caty zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem praktyk
zawodowych w danym typie szkoty, klasie/semestrze,

b) prezentuje szczegdlnie wyrozniajacg postawe i zachowanie na praktyce zawodowej
i 100% frekwencjg,

c¢) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, wykazuje si¢ wtasng inicjatywa

| zaangazowaniem,

d) proponuje rozwigzania innowacyjne tworcze, nietypowe,

e) biegle wykonuje wszystkie prace bez dodatkowego instruktazu,

f) wzorowo prowadzi dzienniczek praktyki zawodowe;j.

2. Oceng bardzo dobrg — otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat caty zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem praktyk
zawodowych w danym typie szkoly, klasie/semestrze,
b) potrafi zastosowac w praktyce zdobyta wiedzg¢ do rozwigzywania problemow

Statut Technikum w Zespole Szko6t Technicznych Strona 39



w nowych sytuacjach,
¢) prawidlowo i bardzo sprawnie wykonuje prace bez dodatkowego instruktazu,
d) potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzan w praktycznych sytuacjach,
e) systematycznie prowadzi dzienniczek praktyk zawodowych,
f) postawa i zachowanie ucznia na praktyce jest wzorowa.
3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na samodzielne,
b) rozwigzywanie typowych zadan praktycznych,
c) prawidlowo i sprawnie wykonuje wszystkie prace przy minimalnej pomocy
opiekuna,
d) potrafi potaczy¢ wiedzg teoretyczng z praktycznymi przyktadami,
e) systematycznie prowadzi dzienniczek praktyk zawodowych,
f) postawa i zachowanie ucznia nie budzi zadnych zastrzezen,
g) uczen usprawiedliwit nicobecnosci na praktyce.
4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postep
w ciagu praktyki w nastepnej klasie,
b) opanowal minimum wiedzy i umiejetnosci okreslonej programem praktyk
zawodowych w danej klasie,
c) wykonuje wszystkie prace z pomocg opiekuna,
d) prowadzi dzienniczek praktyk,
e) postawa i zachowanie ucznia (dyscyplina, systematycznos¢, punktualno$é, realizacja
wykonywanych polecen opiekuna praktyk, kultura osobista) budza pewne zastrzezenia.
5. Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowatl podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki
nie przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy,
I umiejetnosci okre§lonej programem praktyki zawodowej na praktyce w klasie
wWyZszej,
b) wykonuje wiekszo$¢ prac z duzg pomocg opiekuna,
c) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
d) prowadzi dzienniczek praktyk,
e) nie wykonuje wszystkich polecen opiekuna praktyk,
f) zachowanie i postawa ucznia budza powazne zastrzezenia opiekuna,
g) godziny nieusprawiedliwione odpracowat w ustalonym terminie.
6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem praktyk
zawodowych w danej klasie a braki w wiadomosciach 1 umiejegtnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy okreslonej programem praktyKi
zawodowej,
b) nie potrafi nawet przy pomocy opiekuna wykonaé¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci,
c) prezentuje niewltasciwa postawe na praktyce,
d) nie prowadzi dzienniczka praktyk lub nie oddat go w wyznaczonym terminie,
e) opuszcza praktyki bez usprawiedliwienia,
f) nie przestrzega obowigzujacego regulaminu praktyki zawodowej,
g) nie dostarczyl w wyznaczonym terminie oceny z praktyki zawodowe;.
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§ 69

Ocena zachowania — skala oceny
1. Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng w Zespole Szkét Technicznych ustala sie
w nastgpujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,

naganne.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetnianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych i jego kulturze osobiste;.

How

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

Oceng zachowania wystawia uczniowi wychowawca klasy
Oceniajgc zachowanie ucznia bierze si¢ pod uwage:

sumiennos¢ i systematyczno$¢ w nauce,

przestrzeganie regulaminu szkoty,

dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

postawe spoteczng ucznia,

dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

tolerancje i kulturg osobista,

stosunek do pracownikow szkoty i kolegow,

zachowanie w szkole i miejscach publicznych,

zachowanie na praktykach uczniowskich,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob.
poszanowanie a cudzych débr osobistych, danych osobowych, praw autorskich,

5. Zachowanie ucznia ocenia si¢ stosujac nast¢pujace Kryteria dla poszczegdlnych ocen:

a)

b)

d)

Wwzorowe:

— uczen swoim zachowaniem budzi uznanie szacunek roéwiesnikow

I pracownikow szkoty i jest wzorem do nasladowania dla innych,

uczen, ktorego zachowanie ocenia si¢ jako wzorowe aktywnie uczestniczy

i przeciwdziata objawom agresji i brutalizacji w srodowisku rowiesniczym,

— otwarcie wystepuje przeciwko uzaleznieniom niszczacym osobowo$¢

i zdrowie,

pomaga rowiesnikom w réznych sytuacjach zyciowych,

— jest otwarty na pomoc ludziom starszym,

— swoje dziatania opiera na ogodlnie przyjetych i uznawanych postawach
etycznych,

— z obowigzkow szkolnych wywigzuje si¢ w pelni 1 osigga wyniki w nauce
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami intelektualnymi.

— ma mniej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 30 rocznie

bardzo dobre

— Jezeli uczen bez zarzutu spetnia wigkszos¢ wymagan okreslonych wyzej

i wyréznia si¢ w realizacji niektorych nie ma nagany dyrektora,

wychowawcy,

— ma mniej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 50 rocznie

dobre

— uczenh bez zarzutu spelnia wigkszoS¢ wymagan okreslonych wyzej,
a w przypadku drobnych uchybien zastosowane s$rodki wychowawcze
przynosza oczekiwane rezultaty, nie ma nagany dyrektora, okreslone wyzej
w sposOb poprawny, zadowalajacy ale stosowane s$rodki wychowawcze
przynosza nie w petni oczekiwane rezultaty,

— ma mniej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 60 rocznie

poprawne
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— uczen spetnia podstawowe wymagania okre$lone wyzej w sposdb poprawny,
zadowalajacy, ale stosowane $rodki wychowawcze przynosza nie w pelni
oczekiwane rezultaty — ma mniej niz 60 godzin nieusprawiedliwionych
w semestrze i 100 rocznie
e) nieodpowiednie
— jezeli uczen nie spetnia wigkszosci podstawowych wymagan okreslonych
wyzej, a stosowane $rodki zaradcze przynoszg niewielkie rezultaty
— wiecej niz 60 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 120 rocznie
f)  naganne
— uczen razgco uchybia wymaganiom okreslonym wyzej, a $rodki
wychowawcze stosowane przez szkote i dom nie przynosza oczekiwanych
rezultatow.

— Systematycznie tamie zasady w zakresie poszanowania cudzych dobr
osobistych,
razgco narusza zasady ochrony danych osobowych, praw autorskich,
korzystajac z medidw spotecznych, w szczegolnosci posiadajac konta na
portalach spoteczno$ciowych naruszenie dobr osobistych innych osob ma
charakter trwaly i mimo sugestii ze strony szkoty nie skutkuje usunigciem
przez ucznia zamieszczonych informacji naruszajacych te dobra;

— opusci Wigcej niz 120 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze i 240 rocznie

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z przedmiotow,
b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 70

Ocena zachowania - tryb ustalania oceny

1.

Oceng zachowania ucznia wychowawca proponuje najpézniej dwa tygodnie przed
i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, a wystawia na
ostatniej godzinie wychowawczej przed w/w posiedzeniem rady pedagogicznej.
Proponujac ocene zachowania ucznia, wychowawca uwzglednia i analizuje uwagi:

a) nauczycieli uczacych,

b) wszystkich pracownikoéw szkoty,

€) kolezanek i kolegdow ucznia.
Oceniany uczen ma prawo do zgloszenia swoich uwag dotyczacych oceny przed jej
ostatecznym wystawieniem, a wychowawca obowigzek ich rozpatrzenia. Ocena jest
jawna.
Na podwyzszenie lub obnizenie oceny zachowania ucznia mogg mie¢ wplyw:

a) uzasadniane wnioski samorzadu uczniowskiego,

b) uzasadnione wnioski pracodawcow,

C) uzasadnione wnioski wptywajace spoza szkoty.

d) frekwencja ucznia
Ocena  wystawiona  przez  wychowawce z  zachowaniem  powyzszej
procedury jest ostatecznai nie moze zosta¢ zmieniona w danym okresie
klasyfikacyjnym.
Jezeli w zachowaniu ucznia nastapia wyrazne korzystne zmiany to, w nastgpnym
okresie klasyfikacyjnym ocena zachowania ucznia powinna by¢ wystawiona zgodnie
z aktualnym zachowaniem i frekwencja bez sugerowania si¢ poprzednig nizsza ocena.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego zatwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychlogiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Rozdzial XVI

Egzaminy: klasyfikacyjny, poprawkowy i sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci.

§71

Egzamin klasyfikacyjny

1.

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujaCy, na podstawie odrgbnych
przepiséw, indywidualny tok nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek nauki poza
szkotg

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego sktadaja podanie o egzamin klasyfikacyjny
w sekretariacie szkoty najpozniej na 1 ,jeden” dzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

O decyzji rady pedagogicznej zainteresowanych informuje wychowawca klasy.
Egzamin klasyfikacyjny obejmuje zakres wymagan edukacyjnych, ktore z powodu
absencji nie zostaty przez ucznia zrealizowane.

Szczegotowe warunki organizowania egzaminu klasyfikacyjnego okresla statut ZST

§72

Egzamin poprawkowy

1.

5.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

a) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego (w tych przypadkach egzamin ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych). Egzamin obejmuje zakres wymagan
edukacyjnych realizowanych w danym roku.

b)egzamin poprawkowy z zaj¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Szczegotowe warunki organizowania egzaminu poprawkowego okresla statut ZST.
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§73

Odwotania od oceny:
1. Odwotanie od oceny proponowanej:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgtaszaja
swoje oczekiwania (zastrzezenia) do dyrektora szkoty w formie pisemne;j
w formie podania w terminie 2 dni roboczych od dnia wystawienia si¢
Z propozycji oceny

2) Dyrektor wspdlnie z nauczycielem analizuja prac¢ ucznia W Ciggu catego roku
szkolnego biorgc pod uwage oceny i frekwencj¢ i systematyczno$¢ pracy ucznia
a w przypadku oceny zachowania aktywnos$¢ ucznia zgodnie z zasadami
opisanymi
W niniejszym statucie

3) Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

a. frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

b. przystgpienic do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
kontaktu
(z wyjatkiem choroby);

C. uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i kart pracy ocen pozytywnych

(wyzszych niz ocena niedostateczna);

d. skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

w tym konsultacji indywidualnych.

4) Jezeli uczen spelnia powyzsze warunki nauczyciel przygotowuje dla ucznia
propozycje zadan, ktore umozliwia mu podwyzszenie przewidywanej oceny.

5) Dodatkowa praca moze polega¢ na - napisaniu calorocznego testu i/lub
sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci, wykonaniu przez ucznia dodatkowej pracy
czy mini projektu na zadany temat, ustnym odpytaniu ucznia z wyznaczonego
materiatu, przygotowaniu prezentacji, wykonaniu innych przemyslanych zadan

2) Jezeli dyrektor szkoty uzna za konieczne moze wskazaé, aby przy ocenie tej
dodatkowej pracy (tescie, projekcie, prezentacji..) byt obecny nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

3) Jezeli dyrektor uzna, ze z przeprowadzonych czynnosci sporzadza si¢ protokot
to sporzadzamy, caly czas pamigtajgc o wniosku rodzica

4) Protokot zwiera:

- imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,
- termin tych czynnosci,

- zadania sprawdzajace,

- wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng ocene,

- podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

8. Rodzic/petnoletni uczen otrzymuje od dyrektora informacje o wynikach dziatan

I przewidywanej ocenie z zaj¢¢ edukacyjnych

Odwotanie od proponowanej oceny zachowania:

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania zgtaszaja swoje oczekiwania/zastrzezenia do dyrektora
szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia wystawienia
propozycji oceny.

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawca przeprowadza analize zasadnoS$ci
przewidywanej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu 0 argumentacje
wychowawcy i obowigzujacg dokumentacje.
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3) Dyrektor szkoty moze powota¢ zespol nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktorego uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespolu pedagoga,
psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem
dodatkowej analizy przewidywanej przez wychowawce oceny zachowania.
Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

4) Wychowawca po analizie przewidywanej oceny z dyrektorem, wiasnych
przemysleniach, przedstawionych argumentach przez nauczycieli oraz uczniow
moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang ocen¢ zachowania

5) Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci przewidywanej oceny sporzadza si¢
protokot, ktory zawiera:

- imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej
oceny,

- termin spotkania zespotu,

- ostateczng ocene¢ zachowania przewidywang przez wychowawce,

- podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

6) Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot pozostaje
w dokumentacji szkoty.

7). Rodzic lub petnoletni uczen otrzymuje od dyrektora informacje o zmienionej badz
nie przewidywanej ocenie zachowania.

3. Odwotanie od oceny rocznej/koncowej

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2) Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

3) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (Srodroczna)) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

a. w przypadku rocznej (Srodrocznej)) oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
— przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ($rodroczng) ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych,

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyktg wiekszo$cig glosow;

w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4) Sprawdzian, o ktorym mowa w ust 3.1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz W terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

a. sprawdzian z wychowania fizycznego oraz informatyki ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

b. sprawdzian z zaje¢¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych

5) W sktad komisji wchodza:

a. W przypadku rocznej (srodrocznej) oceny Klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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—dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

—wychowawca klasy,

—wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne
w danej klasie,

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

— psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

— przedstawiciel rady rodzicow.

6) a) Ustalona przez komisje roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

b. Ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscia
gloséw. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a. w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajgl
edukacyjnych:
— sktad komisji,
— termin sprawdzianu, o ktérym mowa w Ust.3.,
— zadania (pytania) sprawdzajace,
— wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
— sktad komisji,
— termin posiedzenia komisji,
— wynik glosowania,
— ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8)  Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9) Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
0 ktorym mowa w ust 3.1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11) Przepisy 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (§rodrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego,

z tym, ze termin do zgloszenia =zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna

§74

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia si¢ do wglagdu dokumentacje
dotyczaca egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci a takze inna dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

2. Dokumentacj¢ dotyczaca egzaminow udostepnia wylacznie dyrektor szkoty w terminie
ustalonym wczesnie;.
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3.

Inna dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia udostgpniaja na terenie szkoty
nauczyciele przedmiotow w terminie z nimi uzgodnionym,

Tryb sktadnia skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

=

o~

§ 74a
Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty, ktora sktadana jest w sekretariacie szkoty, w terminie 5
dni roboczych od powzigcia wiadomosci 0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te
prawa zostaly naruszone;
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
praw ucznia;
Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciagu 14 dni, tacznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy, od dnia
wptlynigcia skargi do sekretariatu szkoty;
W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzystac opini¢
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujacych
w szkole, innych uczniow szkoty oraz ich rodzicow;
Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu;
Decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;
W przypadku ztozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia 0 tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen;
Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen.

§ 74b

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

Zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku zlozonego na pismie przez
ucznia szkoty, jego rodzicow lub inng osobe dorosta;

Whiosek nalezy skierowac do dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej nagrodzie;
Whniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
whnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

W czasie rozpoznawania zastrzezen, dyrektor szkoty moze wykorzystac opini¢
wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych

w szkole, uczniéw szkoty i ich rodzicow;

Wyjasnienie dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

W przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie,

W porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do Ktorej uczeszcza uczen;
Powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen.
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10.

11.

§ 74c

Tryb odwotania od kary statutowej przyznanej uczniowi:

Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy wreczonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice moga
odwotac si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
odpowiednio tego upomnienia lub nagany;

Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddzialu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na pismie

w sekretariacie szkoty;

Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni roboczych
od wplyniecia odwotania;

Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej
klasy dla ucznia jest ostateczna;

Od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

Odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na
pismie w sekretariacie szkoty;

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wptynigcia odwotania;

Uchwata rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna;

W przypadku ztozenia odwolania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicéw ucznia 0 tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczgszcza uczen;

Powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen.

Rozdzial XVII

Przepisy koncowe

1)
2)

§ 75

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkol wchodzgcych w sktad
Zespolu, zawierajaca jego nazwe.

Technikum nr 1 wchodzace w sktad Zespotu Szkoét Technicznych posiada sztandar,
ktorego zasady stosowania okresla z ceremoniat szkolny.

Opis sztandaru Technikum nr 1 w Sopocie im. Danuty Siedzikowny ,,Inki”

Sztandar ma ksztalt kwadratu i obszyty jest srebrnymi fredzlami.

Rewers sztandaru jest w kolorystyce bialo — czerwonej, czyli w barwach
Rzeczypospolite] Polskiej. Kolor bialy uzyty jest, jako reprezentacja srebra.
W centrum, na czerwonym tle, widnieje wizerunek orta biatlego w zlotej koronie,
z glowa zwrdocong w prawo. Dzidb i Sszpony maja rowniez zlotg barwe. Godlo Polski
okalajg ztote liScie lauru i debu, tworzace wieniec. Na czterech biatych, promieniscie
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usytuowanych polach biegnacych ku rogom sztandaru, znajduja si¢ duze srebrne
napisy: Bog, Honor, Ojczyzna, Nauka, poniewaz takie zadania stawia polska o$wiata.

3) Awers sztandaru jest koloru niebieskiego. Widnieje na nim napis, zawierajagcy nazwe
szkoty: Technikum Nr 1 im. Danuty Siedzikéwny Inki w Sopocie. Na srodku znajduje
si¢ podobizna sanitariuszki Danuty Siedzikéwny ubranej w mundur. Na ramieniu ma
ona opaske z czerwonym krzyzem. Posta¢ patronki umieszczona jest w sercu krzyza
w ksztatcie Orderu Virtuti Militari — najwyzszego polskiego odznaczenia wojskowego.
Krawedzie krzyza obramowane S3 pomaranczowo — Szarym paskiem. Krzyz
z wizerunkiem Inki okala wieniec. Na ramionach krzyza umieszczone sg elementy logo
szkoty: ptaki i globus.

§ 76

1. Sztandar znajduje si¢ pod opieka 3 osobowego pocztu sztandarowy wybranego sposrod
zaproponowanych uczniow przez samorzad szkolny i zaakceptowanych przez radg
pedagogiczng. Obok zasadniczego sktadu, w razie potrzeby, opiekun pocztu, ktorym
jest nauczyciel, wyznacza sktad ,,rezerwowy”.

2. Poczet sztandarowy powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach
szkolnych, poza szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w uroczystosciach
panstwowych i regionalnych.

3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
lub ogtoszono zalobg narodowa, Sztandar powinien by¢ ozdobiony Kirem — wstazka
czarnej materii zaczynajaca si¢ w lewym gornym rogu, a konczacg w potowie dolnej
szerokosci flagi. Nie jest okreSlona szerokos¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru
przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do
praweyj.

4.  Calo$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora spos$rod nauczycieli szkoty.

§77
1. Zespot Szkot Technicznych prowadzi dokumentacje aktowa uregulowang odrebnymi
przepisami.
2. Wszystkie pisma przychodzace rozdziela dyrektor do =zatatwienia 0sobom
kompetentnym.

3. Pisma wystawione w szkole, wychodzace i pozostajace podpisujg: dyrektor,
wicedyrektorzy lub inne osoby petniagce funkcje kierownicze, w zakresie swoich
kompetenciji.

4. Wszystkie dokumenty finansowo — ksiegowe podpisuje glowny ksiegowy, a zatwierdza
dyrektor.

5. Zasady finansowania i prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
oddzielne przepisy.

6. W przypadku likwidacji szkoty akta przekazuje si¢ wraz z protokolarzami
do Kuratorium Oswiaty lub jednostki przez nie wskazanej.
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§78

1. Statut moze by¢ nowelizowany na wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicow,
samorzadu uczniowskiego lub zmian zachodzacych w prawie.

2. O wniesieniu poprawki i zmianie statutu decyduje glosowanie rady pedagogicznej.
Uchwaly w tej kwestii zapadaja bezwzgledng wigkszosécia gloséw przy obecnosci
przynajmniej potowy cztonkow rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor Zespotu Szkoét Technicznych dokonuje zmian i oglasza ujednolicony tekst
statutu po kazdej aktualizacji.

4. Statut jest dostepny w bibliotece oraz w wersji elektronicznej na stronie internetowej
szkoty.

Statut obowigzuje od dnia 01.09.2023r

Jolanta Niewadziot
dyrektor szkoty
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