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Wstep

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg potrzebe
wsparcia ucznidw w procesie samookreslenia, samodoskonalenia i $wiadomego planowania
wlasnej kariery zawodowej oraz uczenia si¢ siebie i §wiata przez cate zycie. Doradztwo
edukacyjno-zawodowe ma pomagac¢ uczniowi/stuchaczowi w radzeniu sobie w trudnych
momentach zycia i przygotowywac go do zmian.

Organizacja WSDZ w szkole zapewnia:

» uzyskanie przez ucznia dostepu do systemowego wsparcia z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

 wsparcie rodzicow w zakresie udzielania przez nich pomocy dzieciom w podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych;

» wzbogacenie oferty szkoly, promocje szkoty w obszarze dziatan z doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

* przejrzysto$¢ i ciagltos¢ oddzialywan poprzez wskazanie oséb dziatajacych na rzecz WSDZ
i okreslanie zakresu ich odpowiedzialnosci,

« zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

CELE REALIZACJI DORADZTWA
EDUKACYJNO - ZAWODWEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ

e (elem orientacji zawodowe] na I etapie edukacyjnym jest zapoznanie ucznidéw
z roéznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu 1 rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

e Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniOw z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztalttowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

e Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej
jest przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych
znajomo$¢ wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

OBSZARY REALIZACJI DORDZTWA ZAWODOWEGO



Uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami wszystkich
programoéw zestawu — ktore wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowe;j:

1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych
1 stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji
1 innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach
i placowkach ksztalcenia, uczenie si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej 1 zawodowej z przygotowaniem do zdobywania
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji
dotyczacych edukacji i pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

SZKOLA PODSTAWOWA
klasy I — 11
W obszarach:

1. POZNANIE SIEBIE — uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;
1.3 podaje przyktady r6znorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikng¢to dla niego
1 dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.



4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac na podstawowe czynnosci/zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Warunki i sposoby realizacji programu: klasy I —II1

- podczas zaje¢¢ edukacji wezesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowe;);

- podczas wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami prowadzonych przez nauczycieli i wychowawcoéw m.in. na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

- podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. Dzien Talentoéw, Zawo6d mojego Dziadka /Babci/; spotkania z pasjonatami

1 przedstawicielami r6znych zawodoéw, wycieczki zawodoznawcze do instytucji publicznych)

SZKOLA PODSTAWOWA
klasy IV - VI

Uwzgledniono cztery obszary celow szczegotowych — ktore jednocze$nie wyznaczaja
tresci programowe orientacji zawodowe;j:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania, zdolno$ci 1 uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczef:
2.1 wymienia rdzne grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdlnych grup, opisuje rozne
drogi dojscia do nich oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu czlowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
2.4 postuguje si¢ przyborami, narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
2.5 wyja$nia rol¢ pienigdza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
3.1 wskazuje na r6zne sposoby zdobywania wiedzy (korzystajac ze znanych mu przyktadoéw)
oraz omawia swoj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zroédet wiedzy.



4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOQOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych 1 zawodowych;
4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupy), wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio, jak i
posrednio (otoczenie) z jego osoba.

Warunki i sposoby realizacji programu: klasy IV - VI
a). podczas:
- zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
- wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami prowadzonych przez nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, pielegniarke... m.in. na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
b). podczas innych dziatan doradczych realizowanych w szkole lub poza nig (np. spotkania z
przedstawicielami zawodow, w miare mozliwosci zawodoznawczych w zaktadach pracy

SZKOLA PODSTAWOWA

klasy VII — VIII
W obszarach:

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW — uczen:
1.1okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe)
1.3dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oséb 1 innych zrodet;
1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;
1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okres$la wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY - uczeh:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwo$ciach ich uzyskiwania: ;
2.2 poréwnuje wlasne zasoby i1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i1 oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspoiczesnym rynku pracy; z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.



2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE — uczen:
3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznanych wtasnych
zasobow;
3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej 1 nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH - uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby
4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy
4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Warunki i sposoby realizacji programu: klasy VII — VIII

a. podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zajec¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego;

b. podczas:

* zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztaltcenia 1 zawodu;

* wspomagania ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli 1 wychowawcow m.in. na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca 1 innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad 1 konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego, pedagoga, psychologa, pielgegniarke szkolng (lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli);

c. podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
mini targi edukacyjne ,projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np.
udziat w targach edukacyjnych, festiwal zawodow, udzial w wizytach zawodoznawczych ~ w
zaktadach pracy). Dzigki tym wizytom uczniowie majg mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z
przedstawicielami zawodow/specjalnosci, a dzigki temu stajg si¢ otwarci 1 zorientowani na
rynek pracy oraz pracodawcdéw oraz moga odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich
potrzeb i mozliwosci.

DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM I ICH ADRESACI

Dzialania zwigzane z orientacja zawodowg oraz doradztwem edukacyjno-zawodowym
w szkole podstawowej sg kierowane do nastepujacych grup adresatow:

uczniow

rodzicow

nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
specjalistow



e pielegniarki szkolnej
e bibliotekarza

Uczniowie:

* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

* prowadzenie zaj¢¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie

wiasnych zasobow, §wiat zawodow i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢

przez cate zycie, planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
-zawodowych;

* pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

* realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych

z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu; aranzowanie sytuacji sprzyjajacych
poznawaniu wlasnych zasobow — np. poprzez udzial w konkursach, przygotowywanie
okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci 1 imprez
szkolnych;

* organizowanie konkursow zawodowych;

* udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) ulatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie
wiasnej dzialalno$ci i samopoznanie;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm prowadzacymi akcje rekrutacyjne;
* prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* umozliwianie udziatu w targach edukacyjnych;

* organizowanie konkursow zawodowych;

* organizowanie spotkan z absolwentami szkoly (prezentacje Sciezek rozwoju
zawodowego);

Rodzice:

* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

* informowanie o targach pracy;

+ informowanie o targach edukacyjnych;

* udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: stron¢ www
szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik).

Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:
* udostepnianie zasoboéw z obszaru doradztwa zawodowego;
* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

REALIZATORZY DZIALAN ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM ZAWODOWYM

Dyrektor

* odpowiada za organizacj¢ doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole zgodnie z
obowigzujacymi aktami prawnymi,

» wyznacza koordynatora doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole,



» zapewnia odpowiednie warunki pracy do realizacji zadan zwigzanych z doradztwem
edukacyjno-zawodowym (w tym zaje¢ grupowych i indywidualnych).

* monitoruje realizacjc WSDZ w szkole.

* wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, pielggniarka, bibliotekarzem i
pozostatymi specjalistami.

* opracowuje w powolanym zespole WSDZ wraz z harmonogramem dzialan,

» realizuje zajecia z doradztwa zawodowego wynikajace z ramowych planow nauczania.

Wychowawcy

* wlaczaja do swoich programoéw wychowawczych zagadnienia z doradztwa edukacyjno-
zawodowego,

* wspotpracuja ze szkolnym koordynatorem doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkole,

* s3 czionkami zespotu opracowujacego WSDZ, rocznych plandéw realizacji doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkole,

» realizuja zagadnienia/tematy z doradztwa edukacyjno-zawodowego na godzinach
wychowawczych,

» wlagczaja si¢ w organizowane przez szkole i instytucje rdzne dziatania oraz zewngtrzne
wydarzenia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Nauczyciele przedmiotow

» wlaczaja tresci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w prowadzone prze siebie
zajecia dydaktyczne z uczniami,

* wspierajg szkolnego koordynatora doradztwa edukacyjno-zawodowego w realizacji WSDZ,
* moga by¢ czlonkami zespotu ds. doradztwa edukacyjno- zawodowego,

* wlaczajg si¢ w organizowane przez szkote 1 instytucje zewnetrzne dziatania 1 wydarzenia z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej

» prowadza zajecia stuzace orientacji zawodowe] umozliwiajac wychowankom przede
wszystkim samopoznanie, ktore bedzie podstawa samooceny i dalszego rozwoju. Wprowadzaja
dzieci w $wiat zawodow organizujgc takie formy jak np.: spotkania z przedstawicielami
r6znych zawodow, wycieczki do zaktadow pracy, kaciki zawodoznawcze.

* umozliwiaja uczniom w trakcie procesu edukacyjnego przezywanie doswiadczen
wspomagajacych ksztaltowanie pasji i zainteresowan; wskazuja na mozliwe ich powiazanie
z zyciem zawodowym.

* wspotpracujg z rodzicami jako pierwszymi doradcami swoich dzieci

* mogg by¢ cztonkami zespotu do spraw WSDZ

* wspolpracuja z koordynatorem doradztwa zawodowego.

Specjalisci /psycholog, pedagog, pedagog specjalny, doradca zawodowy/

» wlaczaja tresci z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w prowadzone przez siebie
zajgcia z uczniami,

» wspierajg szkolnego koordynatora doradztwa edukacyjno-zawodowego w realizacji WSDZ
(moga by¢ takze cztonkami zespotu opracowujacego WSDZ),

» wspotpracuja z wychowawcami klasy w realizacji doradztwa edukacyjno- zawodowego dla
uczniéw,

» wlaczaja si¢ w organizowane przez szkole 1 instytucje zewnetrzne dziatania 1 wydarzenia
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;



» wspolpracujg z koordynatorem szkolnego doradztwa edukacyjno-zawodowego przy realizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Nauczyciel-wychowawca w Swietlicy szkolnej

» realizuje zatozenia WSDZ obowigzujacy w danej szkole/placéwce w zakresie mozliwym do
wykonania w warunkach $wietlicy (ktorego moze by¢ jednoczes$nie cztonkiem zespotu);

* organizuje w sali np. kaciki zawodoznawcze,

» wspiera prac¢ koordynatora/doradcy zawodowego w organizacji 1 realizacji dziatan
1 wydarzen zwigzanych z doradztwem edukacyjno-zawodowym;

» wskazuje uczniom specjalistow, ktérzy mogg wspiera¢ ich w wyborze zawodu;

* udzielajg informacji uczniom o mozliwo$ciach korzystania z uslug koordynatora/doradcy
zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz

* wspotpracuje ze szkolnym koordynatorem doradztwa edukacyjno-zawodowego,

» przygotowuje biblioteczke publikacji dla ucznia, rodzicéw i nauczycieli z zasobami
dotyczacymi doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz je na biezaco aktualizuje,

* moze by¢ cztonkiem zespotu ds. doradztwa edukacyjno- zawodowego,

» wlagcza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewnetrzne dziatania 1 wydarzenia z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:

* wspotpracuje ze szkolnym koordynatorem/ doradcg zawodowym w realizacji WSDZ np. w
zakresie wystepowania przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania zawodu wybranego
przez ucznia.

ZASOBY MATERIALNE PRZYDATNE W REALIZACJI DZIALAN ZWIAZNYCH
Z. DORADZTWEM ZAWODOWYM

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w sali, w ktorej znajduje si¢
komputer z dostgpem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma
umozliwiony dostep do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zaje¢ grupowych dla
uczniéw. Gabinet doradcy zawodowego wyposazony jest w stoliki do pracy indywidualnej dla
ucznia (ucznia z rodzicem lub rodzica) oraz sprzet do eksponowania materiatow drukowanych.
W salach edukacji wczesnoszkolnej wychowawcy, a w §wietlicy -wychowawcy $wietlicy -
organizujg kaciki zawodoznawcze, w ktorych znajduja si¢ np. wystawki prac tematycznych.

SIEC WSPOLPRACY

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa wsparcie merytoryczne jest udzielane
szkotom, przez: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, o$rodki doskonalenia nauczycieli,
biblioteki pedagogiczne 1 centra ksztalcenia praktycznego. Jednakze szkota dodatkowo
pozyskuje partneréw wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym. Sg to
instytucje, placowki, firmy, zaklady pracy itp., ktore moga by¢ angazowane w dziatania
kierowane do trzech grup adresatow: uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Przyklady dzialan placowek wspolpracujacych ze szkola
w obszarze doradztwa zawodowego:



Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

* diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;

* udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery;

* prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

* konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan
WSDZ);

* prowadzenie dla szkot szkolen, kursow szkoleniowych, rad pedagogicznych;

* tworzenie sieci doradcow zawodowych i1 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN); Centra doskonalenia nauczycieli
(CDN):

* organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych

oraz osob zainteresowanych doradztwem zawodowym;

* tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym;

* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne i miejskie:

* udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz o wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

* wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych;

 gromadzenie 1 udostepnianie doradcom zawodowym 1 nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;

» wspdlorganizowanie wystaw 1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):
* organizowanie dla ucznidw zajec praktycznych;
* prowadzenie szkolen i kursow zawodowych dla uczniéw;
* przeprowadzanie egzaminOw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w przypadku,
* gdy dane centrum jest osrodkiem egzaminacyjnym);
* organizowanie szkolen 1 kursow zawodowych dla nauczycieli;
* wspotorganizowanie konkursow zawodowych dla uczniow;
* podejmowanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;
* wspotorganizowanie przedsigwzig¢ o charakterze zawodoznawczym.

Kuratoria Oswiaty:
* ustalanie harmonogramu rekrutacji do szk6l ponadpodstawowych na terenie danego
wojewddztwa.
* udostepnianie informacje o wolnych miejscach w szkotach ponadpodstawowych  na
terenie danego wojewodztwa.
» organizowanie Targdw Edukacyjnych.

Szkoly ponadpodstawowe:
dostarczanie informacji na temat planowanych kierunkow ksztatcenia, zawodow, zasad
rekrutacji, przedmiotoéw rozszerzonych, oferty zaje¢ pozalekcyjnych, itp. ( poprzez np.
Dni Otwarte, zapraszanie przedstawicieli szkot ponadpodstawowych, strony www
szkol, itp.)



Urzedy Pracy i Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej:
Zrédto aktualnych informacii, np. o:

» zawodach deficytowych, nadwyzkowych, zréwnowazonych w danym regionie,

* zmianach i trendach na lokalnym i krajowym rynku pracy,

* prognozach zapotrzebowania na pracownikow wsrod pracodawcow

» aktualnej informacji zawodowej,

* pozadanych kwalifikacjach 1 kompetencjach wsrdéd przysztych pracownikow w

danym zawodzie/stanowisku pracy.

W/w informacje dostepne sa, np.: w formie papierowej, filmow, programoéw komputerowych,
stron www, podczas wizyt w w/w instytucjach oraz podczas spotkan z uczniami na terenie
szkoty.

Centra Edukacji i Pracy OHP w tym MCK /Mlodzie;owe Centrum Kariery/:
przeprowadzanie zaje¢ przygotowujacych do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej oraz dalszego planowania kariery.

* przeprowadzanie seminariow, konferencji, warsztatow.

* udostepnienie zainteresowanym np. materialdw, informatoréw, publikacji, gazetek,
filmow.

» Hufce Pracy stanowi¢ moga znakomitg pomoc dla szkolnego doradcy zawodowego w
jego pracy wychowawcze;j.

Zaktady pracy/pracodawcy:

» dostarczanie informacji np. poprzez wycieczki do zakladow pracy (np. obserwacje
zawodowe); wywiady z przedstawicielami zawodow; wolontariat (np. daswiadczanie
pracy); o specyfice pracy w wybranym zawodzie/stanowisku pracy.

Absolwenci szkol / studenci:
* przyblizanie uczniom informacji o specyfice nauki w danych szkotach, uczelniach,
mozliwo$ciach zatrudnienia, kierunkach doskonalenie zawodowego, itp.

EFEKTY REALIZACJI WSDZ

Realizacja dzialan zawartych w WSDZ pozwoli uczniom $wiadomie 1 racjonalnie
zaplanowac¢ dalsza kariere¢ edukacyjng i zawodowa; w oparciu o znajomos¢ wlasnych zasobow
oraz informacje n/t rynku pracy 1 systemu edukacji, przy wsparciu ich rodzicoéw/opiekunow.

MONITORING I EWALUACJA WEWNETRZNA WSDZ

Wewnatrzszkolny  System Doradztwa Zawodowego WSDZ oraz roczny
harmonogram/plan doradztwa sg monitorowane. Monitoring stanowi podstawe do okresowej
ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym,
ustala sposoby, zasady i1 harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu i ewaluacji.
Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote: co roku lub po catym cyklu
ksztatcenia.



