
Załącznik do zarządzenia na 12/2023 Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 4  
im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Zakopanem 

 
 

Procedura usprawiedliwiania nieobecności i zwalniania ucznia z zajęć edukacyjnych 
w Szkole Podstawowej nr 4 im. Marszałka Józefa Piłsudskiego w Zakopanem. 

 
OSOBY UPRAWNIONE DO ZWALNIANIA UCZNIA Z ZAJĘĆ: 

1. wychowawca, 
2. nauczyciel przedmiotu, prowadzący zajęcia obowiązkowe lub dodatkowe, 
3. pedagog, psycholog szkolny, 
4. dyrektor lub wicedyrektor szkoły. 
 

PROCEDURA ZWALNIANIA UCZNIÓW W CZASIE ZAJĘĆ EDUKACYJNYCH 
1. Zwolnienie ucznia z zajęć lekcyjnych, może nastąpić tylko po osobistym odebraniu go przez 

rodzica/prawnego opiekuna i po zgłoszeniu tego faktu wychowawcy, bądź nauczycielowi 
prowadzącemu zajęcia i wypełnieniu druku – załącznik nr 2. Druk znajduje się u nauczycieli lub 
w sekretariacie  szkoły.  

2. W wyjątkowych sytuacjach uczeń może być zwolniony z trwających zajęć lekcyjnych 
na podstawie pisemnej prośby rodziców/prawnych opiekunów, tzw. „Zwolnienia”. 

3. Zwolnienie z zajęć i zgoda na samodzielny powrót ucznia do domu jest możliwe tylko 
po złożeniu na osobnej, luźnej kartce lub wypełnione na zaproponowanym druku, załącznik 
nr 1 (dostępnym w sekretariacie szkoły) lub w e-dzienniku Vulcan. 

4. Zwolnienie - oświadczenie musi zawierać: 
1) dane ucznia, tj.: imię, nazwisko, oraz klasę do której uczęszcza zwalniany 
uczeń, 
2) datę i godzinę zwolnienia, 
3) oświadczenie o treści: „Oświadczam, że wyrażam zgodę na samodzielne 
wyjście mojego dziecka i przejmuję całkowitą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka 
po jego wyjściu ze szkoły”, 
4) czytelny podpis rodzica. 
5. Zwolnienia z poszczególnych lekcji w danym dniu ucznia dokonuje wychowawca 

klasy, wyłącznie po okazaniu przez ucznia kartki ze zwolnieniem, a w czasie jego 
nieobecności inny nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w chwili, gdy uczeń 
prosi o zwolnienie. 

6. Wychowawca lub inny nauczyciel dokonując zwolnienia, zaznacza w dzienniku 
usprawiedliwioną nieobecność na wszystkich lekcjach, z których uczeń jest 
zwolniony. 

7. Prośby o zwolnienie nie będą uznane po samowolnym opuszczeniu szkoły 
przez ucznia; 

8. Zwolnienie ucznia pozostaje w teczce wychowawcy.  
Dopuszczalną formą jest również zwolnienie: 
9. Na wniosek nauczyciela – opiekuna uczniów biorących udział w konkursach 

wewnątrzszkolnych lub zewnętrznych, zawodach sportowych i innych imprezach 
zorganizowanych (przy obliczaniu frekwencji, przyjmuje się że uczeń był obecny). 

10. Na wniosek pedagoga szkolnego. 



11.  Na wniosek pielęgniarki szkolnej, w przypadku złego samopoczucia ucznia, lub na skutek 
nieszczęśliwego wypadku. 

ZASADA ZWALNIANIA UCZNIÓW Z POWODU ZŁEGO SAMOPOCZUCIA 
1. Każda informacja od ucznia o złym samopoczuciu musi być poważnie 

potraktowana i zobowiązuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy, w tym 
bezpiecznego doprowadzenia do pielęgniarki szkolnej. 

2. Pielęgniarka dokonuje diagnozy stanu zdrowia i podejmuje decyzję odesłania 
ucznia na lekcję albo pozostawia ucznia w gabinecie do momentu przybycia 
rodzica (opiekuna prawnego), którego sama zawiadamia i konsultuje z nim 
wszystkie działania.  

3. W sytuacji nieobecności pielęgniarki nauczyciel powiadamia telefonicznie 
rodziców (prawnych opiekunów) ucznia i wzywa ich do szkoły celem 
wcześniejszego odebrania dziecka. 

4. W nagłych wypadkach pielęgniarka lub nauczyciel prowadzący zajęcia, bądź na jego prośbę inny 
pracownik szkoły, wzywa pogotowie ratunkowe jednocześnie 
powiadamiając o tym fakcie rodziców i dyrektora szkoły. Uczeń 
jedzie do szpitala pod opieką pracownika szkoły i tam oczekuje na bezzwłoczne 
przybycie rodzica (szpital podejmuje działania medyczne w stosunku do osoby 
niepełnoletniej wyłącznie za zgodą rodziców, wyjątek stanowi zagrożenie życia). 

5. Jeśli konieczne jest powiadomienie rodziców w trakcie trwania lekcji, nauczyciel 
zgłasza taką potrzebę do sekretariatu szkoły. Dalsze decyzje podejmuje 
dyrektor lub zastępujący go nauczyciel. 

6. Do czasu przybycia rodzica uczeń pozostaje pod opieką osoby dorosłej (dotyczy 
ucznia niepełnoletniego). 

7. Rodzic ucznia niepełnoletniego w przypadku pkt. 2 i 4 może podjąć decyzję, że dziecko 
ze szkoły odbierze upoważniona przez rodzica osoba lub dziecko 
pozostanie w szkole. 

8. Uczeń chory nigdy nie jest zwalniany ze szkoły, jeśli nie zgłosi się po niego 
rodzic lub inna osoba upoważniona. 

9. Pielęgniarka prowadzi rejestr informacji. 
10. Uczniowie zwolnieni w danym dniu z zajęć z powodu choroby lub złego 

samopoczucia nie mogą przebywać na terenie szkoły i uczestniczyć w zajęciach 
pozaszkolnych. W takim przypadku zwolnienie traci ważność. 

11. Osobne przepisy określają postępowanie w sytuacji wypadku z udziałem ucznia. 
USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOŚCI NA ZAJĘCIACH DYDAKTYCZNYCH 

1. Nieobecność ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczeń nie zgłosi się na lekcję. Jeżeli uczeń zgłosi 
się na lekcję przed upływem 15 minut od jej rozpoczęcia, nauczyciel odnotowuje w dzienniku 
lekcyjnym spóźnienie, które nie wymaga usprawiedliwiania. Natomiast po upływie tego czasu 
odnotowuje nauczyciel spóźnienie i dokonuje zapisu daty i godziny przyjścia dziecka w 
rubryce uwagi. Czas tej nieobecności na zajęciach wymaga usprawiedliwienia. 

2. Nauczyciel prowadzący lekcje ma obowiązek sprawdzania obecności uczniów i dokonywania 
stosownych zapisów w dziennikach, zgodnie  ze znakami zamieszczonymi w e-dzienniku: 

3. Usprawiedliwienia wymaga nieobecność ucznia na każdej godzinie obowiązkowych zajęć 
lekcyjnych. 



4. Osobą uprawnioną do usprawiedliwienia nieobecności uczniów danej klasy jest wychowawca 
tej klasy. Jeżeli wychowawca jest nieobecny, zadanie usprawiedliwiania przejmuje nauczyciel 
wskazany przez wychowawcę.  

5. Nauczyciel prowadzący zajęcia odpowiada za systematyczne i rzetelne odnotowywanie 
nieobecności ucznia na zajęciach. 

6. Obowiązkiem każdego wychowawcy jest miesięczne rozliczenie frekwencji swoich 
wychowanków. 

7. W przypadku, kiedy uczeń przed upływem siedmiodniowego terminu usprawiedliwienia 
nieobecności ponownie jest nieobecny w szkole, wychowawca powinien podjąć działania 
mające na celu wyjaśnienie przyczyn jego nieobecności. 

8. W przypadku, kiedy uczeń opuścił w danym miesiącu bez usprawiedliwienia powyżej 20 
godzin, wychowawca zobowiązany jest udzielić mu upomnienia i odnotować ten fakt w 
dzienniku, powiadomić pedagoga szkolnego i rodziców. Jeśli takie nieobecności będą się 
powtarzały w kolejnych miesiącach wychowawca o tym fakcie powiadamia dyrektora szkoły. 

 
1. Modyfikacje procedur są możliwe na wniosek dyrektora lub członków rady pedagogicznej. 
Procedura obowiązuje od dnia 1 września 2023 r. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Załącznik nr 1 

Zakopane, dnia ................... 

 

 

ZWOLNIENIE 

ucznia podczas trwania obowiązkowych zajęć lekcyjnych 

 

Proszę o zwolnienie z zajęć lekcyjnych mojego dziecka ……………………………………… 

(imię i nazwisko) 

ucz. kl. ………………………… 

w dniu: …………………………………………….., o godzinie:…………………,  

 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na samodzielne wyjście mojego dziecka i przejmuję 

całkowitą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka po jego wyjściu ze szkoły. 

 

 

…………………………………………… 

(czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 2 

Zakopane, dnia ………… 

 

 

OŚWIADCZENIE 

 

Ja, niżej podpisany/a potwierdzam wcześniejszy odbiór dziecka ……………………………… 

      (imię i nazwisko) 

 

z klasy ……………….., o godz.: ……………….. 

 

Pokrewieństwo z dzieckiem (mama/ tata/opiekun prawny)……………………………….. 

 

 

…………………………………………… 

(czytelny podpis rodzica/prawnego opiekuna) 

 


