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Załącznik do zarządzenia nr 3/2017/2018

Regulamin 
korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Szkole Podstawowej im. Marka Kotańskiego w Góralicach

I. Podstawy opracowania regulaminu

§ 1.

Regulamin opracowano na podstawie:

1. Ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych z dnia 4 marca 1994r. (Dz.U. Nr 70 z 1996 r.,poz.335 z późn. zm.),

2. Ustawy o związkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. (Dz. U. Nr 55 poz.234 z późn. zm.),

3. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie sposobu ustalenia przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych z dnia 14 marca 1994 r. (Dz. U. Nr 43 poz.168, z późn. zm.),

4. Ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 118 z 2003 r. poz.1112 z późn. zm.),

5. Obwieszczenia prezesa Głównego Urzędu Statystycznego dotyczącego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzednim, ogłaszanego w Monitorze Polskim ,

6. Ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę ( Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.),

II. Postanowienia ogólne

§ 2.

1. Zasady podziału Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanego dalej „Funduszem” na poszczególne cele i rodzaje działalności oraz podstawę gospodarowania tymi środkami stanowi roczny plan rzeczowo – finansowy będący załącznikiem do regulaminu i odnoszący się bez wyjątku do wszystkich uprawnionych. Plan rzeczowo-finansowy jest corocznie ustalany przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z Zakładową Organizacją Związkową.

2. Odpisy i zwiększenia tworzą w placówce jeden Fundusz.
§ 3.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu są:

a) pracownicy zatrudnieni niezależnie od rodzaju umowy o pracę oraz od wymiaru czasu pracy,

b) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych,  zdrowotnych,

c) nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

d) emeryci i renciści – byli pracownicy,

e) członkowie rodzin wymienionych w ust od a) do c),

f) inne osoby, którym pracodawca przyznał w regulaminie prawo korzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z Funduszu.
2. Członkami rodzin o których mowa w § 3 ust 1 pkt d) są:

a) współmałżonkowie,

b) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkołach – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 lat,

c) osoby wymienione w pkt b) niezdolne do żadnej pracy na skutek niepełnosprawności – bez względu na wiek.

3. Świadczenia z Funduszu nie przysługują pracownikowi oraz jego rodzinie w trakcie przebywania przez niego na urlopie bezpłatnym powyżej 2 miesięcy.
4. Regulamin, roczny plan finansowy, decyzje w sprawie przyznawania świadczeń oraz wszelkie załączniki i zmiany regulaminu wymagają uzgodnienia z organizacjami związkowymi działającymi w placówce.

5. Dyrektor administruje Funduszem i ponosi odpowiedzialność za gospodarowanie tymi środkami.

6. Dyrektor może powołać komisję socjalną, w skład której wchodzą przedstawiciele wszystkich grup uprawnionych (nauczycieli, pracowników administracji i obsługi, emerytów i rencistów) wybranych przez załogę.

7. Zadaniem komisji socjalnej będzie pomoc dyrekcji w gospodarowaniu Funduszem. Pomoc ta polegać może na przeglądaniu wniosków osób uprawnionych, wstępnej weryfikacji oraz zaproponowaniu wielkości przyznawanych dopłat z Funduszu. Komisja socjalna nie posiada uprawnień decyzyjnych, decyzje podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji związkowych.

8. Przyznawanie i wysokość dofinansowania świadczeń z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego a w przypadku pomocy mieszkaniowej również od sytuacji mieszkaniowej. Z tych względów świadczenia wypłacane są w różnych wysokościach. Podstawę do obliczania wysokości świadczenia stanowi dochód brutto przypadający na jedną osobę w rodzinie, wykazany przez pracownika w oświadczeniu. 

9. Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postępowania cywilnego. Niezłożenie oświadczenia automatycznie lokuje osobę uprawnioną w grupie o najwyższych dochodach.

10. Średni miesięczny dochód brutto w rodzinie oblicza się na podstawie dochodów wspólnie zamieszkałych i gospodarujących członków rodziny za okres 3 miesięcy poprzedzających przyznanie świadczenia.
11. Osoba uprawniona, która w oświadczeniu poda nieprawdziwe informacje, przyjmowane do ustalenia wysokości dopłaty z Funduszu, może być pozbawiona praw do korzystania ze świadczeń socjalnych na okres jednego roku. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor. 

12. Priorytety w otrzymywaniu pomocy rzeczowej lub finansowej na cele bytowe mają:

a) osoby z rodzin o niskich dochodach,

b) osoby samotnie wychowujące dzieci,

c) osoby wychowujące dzieci, które wymagają specjalnej opieki lub leczenia,

d) osoby, które znalazły się w wyjątkowo trudnej sytuacji życiowej.

13. Pracownik nabywa prawo do korzystania ze świadczeń z Funduszu z chwilą zatrudnienia w placówce, za wyjątkiem pożyczki mieszkaniowej - po przepracowaniu 1 roku w placówce oświatowej.

14. Świadczenia finansowane z funduszu nie mają charakteru obligatoryjnego, co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały tego świadczenia, gdy się o nie ubiegały lub nie wystąpiły z wnioskiem w wymaganym terminie, nie mogą domagać się jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytułu.

15. Zasada ustalona w pkt. 7 i 13 nie dotyczy świadczeń urlopowych dla nauczycieli.

III. Przeznaczenie Funduszu
§ 4.

Środki z Funduszu są przeznaczone na:

1. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli, 

a) wypłacane do końca sierpnia każdego roku w wysokości odpisu podstawowego, określonego w przepisach ustawy o Funduszu i komunikacie GUS o średnich wynagrodzeniach w poprzednim roku, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym tj. od 1. września do 31 sierpnia,

b) do otrzymania świadczenia urlopowego uprawnieni są nauczyciele pozostający w stosunku pracy, a więc także przebywający na urlopach macierzyńskich, wychowawczych,  urlopach dla poratowania zdrowia oraz przeniesieni w stan nieczynny.

2. Zapomogi losowe.

3. Dofinansowanie kosztów uczestnictwa osób uprawnionych do korzystania z Funduszu w różnych formach działalności socjalnej, a zwłaszcza na:

a) Dopłata do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie (emeryci i pracownicy administracji i obsługi)
b) krajowy i zagraniczny wypoczynek uczących się dzieci i młodzieży do lat 25, w formie kolonii, obozów, wczasów oraz wyjazdów klimatyczno – edukacyjnych (np. .zielone szkoły), bądź leczniczych, opłacony indywidualnie przez uprawnioną osobę, po okazaniu dokumentu potwierdzającego czas trwania pobytu i koszt wypoczynku,

c) krajową działalność kulturalno – oświatową ,

d) krajową działalność sportowo – rekreacyjną,

e) pomoc materialną dla dzieci i młodzieży od urodzenia do lat 15 (liczy się rok kalendarzowy) w formie paczek lub bonów towarowych,

f) zapomogi losowe
g) pomocy finansową z okazji świąt,

h) pożyczki zwrotne na cele mieszkaniowe w zakresie i na warunkach określonych w dalszej części regulaminu i w umowie zawieranej pomiędzy pożyczkobiorcą a pracodawcą.




IV. Szczegółowe zasady przyznawania świadczeń socjalnych

§ 5.

1. Wnioski o pomoc finansowaną z Funduszu dot. Pomocy finansowej z okazji Świąt Bożego Narodzenia należy składać u pracodawcy do 05 grudnia,  a dot. Pomocy finansowej z okazji Świąt Wielkanocnych na miesiąc przed świętami. Wniosek o wczasy do końca maja. Pozostałe wnioski można składać przez cały rok.

2. Wnioski rozpatrywane będą nie rzadziej niż raz na kwartał przez komisję socjalną, przedstawiciela związków zawodowych i dyrektora .

3. Odmownie załatwione wnioski osób ubiegających się o świadczenie lub dopłatę z Funduszu wymagają pisemnego uzasadnienia. Od decyzji odmownej przysługuje wnioskującemu prawo odwołania do dyrektora w terminie 7- dniowym. Odwołanie powinno być rozpatrzone w ciągu 14 dni w porozumieniu z komisją socjalną przedstawicielem związków zawodowych reprezentującym danego pracownika, a dyrektor podejmuje decyzję ostateczną.

4. Dzieci uprawnionych pracowników (od lat 3. do 7. w wysokości ½ stawki) mogą skorzystać z dopłaty do różnych form wypoczynku.

5. Osoby uprawnione wymienione w § 3 ust 1 i ust 2 regulaminu mogą skorzystać z dopłaty do różnych form wypoczynku. Małżeństwa pracujące w jednej placówce należy traktować jako dwie oddzielne osoby uprawnione do korzystania z funduszu.

6. W każdym roku zasady odpłatności mogą być zmienione w zależności od posiadanych środków finansowych.

7. Po wykorzystaniu wczasów zorganizowanych do wniosku o refundację należy dołączyć dowód wpłaty za wczasy.

8. Procent dofinansowania w tabeli dopłat (zał. nr 1) odnosi się do minimalnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku.




V. DOFINANSOWANIE INNYCH ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

§ 6.

1. Osoby znajdujące się w trudnej sytuacji materialnej mogą raz w roku ubiegać się o pomoc finansową w postaci zapomogi losowej. Po otrzymaniu zapomogi w danym roku mogą ją ponownie otrzymać tylko w wyjątkowo krytycznej sytuacji.

2. Wniosek o zapomogę składa osoba uprawniona osobiście. W jej imieniu wniosek o zapomogę może złożyć również upoważniona osoba, dyrektor, przedstawiciel związku zawodowego bądź rady pedagogicznej. Musi ono zawierać oświadczenie o wysokości dochodów w rodzinie z ostatnich 3 miesięcy.

VI. ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§ 7.

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogą uzyskać pomoc na cele mieszkaniowe w zakresie, na warunkach i wysokości określonej w dalszych postępowaniach niniejszego rozdziału.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe może być przyznana na warunkach pożyczki.

3. Pożyczki udzielane na cele mieszkaniowe w kwocie przekraczającej 50% wynagrodzenie pożyczkobiorcy wymagają poręczenia.

4. Pożyczki na cele mieszkaniowe nie podlegają oprocentowaniu, a ich spłatę ustala się na 10 m-cy od daty przyznania pomocy. Raz na 5 lat w uzasadnionych przypadkach spłata może być wydłużona maksymalnie do 20 m-cy od tej daty.
5. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej wysokość uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej pożyczkobiorcy oraz jego warunków mieszkaniowych.

6. Osoby uprawnione ubiegające się o pomoc na cele mieszkaniowe powinny złożyć umotywowany wniosek, uzupełniony o oświadczenie pożyczkobiorcy dotyczące przeciętnego dochodu na osobę w rodzinie, z okresu 3 miesięcy przed złożeniem wniosku.

7. Pomoc udzielona na cele mieszkaniowe dotyczy remontu i modernizacji domu lub mieszkania.

8. Wysokość pomocy na cele mieszkaniowe zależy od wysokości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

9. Maksymalną wysokość pożyczki na cele mieszkaniowe w danym roku kalendarzowym ustala pracodawca.

10. Podstawę przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osobą uprawnioną otrzymującą pomoc, w której określa się okres spłat, ilość i wysokość rat, rodzaj zabezpieczenia spłat.

11. Warunkiem podpisania umowy na pożyczkę przekraczającą 50 % wynagrodzenia pożyczkobiorcy jest jej poręczenie przez dwóch poręczycieli będących pracownikami zakładu.

12. Poręczycielami pożyczek udzielanych emerytom i rencistom – byłym pracownikom zakładu, muszą być pracownicy zakładu pracy udzielającego pożyczki.

13. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika,

b) rozwiązania z pracownikiem stosunki pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

c) wykorzystania pożyczki na inny cel niż określony w umowie.

14. W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę zobowiązanie spłaty przenosi się na solidarnych poręczycieli.

15. Pożyczka niespłacona przez zmarłego pożyczkobiorcę nie podlega spłacie przez poręczycieli. Pozostałą kwotę zadłużenia umarza się.

16. Niespłacona pożyczka mieszkaniowa podlega umorzeniu w wysokości co najwyżej 4 rat w przypadku przejścia pożyczkobiorcy na emeryturę lub rentę.

VII. Postanowienia końcowe

§ 8.

1. Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

2. Obsługę finansowo – księgową Funduszu prowadzi Centrum Usług Wspólnych w Trzcińsku-Zdroju.

3. Postanowienia regulaminu powinny być podane do wiadomości osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.
4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu mają zastosowanie powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawa.

5. Uzupełnieniem postanowień regulaminu są:

a) tabela dopłat z funduszu do różnego rodzaju usług wypoczynkowych (załącznik nr 1),

b) plan rzeczowo – finansowy na dany rok (załącznik nr 2),

c) wzory wniosków o przyznanie świadczenia socjalnego (załącznik nr 3, 4, 5),

d) wzór wniosku o przyznanie pożyczki (załącznik nr 6),

e) umowa o przyznanie pożyczki mieszkaniowej (załącznik nr 7).

6. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 01 września 2017 r.

Uzgodniono z zakładową 






Dyrektor 

 
organizacją związkową

.............................................                               

      ........................................................

data, podpis i pieczątka                                    


            data, podpis i pieczątka


Załącznik nr 1- korekta

Tabela dopłat do różnego rodzaju usług wypoczynkowych oraz bonów towarowych

	Wysokość dochodu
na 1 osobę w rodzinie
	% minimalnego  wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku

	do 1.850,00 zł


	do 60%

	1.851,00 zł do 2.390,00 zł

	do 55%

	2.391,00 zł do 2.990,00 zł

	do 50%

	powyżej 2.991,00 zł 


	do 45%


Uzgodniono z zakładową                           


 DYREKTOR
organizacją związkową

.............................................                                     ........................................................

............................................                                      ......................................................

           data i podpis                                                              data i podpis


Załącznik nr 2

Plan finansowy ZFŚS Szkoły Podstawowej im. M. Kotańskiego Góralicach na 20…. r.
	PRZYCHODY

	Lp.
	Tytuł przychodu
	Kwota

	1.
	Stan na dzień 31.12……………….

Kapitalizacja odsetek 

Odpis ZFŚŚ
	

	OGÓŁEM PRZYCHODY 
	

	Lp.
	WYDATKI
	Kwota

	1.
	Zobowiązania z roku ubiegłego  
	

	1.
	Świadczenia urlopowe
	

	2.
	Dopłata do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie
	

	3.
	Towarowe bony okolicznościowe dla emerytów
	

	4.
	Pomoc finansowa dla pracowników z okazji Świąt
	

	4.
	Pożyczki mieszkaniowe
	

	5. 
	Paczki dla dzieci
	

	6.
	Działalność kulturalno-oświatowa, rekreacyjna, imprezy okolicznościowe
	

	8.
	Rezerwa
	

	
	OGÓŁEM WYDATKI
	


UWAGA: W razie potrzeby mogą nastąpić przesunięcia wydatków w poszczególnych pozycjach planu 

Uzgodniono:






...................................................



...................................................


Dyrektor szkoły
 Zakładowa Organizacja Związkowa


Załącznik nr 3

Wniosek o przyznanie świadczenia z Funduszu

Nazwisko .......................................................... imię ..................................................................

Stanowisko ............................................. data zatrudnienia w placówce ....................................

Adres: ul. ..................................................................nr domu .......... nr mieszkania ...................

Kod pocztowy ................................ miejscowość ...........................................................

Proszę o przyznanie świadczenia ( rodzaj usługi lub świadczenia):

......................................................................................................................................................

dla siebie i niżej wymienionych osób:

	Wypełnia wnioskodawca
	Wypełnia pracodawca

	L.p.
	Nazwisko i imię
	Pokrewień-stwo
	Data 

urodzenia
	Rodzaj 

wypocz.
	Kwota rachunku
	Wysokość refundacji

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Oświadczenie wnioskodawcy

Ja, niżej podpisana/y niniejszym oświadczam, że w okresie ostatnich 3 miesięcy średni miesięczny dochód brutto wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i  prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, wyniósł ............................. zł, co w przeliczeniu na .......... osób będących na moim utrzymaniu stanowi ................... zł na 1 osobę.


Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam podpisem świadomy odpowiedzialności określonej w § 3 ust 8 regulaminu

.....................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Uwaga!

Zgodnie z obowiązującym regulaminem ZFŚS za podanie nieprawdziwych danych przyjmowanych do ustalenia wysokości świadczenia z funduszu socjalnego, osoba może być pozbawiona prawa do korzystania z funduszu na okres 1 roku.

Decyzja dyrektora szkoły:

Przyznano kwotę ................................. zł słownie .................................................................

..







                .......................................................

data i podpis dyrektora szkoły


Załącznik nr 4

WNIOSEK

o przyznanie pomocy finansowej z okazji świąt

Imię i nazwisko ...........................................................................................................................

Miejsce pracy ..............................................................................................................................

Miejsce zamieszkania ..................................................................................................................

Proszę o przyznanie mi pomocy finansowej na zakup towarów z okazji Świąt Wielkanocnych – Świąt Bożego Narodzenia.

Ja niżej podpisany/na oświadczam, że średni dochód brutto z ostatnich 3 miesięcy wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących gospodarstwo domowe wynosi ................................................ zł., co w przeliczeniu na ....................... osoby będące na moim utrzymaniu stanowi ........................... zł. na jedną osobę.

Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnym podpisem, świadom odpowiedzialności regulaminowej i karnej (art. 247 § 1 K.K.)

.......................................................

               data i podpis wnioskodawcy

Decyzja dyrektora szkoły:

Przyznano kwotę ................................. zł słownie .................................................................

co stanowi …………………….. % świadczenia

..







           .......................................................

data i podpis dyrektora szkoły


Załącznik nr 5

Wniosek o zapomogę losową

Nazwisko .......................................................... imię ..................................................................

Stanowisko ............................................. data zatrudnienia w placówce ....................................

Adres: ul. ..................................................................nr domu .......... nr mieszkania ...................

Kod pocztowy ................................ miejscowość ...........................................................

Ubiega się o zapomogę losową. 

Uzasadnienie 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

.......................................................................................

 (podpis pracownika, lub innej upoważnionej osoby)


Oświadczenie wnioskodawcy


Ja, niżej podpisana/y niniejszym oświadczam, że w okresie ostatnich 3 miesięcy łączne dochody brutto wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujących i prowadzących wspólne gospodarstwo domowe, wynosiły ............................. zł, co w przeliczeniu na .......... osób będących na moim utrzymaniu stanowi ................... zł na 1 osobę.


Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam podpisem świadomy odpowiedzialności określonej w § 3 ust 8 regulaminu

.....................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Uwaga!

Zgodnie z obowiązującym regulaminem ZFŚS za podanie nieprawdziwych danych przyjmowanych do ustalenia wysokości świadczenia z funduszu socjalnego, osoba może być pozbawiona prawa do korzystania z funduszu na okres 1 roku.

Decyzja dyrektora szkoły:

Przyznano kwotę ................................. zł słownie .................................................................

..






                                .......................................................

data i podpis dyrektora szkoły




Załącznik nr 6

WNIOSEK

O  PRZYZNANIE  POŻYCZKI  MIESZKANIOWEJ

A.
Imię i nazwisko wnioskodawcy ...........................................................................

Miejsce zamieszkania .........................................................................................

Proszę o przyznanie pożyczki mieszkaniowej w wysokości ............................zł

słownie: ..............................................................................................................

z przeznaczeniem na .......................................................................................

B.
Pożyczkę zobowiązuję się spłacić ...................................... ratach.

Proponuję jako poręczycieli:

1. ....................................................... zam. .......................................................

2. ....................................................... zam. .......................................................

C.
Oświadczam, że w okresie  ......................................................... łączne

dochody wszystkich członków mojej rodziny wspólnie zamieszkujący i prowadzący wspólne gospodarstwo domowe, wyniosły ..................................zł

co w przeliczeniu na ............. osób będących na moim utrzymaniu stanowi miesięcznie .........................zł  na jedną osobę.

D.
Oświadczam, że z pożyczki mieszkaniowej korzystałam/em/ 


........................................................................................................................................

(podać datę ostatnio przyznanej pożyczki mieszkaniowej)

E.
Inne informacje ...............................................................................................................





(dodatkowe uzasadnienie wniosku)


...........................................................................................................................................

......................................................

data i podpis wnioskodawcy

Decyzja Dyrektora Szkoły:

......................................................................................................................................................

(przyznano – odmówiono, kwota pożyczki i okres spłaty)

......................................................................................................................................................

...........................................................

data i podpis dyrektora szkoły 

Załącznik nr 7

UMOWA

o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe zawarta w dniu ………………………pomiędzy Szkołą Podstawową im. Marka Kotańskiego w Góralicach zwanym dalej  „Zakładem” w imieniu którego działa ………………………………., a Panem/nią …………………………….., zam. ……………………………………….  zwanym dalej „pożyczkobiorcą” legitymującą się dowodem osobistym  seria ………., nr  …………….. wydanym przez ……………………………………………..

§ 1

Na podstawie decyzji z dnia ………………………. roku zakład przyznaje pożyczkobiorcy ze środków ZFŚS pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pożyczki w wysokości ………… zł Słownie złotych: ………………………………………………………………………………………………....................

§ 2

Wypłacona pożyczka w kwocie …………… zł podlega spłacie w ….. ratach miesięcznych. Rozpoczęcie spłaty następuje od dnia ……………… roku w wysokości ………. zł miesięcznie. Okres spłaty pożyczki wynosi ….. miesięcy.

§ 3

Pożyczkobiorca upoważnia zakład pracy do potrącania należnych rat pożyczki zgodnie z § 2 niniejszej umowy z wynagrodzenia za pracę, z wynagrodzenia za czas choroby, z zasiłku chorobowego, poczynając od dnia ………………………………….. roku.

§ 4

Nie spłacona pożyczka staje się natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwiązania umowy o pracę przez pracodawcę bez wypowiedzenia z winy pracownika,

b) wykorzystanie pożyczki na inne cele niż określony w umowie.

§ 5

Zakład pracy zastrzega sobie prawo ustalenia trybu i sposobu spłaty pożyczki 
z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu spłaty należności. W przypadku rozwiązania stosunku pracy z innych przyczyn niż wymienione w § 4.

§ 6

Zmiany warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 7

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się postanowienia Regulaminu ZFŚS oraz powszechnie obowiązujące przepisy i zasady prawa cywilnego.

§ 8

Pożyczkobiorca oświadcza, że znane są mu postanowienia Regulaminu ZFŚS i niniejszej umowy, którą podpisuje.

§ 9

Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej strony umowy oraz księgowości szkoły.

......................................................



   .............................................................

czytelny podpis pożyczkobiorcy




pieczęć i podpis dyrektora

PORĘCZYCIELE SPŁATY:

W razie nieuregulowania należności we właściwym terminie przez pożyczkobiorcę wyrażam zgodę – jako solidarnie współodpowiedzialni – na pokrycie nie spłaconej kwoty z naszych wynagrodzeń za pracę.

1. Pan(i) …………………………………, zam. ………………………………………...…, dowód osobisty seria i numer  ……………………. wystawiony ………………………….

…………………………………………………………………………………………………...

.............................................................

własnoręczny podpis poręczyciela

2. Pan(i) …………………………………, zam. ………………………………………...…, dowód osobisty seria i numer  ……………………. wystawiony ………………………….

…………………………………………………………………………………………………...

.............................................................

własnoręczny podpis poręczyciela

Potwierdzam wiarygodność podpisów poręczycieli.








.............................................................








   data i podpis dyrektora szkoły

