Centrum vol’ného ¢asu Povazska Bystrica
Lanska 2575/92, 017 01 PovaZzska Bystrica

Smernica ¢ 09/2014

0 Skodovej komisii a 0 Skodovom konani

CAST L.
Predmet Gpravy
CL1
Uvodné ustanovenia

1. Tato smernica upravuje postup pri posudzovani vzniknutej Skody, urceni pricin
vzniku Skody, pripadne postup pri uplatiiovani zodpovednosti za vzniknuta Skodu a ur€ovanie
rozsahu a sposobu jej ndhrady.

2. Téato smernica sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov Centra vol'ného ¢asu, dalej
len CVC.

Cl.2
ZlozZenie $kodovej komisie

1. skodové komisia je poradnym organom R CVC. )
2. Skodova komisia ma najmenej troch ¢lenov. Predsedu a ¢lenov menuje R CVC.

CL3
Posobnost’ Skodovej komisie

1. Skodové komisia kvalifikovane posudzuje vzniknuta §kodu a vypractiva navrhy na
jej riesenie, ktoré predklada R CVC.

2. Navrh Skodovej komisie obsahuje dokladné zistenie skutkového stavu Skodovej
udalosti, najma urcenie pri¢in vzniku Skody, vySky Skody, preukdzanie zavinenia pripadne
spolu zavinenia a identifikaciu 0s6b zodpovednych za vzniknutt Skodu, voéi ktorym je mozné
uplatnit’ ndrok na nadhradu Skody.

3. Skodova komisia prerokuva vietky $kodové udalosti CVC ako zamestnavatela
s ohl'adom na zabezpe&enie riadneho hospodarenia a ochrany majetku CVC v zmysle Zasad
hospodarenia s majetkom Mesta v sprave CVC.

4. Skodova komisia v ramci svojej &innosti sleduje a prehodnocuje stav uplatiiovania
prava na nahradu Skody a podl'a potreby navrhuje opatrenia na predchadzanie vzniku Skody.

5. R CVC na zéklade navrhu predlozeného $kodovou komisiou rozhodne o $kodovej
udalosti.

Cast’ IL
Zodpovednost’ zamestnanca za Skodu
Cl.4
Prevencna povinnost’ zamestnanca

1. Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zzivota,
zdravia a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

2. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit svojho nadriadeného
vediceho zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne



potrebny zakrok, je povinny zakrocit’ v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace.
3. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky na riadny
vykon prace, je povinny oznamit’ to svojmu nadriadenému.

CL5
VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu podPa § 179 Zikonnika prace

1. Zamestnanec zodpoveda za Skodu, ktoru spdsobil zavinenym porusenim povinnosti
pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim.

2. Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort sposobil iimyselnym konanim proti
dobrym mravom.

3. Zamestnanec zodpoveda nielen za Skodu, ktord vznikne zamestnavatel'ovi priamo,
ale aj nepriamo tym, Ze zamestnavatel’ bol povinny z dovodu porusenia zakonnych povinnosti
zamestnancom nahradit’ Skodu inému.

CL6
Zavinenie zamestnanca

1. Zavinenie zamestnanca v suvislosti so vznikom skody je zamestndvatel' povinny
preukazat okrem pripadov uvedenych v § 182 Zakonnika prace, t.j. pri zodpovednosti
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’ na
zaklade pisomnej dohody o hmotnej zodpovednosti a § 185 Zakonnika prace, t.j. pri
zodpovednosti zamestnanca za stratu zverenych predmetov, ktoré mu zamestnavatel’ zveril na
zéklade pisomného potvrdenia.

2. V pripadoch zodpovednosti za Skodu podl'a § 182 a § 185 Zakonnika prace plati
zasada, Ze zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Gplne alebo scasti ak preukdze, Ze schodok
alebo strata vznikli tplne alebo s¢asti bez jeho zavinenia.

ClL7
Vyluéenie zodpovednosti zamestnanca

1. Zamestnanec nezodpoveda za Skodu, ktorti sposobil pri odvracani Skody hroziacej
zamestnavatel'ovi alebo nebezpefenstva priamo ohrozujuceho Zivot a zdravie, ak tento stav
sam umyselne nevyvolal a ak si pritom poc¢inal spdsobom primeranym okolnostiam.

CL 8
Vlastné zavinenie
1. Zamestnanec, ktory sa uvedie vlastnou vinou do takého stavu, Ze nie je schopny
ovladnut’ svoje konanie alebo postdit’ nasledky svojho konania, zodpoveda za Skodu v tomto
stave sposobent.

Cast’ I11.
Rozsah a sposob nahrady Skody
CL9

1. Zamestnavatel’ je povinny pozadovat’ od zamestnanca ndhradu Skodu, za ktor mu
zamestnanec zodpoveda.

2. Néhradu Skody ur¢i zamestnavatel. Ak Skodu spoOsobil vedici zamestnanec
organizacie zriadenej zamestnavatel'om, ktory je jej Statutarnym organom, jeho zastupca, sam
alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, nahradu $kody ur¢i zriad’ovatel’.

3. Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v Case vzniku Skody (podla
uctovnej zostatkovej hodnoty).



CL. 10

1. Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi
skuto¢nu Skodu, a to v eurach, ak Skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiuceho stavu.

2. Skuto¢nou Skodou treba rozumiet’ majetkova ujmu, o ktort sa majetok poskodene;j
organizacie zmensil (znizenie hodnoty majetku poSkodenim napr. vypracovanie odborného
posudku odborne spdsobilou osobou).

3. Pre urCenie vysky Skody sa prihliada aj na nadobudaciu cenu s prihliadnutim na
obvyklé opotrebovanie, teda jej zostatkovl cenu.

4. V pripade nulovej zostatkovej hodnoty veci, ktora bola v uzivani je povinny
zamestnavatel pozadovat ako nahradu Skody adekvatnu nahradu poskodenej (prip.
odcudzenej) veci.

CL 11
1. Vyska ndhrady Skody sposobenej z nedbalosti, ktorti zamestnavatel’ pozaduje od
zamestnanca, nesmie u jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu rovnajucu sa Stvornasobku
jeho priemerného mesacného zarobku pred okamihom sposobenia Skody.
2. Toto obmedzenie neplati, ak ide o osobitni zodpovednost’ zamestnanca podl'a §182
a § 185 Zakonnika prace alebo ak bola Skoda spdsobend pod vplyvom alkoholu alebo po
poziti omamnych latok alebo psychotropnych latok.

Cl. 12
1. Ak zamestnanec uhradil asponn dve tretiny urCenej nédhrady Skody, moze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvysnej sumy néhrady Skody. To sa nevztahuje na
Skody, ktoré zamestnanec spdsobil umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poziti
omamnych latok alebo psychotropnych latok, na zverenych hodnotach, ktoré je povinny
vyuctovat’, alebo stratou zverenych predmetov.

ClL13
1. Zamestnanec, ktory zodpovedd za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je
povinny vyuctovat’ alebo za stratu zverenych predmetov, je povinny nahradit’ schodok alebo
stratu v plnej sume.

Cl 14
1. Ak Skodu spdsobil poruSenim povinnosti aj zamestnavatel, zamestnanec uhradi
pomernu Cast’ $kody podl'a miery svojho zavinenia.
2. Ak zodpoveda za Skodu niekol’ko zamestnancov kazdy z nich uhradi pomernu Cast’
skody podl'a miery svojho zavinenia.

ClL 15
Bezdovodné obohatenie
1. Ak sa zamestnanec bezdovodne obohati na urok zamestnavatel'a musi obohatenie
vydat’. Podrobnosti o bezdovodnom obohateni upravuju vSeobecne zavazné pravne predpisy —
Zakonnik prace, Obc¢iansky zakonnik a iné.

Cast’ IV.
Skodové konanie
Cl 16
1. Hlasenie o $kode podava predsedovi skodovej komisie, kazdy zamestnanec, ktory
$kodu zisti, prostrednictvom R CVC, ZR CVC.



2. Hlésenie o Skode musi obsahovat”:
- presné a uplné zistenie rozhodujucich skuto¢nosti a ddkazov, tykajucich sa vzniknutej
Skody, ktoré st podstatné pre Skodové konanie,
- opis vzniknutej Skody
- vyjadrenie vediceho zamestnanca, spolu s navrhom o moznosti osobného postihu a
navrhom rieSenia Skodovej udalosti,
- vyjadrenie zamestnanca, ktory skodu sposobil.

3. Prilohu hlésenia o $kode tvoria doklady potrebné na preukazanie vzniknutej Skody,
najma rozhodnutia, faktiry, vyictovania a pod..

4. Neuplné hlasenie o skode vrati Skodova komisia na doplnenie s ur€enim primeranej
lehoty pre potrebné doplnenie.

5. Vzor tlaciva ,,Hlasenie o Skode* tvori prilohu tejto smernice.

Cl. 17
1. Z nalezitého zistenia skutkovej podstaty vzniknutej Skody musi byt zrejmé, kedy
a ako ku skode doslo, aka je vyska vzniknutej $kody a kto Skodu spdsobil.

2. Dalej musi byt preukazatelne zistena stvislost medzi vzniknutou $kodou
a porusenim konkrétnej povinnosti zamestnancom vyplyvajlicej mu z pracovnej zmluvy,
kolektivnej zmluvy, pracovného poriadku, pripadne inej vnutroorganizanej normy,
vSeobecne zaviazného nariadenia obce, Statutu obce alebo vSeobecne zavdzného pravneho
predpisu.

Cl 18
1. Kazdé hlasenie o Skode predseda Skodovej komisie zaregistruje v prislusnej
evidencii.

2.V evidencii $kodovych konani sa zaznamenava:
- poradové Cislo spisu o vzniknutej Skode,
- datum prijatia hlasenia o Skode,
- predmet Skody,
- vyska skody,
- identifikacné daje o osobe zodpovednej za Skodu,
- struény opis postupu a priebehu skodového konania,
- datum a vysledok rozhodnutia.

CL 19
Cinnost’ §kodovej komisie
1. Skodova komisia sa schidza podla potreby s ohladom na vyskyt $kodovych
pripadov a s ohl'adom na plynutie lehot pre uplatnenie prava na nahradu Skody, minimalne
vSak jeden krat do roka.

2. Skodovu komisiu zvolava predseda skodovej komisie.

3. Z kazdého zasadnutia Skodovej komisie sa vyhotovuje zapisnica.



CL. 20
1. Skodové komisia prerokuje pozadovana nahradu $kody so zamestnancom a oznami
Mu ju najneskdér do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, ze Skoda vznikla a Ze za nu
zamestnanec zodpoveda.
2. Prejednavania $kodového pripadu je povinny sa zadastnitt R CVC, zamestnanec
zodpovedny za vzniknuta Skodu vzdy, ak je na to vyzvany skodovou komisiou.

3. Pokial’ je to potrebné pre nalezité objasnenie skutkového stavu vzniknutej Skody,
Skodové komisia postupuje v sucinnosti so vSetkymi zamestnancami. Za tymto ucelom su
zamestnanci povinni najma poskytovat’ Skodovej komisii potrebné vysvetlenia a udaje, ak je
to potrebné zucastnit’ sa aj na zasadnuti Skodovej komisie.

4. Ak skodova komisia v priebehu konania nezisti nalezite skutkovy stav daného
pripadu vzniknutej Skody, moze Skodova komisia odrocit’ zasadnutie na dobu nevyhnutni pre
zabezpecenie potrebného dosetrenia veci.

Cl. 21
1. Skodova komisia po nalezitom zisteni skutkového stavu vzniknutej $kody predlozi
navrh jej rieSenia R CVC.
2. R CVC na zéklade predlozeného navrhu rozhodne o $kodovej udalosti a svoje
rozhodnutie zaznaci na prisluSnom mieste tlaciva ,,Hlasenie o Skode*.

3. Dohodu o rozsahu a spésobe nahrady Skody za zamestnanca schval'uje starosta obce
a spdsobenu $kodu starostom obce ,,Statutarom* schval'uje obecné zastupitel’stvo uznesenim.

4. Ak zamestnanec, ktory $kodu spdsobil sthlasi s rozhodnutim R CVC o Skode,
zaznacCi sa jeho sthlas do spisu o Skodovej udalosti. Ak s ndhradou Skody sthlasi R CVC
podpise stihlas s rozhodnutim.

Cl. 22
5. Ak zamestnanec nesuhlasi s rozhodnutim R CVC postipi $kodova komisia navrh na
uplatnenie naroku R CVC, ktory rozhodne o zabezpeceni uplatnenia naroku sudnou cestou.

C1.23
1. Ak zamestnanec uznad zavizok nahradit’ Skodu v urCenej sume a ak sa dohodne
spdsob nahrady Skody, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ dohodu pisomne, inak je neplatna.

2. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak uz bola Skoda uhradena dobrovolne.

3. Ak doslo k dohode o zrdzkach zo mzdy, odovzda Skodova komisia riadne vyplnenu
dohodu mzdovej uctarni na vykonanie zrazok zo mzdy.

Cast' V.
Zaverecné ustanovenia
Cl. 22
1. Pri prejednavani vzniknutych $kéd a urCovani rozsahu ich nahrad sa Skodova
komisia riadi v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi, vSeobecne zavdznymi nariadeniami
CVC, prislugnymi vnatroorganizaénymi predpismi a predpismi zriad'ovatel’a.



2. Ustanovenia smernice o Skodovom konani musia byt v stlade so Zasadami
hospodarenia CVC s majetkom Mesta v sprave CVC.

Tato smernica rusi smernicu ¢. 12/2004 z 26.02.2004

Tato smernica nadobtda uc¢innost’ 01.11.2014

Povazské Bystrica dia. 28.10.2014

Ing. Ivan Hanulik
riaditel’ CVC

Prilohy:
1. Hlasenie o skode
2. Dohoda o nahrade skody



] 5 Priloha ¢. 1
HLASENIE O SKODE
1. Hlasenie o skode podava:
Meno a priezvisko:
Funkcia:
2. Rozhodujuce skutocnosti o vzniku $kody a navrhnutie dokazov:
3. Opis vzniknutej Skody:
4. Vyjadrenie zamestnanca, ktory Skodu spdsobil:
5. Doklady prilozené k hlaseniu o Skode ako prilohy:
V Povazskej Bystrici, diia:

Sskodova komisia

Rozhodnutie R CVC o $kodovej udalosti:

Riaditel’ CVC



DOHODA O NAHRADE SKODY

Zamestnavatel”:

Centrum vol'ného ¢asu

Lanska 2575/92, 017 01 Povazska Bystrica
ICO: 00184411

V zastpeni: Ing. Ivan Hanulik — riaditel’

a

(d’alej len ,,zamestnanec)

uzatvaraju Dohodu o nahrade Skody

1. Zamestnancom bola dna ........................ spdsobenad Skoda tym, Ze .....................

2. Vyska skody spdsobenej zamestnancom predstavuje sumu ..................... EUR.

3. Zamestnavatel’ so zamestnancom sa dohodli na uhrade vzniknutej Skody.
Zamestnanec uhradi Skodu vo vyske ................... EUR:

a) v hotovosti

b) zrazkou zo mzdy ........ krat, najneskor do ........ccceeeeieeennennns

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ podpisom zmluvnych stran.

Priloha ¢. 2

5. Dohoda je vypracovana v troch vyhotoveniach, z ktorych jednu obdrzi zamestnanec a dve

zamestnavatel’.

V Povazskej Bystrici, dna:

Za zamestnanca: Za zamestnavatela:



