Smernica riaditela Skoly k prevencii a rieSeniu Sikanovania Ziakov

V stilade s Metodickym usmernenim MS SR ¢. 36/2018 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania deti a Ziakov v §kolach a Skolskych zariadeniach, ktoré nadobudlo
ucinnost’ 1. septembra 2018

vydavam

tuto smernicu riaditel’a Skoly:

CL1
Uvodné ustanovenia

(1) Tato smernica upravuje zékladné znaky, formy a prejavy Sikanovania deti a
ziakov (d’alej len ,,ziak*‘), moznosti preventivneho posobenia a metddy rieSenia
Sikanovania Ziakov v nadvdznosti na zodpovednost’ Skoly a Skolského zariadenia
podla § 144 ods. 1 pism. 0) a § 153 ods. 1 zdkona a na prava Ziaka podl'a § 144
ods. 1 pism. 1) a k) zdkona.

(2) Ustanovenia tejto smernice o Skole sa rovnako vztahuju aj na skolske
zariadenie.

CL2
Charakteristika Sikanovania

(1) Sikanovanim sa rozumie

a) spravanie ziaka, ktorého imyslom je ubliZenie, ohrozenie alebo zastraSovanie
in¢ho ziaka alebo

b) imyselny spravidla opakovany utok voci ziakovi alebo skupine ziakov, ktori
sa z r0znych dovodov nevedia alebo nemo6zu Gc¢inne branit’.

(2) Podstatou Sikanovania je najma

a) umysel ublizit’ druhému fyzicky alebo psychicky,

b) agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov,

c) prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obet’ou.



(3) Sikanovanie sa moze prejavit

a) v priamej forme, najma fyzickymi ttokmi, urazanim, naddvkami,
posmechom, zosmieSnenim, prikazmi agresora vykonat urc¢itii vec proti voli
obete, odcudzenim veci, vyhrdzanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuZzitim
osobnych udajov, fotografii, Sirenim nepravdivych informacii alebo
kybersSikanovanim alebo

b) v nepriamej forme, najmi prehliadanim, ignorovanim, zdmernym
vyclenovanim z kolektivu alebo nedobrovolnym vystavovanim agresivnym
situdciam.

(4) Kybersikanovanim je priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuzitie
informac¢no-komunikaénych technoldgii (najma telefonu, tabletu, internetu a
socialnych sieti) na imyselné ohrozenie, ubliZenie alebo zastraSovanie, pricom
sa Casto vyskytuje v spojeni s inymi formami Sikanovania.

(5) Kybersikanovanie mé najcastejsie tieto znaky

a) socialna prevaha alebo psychickd prevaha agresora, nie je nutnd fyzicka
prevaha,
b) agresor vystupuje ¢asto anonymne,

c) utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

d) agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na Utok s
ohl'adom na anonymitu a odstup, ktor¢ informacno-komunikac¢né technologie
umozinuju,

e) utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejSie ako inymi
sposobmi,

f) utoky su pristupné vel’kému mnozstvu 0sob,

g) agresor je schopny uskuto¢nit’ ttok z réoznych miest,

h) atoky mézu mat’ dlhSie trvanie v Case,

1) obet’ nemusi o napadnuti dlhs§iu dobu vediet,

j) obet nemusi byt’ schopnd identifikovat’ agresora,

k) zverejnené informacie, fotografie a audiozaznamy a videozaznamy moze byt
naro¢né odstranit’ z internetu.

(6) Sikanovanie moZe napliat’ skutkova podstatu trestného ¢inu alebo
priestupku.

(7) Ziak, ktory je agresorom, mdze byt’ trestne stthany najmi za trestny &in
a) ubliZenia na zdravi,

b) obmedzovania osobnej slobody,

c) lupeze, d) vydierania,

e) hrubého natlaku,

f) natlaku,

g) poruSovania domovej slobody,

h) sexudlneho nasilia,



1) sexualneho zneuzivania,

1) kradeze,

k) neopravneného uzivania cudzej veci,
1) poskodzovania cudzej veci,

m) nebezpe¢ného vyhrazania sa,

n) nebezpecného prenasledovania,

0) vyroby detskej pornografie,

p) rozSirovania detskej pornografie,

q) prechovavania detskej pornografie a ticast’ na detskom pornografickom
predstavent,

r) ohovdrania.

(8) Sikanovanie moZe napinat’ skutkova podstatu priestupku proti ob&ianskemu
spolunazivaniul9) alebo priestupku proti majetku.

(9) Skutocnost’, ze fyzickd osoba nie je trestne zodpovedna z dévodu nizkeho
veku nie je prekazkou na podanie zaloby vo veci nahrady Skody, ktort ziak
sposobil na majetku alebo vo veci ndhrady uymy, ktort ziak spdsobil na zdravi.
Zakonny zastupca Ziaka a ziak zodpovedaju za Skodu spolo¢ne a nerozdielne.

(10) Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je zndmy
pripad Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie, mozZe byt’ stihany najma za
trestny Cin

a) neprekazenia trestn¢ho ¢inu,

b) neoznamenia trestného ¢inu alebo

c) ubliZenia na zdravi.

Sikanovanim rozumieme :

a) akékol'vek spravanie ziaka alebo Ziakov, ktorych zamerom je ubliZzenie inému
ziakovi alebo ziakom, pripadne ich ohrozenie alebo zastraSovanie. Ide o cielené
a opakované pouzitie nasilia vo¢i takému ziakovi alebo skupine ziakov, ktori sa
z najroznejSich dovodov nevedia alebo nemdzu branit’. Prejavuje sa v réznych
podobach, ktoré mézu mat’ nasledky na psychickom a fyzickom zdravi.



CL3
Prevencia Sikanovania

(1) Prevencia Sikanovania sa zabezpecuje najma formou
a) sucasti vychovno-vzdelavacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu
osobnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca v ramci
kazdodenného vyu€ovania, obsahového zamerania a didaktiky predmetov a
prierezovych tém
1. osobny a socialny rozvoj,
2. medialna vychova,
3. multikultarna vychova,
4. ochrana Zivota a zdravia,
5. vychova a vzdelavanie k 'udskym pravam,
6. vychova k ob¢ianstvu,
7. boj proti extrémizmu,
8. vychova k manZzelstvu a rodiCovstvu a

b) sut’azi, hier, prednasok alebo diskusii organizovanych Skolou alebo
organizovanych inymi relevantnymi subjektmi.

(2) Riaditel Skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ priebezne
informuji zdkonnych zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym sud zveril dieta
do osobnej starostlivosti alebo do pestunskej starostlivosti alebo do
starostlivosti budtcich osvojitel'ov (d’alej len ,,0soba, ktora sa osobne stara o
dieta*) alebo zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade
rozhodnutia sudu o preventivnych ¢innostiach Skoly. Pri realizécii
preventivnych ¢innosti Skoly riaditel’ Skoly, koordinator prevencie a triedny
ucitel’ venuju zvySent pozornost’ efektivite tychto ¢innosti. Za efektivnu
stratégiu v prislusnej oblasti sa nepovazuji jednorazové ¢innosti, kulturne
podujatia, moralizovanie a zastrasovanie.

(3) Riaditel Skoly, koordinator prevencie a triedny ucitel’ vopred preveria
navrhované preventivne ¢innosti Skoly s ciel'om predist’ neziaducemu vplyvu
neodbornych ¢innosti, ako aj skodlivému vplyvu kultov, siekt Ci
extrémistickych organizacii na Ziakov.

(4) Riaditel’ Skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpecnymi
dosledkami Sikanovania

a) vSetkych Ziakov prislusnej skoly a ich zakonnych zéastupcov,

b) zamestnancov Skoly prislusnej Skoly,

c) osoby, ktoré¢ sa osobne staraju o diet’a,

d) zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zéklade rozhodnutia sudu.



(5) Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie
Sikanovania. Pri priprave a realizacii celoskolskej stratégie najma

a) vytvara pozitivne prostredie v Skole,

b) podporuje prosocidlne spravanie a vzt'ahy deti,

c¢) urcuje v Skolskom poriadku pravidla

1. spravania sa vratane sankcii za ich poruSenie,

2. pouZzivania informac¢no-komunikaénych technologii (mobilnych
telefonov, tabletov, pocita¢ov a inych komunikac¢nych technolégii) v
priestoroch Skoly,

d) rozpracuva podrobnosti prevencie a rieSenia Sikanovania ziakov vo
vnutornom predpise Skoly,
e) zabezpecuje v sulade s pracovnym poriadkom Skoly zvySeny dozor
pedagogickych zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyu€ovania, po
jeho skonceni a v ¢ase mimo vyu€ovania, najmi v priestoroch, kde k
Sikanovaniu uZ doslo alebo by k nemu mohlo dochadzat,
f) oboznamuje pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov so
spdsobom oznamovania Sikanovania a preverovania Sikanovania,
g) informuje o postupe pri zisteni Sikanovania, najma

1. pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,

2. ziakov,

3. zékonnych zastupcov Ziaka,

4. osoby, ktoré sa osobne staraji o diet’a,

5. zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu,
h) zabezpecuje zverejnenie kontaktnych tdajov instittcii, ktoré sa
prevenciou a rieSenim Sikanovania zaoberajq,

1) ur€uje v pracovnom poriadku Skoly povinnost’ zamestnancov Skoly
oznamovat’ podozrenie zo Sikanovania,

) zabezpecuje vzdelavanie pedagogickych zamestnancov v oblasti
prevencie Sikanovania, vratane kyberSikanovania, prostrednictvom
zvySovania digitalnej gramotnosti ucitel’ov,

k) spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného centra
pedagogickopsychologického poradenstva a prevencie (d’alej len ,,centrum*)
a d’al§imi odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych
sluzieb v regione,

I) zapaja do prevencie Sikanovania ziacku Skolsku radu, radu skoly a
zriad’ovatela.

(6) Zakladnym preventivnym opatrenim je princip humanizacie Skoly, kde
sa kladie doraz nielen na vedomosti, znamky, Skolsky vykon, ale aj na rozvoj
dobrych socialnych vztahov a citov, na socialno-emocionalny vyvin
osobnosti Ziakov:

,,Sme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach!"



(7) Formy spravania a konania uvedené v ¢l. 3 a €l. 5 tejto smernice nie su v
ziadnom pripade neSkodnym humorom a zabavou.

(8) Ulohou vedenia 8koly, vietkych pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov je vytvorit’ pozitivnu klimu v skole, aby sa predchadzalo tymto
prejavom antisociadlneho spravania ziakov i skupin Ziakov.

Cl 4
Metoddy rieSenia Sikanovania

(1) Riaditel’ S8koly alebo nim poverena osoba zostavuje tim zamestnancov
Skoly, ktory navrhuje a zabezpecuje odborny postup pri rieSeni
Sikanovania.

(2) Riaditel Skoly alebo nim poverend osoba pri zistovani a preverovani

Sikanovania najma
a) zabezpeci bezodkladni pomoc obetiam a ochranu obeti,

b) zabezpeci dozor v triede, kde sa preveruje Sikanovanie,
c¢) vykonava opatrenia na zabranenie moznej krivej vypovede agresora
jeho izolaciou pocas preverovania Sikanovania,

d) preveruje Sikanovanie bezodkladne v Case, ked’ agresor nie je eSte
dohodnuty na spolo¢nej vypovedi s obet'ou, svedkami alebo inymi
osobami, ktoré na Sikanovanie upozornili,

e) zabezpeci, aby obet’ nebola konfrontovana s agresorom,

f) zabezpeci zistenie vhodnych svedkov a uskuto¢nenie individualnych
rozhovorov alebo konfronta¢nych rozhovorov so svedkami,

g) uchovava dokazy pri podozreni na kyberSikanovanie v spolupraci s
koordinatorom informatizacie alebo externym expertom,

h) kontaktuje vo vztahu k obeti, agresorovi a svedkovi Sikanovania
1. zdkonnych zéstupcov,
2. osoby, ktoré sa osobne staraju o diet’a,
3. zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zéklade rozhodnutia
sudu,
4. zariadenie socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, v
ktorom je Ziak umiestneny,

1) kontaktuje miestne prislusné centrum,

J) zabezpeci pouzitie anonymnej dotaznikovej metody,

k) vedie pisomné zdznamy o rieSeni jednotlivych pripadov Sikanovania,

1) zabezpeci pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych
zamestnancov alebo odbornych zamestnancov,



m) ohlasuje prislusnym utvarom Policajného zboru podozrenie na
spachanie priestupku alebo trestného ¢inu. 27)

CLS
Opatrenia na rieSenie Sikanovania

(1) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre obet’ a jej zdkonnych zastupcov,
osoby, ktor¢ sa osobne staraji o diet’a a zariadenie, v ktorom je obet’ umiestnena
na zaklade rozhodnutia sidu st najma

a) odportcanie vyhl'adat’ individualnu odbornu starostlivost’,

b) zabezpecenie skupinového intervencného programu v spolupraci s centrom,

C) zaistenie bezpecia obete,

d) zabezpecenie informovania a poradenstva o Sikanovani pre osoby uvedené v
¢lanku 3 ods. 2.

(2) Opatreniami na rieSenie Sikanovania pre agresora a jeho zakonnych
zastupcov, osoby, ktoré sa osobne staraji o dieta a zariadenie, v ktorom je
agresor umiestneny na zaklade rozhodnutia stidu st najma

a) odporacanie zakonnym zastupcom agresora vyhl'adat’ odbornu starostlivost’
centra,

b) preloZenie agresora do inej triedy alebo do inej vychovnej skupiny, ak je
agresor schopny stale ohrozovat’ svoje okolie,

c¢) uloZenie opatrenia vo vychove podla § 58 ods. 2 a 3 zékona.

3)Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec je povinny
Sikanovanie, alebo podozrenie zo Sikanovania medzi ziakmi bezodkladne rieSit’
a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnut’ pomoc.

Cl. 6
Spolupraca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a
organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately

(1) Riaditel’ 8koly je povinny oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani
podozrenie, ze Ziak sa dopustil

a) Sikanovania,

b) spachania trestné¢ho ¢inu uvedeného v €l. 2 ods. 7 alebo opakovane pachal
priestupky uvedené v ¢l. 2 ods. 8 v suvislosti so Sikanovanim.



(2) Riaditel” Skoly je povinny orgdnu socialnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately oznédmit’

a) podozrenie podl'a odseku 1,

b) skuto¢nosti, ktoré ohrozuji obet’, agresora alebo svedkov,

c) opatrenia, ktoré prijal podl'a ¢lanku 4 alebo ¢lanku 5.

ClL.7
Spolupraca skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov, osobami,
ktoré sa osobne staraju o diet’a alebo zariadenim, v ktorom je Ziak
umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu

(1) Pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuju riaditel’ Skoly, koordinator
prevencie, vychovny poradca, d’al$i pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci s rodinou obete a s rodinou agresora. Pri podozreni na Sikanovanie
ziaka st koordinator prevencie, vychovny poradca a hlavne triedni ucitelia
povinni upozornit’ rodicov Ziakov:

- aby si v§imali mozné priznaky Sikanovania,

- a stiCasne ponuknut’ im pomoc.

Tato povinnost’ plati tak pre rodinu obete ako aj rodinu agresora.

(2) Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbaja pri rozhovore so
zadkonnym zastupcom obete, agresora alebo svedka najmi na zachovanie
dovernosti informacii.

(3) Riaditel’ skoly m6ze odporucit’ zakonnym zastupcom agresora a osobam,
ktoré sa osobne staraju o diet’a alebo zariadeniu, v ktorom je umiestneny na
zaklade rozhodnutia sudu, umiestnit’ agresora na dobrovol'ny diagnosticky pobyt
do diagnostického centra alebo do lieCebno-vychovného sanatoéria.

(4) O ukonoch podl’a tohto ¢lanku osoba poverena riaditelom Skoly vyhotovuje
zapis, z ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo ziiCastnenych osob.

(5) Pri podozreni, ze Sikanovanie naplnilo skutkovu podstatu priestupku alebo
trestného Cinu, je riaditel’ Skoly povinny oznamit’ tiito skuto¢nost’ prislusnému
utvaru Policajného zboru SR.

(6) Spolupracu pri danej problematike so Specializovanymi institiciami za Skolu
zabezpecCuje vychovny poradca a koordinator prevencie



C1.8
Varovné signaly Sikanovania
1. Priamo alarmujuce signaly:
a) fyzické utoky (udery, kopance, strkanie, nahdnanie),
b) urazlivé prezyvky, nadavanie,

) poniZovanie, zosmieSiiovanie (trieda sa napr. smeje pri netspechu ziaka pred
tabul’'ou),

d) kritika ziaka, vyc¢itky na jeho adresu podavané pohfdavym, nenavistnym
tonom,

e) tvrdé prikazy agresora vykonat urciti vec proti voli obete.

2. Nepriamo alarmujuce signaly:
a) odreniny, modriny, Skrabance, ktoré¢ Ziak nevie vysvetlit,
b) osamoteny Ziak, nema kamaratov, cez prestavky nie je v triede,

c) Ziak pOsobi smutne, stiesnene, ak ma hovorit’ pred triedou je neisty,
vystraseny,

d) nadmern4 absencia — ospravedlnena aj neospravedlnend, nahle zhorSenie
prospechu,

e) poskodeng¢, znecistené, rozhadzané veci alebo odev.

CL9
Zakonitosti Sikanovania

Ak sa obet’ nebrani, nikomu ni¢ nepovie, nikto v triede ho nezastane,
Sikanovanie sa zosilfiuje. RozliSujeme 5 stupniov Sikanovania:

1. stupenl — ostrakizmus, neustale mierne nadavky, posmievanie, vylu€ovanie zo

skupiny,



2. stupeil — prejavy a zosiliiovanie fyzickej agresivity, obCasné alebo opakované
strkanie, potkynanie, bitky, facky ziaka,

3. stupeni — v triede sa vytvori jadro, ¢o znamen4, ze sa k hlavnému agresorovi
pridavaju d’alsi dvaja, traja, ktori postupuju systematicky a cielavedome s
cielom upeviiovat’ svoju moc a vplyv na spoluziakov,

4. stupen — do Sikanovania sa pridavaju stale d’al$i, zacinaji obet’ ignorovat’,
vyluCovat’ zo svojej spolocnosti,

5. stupen — Sikanovanie sa stava ,,normalnym* spravanim v celej triede, alebo
Skole.

CL 10
Zodpovednost’ Skoly

1. Skola zodpoveda za Ziakov v ¢ase $kolského vyuéovania a $kolskych akcif v
sulade so zdkonom €. 245/2008 - skolsky zakon, Dohovorom o pravach dietata
a podl'a pracovného poriadku skoly.

2. Za povinnost’ uvedenu v predchadzajucom bode st zodpovedni vSetci
pedagogicki zamestnanci Skoly, konkrétne:

a) ti, ktori realizuji vyu€ovaci proces,

b) ti, ktori vykondvaji pedagogicky dozor na chodbach,

¢) ti, ktori vykonavaji pedagogicky dozor pocas Skolskych akcii rozneho druhu
(vylety, KOZAZ, exkurzie, kultirne podujatia, §portové podujatia, prax atd’.),
d) ti, ktori vykonavaji pedagogicky dozor pocas ¢innosti zaujmovych kriazkov.

3. Skola zodpoveda aj za $kodu, ktort v ¢ase vyudovania, resp. v dobe
vykonévania tzv. prechodného dohl'adu sposobi ziak, pokial’ pedagog alebo iny
zamestnanec Skoly, ktory je povinny vykonavat’ dohl'ad nepreukéze, Ze nalezity
dohl'ad nezanedbal (§ 422 Obcianskeho zdkonnika).

4.V pripade, Ze nalezity dohl'ad nebol zanedbany a doty¢ny vykonavajuci
dohl'ad preukaze sposobenie §kody Ziakovi, za Skodu zodpoveda ziak (v pripade



plnoletosti ziaka), resp. rodi¢ alebo zakonny zastupca ziaka (v pripade
neplnoletosti Ziaka).

5. Sikanovanie, resp. jeho naznaky, nesmie byt zamestnancami $koly v Ziadnej
miere akceptované. Pedagogicky zamestnanec musi Sikanovanie medzi ziakmi
bez meskania rieSit, ozndmit’ tuto skutocnost’ triednemu ucitel'ovi agresora a
obete, vedeniu Skoly a kazdej jeho obeti poskytnit’ okamziti pomoc.

Cl 11
Priestupkova a trestnopravna zodpovednost’

1. Sikanovanie Ziakov méze v uréitych pripadoch napiiiat’ skutkovi podstatu
priestupkov v zmysle zdkona €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorSich
predpisov. Ide predovsetkym o priestupky:

a) proti ob¢ianskemu spolunaZzivaniu,
b) proti majetku.

2. Sikanovanie Ziakov méze v uréitych pripadoch napliiat’ aj skutkovii podstatu
trestnych ¢inov v zmysle zdkona €. 300/2005 Z. z. - Trestny zakon. Ide najma o
trestny ¢in:

a) ohovarania,

b) nebezpetného vyhrazania,

c) ubliZenia na zdravi,

d) obmedzovania osobnej slobody,

¢) natlaku, vydierania,

f) lapeze,

g) hrubého natlaku,

h) kradeze,

1) poskodzovania cudzej veci,

J) neopravneného uZivania cudzej veci.



3. Pachatel'om trestné¢ho ¢inu je ten (ziak), kto trestny €in spachal sam. Za
spolupachatel’stvo trestného ¢inu sa povazuje, ak bol trestny Cin spachany
spolocnym konanim dvoch alebo viacerych osob.

4. Trestne zodpovedny je ten, kto v ¢ase spachania Cinu dovfsil Strnésty rok
svojho veku. Ziaci, ktori v Gase spachania trestného ¢inu dovisili §trnasty rok a
neprekrocili osemnasty rok svojho veku, sa podla trestného zdkona zarad’uja do
kategoérie ,,mladistvych".

5. Pedagog alebo iny zamestnanec nasej Skoly, ktorému bude znamy pripad
Sikanovania a neprijme v tomto smere Ziadne opatrenia, neozndmi tuto
skutoc¢nost’ triednemu ucitel'ovi agresora a obete a vedeniu Skoly, vystavuje sa
riziku trestného postihu.

6. Konanim podl'a predchadzajiceho bodu moze pedagogicky zamestnanec
napliat i skutkovii podstatu trestného &inu neprekazenia trestného &inu,
neozndmenia trestného ¢inu alebo ubliZenia na zdravi a to tak, ze inému (to
znamena Ziakovi) z nedbanlivosti ubliZi na zdravi tym, Ze porusi dolezitu
povinnost’ vyplyvajicu z jeho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie,
alebo uloZeni mu podl'a zakona.

Cl 12
Postup v pripade zistenia Sikanovania

V pripade, Ze v priestoroch budovy pocas Skolského vyucovania na skolskych
akciach uvedenych v Cl. 4, bod 2., pism. ¢) sa zisti pripad Sikanovania, je kazdy
pedagogicky resp. nepedagogicky zamestnanec postupovat’ takto:

1. Ten zamestnanec, ktory tento pripad zisti, informuje o tejto skutocnosti
triedneho ucitel’a agresora a obete (predtym si zisti meno a priezvisko tychto
ziakov a triedu, ktort navstevujin), vychovného poradcu a vedenie skoly.

2. Triedni ucitelia si na vySetrenie prizva danych ziakov, zamestnanca Skoly,
ktory skuto€nost’ oznamil a vychovného poradcu Skoly (pri zachovani vSetke;j
dovernosti). O danom vySetreni spisu zapis, pricom tento odovzdaji (po jednom
exemplari):



- vedeniu skoly,

- vychovnému poradcovi.

Jeden exemplar si nechaju pre svoju potrebu a prilozia ho ku kataldgovému listu
ziaka.

3.V zépise popisu skutocnost’, vyjadrenia agresora a obete a navrhnu opatrenia
na rieSenie.

4. Triedni ucitelia agresora a obete v spolupraci s vychovnym poradcom si
pozvu na pohovor rodi¢ov, resp. zakonnych zastupcov tychto Ziakov. Aj o tomto
stretnuti spiSu zapis (pozri bod €. 2). K pohovoru prizvu aj zastupcu vedenia
Skoly.

5. Po pisomnom uzavreti celého pripadu, zvazeni navrhov na opatrenia,
vyjadreni agresora a obete, rodicov, resp. zdkonnych zastupcov tychto Ziakov,
riaditel’ Skoly rozhodne o d’alSom postupe v sulade s vnatornym poriadkom
Skoly, pracovnym poriadkom skoly

6. Nakol’ko Sikanovanie je zdvaznym negativnym spolocenskym javom, cely
pripad vySetrovania Sikanovania sa bude realizovat pri zachovani dovernosti az
do vyrieSenia daného pripadu. Tymto postupom nie je dotknuta informacna
povinnost’ Skoly.

7.V pripade, Ze tento negativny jav zisti ziak $koly, je povinny okamzite 0 tejto
skutocnosti informovat’ svojho triedneho ucitel'a a v jeho nepritomnosti vedenie
Skoly.

Cl. 13
Metody rieSenia Sikanovania

1. Pre vySetrenie Sikanovania ziakov sa budu v nasej Skole pouzivat’ tieto
metody:
a) zaistenie ochrany obetiam,

b) rozhovor so Ziakmi, ktori na Sikanovanie upozornili, rozhovor s obet'ou a
agresormi,

c¢) najdenie vhodnych svedkov, individualne, pripadne konfrontacné rozhovory
so svedkami - nikdy nekonfrontovat’ obet’ a agresora,



d) kontaktovanie rodicov alebo zdkonnych zastupcov ziakov,

e) kontaktovanie Specializovanych institicii (Centrum pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie, diagnostické centrum atd’.), kontakt
zabezpecuje vychodny poradca,

f) vyuzitie anonymnej dotaznikovej metody.
2. Pri vyskyte skupinového nasilia voci obeti sa bude pouzivat tento postup:
a) okamzita pomoc obeti,

b) dohoda riaditel’a Skoly s vychovnym poradcom, triednymi ucite'mi a s
ostatnymi pedagogickymi zamestnancami Skoly na postupe vysetrovania,

c) vlastné vySetrenie,

d) zabranenie moznej krivej vypovede agresorov, ich izolacia bez moznosti
dohodnut’ sa na spolo¢nej vypovedi,

¢) pokracujica pomoc a podpora obete,

f) nahlasenie pripadu policii - rozhodne riaditel’ Skoly,

g) kontaktovanie rodi¢ov alebo zakonnych zastupcov ziakov - zabezpecia triedni
ucitelia,

h) kontaktovanie $pecializovanych institicii.

CL 14
Opatrenia na rieSenie situacie

V pripade, Ze sa vyskytne pripad Sikanovania, budu sa pouZzivat’ tieto opatrenia:

1. Opatrenia pre obete:

a) navrhnut’ rodi¢om ziakov vyhl'adat’ odbornu starostlivost’ (hlavne Centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (CPPPaP),

b) zorganizovat’ skupinovy intervenény program riaditel’a skoly v spolupraci s
CPPPaP,

c¢) poskytnut’ informacie a poradenstvo pre rodi¢ov Ziakov,
d) zvySovat’ sebavedomie Ziakov,

e) uCit’ ziakov relaxovat’ a odburavat’ napitie a stres.



2. Opatrenia pre agresorov:

a) navrhnat’ rodi¢om agresorov vyhl'adat’ odbornu starostlivost’ (hlavne
CPPPaP),

b) vychovné opatrenia:

- napomenutie a pokarhanie TU,

- pokarhanie RS,

- podmienecné vylucenie,

- vylucenie zZiaka zo Studia na Skole,

c) prelozit’ Ziaka do inej triedy,

d) znizit’ zndmku zo spréavania.

3. Opatrenia v mimoriadnych pripadoch:

a) navrhnut’ rodiCom umiestnit’ Ziaka na dobrovol'ny diagnosticky pobyt do
lie€ebno-vychovného sanatoria,

b) oznamit’ prislusnému Uradu prace, socialnych veci a rodiny - socidlno-pravna
ochrana deti za icelom vyuZitia nutnych vychovnych opatreni v prospech
maloletého v zmysle zdkona €. 448/2008 Z. z. o socidlnej pomoci, v zneni
neskorSich predpisov,

¢) oznamit’ prislusSnému Gtvaru Policajného zboru SR, ak doslo ku
zavaznejSiemu pripadu Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, Ze bol spachany
trestny Cin alebo €in inak trestny (u maloletych).



CL15
Zaverecné ustanovenia

1. Tato smernica je v sulade s pravidlami spravania a konania ziakov vratane
sankcii za ich poruSenie zapracovanymi V Skolskom poriadku skoly.

2. Vychovny poradca skoly ako aj koordinator prevencie drogovych zévislosti a
inych socialno-patologickych javov zapracuji ustanovenia tejto smernice do

svojich planov prace.

3. Ustanovenia tejto smernice zapracuje do svojho planu prace aj Ziacka Skolska
rada.

4. S touto smernicou su povinni oboznamit’ Ziakov Skoly vSetci triedni ucitelia a
tato skutocnost’ zapisat’ do preberajiiceho uciva v casti ,triednickd hodina".

5. S touto smernicou boli obozndmeni vSetci pedagogicki zamestnanci Skoly.

6. Vedenie Skoly zabezpeci vzdeldvanie v oblasti prevencie Sikanovania najméa
triednych ucitel'ov, koordindtora prevencie a vychovného poradcu.

7. S touto smernicou triedni ucitelia oboznamia rodicov, resp. zdkonnych
zastupcov Ziakov.

8. Tato smernica bude zverejnena na informacne;j tabuli Skoly (pre ziakov), v
zborovni Skoly (pre pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly) ako aj na webovej stranke skoly.

9. Smernica nadobuda u¢innost’ dinom 1. Septembra 2018 a plati az do
odvolania, pripadne zmeny prislusnej legislativy.

V Trstenej 4.september 2018 Mgr. Stefan Kristoféak

riaditel’ Skoly



