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Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Starej Wsi

WSTEP

Statut opracowano na podstawie:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr
120, poz. 526 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
z pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 . poz.
649);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 283);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania ipromowania ucznidow
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkOw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U. z 1992 r.nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczefstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym ksztalcenia ogodlnego dla branzowej szkoly
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

I stopnia, ksztalcenia ogdélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkOw prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej ieksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 1. poz. 1635);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
iindywidualnego nauczania dzieci 1 milodziezy (Dz. U. z2014, poz. 1157); 2I.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
iindywidualnego nauczania dzieci imlodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616); 22.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 1. poz. 1596);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty iplacowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej
uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci poshigujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkOw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r. poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015
r. poz. 1113 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegdlowych warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego
typu albo szkotly publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. z 2016r. poz. 2223);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty (Dz. U.
z2017 r. poz. 1512).
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Rozdzial 1

Informacje ogolne

§ 1.

[NAZWAITYP SZKOLY]

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Bohaterow Westerplatte w Starej Wsi' zwana dalej ,,.Szkota”
jest publiczna o$mioletnia szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢
egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogo6lnoksztalcacym;

2) pigcioletnim technikum;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkota ma siedzibe w Starej Wsi w budynku o numerze 549 w gminie Limanowa, powiecie
limanowskim.

3. W stemplu nagldéwkowym umieszczamy:

1) peina nazwe Szkoty;

2) adres (nr budynku i nr kodu pocztowego);
3) nr NIP Szkoty;

4) nr REGON Szkoty.

4. Zgodnie z § 1 Rozporzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegélowej
organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. 2017 poz. 649) w nazwie
urzgdowej Szkoty nie wolno umieszcza¢ okreslenia ,,Publiczna”.

5. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Limanowa (Rada Gminy Limanowa 1 Wojt

Gminy Limanowa) majacy siedzib¢ w Limanowej przy ul. Matki Boskiej Bolesnej 18B

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Szkota ma ustalony obwod uchwata NR XXI1/217/2017r. Rady Gminy Limanowa z dnia

26 pazdziernika 2017 r.

8. Do obwodu Szkoty naleza osiedla miejscowosci Stara Wies: Kamerdynowka, Tatowka,
Srodek Wsi, Rola, Cwikowka, Gaik, Leéniowka, Sajdakowka, Zakopane, Podlas, Katy,
Wyreby, Golcow, Las Ksigzy, Ksigza Gora, Laki, Podlipowe, Tokarzoéwka, Dzielec,
Skorupowka, Dutkowka, Wojtasowka, miejscowos¢ Lipowe.

9. Do Szkoty z dniem 1 wrzesnia 2017 r. zostatlo wlaczone Gimnazjum nr 1 w Starej Wsi,

zwane dalej ,,Gimnazjum”. Zasady funkcjonowania Gimnazjum okreslaja zapisy Rozdziatu
9.

~ o
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§ 2.

[DEFINICJE USTAWOWE]

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkolty Podstawowej nr 1 im.
Bohaterow Westerplatte w Starej Wi,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 1 im. Bohaterow Westerplatte w Starej Wsi;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢, takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bohaterow
Westerplatte w Starej Wsi;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Limanowa;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.)

8) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§ 3.

[STRUKTURA SZKOLY]

1. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sktada sie z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I — III — edukacja wezesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV — VIIIL.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

§ 4.

[CELE EDUKACYJNE SZKOLY]

1. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:
1) wprowadzanie ucznidow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;
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3) formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé;
5) rozwijanie  umiejgtnosci  krytycznego 1 logicznego myS$lenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;
6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach IV - VIII sa:
1) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;
2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;
3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci.
5) cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§ 5.

[ZADANIA EDUKACYJNE SZKOLY]

Zadaniem Szkotly jest tfagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowiazkdéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciaglosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnos$ci dziecka, ksztattujacej umiejetnos¢ korzystania zrozwijajacych sig
umystowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku;




4)

5)

6)

7)

8)
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b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do

poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz

uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwo$ci uczniow rozwijajacych si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw, ich naturalne

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualno$¢, oryginalno$¢, wzmacniajaca

poczucie wartos$ci, zaspokajajaca potrzeb¢ poczucia sensu aktywnosci wlasnej

i wspoldziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet informacji

1 nowoczesnych technologii;

organizacja zajgc:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych i innych osob, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),
umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentow naukowych, eksploracjg, przeprowadzanie badan, rozwiazywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka;

b) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wlasne i grupy, sprawnosc
fizyczna, zaradnosc¢, samodzielnosé¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowiazku;

c) wspierajacych rozumienie do$wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania;

d) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktéorych zréodlem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spoleczno$¢ lokalna i1 regionalna, nardéd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju;

e) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebg jej
wspoltworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka;

f) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracjg, mozliwos¢
poznania warto$ci i wzajemnych powiazan skladnikow $rodowiska przyrodniczego,
poznanie warto$ci i norm, ktorych zrodlem jest zdrowy ekosystem, oraz zachowan
wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego srodowiska;

g) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajéw Unii Europejskiej, r6znorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka.

organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiagania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejgtnosci
spotecznych, wilasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,
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¢) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniéw, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoteczna i inna
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiagnigcia przez nie umiejgtnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumialy;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejgtnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

5) =zapewnienie warunkéw do ksztaltowania wiedzy 1 umiejgtnosci wynikajacych
z poszczegodlnych przedmiotow okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiej¢tnosci na zajgciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dzialah na rzecz §rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszlo$ci, najwazniejszymi swigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi.

Cele i zadania szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, o ktérym

mowa w art. 26 ustawy Prawo Oswiatowe.
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§ 6.

[ZADANIA WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNE SZKOLY]

Od 1 wrzesnia 2017 r. dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslaja:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty.

Zadania umieszczone w ww. dokumentach sa ze soba spojne i uwzgledniaja wszystkie

wymagania opisane w podstawie programowej (rozporzadzenie MEN z 14 lutego 2017 r.

w sprawie podstawy programowej).

Celem dziatalnoSci wychowawczo — profilaktycznej Szkoty jest wspieranie ucznia

w rozwoju ku petej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;]

ispotecznej, ktére powinno by¢ wzmacniane i uzupehiane przez dzialania z zakresu

profilaktyki.

W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego okreslono zadania wychowawczo —

profilaktyczne Szkoty:

1) zadania do realizacji na zajgciach z wychowawca;

2) zadania wychowawcze w przedmiotach na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tredci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

Proces wychowawczy powinien by¢ ukierunkowany w szczeg6lno$ci na warto$ci

i podejmowanie dziatah zwiazanych z:

1) miejscami waznymi dla pamigci narodowej;

2) formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszlosci;

3) najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi.

Tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym powinny wynikaé z przeprowadzonej przez

Szkote diagnozy potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolne;.

§7.

[FORMY REALIZACJI ZADAN]

Zadania Szkoly w zakresie edukacji wezesnoszkolnej sa realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobdr przez nauczycieli programoéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i rownowagi
miedzy nauka a wypoczynkiem,;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczna wspotprace z rodzicami.

Zadania Szkoly w zakresie edukacji przedmiotowej sa realizowane poprzez:

1) poprawne komunikowanie si¢ jgzykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami, w tym dbatos¢
o wzbogacenie zasobu slownictwa uczniow. Wypehianie tego zadania nalezy do
obowiazkéw kazdego nauczyciela;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;
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3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajgciach edukacyjnych;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 8.

[ZASADY BEZPIECZENSTWA W SZKOLE|

Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz uczniami uczacymi si¢ w Szkole oraz stwarza
warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i profilaktyczne.
Dyrektor jednoosobowo odpowiada za stworzenie szkolnego systemu bezpieczenstwa oraz
opracowanie procedur postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
Wszyscy pracownicy znaja tre$¢ obowiazujacych w Szkole dokumentéw okreslajacych
zasady bezpieczenstwa, a w szczegolnosci:
1) regulamin dyzuréw nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych;
2) regulaminy pracowni przedmiotowych;
3) regulamin sali gimnastycznej oraz zespohu boisk sportowych;
4) regulamin wycieczek szkolnych;
5) regulamin przyszkolnego placu zabaw.
Dyrektor nie moze dopusci¢ do pracy pracownika, ktory nie odbyt szkolenia wstgpnego BHP
(instruktaz ogdlny i stanowiskowy).
Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nast¢pujace zasady bezpieczenstwa:
1) Uczniowie sa pod stata kontrola i nadzorem nauczycieli podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych:
a) kazdy nauczyciel ma obowiazek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca
i sprzetu, ktérego uzywa podczas prowadzonych zajec;
b) kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, odnotowuje
nieobecnosci oraz reaguje na ,,nagle zniknigcie” ucznia ze Szkoty.
2) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:
a) dba o przestrzeganie przez uczniow zasad bhp;
b) na poczatku roku szkolnego zapoznaje wszystkich uczniow z regulaminem pracowni,
a szczegolnie z umieszczonymi w nim zasadami bezpieczenstwa.
3) W sali gimnastycznej i na boiskach sportowych nauczyciel prowadzacy zajgcia:
a) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed kazdym rozpoczeciem zajec;
b) dba o dobra organizacjg zaje¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow;
c¢) dostosowuje wymagania i formg zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;
d) asekuruje uczniow podczas indywidualnych ¢wiczen na przyrzadach.
4) Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaj¢¢ odpowiada
nauczyciel prowadzacy te zajecia:
a) podczas zajec¢ edukacyjnych poza budynkiem szkolnym,;
b) podczas wycieczek, imprez krajoznawczo — turystycznych, wyjazdéow do kina, teatru,
muzeum itp.;
¢) podczas organizowanych przez Szkote¢ form wypoczynku dzieci i mtodziezy;
d) podczas zawodow sportowych;
e) podczas konkursow, przegladéw kulturalnych i innych.
5) W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym
w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole:
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a) kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie zgtasza swoje
wyjscie wpisujac si¢ w zeszycie wyjsc;

b) przy organizacji zaje¢, imprez, wycieczek poza terenem szkoty lub placowki liczbe
opiekundw oraz sposob organizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien
rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualnie niepelnosprawnos¢ osob
powierzonych opiece szkoty lub placowki, a takze specyfike zajeé, imprez
i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ odbywac.

6) W zakresie petnienia dyzurow w Szkole:

a) nauczyciele pelia dyzury wg. obowiazujacego harmonogramu dyzurow,
potwierdzonego przez kazdego nauczyciela wlasnorgcznym podpisem;

b) dyzury petnione sa od godz. 7.00 w szatni, od 7.10 na korytarzach az do zakonczenia
zaje¢ edukacyjnych, w jadalni podczas wydawania positkow;

c) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

d) za nauczyciela nieobecnego dyzur przejmuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrekcje
Szkoty;

e) w przypadku koniecznosci wczesniejszego zejscia z dyzuru nauczyciel dyzurujacy
organizuje we wlasnym zakresie zastgpstwo.

7) W zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem zdarzenia wykonuje ponizsze czynnosci:

a) udziela pomocy przedmedycznej;

b) zawiadamia higienistkg szkolna, jezeli w danym dniu pracuje;

c¢) zawiadamia Dyrektora Szkoly o zaistniatym zdarzeniu.

8) Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin Iub
szkicu.

9) Jezeli wypadek zdarzytby si¢ w godzinach wieczornych (dyskoteka, itp.) - nauczyciel
sam decyduje o postgpowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe,
zawiadamia Dyrektora, a nastgpnie rodzicow.

10) Jezeli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

11) Dyrektor Szkotly o zaistniatym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia zawiadamia:

a) pogotowie ratunkowe;

b) rodzicow ucznia;

c) w przypadku cigzkiego uszkodzenia ciala lub $mierci zawiadamia, rowniez policjg
lub prokuratora a nastgpnie Kuratorium O$wiaty a miejsce wypadku zabezpiecza
w celu dokonania ogledzin.

12) O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

§9.

[KONTROLA ZAPEWNIENIA BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNY CH WARUNKOW NAUKI I PRACY]

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

Kontrolg na terenie Szkoty przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

Do przeprowadzenia kontroli Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) pracownik stuzby bhp lub specjalista ds. bhp spoza zaktadu pracy;
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2) konserwator.

Dyrektor bierze udzial w kontroli, jako osoba odpowiedzialna.

Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat.
Dyrektor Szkoty przekazuje organowi prowadzacemu Szkolg¢ kopig protokotu.

§ 10.

[POJECIE BEZPIECZNYCH I HIGIENICZNYCH WARUNKOW NAUKI I PRACY]

Poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, bgdacych
obowiazkiem Dyrektora Szkoty, nalezy rozumie¢ w szczego6lnosci:

1) umieszczenie planu ewakuacji Szkoly w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajacy
tatwy do niego dostep;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

3) ogrodzenie terenu Szkoty;

4) zapewnienie na terenie Szkoly wlasciwego oswietlenia, rownej nawierzchni drog, przejsé
i boisk, a takze instalacji do odprowadzania $ciekdéw 1 wody deszczowe;;

5) zakrywanie odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczanie w inny sposob otworéw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien na terenie Szkoty;

6) zabezpieczenie w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdni¢ szlakow
komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoly. W miar¢ mozliwosci szlaki
komunikacyjne kieruje si¢ na ulicg o najmniejszym natgzeniu ruchu;

7) zapewnienie oczyszczania ze $niegu i lodu oraz zapewnienie posypywania piaskiem
w razie opadow $niegu przejs$¢ na terenie Szkoty;

8) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarnohigienicznych cieplej i zimnej biezacej wody
oraz srodkow higieny osobistej, a takze zapewnienie utrzymywania w czystosci i w stanie
pelnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarnohigienicznych;

9) zapewnienie wlasciwego oswietlenia, wentylacji 1 ogrzewania w pomieszczeniach Szkoty;
10) zapewnienie utrzymywania kuchni i jadalni na terenie Szkoly w czysto$ci, a ich
wyposazenie we wlasciwym stanie technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie,

a takze zapewnienie spozywania goracych positkow wytacznie w jadalniach;

11) zapewnienie innego zrdédta wody spehlniajacej wymagania dla wody zdatnej do picia
w razie braku sieci wodociagowej w Szkole;

12) niedopuszczanie do prowadzenia jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby;

13) zapewnienie oznakowania miejsca pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostgp osobom nieuprawnionym i zabezpieczenia przed swobodnym do nich dostgpem;

14) zapewnienie wyposazenia schodow w balustrady z porgczami zabezpieczonymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich oraz antyposlizgowych stopni schodow;

15) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajgcia, temperatury co
najmniej 18°C. W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia temperatury na poziomie co
najmniej 18°C, dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ zajgcia na okreslony czas informujac o
tym fakcie organ prowadzacy Szkote;

16) zawieszenie zaj¢é, za zgoda organu prowadzacego, na okreslony czas, nastgpuje takze
jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21%° w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza, a takze gdy wystapity na
danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;
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17) niedopuszczenie do rozpoczecia zajel, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym
maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa;

18) niezwloczne przerwanie zajeC, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec 1 wyprowadzenie z zagrozonych miejsc 0os6b powierzonych opiece Szkoty;

19) wyposazenie w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy pomieszczen Szkoly, w szczegdlnosci
pokoju nauczycielskiego, kantorka nauczycieli wychowania fizycznego, gabinetu
higienistki szkolnej oraz kuchni, a takze wywieszenie listy z nazwiskami o0s6b
upowaznionych przez Dyrektora do udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie przeszkolenia nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
w szczegolnosci prowadzacych zajecia wychowania fizycznego;

21) zapewnienie utrzymania urzadzen kuchennych 1 innych urzadzen technicznych w stanie
zapewniajacym pelnga sprawnos¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki;

22) zapewnienie wyposazenia urzadzen kuchennych, maszyn 1 urzadzen technicznych
w zabezpieczenia chronigce przed urazami, dzialaniem substancji szkodliwych dla
zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi wstrzasami, nadmiernym
hatasem, dzialaniem wibracji lub promieniowaniem;

23) zapewnienia oznaczenia w sposob wyrazny i zabezpieczenia przed ich uruchomieniem
urzadzen technicznych, urzadzen kuchennych i maszyn niesprawnych, uszkodzonych lub
pozostajacych w naprawie;

24) zapewnienie wywieszenia przy urzadzeniach technicznych i maszynach lub w ich poblizu
w widocznym miejscu instrukcji bezpiecznej obstugi;

25) zapewnienie wywieszenia w pracowni w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu
regulaminu okreslajacego zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

26) zapewnienie przechowywania substancji i preparatow chemicznych w odpowiednich
pojemnikach opatrzonych napisami zawierajacymi nazweg substancji lub preparatu oraz
informujacymi o ich niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia, a takze
zapewnienie przechowywania substancji niebezpiecznych i preparatow niebezpiecznych
w zamknigtych pomieszczeniach specjalnie przystosowanych do tego celu.

§ 11.

[SEUZBA BHP W SZKOLE)]

Dyrektor, zgodnie z art. 237 ustawy Kodeks Pracy tworzy na terenie Szkoty shuzbeg

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawowe zadania stuzby bhp to:

1) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz,
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy =zawierajacych propozycje przedsigwzigc
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz poprawg¢ warunkow pracy;

2) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy;

3) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

4) opiniowanie szczegdotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdInych stanowiskach pracy;

5) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywana praca;
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6) wspolpraca z wiasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami w zakresie
organizowania 1 zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

7) prowadzenie doradztwa w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

8) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow;

9) zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

10) uczestnictwo w pracach zakladowej komisji bezpieczenstwa i higieny pracy, powolanej
przez pracodawce zatrudniajacego wigcej niz 250 pracownikow oraz innych zaktadowych
komisji zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

11) prace w ramach zespotu badajacego okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy;

12) prowadzenie instruktazu wstgpnego dla nowo przyjetego do pracy nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego oraz studenta odbywajacego w Szkole praktyki
pedagogiczne.

3. Na terenie szkoly zadania stuzby BHP wykonuje gtéwny specjalista do spraw BHP, z ktérym

Szkota ma podpisana umowe.

§ 12.

[PROCEDURA PRZEPROWADZENIA PROBNEJ EWAKUACJI]

Zgodnie z przepisami probna ewakuacja musi si¢ odby¢ w szkole nie p6zniej niz 3 miesiace od
rozpoczegcia roku szkolnego, czyli przed 30 listopada. Przeprowadzajac probna ewakuacjg nalezy
wykona¢ okreslone czynnosci, zgodnie z ustalong procedura:

1) Dyrektor Szkoty zapoznaje wszystkich ucznidow i pracownikéw Szkoty z zasadami
ewakuacji obowiazujacymi w Szkole (najlepiej na poczatku roku szkolnego).

2) Na dwa tygodnie przed probna ewakuacja Dyrektor Szkoty przypomina nauczycielom,
pracownikom obstugi oraz uczniom instrukcj¢ ewakuacji Szkoty.

3) Najpoézniej na tydzien przed planowana ewakuacja Dyrektor powiadamia wlasciwego
komendanta Powiatowej Strazy Pozarnej oraz organ prowadzacy Szkole o terminie
przeprowadzenia probnej ewakuacji.

4) Osoba wyznaczona przez Dyrektora uzywa odpowiedniego sygnalu oznaczajacego
rozpoczgcie ewakuacii.

5) Wszystkie osoby znajdujace si¢ w budynku szkolnym opuszczaja go we wlasciwym
porzadku (ustalonym w instrukcji, a zaleznym od konstrukcji budynku).

§ 13.

[OBOWIAZKI NAUCZYCIELI PODCZAS EWAKUACJI]

1. Podczas ewakuacji nauczyciele obowiazani sa:
1) zna¢ stan liczebny klasy, z ktoéra odbywaja lekcje;
2) zabra¢ ze soba dziennik lekcyjny;
3) zadbacd o przestrzeganie przez uczniow zasad ewakuacji okre§lonych w instrukeji:
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a) kolejno$¢ opuszczania sali - najpierw osoby znajdujace si¢ najblizej drzwi
wejsciowych do sali, potem uczniowie z kolejnych tawek, az do znajdujacych sig¢
najdalej od wejscia;

b) kolejnos¢ opuszczania pigtra - na schody wchodza najpierw uczniowie klasy z sal
bedacych najblizej schodow, nastepnie z potozonych dalej, az po najbardziej odlegle
od schodow;

c) kolejno$¢ opuszczania budynku szkolnego - zaczynajac od najnizszych pigter,

4) uformowac¢ grupy ewakuacyjne na korytarzach 1 sprawowac opieke nad uczniami,

z ktorymi prowadzili zajecia dydaktyczne;

5) sprawdzi¢ czy wszyscy opuscili pomieszczenie;

6) wskaza¢ dzieciom kierunek ruchu oraz okresli¢ miejsce zbiorki;

7) zadbaé, aby uczniowie udali si¢ we wtasciwym kierunku - wyznaczonego miejsca zbiorki,
8) zadbac, aby wszyscy uczniowie dotarli do wyznaczonego miejsca;

9) nie dopusci¢ do powstania paniki wsrdéd uczniow ani lekcewazenia sytuacji.

Wyznaczone w instrukcji osoby wynosza dzienniki lekcyjne oraz pieczatki szkolne.
Dyrektor Szkoly nadzoruje i koordynuje przebieg ewakuacji i przyjmuje od wszystkich
nauczycieli raport dotyczacy zgodnosci liczebnej obecnych na lekcji i doprowadzonych
W wyznaczone miejsce uczniow.

Dyrektor Szkoty wypetnia dokumentacje zwiazana z przeprowadzeniem ewakuacji probne;j.

§ 14.

[ZASADY OPIEKI NAD UCZNIEM NIEPEENOSPRAWNYM|

Szkota zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepetnosprawna

zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Nauczyciele zapewniaja opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie

realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz

zaje¢ rewalidacyjnych.

Nauczyciele zobowiazani sa do dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do

mozliwosci psychofizycznych uczniow.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota:

1) stwarza mozliwos¢ dostosowania realizowanych programow nauczania oraz wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) uwzglednia zawarte w wydanym przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna
orzeczeniu wskazania dotyczace dostosowania programu nauczania do potrzeb dziecka;

3) okresla warunki realizacji oraz wskazuje na potrzebg dodatkowych zaje¢ w zaleznosci od
deficytow;

4) zapewnia zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie z zaleceniami zawartymi
W orzeczeniu;

5) zapewnia integracj¢ ucznia niepelnosprawnego ze srodowiskiem rowiesniczym.

W oddzialach integracyjnych zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne

przygotowanie pedagogiczne w celu wspolorganizowania zaje¢ edukacyjnych, prowadzenia

pracy wychowawcze] oraz odpowiednich specjalistow udzielajacych pomocy

psychologiczno — pedagogicznej dziecku i jego rodzinie.
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§ 15.

[ORGANIZACJA KSZTALCENIA UCZNIA NIEPELNOSPRAWNEGO]

Rodzice ucznia skladaja do Dyrektora Szkoly wniosek o zorganizowanie ksztalcenia wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dyrektor Szkoty organizuje ksztalcenie specjalne, zapewniajac uczniowi:

1) dostosowanie ~wymagan do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych;

2) indywidualne zajecia rewalidacyjne (w porozumieniu z organem prowadzacym),
prowadzone przez odpowiednich specjalistow;

3) mozliwos¢ wydtuzenia etapu edukacyjnego;

4) odpowiednie pomoce dydaktyczne i sprzet;

5) likwidacje barier architektonicznych.

Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym przydziela dodatkowe godziny na

prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych zuczniami niepelnosprawnymi

w zakresie:

1) korekeji wad postawy;

2) korekcji wad wymowy;

3) orientacji przestrzennej 1 poruszania sig;

4) nauki jezyka migowego oraz innych alternatywnych metod komunikacji;

5) innych zaje¢ wynikajacych z indywidualnych programoéw rewalidacji.

Jezeli w orzeczeniu dziecka znajduje si¢ zalecenie, ze moze realizowa¢ obowiazek szkolny

w szkole ogolnodostepnej z pomoca nauczyciela wspomagajacego, Dyrektor Szkoty jest

zobowiazany do zatrudnienia takiego nauczyciela i okreslenia jego obowiazkow.

§ 16.

[PROMOCJA 1 OCHRONA ZDROWIA UCZNIA]

Zadaniem Szkoty jest:

1) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do:

a) zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;
b) ugruntowania wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sig;

c¢) zrozumienia korzysci ptynacych z aktywnosci fizycznej;

d) stosowania profilaktyki.

2) stwarzanie warunkow do ksztalttowania zachowan sprzyjajacych zdrowiu;

3) rozbudzenie zainteresowania ucznia wlasnym zdrowiem i rozwojem, ulatwienie
nabywania podstawowych umiej¢tnosci dbania o swoje zdrowie;

4) poznawanie zagrozen cywilizacyjnych oraz nabycie umiejgtnosci wlasciwego
zachowania si¢ w przypadku kontaktu z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi,
tatwopalnymi, wybuchowymi, niewybuchowymi i niewypatami.

Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:

1) nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa w czasie:

a) zaje¢ ruchowych;
b) pobytu nad woda lub w gorach;
¢) uczestniczenia w ruchu drogowym;
d) w kontaktach z lekami i substancjami chemicznymi;
2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia
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3) wilasciwa opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaj¢é organizowanych przez
Szkole;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow;

5) wspolprace z placowka stuzby zdrowia w Limanowej;

6) wspotprace z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Limanowe;.

§17.

[EDUKACJA ZDROWOTNA W WYCHOWANIU FIZYCZNYM]

Szkota obowiazana jest zapewni¢ nowoczesne podejscie do wychowania fizycznego poprzez
rozszerzenie jego problematyki o edukacje zdrowotna, co jest nastgpstwem integracji dwoch
przenikajacych si¢ dziedzin wychowania czlowieka — wychowania fizycznego i wychowania
zdrowotnego, akcentujacych potrzeby:
1) fizycznej aktywnosci jako warunku zdrowia;
2) racjonalnego odzywiania;
3) aktywnej postawy i wspotzycia migdzyludzkiego;
4) wychowania do bezpieczenstwa;
5) higieny osobiste;].
Prowadzenie edukacji zdrowotnej jest powinnoscia kazdego nauczyciela. Jej celem jest
rozwijanie u ucznidw umiejetnosci zyciowych sprzyjajacych wilasciwym wyborom
i prozdrowotnemu stylowi zycia.
Na pierwszym etapie edukacyjnym ,,wychowanie fizyczne” jest jednym z obszarow
ksztalcenia zintegrowanego, w ktorym wymagania szczegotowe dotycza osiagnigé ucznia
w zakresie:
1) utrzymania higieny osobistej i zdrowia;
2) sprawnosci motorycznych;
3) r6znych form rekreacyjno — sportowych.
W drugim etapie edukacyjnym w tresci przedmiotu ,,wychowanie fizyczne” wymagania
szczegdlowe dotycza osiagnie¢ ucznia w zakresie nabywania wiedzy, ktéra pozwala mu
ksztaltowa¢ umiejgtnosci rozumienia zwiazku aktywnos$ci fizycznej ze zdrowiem oraz
praktykowania zachowan prozdrowotnych:
1) poznania znaczenia aktywnosci fizycznej dla zdrowia;
2) nabycia umiejgtnos$ci opisywania piramidy zywienia i aktywnosci fizycznej;
3) nabycia umiejetnosci opisywania zasad zdrowego odzywiania;
4) nabycia wiedzy na temat zasad doboru stroju do warunkow atmosferycznych w trakcie
zajec ruchowych;
5) poznania umiejgtnosci przestrzegania zasad higieny osobistej i czystosci odziezy;
6) wdrozenia nawykow przyjmowania prawidlowej postawy ciala w rd6znych sytuacjach;
7) nabycia wiedzy pozwalajacej wyjasni¢ pojecie zdrowia;
8) nabycia umiejgtnosci opisywania pozytywnych miernikow zdrowia:
9) rozwoju fizycznego, oceny sprawnosci fizycznej, ustalenia wskaznika wydolnosci;
10) poznania zasad i metod hartowania organizmu;
11) poznania sposobow ochrony przed nadmiernym nastonecznieniem i niska temperatura;
12) nabycia wiedzy na temat zasad aktywnego wypoczynku zgodne z rekomendacjami
aktywnosci fizycznej dla swojego wieku;
13) nabycia umiejgtnosci wykonywania ¢wiczen ksztattujacych nawyk prawidlowej postawy
ciala w postawie stojacej, siedzacej i1 lezeniu oraz w czasie wykonywania réznych
codziennych czynno$ci;
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N —

9]

14) nabycia wiedzy na temat czynnikow, ktore wpltywaja pozytywnie i negatywnie na zdrowie
1 samopoczucie, oraz wskazywania na tych, na ktore uczen moze mie¢ wptyw;

15) poznania sposobéw redukowania nadmiernego stresu i radzenia sobie znim w sposob
konstruktywny;

16) nabycia umiejetnosci omawiania konsekwencji zdrowotnych stosowania uzywek
i substancji psychoaktywnych w odniesieniu do podejmowania aktywnosci fizycznej;

17) potrafi wymieni¢ przyczyny i skutki otylo$ci oraz nieuzasadnionego odchudzania sig¢
i uzywania sterydow w celu zwigkszenia masy migsni;

18) potrafi wyjasni¢ wymogi higieny wynikajace ze zmian zachodzacych w organizmie
w okresie dojrzewania,

19) potrafi opracowac rozktad dnia, uwzgledniajac proporcje migdzy praca a wypoczynkiem,
wysitkiem umystowym a fizycznym, rozumiejac rolg¢ wypoczynku w efektywnym
wykonywaniu pracy zawodowej;

20) potrafi dobiera¢ rodzaj ¢wiczen relaksacyjnych do wtasnych potrzeb;

21) umie demonstrowa¢ ergonomiczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotdw o rdznej
wielkos$ci 1 réznym cigzarze.

§ 18.

[POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA]

Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow

srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania

potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu Szkoty.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych;

4) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku uczniow klas
VIIi VIII;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na

organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

Nauczyciele i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw, okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych 1  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspotpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczna w procesie diagnostycznym
1 postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na
celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow
kompetencji izaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci wuczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -pedagogiczne;]

nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno - pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi

taka potrzebg;
3) we wspoblpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynacja pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli

i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem;
4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy Prawo Os$wiatowe.
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§ 19.

[LICZEBNOSC UCZESTNIKOW W FORMACH POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ]

1.

2.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne  organizuje si¢ dla uczniow  z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym dla ucznidw z zaburzeniami iodchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i petnym
uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaj¢é nie moze przekraczac 10.

Rozdzial 3
Organy Szkoty

§ 20.

[ORGANY SZKOLY]

Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 21.

[KOMPETENCJE DYREKTORA SZKOLY]

Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy prawa

o$wiatowego.

Dyrektor w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

3) prezentuje Radzie Pedagogicznej wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego w danym roku szkolnym oraz podaje informacje o dziatalnosci Szkoty;

4) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji stanowiacych;
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6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Radg Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge Szkoty;

7) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom
w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkolg;

8) wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoly;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspolpracuje z higienistka szkolna sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i miodzieza, w tym udost¢pnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w Szkole;

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1innym
pracownikom Szkoty;

3) wystegpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty.

. Po zawarciu stosunku pracy z nauczycielem lub pracownikiem niepedagogicznym Dyrektor
Szkoty:

1) zapoznaje pracownikow z zakresem obowiazkow;

2) organizuje pracg w sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszenie jej
uciagzliwosci;

3) przeciwdziala dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokre$lony, w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy;

4) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie bhp pracownikow;

5) terminowo i prawidlowo wyptaca wynagrodzenia,

6) ulatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikow w miarg posiadanych $rodkow;

8) stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracownikow;

9) prowadzi dokumentacje w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow;

10) wptywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego;

11) udostegpnia tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania;

12) przeciwdziala mobbingowi (mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace

pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym
1 dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow);

13) wydaje niezwlocznie po rozwiazaniu stosunku pracy swiadectwo pracy.
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10.

11.

(98]

AN

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogicznys;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicoéw, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

Szczegélowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wojt

Gminy Limanowa.

Dyrektor moze powierzy¢ wicedyrektorowi przygotowanie i przewodniczenie zebraniu Rady

Pedagogiczne;.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 22.

[KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ]

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”, ktora jest organem

kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia,

wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Zebrania moga by¢ zwotlywane z inicjatywy przewodniczacego, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzacego Szkote oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady

Pedagogiczne;.

Zebrania Rady odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych.

Uczestnictwo w zebraniach Rady jest obowiazkowe.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym

przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,

ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej w czgsci dotyczacej spraw uczniowskich moga

uczestniczy¢ przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniows;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia
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10.

11.
12.

pracy Szkoty;

6) uchwalanie Statutu Szkoty albo jego zmian;

7) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) zaproponowane przez nauczycieli lub zespo6t nauczycieli programoéw nauczania przed
dopuszczeniem do uzytku w Szkole przez Dyrektora;

6) zestaw podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

7) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

8) kandydata wyznaczonego przez organ prowadzacy do powierzenia stanowiska Dyrektora
Szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

9) kandydata wskazanego przez Dyrektora Szkoty do powierzenia stanowiska wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

10) wnioski zgloszone przez Dyrektora Szkoty dotyczace odwotania ze stanowiska
wicedyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

11) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty przed przekazaniem go Radzie Rodzicow
do uchwalenia;

12) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajgcia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajeé
edukacyjnych;

13) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe zajgcia dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programoéw nauczania;

14) wniosek innych organéw Szkoly dotyczacy obowiazku noszenia przez ucznidéw na terenie
szkoly jednolitego stroju oraz wzor tego stroju;

15) oceng pracy Dyrektora Szkoty;

16) zaproponowane przez Dyrektora Szkoty dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

17) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktyczno - wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

18) zaproponowane przez Dyrektora Szkoly alternatywne formy realizacji obowiazkowych
zaje¢ wychowania fizycznego.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Do czasu powotania Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
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§ 23.

[STRUKTURA REGULAMINU RADY PEDAGOGICZNEJ]

Rada Pedagogiczna ustala i przyjmuje w formie uchwaty stanowiacej regulamin swej
dziatalnosci.

Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej zawiera w szczegolnosci:

1) postanowienia ogdlne;

2) zwotywanie zebran Rady Pedagogicznej;

3) dokumentowanie zebran Rady Pedagogicznej;

4) podejmowanie uchwat;

5) kompetencje Rady Pedagogicznej;

6) prawa i obowiazki cztonkéw Rady Pedagogicznej;

7) postanowienia koncowe.

§ 24.

[UPRAWNIENIA RADY PEDAGOGICZNEJ]

Rada Pedagogiczna posiada nastgpujace uprawnienia:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) wyraza zgodg lub wnioskuje do Dyrektora Szkolty o udzial w zebraniu Rady
przedstawicieli stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Szkole;

4) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o wprowadzenie obowiazku noszenia przez ucznidow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

5) moze wnioskowa¢ do Dyrektora o zniesienie obowiazku noszenia przez ucznidw na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) deleguje swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od
oceny pracy.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

§ 25.

[PROCEDURY PODEJMOWANIA UCHWAL]

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwatly podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosOw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogiczne;j.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo Oswiatowe.
Zadania 1 obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania idokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okres$la ,,Regulaminu dziatalnosci Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bohaterow Westerplatte w Starej Wsi”.
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Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 26.

[WSPOLDZIALANIE DYREKTORA SZKOLY Z RADA PEDAGOGICZNA]

Dyrektor Szkoly jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku

z tym wykonuje jej uchwaly, o ile sa zgodne z prawem i ustawa:

1) wstrzymuje wykonanie uchwal sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ
prowadzacy;

2) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je
pominigto;

3) reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,

4) bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami Szkoly, tj. Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

5) przyjmuje  wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych;

6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem a rodzicem;

7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie;

8) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu;

9) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego w zwiazku
z czym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli ich dziatalno$¢
narusza interesy Szkoly i nie stuzy rozwojowi jej uczniow.

Jezeli uchwata Rady Pedagogicznej jest sprzeczna z prawem, Dyrektor wstrzymuje jej

wykonanie i powiadamia organ prowadzacy.

§ 27.

[OCHRONA INFORMACJI OBRAD RADY PEDAGOGICZNEJ]

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

Za naruszenie tajemnicy obrad Rady Pedagogicznej nauczyciel moze by¢ pociagnigty do
odpowiedzialno$ci cywilnej przez osobg, ktorej dobro zostato naruszenie na podstawie art.
24 Kodeksu Cywilnego.

Niezaleznie od odpowiedzialnos$ci cywilnoprawnej, osoba dopuszczajaca si¢ ujawnienia
tajemnicy Rady Pedagogicznej moze takze podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
zgodnie z art. 75 i nast. Karty Nauczyciela.

§ 28.

[STRUKTURA RADY RODZICOW]

W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Rada Rodzicoéw”, ktora reprezentuje ogo6t
rodzicow uczniéow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
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przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

§ 29.

[KOMPETENCJE RADY RODZICOW]

Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

3) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

4) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora Szkoly i innych organéw Szkotly, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

5) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;

6) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

7) wybor przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano Rady Szkoty do zespolu
rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Rada Rodzicoéw opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

4) zestaw materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach
w danym roku szkolnym,;

5) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

6) podjecie dziatalno$ci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia
przez uczniéw na terenie Szkoly jednolitego stroju;

8) uzgodnienie z Dyrektorem Szkoly wzoru jednolitego stroju;

9) w uzgodnieniu z Dyrektorem sytuacje, w ktorych przebywanie na terenie Szkoty, w ktorej
ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga jego noszenia przez uczniow;

10) pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

11) przedlozona przez Dyrektora Szkoly propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru
przez uczniow;

12) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

13) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

14) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycje wprowadzenia dodatkowych zajec
edukacyjnych dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

15) przedtozona przez Dyrektora Szkoly propozycje dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno- wychowawczych;

16) przedtozona przez Dyrektora Szkoty propozycje dodatkowych dni wolnych od zajec
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dydaktyczno - wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 Rozporzadzenia.

§ 30.

[UPRAWNIENIA RADY RODZICOW]

1. Rodzice maja prawo do tworzenia demokratycznych i niezaleznych od witadz szkolnych
reprezentacji rodzicielskich, czyli Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow, to grupa przedstawicieli ogotu rodzicow uczniow Szkoly, wybierana
demokratycznie na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow ma prawo do:

1) suwerennego okreslania swojej wewngtrznej organizacji - oznacza to, ze nikt z wladz
Szkoty (Dyrektor, Rada Pedagogiczna) nie moze wplywac na jej sktad ani na strukturg;

2) gromadzenia $rodkow finansowych dla wspierania dzialalnosci statutowej Szkoty
i wydawania ich zgodnie z wlasna wola;

3) wystepowania do Dyrektora oraz pozostatych organow Szkoty w sprawach zwiazanych:
a) zjakos$cia nauczania, wychowania i opieki;

b) z opinia w sprawach pracy nauczycieli realizujacych staze na poszczegdlne stopnie
awansu zawodowego;

c) z finansami Szkoty (np. wniosek do wtadz Szkoty o wygospodarowanie pieni¢gdzy na
kotka zainteresowan);

d) ze stanem bezpieczenstwa przebywajacych na terenie Szkoty uczniow oraz podczas
realizowanych poza budynkiem form edukacyjnych.

4) dostgpu do wszystkich informacji i dokumentow zwiazanych z organizacjq i przebiegiem
procesu dydaktyczno - wychowawczego, poza informacjami i dokumentami uznanymi za
niejawne lub dotyczacymi spraw personalnych objetych ochrona danych osobowych.

4. Rada Rodzicéw ma prawo zakazania wstgpu na teren Szkoty organizacjom, ktore moga miec
zgubny wplyw na rozwoj dzieci. Przyktadami takich organizacji moga by¢: sekty czy tez
organizacje negujace wartosci preferowane przez rodzicow.

5. Rodzice przez swych reprezentantow moga wystgpowac do Dyrektora Szkoty, Samorzadu
Uczniowskiego, organu prowadzacego Szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Szkota z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Rada Rodzicow jest organem autonomicznym, catkowicie niezaleznym od Rady
Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty i nauczycieli.

§ 31.

[OBOWIAZKI RADY RODZICOW]

Rada Rodzicow ma obowiazek:

1) gospodarowania zgromadzonymi S$rodkami finansowymi w sposob racjonalny
1 oszczedny, przy czym nalezy pamigtac, ze finanse Rady moga by¢ kontrolowane jedynie
przez:
a) Komisje Rewizyjna (wewngtrzny organ Rady Rodzicow);
b) Regionalna Izb¢ Obrachunkowa;
¢) Urzad Skarbowy.

2) dokonania demokratycznego, tajnego wyboru swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow,
co wynika z ustawy, zatem wybor przedstawicieli nie moze odbywac si¢ w inny sposob;
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3) stworzenia takiej struktury organizacyjnej oraz sposobu pracy i trybu podejmowania
decyzji, ktore zapewnia jej niezbedna sprawnos¢ i operatywnos¢, dopasowane do realiow
Szkoty;

4) dziatania w sposob przejrzysty - og6él rodzicow powinien by¢ informowany
o prowadzonych przez Radg dziataniach. Konieczno$cia jest rowniez systematyczne
rozliczanie si¢ z wykorzystanych Srodkow finansowych. Dobra praktyka jest
przedstawianie rodzicom doktadnych rozliczen przychodow i wydatkow.

§ 32.

[ZASADY UCHWALENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNEGO]

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu
przez Radg Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 33.

[STRUKTURA REGULAMINU DZIALALNOSCI RADY RODZICOW]

1. Rada Rodzicoéw uchwala ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 1

im. Bohaterow Westerplatte w Starej Wsi”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okresla w szczegodlnosci:

1) wewnetrzna strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rad oddzialowych oraz przedstawicieli

rad oddzialowych do Rady Rodzicow;

3) zadania rad oddzialowych;

4) zadania i kompetencje Rady Rodzicow;

5) ogolne i szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicow;

6) tryb podejmowania uchwat;

7) dokumentowanie zebran;

8) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 34.

[ZEBRANIA I KONTAKTY Z RODZICAMI]

1. Szkota organizuje zebrania i spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$§¢ wymiany

informacji oraz dyskusji:

1) zebrania klasowe w celu wymiany informacji - ilo§¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 4 razy
w roku;

2) zebrania ogdlne — ilo$¢ nie moze by¢ mniejsza, niz 2 razy w roku;

3) indywidualne konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem, logopeda;

4) inne spotkania wynikajace z planu pracy Szkoty;

5) dodatkowe, nieplanowane kontakty z nauczycielami, w uzasadnionych przypadkach, sa
mozliwe po wezesniejszym uzgodnieniu takiego spotkania telefonicznie lub poczta
e - mail;
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6) od 01 wrzesnia 2018r. kontakty z rodzicami begda odbywaé si¢ takze za pomoca
elektronicznego dziennika.

Nauczycielowi nie wolno udziela¢ informacji rodzicom w trakcie prowadzonych przez siebie

zaj¢¢ szkolnych oraz podczas prowadzonych dyzurow.

O obowiazkowym spotkaniu z rodzicami wychowawca jest obowiazany przypomnieé¢

uczniom 1 rodzicom z co najmniej trzydniowym wyprzedzeniem, podajac datg, miejsce,

godzing.

Obecnos¢ rodzica na zebraniach jest obowiazkowa. W przypadku, gdy rodzic nie moze

wziac udzialu w spotkaniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowac sig¢

z wychowawca w innym terminie.

W sytuacjach nadzwyczajnych, uzasadnionych wychowawca oddzialu w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoly wzywa w formie pisemnej rodzicOw poza ustalonymi terminami.

Wychowawca moze tez skontaktowac si¢ z rodzicem telefonicznie.

Obowiazkiem wychowawcy, na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym jest zapoznaé

rodzicow z obowiazujaca dokumentacja szkolna, w tym:

1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania;

2) ze sposobami sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) warunkami i sposobem oraz z kryteriami oceniania zachowania;

5) warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Aktywizowanie i motywowanie rodzicow do wspolpracy ze Szkola odbywa sig poprzez:

1) wspolne rozwiazywanie problemow klasowych;

2) pomoc radzie oddzialowej w organizacji imprez klasowych;

3) udzial rodzicow w formach pracy Szkoly w szczegdlnosci takich jak: rozpoczgcie
i zakonczenie roku szkolnego, swigto szkoty, obchody dnia odzyskania niepodleglosci,
andrzejki. choinka szkolna, dzien babci i dziadka, $wigto rodziny — piknik szkolny,
wycieczki, wymiana uczniéw w ramach projektéw migdzynarodowych;

4) pomoc przy wykonywaniu prac na rzecz Szkoty i klasy.

Rodzice potwierdzaja swoj udzial w zebraniu sktadajac podpis w dzienniku lekcyjnym lub

na liScie przygotowanej przez wychowawceg. W kontaktach indywidualnych rodzic jest takze

zobowiazany do podpisania notatki z tej rozmowy, wpisanej do dziennika lekcyjnego,
dziennika pedagoga lub w zeszycie wychowawcy.

Zwalnianie ucznia z zaje¢ nastgpuje tylko na pisemna prosbg rodzica przedstawionag

najpdzniej w dniu zwolnienia, z podaniem przyczyny i z wzigciem petnej odpowiedzialnosci

za bezpieczenstwo zwolnionego ucznia. W uzasadnionych losowo przypadkach, rodzic moze
zwolni¢ osobiscie dziecko w trakcie trwania zaje¢. W sytuacjach wyjatkowych decyzje

o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor Szkoty lub wychowawca klasy.

W kontaktach rodzicow z wychowawca lub nauczycielem wyklucza si¢ nast¢pujace

przypadki:

1) uzyskiwanie informacji o uczniu od nauczycieli, ktorzy przebywaja poza terenem szkoty;

2) przeszkadzanie nauczycielom w czasie prowadzonej lekcji;

3) telefonowanie pod prywatny numer nauczyciela i pisanie e-maili na prywatna poczt¢ bez
jego wczesniejszej zgody;

4) zajmowanie przerw nauczycielowi dyzurujacemu;

5) zasigganie informacji o uczniu u pracownikow niepedagogicznych Szkoty.
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§ 35.

[UPRAWNIENIA SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO]

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, ktory tworza wszyscy

uczniowie Szkoly.

Wladzami Samorzadu sa:

a) naszczeblu klas: samorzady klasowe;
b) na szczeblu Szkoty: Samorzad Uczniowski.

Zasady wybierania 1 dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bohaterow Westerplatte w Starej Wsi

uchwalany przez ogél ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzadu;

7) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

8) prawo do tworzenia wilasnych funduszy 1 dysponowania nimi w porozumieniu
z opiekunem;

9) prawo do udzielania w uzasadnionym przypadku porgczenia za ucznia, ktoremu grozi
kara statutowa;

10) prawo do wnioskowania do Dyrektora Szkoty o powotanie Rady Wolontariatu.

§ 36.

[KOMPETENCJE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO]

Samorzad Uczniowski:

1) uchwala opracowany pod nadzorem nauczyciela — opiekuna regulamin swojej
dzialalnoSci;

2) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniow na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniuje wniosek Dyrektora o wprowadzenie obowiazku noszenia przez ucznidow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;

4) wyraza opini¢ w sprawie zaproponowanego przez Dyrektora Szkoty wzoru jednolitego
stroju;

30




Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Starej Wsi

5) opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od =zajgé
dydaktyczno - wychowawczych;

6) opiniuje zaproponowane przez Dyrektora Szkoly dodatkowe dni wolne od =zajgé
dydaktyczno - wychowawczych, innych niz okreslone w § 5 ust. 1 Rozporzadzenia;

7) opiniuje pracg nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

§ 37.

[ORGANIZACJA WOLONTARIATU]

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade¢ wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w ramach dziatalnosci
Szkolnego Kota Caritas Diecezji Tarnowskie.

Uczniowie dziatajacy na rzecz Szkolnego Kota Caritas realizuja te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu Szkolnego Kota Caritas jest dobrowolna i wymaga zgody
rodzicow.

Uczniowie w ramach Szkolnego Kota Caritas moga:

1) organizowac¢ i uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywne;j;

2) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym i potrzebujacym;

3) organizowa¢ wyjazdy do przedszkoli, doméw pomocy spotecznej, szpitali itp.;

4) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

5) pomaga¢ w organizacji imprez szkolnych i srodowiskowych.

§ 38.

[SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOELDZIALANIA ORGANOW SZKOLY]

Kazdy organ dziata samodzielnie i podejmuje decyzje w granicach posiadanych kompetencji,

zgodnie z prawem o$§wiatowym i ze statutem Szkoty.

Wspolpraca organéw odbywa si¢ we wszystkich obszarach funkcjonowania Szkoty,

a w szczegolnoscei:

1) w zakresie dydaktyki, wychowania i opieki nad uczniem,;

2) organizacji pracy Szkoty;

3) organizacji przestrzeni Szkoty i terenu wokot nie;j.

Relacje migdzy wszystkimi czlonkami spoleczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnym

szacunku 1 zaufaniu.

Wspotpraca odbywa si¢ poprzez:

1) wzajemne informowanie;

2) konsultacje;

3) wspotdecydowanie;

4) decydowanie.

Celem i efektem wspotpracy organow Szkoly powinny by¢ w szczegdlnoscei:

1) stwarzanie w Szkole przestrzeni do dialogu i wspodtpracy dla ucznidow, nauczycieli,
rodzicow oraz przedstawicieli Srodowiska lokalnego;

2) dazenie do wzrostu identyfikacji uczniéw i rodzicow ze Szkota;

3) poglebianie poczucia wspotodpowiedzialnosci za Szkolg;

4) wspolne rozwiazywanie szkolnych probleméw oraz §wigtowanie sukcesow;
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5) eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie wtasciwych zachowan.

Zaden z organdéw Szkoly nie powinien inicjowaé sytuacji spornych dotyczacych spraw

Szkotly i spotecznosci szkolne;j.

Dyrektor ma prawo wydawaé zalecenia wszystkim organom Szkoly, jezeli ich dziatalnosé¢

narusza interesy Szkoly i nie stuzy jej rozwojowi i dobremu imieniu.

Kazdy organ powinien dazy¢ do jak najszybszego, polubownego rozstrzygania spornych

spraw wewnatrz Szkoty, kierujac si¢ zasada obiektywizmu i z zachowaniem nast¢pujacych

zasad:

1) kluczowe problemy Szkoly sa rozwiazywane we wspdlnym dziataniu przedstawicieli
poszczegdInych organdow;

2) kazdy organ rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy swoimi cztonkami;

3) sprawy sporme pomigdzy nauczycielami a rodzicami lub uczniami rozstrzyga Dyrektor
Szkoty, ktory moze w tym zakresie wspdlpracowaé odpowiednio z przewodniczacym
Rady Rodzicow lub z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego;

4) w przypadku braku porozumienia organdow na poziomie Szkoty, kompetencje do
rozpatrzenia wszelkich sporéw ma organ prowadzacy Szkole. Sprawg do rozstrzygnigcia
organowi prowadzacemu przekazuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoty przyjmuje i rozpatruje wnioski i skargi dotyczace nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych:

1) na piSmie za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

2) ustnie z wpisem do protokotu przyjecia skargi.

§ 39.

[SPOSOB ROZWIAZY WANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI|

Spory kompetencyjne miedzy organami Szkoty rozstrzyga Komisja, w sktad ktorej wchodzi
jeden przedstawiciel kazdego organu Szkoty.

Poszczegolne organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do Komisji wedhg
procedury okres§lonej w regulaminie danego organu.

Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ swojego przedstawiciela, wskazanego nauczyciela.
Komisjg powotuje si¢ w razie i na czas zaistnialego sporu.

Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwatly podjetej zwykla wigkszoscia
glosow, przy obecnosci minimum % obecnosci jej cztonkow.

Rozstrzygnigcia Komisji sa ostateczne.

Sprawy pod obrady Komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktérego kompetencje naruszono.

Organ, ktorego wing Komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dziatania w ciagu trzech
miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia przez Komisjg.

Rozstrzygnigcia Komisji Statutowej podawane sa do ogélnej wiadomosci w Szkole.
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Rozdzial 4

Organizacja Szkoty

§ 40.

[BAZA SZKOLNA]

Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczehn administracyjno-gospodarczych;
7) stolowki.

§ 41.

[KALENDARZ ROKU SZKOLNEGO]

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 42.

[DNI WOLNE OD ZAJEC |

1. Kalendarz roku szkolnego opracowany na podstawie § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. z 2002 r. Nr 46 poz. 432 z pézn. zm.) oraz przepisow wydawanych przez
MEN na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59) okresla terminy:

1) ferii zimowych;

2) ferii letnich;

3) zimowej przerwy Swiatecznej;
4) wiosennej przerwy Swiatecznej.

2. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwagg warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoly
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni.

3. Zgodnie z uzasadnieniem MEN dni wolne, wskazane w ust. 2 winny by¢ przeznaczone na:

1) egzamin 6smoklasisty;
2) pozostate w:
a) w dni swiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;
b) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.
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Dyrektor Szkoly, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3.

W dniach, o ktérych mowa w ust. 3 oraz w dni robocze w okresie zimowej i wiosennej

przerwy $wiatecznej Szkota:

1) informuje rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidow w  zajeciach opiekunczo —
wychowawczych;

2) organizuje zajgcia opiekunczo - wychowawcze w $wietlicy szkolnej dla uczniow, ktoérych
rodzice przynajmniej na 2 dni przed dniem wolnym poinformowali Szkole¢ o potrzebie
zorganizowania wyzej wymienionych zajgc.

W okresie zimowej i wiosennej przerwy $wiatecznej Dyrektor Szkoty nie ma obowiazku

zapewnienia opieki §wietlicowej, czy zorganizowania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych.

Jednak po dokonaniu diagnozy potrzeb rodzicéw, ktérych dzieci uczgszczaja do Szkoty

moze zdecydowaé o ewentualnym zorganizowaniu zajec¢ opiekunczych pod warunkiem, ze:

1) rodzice przynajmniej na 2 dni robocze przed rozpoczynajaca si¢ przerwa S$wiateczng
poinformowali Szkole o potrzebie zorganizowania wyzej wymienionych zajec;

2) liczba uczniow zgloszonych przez rodzicow wyniesie 10% ogolnej liczby uczniow
uczeszezajacych do Szkoty.

Dla nauczycieli pracujacych w Szkole, dni robocze w okresie zimowej i wiosennej przerwy

$wiatecznej oraz w okresie dni wymienionych w ust. 3 nie sa dniami wolnymi od pracy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3 Dyrektor Szkoly po

zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze
za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni

W wyznaczone soboty.

Dla nauczycieli pracujacych w Szkole okres ferii zimowych i ferii letnich jest okresem

urlopu wypoczynkowego.

§ 43.

[ORGANIZACJA REKOLEKCJI WIELKOPOSTNYCH]

W Szkole, na pisemne zyczenie rodzicOw, organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych

nauke religii i etyki.

Godziny religii i etyki umieszcza si¢ w tygodniowym rozkladzie zajgc.

W czasie trwania rekolekcji w Szkole prowadzone sa zajgcia dydaktyczne, wychowawcze

i opiekuncze zgodnie z podzialem godzin przy czym:

1) uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii sa zwalniani z zaj¢¢ szkolnych w godzinach
wyznaczonych dla nich na naukeg rekolekcyjna;

2) opieke nad uczniami w drodze do kosciota, w kosciele i w drodze powrotnej do szkoty
sprawuja nauczyciele, ktorzy w tym czasie maja zajgcia szkolne z tymi uczniami.

O terminie rekolekeji Dyrektor Szkoly powinien by¢ powiadomiony przez organizujacych

rekolekcje na co najmniej miesiac przed terminem rozpoczgcia rekolekeji.

Szczegolowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji, jak rowniez inny termin rekolekcji, sa

przedmiotem odrgbnych ustalen migdzy organizujacymi rekolekcje a Szkota.
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§ 44.

[PROCEDURA OPRACOWANIA ARKUSZA ORGANIZACYJNEGO]

1. Szczegbélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwiazkowym.

3. Arkusz organizacji Szkoly zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna i zaktadowe organizacje
zwiazkowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu Szkol¢ w terminie wyznaczonym
przez Prawo Oswiatowe.

4. Organ prowadzacy Szkole, po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty zatwierdza
arkusz organizacji Szkoty w wyznaczonym terminie przez Prawo Oswiatowe.

5. W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, ustalone procedury opiniowania stosuje si¢ odpowiednio:

1) opinie sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
2) organ prowadzacy Szkote zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

§ 45.

[STRUKTURA ARKUSZA ORGANIZACYJNEGO]

Arkusz organizacji szkoty okresla w szczeg6lnoSci:

1) liczbg oddziatdow poszczegdlnych klas;

2) liczbg ucznidw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajec
prowadzonych w grupach;

b) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

c) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych;

d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy Szkot¢ dodatkowo przyznat
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegodlnos$ci na
zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Szkoty.

4) pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogbélna liczbg godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Szkolg, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych iopiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;
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8) liczbeg godzin zaje¢ §wietlicowych oraz zajec¢ opiekunczych i wychowawczych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

§ 46.

[INFORMACJE DOT. ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO W ARKUSZU ORGANIZACYJNYM SZKOLY]

Arkusz organizacji Szkoty okresla takze szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania
i opieki w oddzialach przedszkolnych, a w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow przedszkolnych;

2) liczbg dzieci w poszczegodlnych oddziatach przedszkolnych;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii;

4) czas pracy poszczeg6lnych oddzialow przedszkolnych;

5) liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz liczbg etatow
przeliczeniowych tych pracownikow;

6) liczbg nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli, a takze liczbg etatow przeliczeniowych
tych nauczycieli;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz liczbg etatow przeliczeniowych tych pracownikow;

8) ogblna liczbg godzin pracy finansowanych ze s$rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkol¢ podstawowa, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych
w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli.

§ 47.

[TYGODNIOWY ROZKEAD ZAJEC]

Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.

Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebg réwnomiernego obciazenia

obowiazkowymi zajgciami edukacyjnymi w poszczegolnych dniach tygodnia:

1) w klasach I - III nie powinno by¢ wigcej niz pig¢ godzin lekcyjnych dziennie;

2) w klasach IV — VIII nie powinno by¢ wigcej niz siedem godzin lekcyjnych dziennie;

3) zajecia powinny rozpoczynac sig o stalej porze, a ré6znica pomigdzy kolejnymi dniami, nie
powinna by¢ wigksza niz 2 godz.;

4) nie nalezy taczy¢ w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu.

Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem dwoch przerw na spozycie obiadu,

ktore trwaja po 20 minut.

Przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale

opiniujaca organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.
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§ 48.

[INFORMACJE UMIESZCZONE W TYGODNIOWYM ROZKEADZIE ZAJEC]

1. W tygodniowym rozkladzie zaje¢ sa umieszczane:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) zajecia z wychowawca;
3) zajgcia religii lub etyki;
4) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
5) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zorganizowane z godzin do
dyspozycji Dyrektora Szkoty;
7) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;
8) zajgcia rewalidacyjne, przyznane dla ucznidw niepetnosprawnych;
9) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. W tygodniowym rozkladzie zaje¢ wskazuje si¢ godziny dostgpu ucznidw poszczegodlnych
oddzialdow do biblioteki szkolne;j.

§ 49.

[DOSTEPNOSC TYGODNIOWEGO ROZKEADU ZAJEC]

Tygodniowy rozktad zaj¢¢ udostepniony jest do wgladu dla ucznidw oraz ich rodzicow na
gazetkach $ciennych znajdujacych si¢ na korytarzach Szkotly oraz na stronie internetowej Szkoty
w zaktadce ,,Plan lekcji”.

§ 50.

[PODZIAL ROKU SZKOLNEGO]

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
1) I okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych,
nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.
2) II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.
2. Klasyfikacj¢ $rodroczna przeprowadza si¢ najwczesniej na tydzien przed zakonczeniem
I okresu.
3. Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

§ 51.

[ORGANIZACJA ODDZIALOW W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ]

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial. Uczniowie ucza si¢ wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami
dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

2. Liczbauczniéw w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.
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3.

W przypadku przyjecia z urzegdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno - wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego
w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25.

Na wniosek rady oddzialowej rodzicow oraz za zgoda organu prowadzacego Szkole,
Dyrektor moze odstapi¢ od podziatlu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbg uczniow
w oddziale ponad liczb¢ okreslona w ust. 2. Liczba ucznibw w oddziale moze by¢
zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I — III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7 Prawa
Oswiatowego.

Oddziat, w ktoérym liczbg¢ uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowaé ze
zwigkszona liczba uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 52.

[ZASADY PODZIALU UCZNIOW NA GRUPY]

Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu uczniow na grupy podczas niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

reguluja odrgbne przepisy.

W klasach IV — VIII podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidw; liczba ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) na obowiazkowych zajgciach z jezykow obcych nowozytnych w oddzialach liczacych
wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic¢ stopien zaawansowania
znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego w grupie liczacej wigcej niz 26
uczniow;

4) na nie wigcej niz potowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos$é
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow.

Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddzialowych oraz

mig¢dzyklasowych, a takze poza systemem klasowo - lekcyjnym.

W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznosci od

realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat

i chtopcow.

§ 53.

[ZAJECIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO DO WYBORU PRZEZ UCZNIOW]|

Obowiazkowe zajgcia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII Szkoty moga by¢
realizowane w formie:
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1) zaje¢ klasowo — lekcyjnych;
2) zajg¢ do wyboru przez uczniow:
a) zajec sportowych;
b) zajec rekreacyjno — zdrowotnych;
c) zajec tanecznych;
d) zajec aktywnej turystyki.

2. Zajgcia wybrane przez uczniow moze prowadzi¢ nauczyciel wychowania fizycznego
prowadzacy zajecia klasowo — lekcyjne lub inny nauczyciel majacy odpowiednie
uprawnienia.

3. Zajgcia do wyboru przez uczniow moga by¢é prowadzone w grupach oddziatowych,
migdzyoddzialowych i migdzyklasowych w wymiarze nie wigkszym, niz 2 godz. lekcyjne

tygodniowo.
§ 54.
[PROCEDURA USTALENIA FORM REALIZACJI OBOWIAZKOWYCH ZAJEC WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO]

1. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z nauczycielami wychowania fizycznego, przygotowuja
propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow, uwzgledniajac:

1) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiagnigcia w danym sporcie lub
aktywnosci fizycznej;

2) uwarunkowania lokalne;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe srodowiska lub Szkoty;

5) mozliwosci kadrowe.

2. Przygotowana propozycje Dyrektor uzgadnia z organem prowadzacym Szkole.

3. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym Dyrektor przedktada propozycj¢ zaje¢ Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicoéw, ktore wyrazaja opini¢ w formie uchwat.

4. Po uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna oraz
Radg Rodzicoéw, Dyrektor Szkoly przedstawia propozycje do wyboru uczniom.

5. Uczniowie wypowiadaja si¢ na temat proponowanych form.

6. Po wybraniu zaje¢ przez ucznidow, uwzgledniajac mozliwosci kadrowe, Dyrektor Szkoty
umieszcza w arkuszu organizacyjnym uzgodnione alternatywne formy wychowania
fizycznego.

7. Uczniowie zakwalifikowani do wybranych form wychowania fizycznego przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty pisemna zgodg rodzicoOw na udzial w tych formach.

§ 5.

[PROCEDURA OCENIANIA UCZNIOW REALIZUJACYCH FAKULTATYWNE FORMY WYCHOWANIA
FIZYCZNEGO]

1. Nauczyciel prowadzacy zajgcia wybrane przez ucznidw przygotowuje 1 zgodnie
z obowiazujaca procedura przedktada Dyrektorowi Szkoty program nauczania
uwzgledniajacy wybrane tresci podstawy programowej wychowania fizycznego.
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N —

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel opracowuje i informuje uczniow oraz ich rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia biezacych ocen,;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

W przypadku prowadzenia zaje¢ do wyboru przez innego nauczyciela, niz nauczyciel
prowadzacy pozostale zajecia w systemie klasowo — lekcyjnym, obydwaj uzgadniaja oceny
klasyfikacyjne z wychowania fizycznego poszczegdlnych uczniow.

Za uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego oraz poinformowanie
o przewidywanej ocenie ucznia oraz jego rodzicow odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajgcia w systemie klasowo — lekcyjnym.

§ 56.

[ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO]

Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ z wychowawca oraz realizacji podstawy programowej
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogédt dzialan podejmowanych

przez Szkole w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi

ksztalcenia.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zaktada, ze:

1) wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowiacym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) na wybdr zawodu sktadaja si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow, Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

3) na wybdr zawodu wptywaja gtownie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejgtnosci, do§wiadczenia,
wyznawane wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztalcenia, wptyw rodziny, aktywnos¢ wtasna jednostki,

4) preferencje zawodowe wywodza si¢ z do§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia czlowieka;

Dziatania w ramach doradztwa zawodowego musza by¢ systematyczne, zaplanowane

i realizowane wg harmonogramu pracy Szkoty.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami

1 nauczycielami.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogéhi nauczycieli i koordynowane

jest przez szkolnego doradcg zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania Szkoty maja

spojny charakter.

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w zakresie:

1) dostarczania uczniom podstawowej wiedzy o zawodach, min. poprzez realizowanie na
zajeciach wiedzy o spoleczenstwie tematyki z zakresu:

a) pojgcie zawodu;
b) kwalifikacje zawodowe;
c) rodzaje zawodow.

2) organizowanie na lekcjach wychowawczych spotkan z osobami wykonujacymi rézne

zawody;
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3) prowadzenie zaje¢ warsztatowych, ktorych celem begdzie okreslenie predyspozycji
ucznidow na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;

4) prowadzenie zaj¢¢ warsztatowych, ktorych celem bedzie okreslenie propozycji dalszej
drogi ksztalcenia;

5) opracowanie informacji o mozliwosciach poglebienia wiedzy dotyczacej wyboru zawodu
i sytuacji na rynku pracy - prezentacja na gazetce szkolnej;

6) opracowanie informacji o strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego — prezentacja na
gazetce szkolnej;

7) udziat wychowawcoéw 1 przedstawicieli klas 6smych w Targach Edukacyjnych w celu
zebrania informacji o szkotach ponadpodstawowych i sposobach rekrutacji;

8) wyposazenie uczniow w umieje¢tnosci sporzadzania dokumentow okreslonych procedura
ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen
w pisaniu dokumentow;

9) spotkanie z przedstawicielem Urzedu Pracy;

Doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole, Dyrektor Szkoty

wyznacza nauczyciela lub specjalistg, ktory planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego, a w szczegdlnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

4) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza prowadzona przez Szkote;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciaglo$ci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§57.

[FORMY PRACY SZKOLY]

Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Zajecia specjalistyczne z pomocy psychologiczno- pedagogicznej trwaja 45 minut.
Wymiar czasu trwania godziny lekcyjnej do 45 min. dotyczy zajec:
1) dydaktyczno — wyréwnawczych;
2) rozwijajacych uzdolnienia;
3) specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych;
b) logopedycznych;
c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym.
4) zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowe;j.
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Dopuszcza si¢ prowadzenie ww. zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajgé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia. Zajgcia rewalidacyjne trwaja 60 min.

W klasach I - III podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegolne obowiazkowe zajgcia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja muzyczna, edukacja
plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja matematyczna,
informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego,
edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wychowania fizycznego innym
nauczycielom wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla ramowy plan nauczania.

Zajecia szkolne uczniow, zarowno lekcyjne jak i pozalekcyjne, wymagaja zastosowania
zréznicowanych form organizacyjnych, poniewaz maja przygotowa¢ ucznidow do pracy
w roznych sytuacjach i uktadach spotecznych.

§ 58.

[FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM]

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.

Zadania te wypelniaja wszyscy nauczyciele a szczegélnie wychowawcy.

Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznidow Szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wlasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan Szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im ze zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyréwnujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudno$ci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
ucznidow, ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznej w celu
stwierdzenia podtoza brakdw i sposobow ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, uczniom zdemoralizowanym, uczniom z
rodzin wielodzietnych majacych szczegoélne trudnosci materialne, organizowanie pomocy
uczniom niepetnosprawnym, przewlekle chorym;

12) organizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej dzialalnosci pomoc
materialna;

13) wspolprace z higienistka szkolna;

14) wspotprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
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W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu zdrowia lub zycia ucznia

a takze w przypadku zaobserwowania takiego zdarzenia nauczyciel powinien:

1) powiadomi¢ wychowawceg klasy o zaistnialym zagrozeniu;

2) wychowawca klasy poinformowa¢ o tym fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty
oraz wezwa¢ do Szkoly rodzicow (opiekundow prawnych) ucznia w celu przekazania im
uzyskanej informacji i przeprowadza rozmowy z uczniem w obecnos$ci rodzicow.

W przypadku potwierdzenia informacji, wychowawca zobowiazuje ucznia do zaniechania

negatywnego postgpowania, rodzicow zas do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem.

W toku interwencji moze wychowawca zaproponowa¢ rodzicom skierowanie ucznia do

specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do Szkoty, a nadal z wiarygodnych

zrédel naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa ucznia, Dyrektor Szkoty pisemnie

powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢.

W sytuacji, gdy Szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki oddzialywan

wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich

zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policje.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

§ 59.

[ZADANIA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ]

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie, przechowywanie iudost¢pnianie
materialow bibliotecznych i innych zrodet informacji;

2) wspomaganie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zroznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi poprzez:

a) poszerzanie zbiorow bibliotecznych o rézne noéniki informacji (tradycyjne,
elektroniczne);

b) edukacj¢ uczniow w zakresie wyszukiwania informacji w réznych zrédtach
informacji (tradycyjnych i elektronicznych);

c) systematyczne tworzenie i aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego biblioteki;

d) pomoc w wyborze i doborze literatury potrzebnej do lekcji, referatow
przedmiotowych, prezentacji multimedialnych.

4) tworzenie warunkéw do rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa ispoteczna
uczniow;

6) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wiasciwego do spraw kultury idziedzictwa narodowego
w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.
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§ 60.

[ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ]

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest interdyscyplinarna pracownia szkolna,
shuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno - wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych
opiekunow).

W pomieszczeniu gldéwnym biblioteki znajduje si¢ wypozyczalnia, czytelnia 1 pracownia
multimedialna (Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;j).

Biblioteka gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materiaty edukacyjne, lektury podstawowe

1 uzupetniajace do jezyka polskiego, wydawnictwa informacyjne, literaturg pigkna, literaturg
dziecigca i mlodziezowa, literaturg popularno - naukowa, wydawnictwa z zakresu dydaktyki,
psychologii, filozofii i socjologii, dokumenty szkolne, czasopisma, zbiory specjalne (zbiory
wizualne, shluchowe, audiowizualne, multimedialne), a takze nieodptatnie przekazuje
uczniom materiaty ¢wiczeniowe.

Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoly, ktére pozwalaja wszystkim uczniom na
korzystanie z zasobow biblioteki przed i1 po lekcjach, a takze na przerwach
migdzylekcyjnych.

§ 61.
[ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA]

Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za materialy biblioteczne, ich dobdr,

zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym stanie.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczno - wychowawcza oraz prace

organizacyjno-techniczna.

W ramach pracy pedagogiczno — wychowawczej do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostgpnianie zbiordw biblioteki w formie tradycyjnej i elektronicznej uczniom,
nauczycielom i rodzicom,;

2) rozpoznawanie 1 zaspakajanie (w ramach mozliwosci) potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych uzytkownikow;

3) uzupetnianie zbiordw bibliotecznych zgodnie z zapotrzebowaniami uczniow i nauczycieli
oraz rodzicow;

4) udzielanie porad w doborze odpowiedniej literatury oraz z korzystania z ro6znych zrodet
informacji;

5) organizowanie r6znych form rozwijajacych kulturg czytelnicza;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna poprzez:
a) systematyczne tworzenie i aktualizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;
b) umozliwianie z korzystania z réznych urzadzen technicznych i dostgpu do Internetu

(ICIM);

c) Dbiezace poszerzanie zbiordw bibliotecznych o rézne noéniki informacji (tradycyjne,
elektroniczne);

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji (tradycyjnych,
elektronicznych);
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e) ksztalcenie umiejgtnos$ci wyszukiwania informacji na dany temat w r6znych zrédtach
informacji (tradycyjnych, elektronicznych);

f) wdrazanie TIK;

g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i objgtych
ksztalceniem specjalnym;

h) wyrabianie i poglgbianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

- edukacje czytelnicza, medialng i informacyjna;

- realizacje¢ projektow i programoéw edukacyjnych;

- spotkania z ciekawymi ludzmi, w tym autorami ksiazek;

- glos$ne czytanie;

- r6zne konkursy rozwijajace kulturg czytelnicza;

- pracg z uczniem zdolnym oraz majacym trudnos$ci w nauce;

- efektywne stosowanie w edukacji TIK i aktywizujacych metod;
- wyrdznianie najlepszych czytelnikow;

- doradztwo i konsultacje;

- dokonywanie zakupdéw nowosci pod katem aktualnych zapotrzebowan i
zainteresowan uczniow;

1) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoleczna poprzez:

- konkursy recytatorskie i inne promujace pigkno jezyka ojczystego,
- przedstawienia teatralne;
- organizacjg wystaw;
- wymiang ksiazek;
- informowanie o wydarzeniach kulturalnych w srodowisku lokalnym i regionie.
j) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.
4. W ramach pracy organizacyjno — technicznej do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie zbiordéw zgodnie z potrzebami Szkoly;
2) ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
3) zabezpieczenie zbiordw przed zniszczeniem, dokonywanie ich wymiany, inwentaryzacji
oraz odpisywanie ubytkow;
4) prenumerata i udostgpnianie czasopism;
5) opracowywanie rocznego plan pracy biblioteki oraz okresowego i rocznego sprawozdania

z pracy biblioteki;

6) na biezaco prowadzenia dziennika pracy biblioteki oraz statystyki wypozyczen;

7) aktualizowanie indywidualnych kont czytelnikow w elektronicznym programie
bibliotecznym;

8) opracowanie regulaminu biblioteki szkolnej, regulaminu korzystania z darmowych
podrecznikow 1 materialow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych.

§ 62.

[WSPOLPRACA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ Z UCZNIAMI, NAUCZYCIELAMI I RODZICAMI]

1. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:
1) udostgpnia rézne zrédia informacji (tradycyjne, elektroniczne) i ksztattuje u ucznia
umiejgtnosé samoksztatcenia, swiadomego wyszukiwani, selekcjonowania

1 wykorzystywania potrzebnych informac;ji;
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2.

2) $wiadczy pomoc w wyszukiwaniu materiatow i informacji na okreslony temat;

3) $wiadczy pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrabiania zadan
domowych;

4) udziela uczniom porad bibliograficznych;

5) prowadzi zakup ksiazek zgodnie z preferencjami czytelniczymi uczniow;

6) prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze;

7) wspomaga w przygotowaniu uczniow do konkurséw;

8) zapewnia mozliwo$¢ korzystania w bibliotece szkolnej z Internetu, uczniowie maja
mozliwo$¢ poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédel,
efektywnego poslugiwania si¢ technologia informacyjna oraz tworzenia wlasnych
tekstow;

9) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia ipoglebia
u uczniow nawyk czytania i uczenia sig;

10) jest atrakcyjnym dla ucznia miejscem, gdzie moze znalez¢ potrzebne informacje nie tylko
pismiennicze, ale rOwniez multimedialne

11) organizuje r6znorodne dzialania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna;

12) wlacza ucznidéw do pomocy przy oprawie ksiazek.

W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:

1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) wspomaganie nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
(prowadzenie zaje¢ bibliotecznych powiazanych tresciowo z innymi zajgciami);

3) gromadzi scenariusze zaj¢é, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,

4) gromadzi 1 wspomaga nauczycieli literatura metodyczna oraz opracowaniami
bibliograficznymi na dany temat;

5) prezentuje nauczycielom nowosci i zapowiedzi wydawnicze;

6) $wiadczy pomoc nauczycielom studiujacym, doskonalacym si¢ w zawodzie,
odbywajacym staz w awansie zawodowym,;

7) wskazuje i udostepniania literaturg¢ nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan.

W zakresie wspolpracy z rodzicami biblioteka:

1) udostgpnia rodzicom okreslone pozycje ksiggozbioru;

2) wspotorganizuje z rodzicami przedsigwzigcia rozwijajace kulturg czytelnicza,

3) ustala z rodzicami sponsorowane przez Rad¢ Rodzicow nagrody ksiazkowe;

W zakresie wspolpracy z innymi bibliotekami biblioteka:

1) wspotorganizuje imprezy czytelnicze;

2) uczestniczy wraz z uczniami w spotkaniach autorskich;

3) wymienia informacje o poszukiwanych przez uczniow ksiazkach;

4) przygotowuje konkursy, wystawy;

5) bierze udziat w konkursach i innych przedsigwzigciach rozwijajacych kulturg czytelnicza.

§ 63.

[WSPOLPRACA DYREKTORA SZKOLY I NAUCZYCIELI Z BIBLIOTEKA SZKOLNA|

Dyrektor Szkoty:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na jej dziatalnos¢;

2) zatrudnia wykwalifikowana kadre;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorow bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;
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4) zatwierdza regulamin Dbiblioteki szkolnej, regulamin korzystania z darmowych
podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych;
5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza;
6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
Nauczyciele i wychowawcy:
1) wspodlpracuja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) organizowania ro6znorodnych form promujacych czytelnictwo;
c) ksztaltowania kompetencji ponadprzedmiotowych u ucznidw: umiejgtnosci
samoksztalcenia, wyszukiwania, selekcjonowania iwykorzystywania informacji
z roznych zrodet;
d) egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki, ICIM i korzystania z darmowych
podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych.
2) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu;
3) zglaszaja propozycje dotyczace gromadzenia zbiorow i udzielania pomocy w selekcji
Zblorow.

§ 64.

[EWIDENCJA MATERIALOW BIBLIOTECZNYCH]

Szkota prowadzi ewidencj¢ materialow bibliotecznych zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji
materiatow bibliotecznych (Dz.U. z 2008r. Nr 205, poz. 1283).

N —

§ 65.

[CELE I ZADANIA SWIETLICY SZKOLNEJ]

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,$wietlica”.
Swietlica w swojej programowej dziatalnosci realizuje cele i1 zadania Szkoty, ze

szczegdlnym uwzglednieniem tych znajdujacych si¢ w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoty.
W swietlicy zadania realizowane sa wedlug rocznego planu pracy i ramowego planu dnia.

Swietlica szkolna zapewnia uczniom zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) zorganizowana opiek¢ wychowawcza przed lekcjami i po lekcjach;

2) wlasciwa organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) rozwoj zainteresowan i zdolnosci;

4) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

5) wdrazanie i rozpowszechnianie zdrowego stylu zycia oraz aktywnosci fizyczne;j.

Zajecia $wietlicowe sa przeznaczone dla uczniéw, ktorzy pozostaja w Szkole dluzej ze

wzgledu na:

1) czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) - na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do Szkoly;

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniom w Szkole np. zapewnienie
opieki uczniom oczekujacym na zajgcia lekcyjne, pozalekcyjne, oczekujacym na busa, na
starsze rodzenstwo, zapewnienie zaje¢ opiekunczych w zwiazku z absencja nauczycieli.
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11.

12.

13.

14.

Tygodniowa liczba godzin pracy $wietlicy uzalezniona jest od ilosci godzin przyznanych
przez organ prowadzacy na dany rok szkolny.

W ciagu dnia godziny pracy $wietlicy szkolnej dostosowane sa do organizacji pracy Szkoty
(podziatu godzin).

Swietlica jest czynna w dniach, w ktorych w Szkole odbywaja si¢ zajecia dydaktyczno-
wychowawcze (lekcje).

Swietlica jest czynna przed lekcjami od godziny 6.45 do godziny 7.30 oraz po zakoficzonych
lekcjach do godziny ustalonej w harmonogramie pracy $wietlicy na dany rok szkolny,
uzaleznionym od tygodniowej liczby godzin przyznanej przez organ prowadzacy na dany rok
szkolny.

W dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych $wietlica jest czynna od

godziny 6.45 do godziny ustalonej w harmonogramie pracy $wietlicy na dany rok szkolny,

uzaleznionym od tygodniowej liczby godzin przyznanej przez organ prowadzacy na dany rok

szkolny.

W okresie zimowej i wiosennej przerwy $wiatecznej Dyrektor Szkoty nie ma obowiazku

zapewnienia opieki swietlicowej. Jednak po dokonaniu diagnozy potrzeb rodzicéw, ktorych

dzieci uczgszczaja do Szkoty moze zdecydowaé o ewentualnym zorganizowaniu zajgé

opiekunczych pod warunkiem, ze:

1) rodzice powiadomia Szkol¢ o potrzebie zorganizowania opieki dla swojego dziecka, co
najmniej na dwa dni przed planowana przerwa §wiateczna;

2) rodzice, ktorzy zglaszaja potrzebe opieki pracuja zawodowo;

3) liczba ucznidéw, ktorych zglosili rodzice bedzie wynosita, co najmniej 10% ogolnej liczby
uczniow Szkoty.

Informacje o potrzebie zapewnienia dziecku opieki na S$wietlicy w okresie zimowej

1 wiosenne] przerwy S$wiatecznej rodzice moga zglasza¢ nauczycielowi prowadzacemu

zajecia w Swietlicy lub do sekretariatu Szkoly — osobiscie lub telefonicznie.

Jezeli Dyrektor zdecyduje o zorganizowaniu opieki w czasie zimowej 1 wiosennej przerwy

$wiatecznej, to w tym czasie §wietlica jest czynna od godziny 7.30 do godziny 13.00.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie

nie moze przekraczac 25.

§ 66.

[ZADANIA WYCHOWAWCOW I NAUCZYCIELI PROWADZACYCH ZAJECIA W SWIETLICY |

Nauczyciele prowadzacy zajecia na §wietlicy:

1) opracowuja roczny plan pracy $wietlicy szkolnej;

2) opracowuja ramowy rozktad dnia;

3) kazdego dnia odnotowuja na liScie obecnosci godzing przyjscia i godzing wyjscia ucznia
ze $wietlicy;

4) systematycznie prowadza dziennik zaje¢ §wietlicowych;

5) przestrzegaja dyscypliny pracy;

6) prowadza zajecia opiekuncze wedlug przyjetego planu;

7) sprawuja opieke i zapewniaja bezpieczenstwo wychowankom;

8) rozwijaja zainteresowania uczniow;

9) upowszechniaja zasady kultury osobistej, ksztaltuja nawyki higieny oraz dbalos¢
o zachowanie zdrowia;

10) wspolpracuja z: rodzicami, nauczycielami, logopeda, pedagogiem szkolnym oraz

higienistka szkolna;
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11) dbaja o wystroj swietlicy;
12) zapoznaja uczniow (na poczatku wrzesnia) z ich prawami i obowiazkami oraz ogolnie
przyjetymi zasadami obowiazujacymi w swietlicy;
13) uzgadniaja z przetozonymi potrzeby materialne §wietlicy;
14) informuja rodzicow (prawnych opiekundéw) o niewlasciwym zachowaniu ucznia.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w $wietlicy sa zobowiazani:
1) organizowa¢ tak zajecia, by byly one atrakcyjne, interesujace i zgodne z obowiazujacym
planem;
2) organizowa¢ roznorodne zajgcia, majace na celu wszechstronny rozwdj osobowosci
wychowankow oraz rozwdj ich zainteresowan i uzdolnien.
3) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow powierzonej im grupy podczas zajeé, zabaw,
spacerow, itp.;
4) wykorzystywac zajgcia do utrwalania, poszerzania wiadomosci zdobytych w Szkole;
5) otoczy¢ szczegdlna opieka ucznidow majacych trudnosci w nauce, sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, oraz ucznidow z trudnych warunkéw srodowiskowych;
6) w pracy z uczniami tworzy¢ taka atmosferg, aby czuli si¢ oni dobrze, gdyz $wietlica
zastgpuje dzieciom na dtugie godziny dom;
7) przestrzegac zasad obowiazujacych przy odbieraniu i przekazywaniu dzieci zapisanych do
swietlicy szkolnej.

§ 67.

[DOKUMENTOWANIE PRACY SWIETLICY]

Nauczyciele prowadzacy zajecia w $wietlicy prowadza dziennik zaje¢ $§wietlicy, w ktorym

dokumentuja zajgcia prowadzone z uczniami w §wietlicy w danym roku szkolnym.

Do dziennika zaje¢ §wietlicy nauczyciele wpisuja:

1) plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny;

2) imiona i nazwiska uczniow korzystajacych ze swietlicy;

3) oddziat, do ktérego uczeszcza uczen;

4) tematy przeprowadzonych zajg¢;

5) obecnos¢ ucznidw na poszczegdlnych godzinach zajec.

Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca swietlicy potwierdza podpisem.

W przypadku prowadzenia dziennika zaj¢¢ $wietlicy wytacznie w formie elektronicznej,

wpisanie w nim przez nauczyciela tematu zaje¢ jest rdwnoznaczne z potwierdzeniem ich

przeprowadzenia.

Dokumentacj¢ swietlicy stanowia:

1) roczny plan pracy swietlicy szkolnej uwzgledniajacy cele i zadania zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoty;

2) ramowy rozktad dnia;

3) dziennik zaj¢¢ swietlicowych;

4) roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci swietlicy szkolnej zamieszczane w protokole Rady
Pedagogiczne;j;

5) karty zgloszen uczniow do $wietlicy szkolne;j.
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§ 68.

[PRAWA UCZNIA KORZYSTAJACEGO ZE SWIETLICY]

Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki;
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
3) poszanowania godnosci osobistej;
4) ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczna;
5) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien;
6) pomocy w rozwigzywaniu zadan domowych;
7) uczestnictwa i udziatu we wszystkich organizowanych zajgciach i zabawach.

§ 69.

[OBOWIAZKI UCZNIA KORZYSTAJACEGO ZE SWIETLICY]

Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w §wietlicy;
2) zgtaszanie wszelkich wypadkéw oraz swojego zlego samopoczucia;
3) kazdorazowego informowania nauczyciela prowadzacego zajecia w §wietlicy o swoim
przyjsciu oraz wyjsciu ze swietlicy;
4) informowania nauczyciela prowadzacego zajecia w $wietlicy o kazdorazowym, nawet
krotkotrwalym oddaleniu si¢ ze Swietlicy;
5) nie oddalania si¢ od grupy podczas wyjs¢ poza salg §wietlicowa;
6) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie;
7) kulturalnego zachowania si¢ w trakcie zajec¢ §wietlicowych;
8) stosowania si¢ do polecen nauczyciela prowadzacego zajecia w Swietlicy;
9) przebywania w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela;
10) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach organizowanych w swietlicy;
11) dbania o tad i porzadek oraz szanowania sprzgtu stanowiacego wyposazenie swietlicy;
12) zastosowania sig¢ do zasady nie korzystania z telefon6w komérkowych, MP3 itp.

§ 70.

[ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIORU UCZNIOW ZE SWIETLICY |

1. Nauczyciel prowadzacy zajgcia w $wietlicy odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych mu
ucznidéw od momentu ich wejScia do pomieszczenia $wietlicy do momentu ich wyjscia ze
swietlicy szkolne;.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione osoby po odebraniu dziecka ze $wietlicy
biora odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo od momentu wyjsécia dziecka ze $wietlicy
szkolne;j.

3. Rodzice (opiekunowie prawni), ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie
przychodzitlo do S$wietlicy szkolnej i samodzielnie ja opuszczalo biora na siebie
odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo swojego dziecka w drodze do $wietlicy i po
opuszczeniu $wietlicy szkolne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Uczen zapisany do $wietlicy szkolnej ma obowiazek samodzielnego zgtaszania si¢ na zajecia
swietlicowe po swoich lekcjach. W przypadku nie zgloszenia si¢ ucznia, $wietlica nie
odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow, ktorzy sa zapisani na swietlice, ale nie zglosili si¢ na
zajgcia Swietlicowe — chociaz sg obecni w tym czasie w Szkole.

Rodzice (opiekunowie prawni) lub upowaznione osoby wskazane przez rodzicow,
przyprowadzajace ucznia do $wietlicy maja obowiazek poinformowaé o tym nauczyciela
prowadzacego zajecia w Swietlicy i osobiscie przekazaé ucznia pod opieke¢ nauczyciela.
Nauczyciel zapisuje godzing przyjscia ucznia do S$wietlicy na licie obecnosci
przygotowywanej na dany dzien.

Uczniowie samodzielnie przychodzacy do swietlicy szkolnej maja obowiazek kazdorazowo
zglosi¢ swoje przyjScie nauczycielowi prowadzacemu zajgcia na $wietlicy szkolnej.
Nauczyciel zapisuje godzing przyjscia ucznia na S$wietlice w liscie obecnosci
przygotowywanej na kazdy dzief.

Dzieci przebywajace w $wietlicy nalezy odebra¢ do godziny zakonczenia pracy swietlicy.
Obowiazkiem rodzicéw (prawnych opiekunéw) jest odbieranie dziecka punktualnie.
W przypadku gdy rodzice nie odbiora dziecka do godziny zakonczenia pracy s$wietlicy
nauczyciel podejmuje dziatania zwiazane ze skontaktowaniem si¢ z rodzicami. W przypadku
braku kontaktu z rodzicami ucznia nauczyciel kontaktuje si¢ z policja w celu przekazania
dziecka.

Dziecko ze $wietlicy moga odebra¢ jedynie rodzice (prawni opiekunowie) lub upowaznione
przez nich osoby, ktorych dane podane zostaty w karcie zgloszenia dziecka do §wietlicy.

W wyjatkowych sytuacjach, po uprzednim telefonicznym poinformowaniu nauczyciela przez
rodzica, mozliwy jest odbior dziecka przez inna osobg jesli posiada ona pisemne
upowaznienie rodzicow. Upowaznienie to przekazywane jest nauczycielowi prowadzacemu
zajecia w Swietlicy, ktory dotacza je do listy obecnosci w danym dniu.

Osoby odbierajace dziecko ze s$wietlicy szkolnej sa zobowiazane do poinformowania
nauczyciela prowadzacego zajecia w §wietlicy o odbiorze dziecka ze §wietlicy.

Godzing opuszczenia przez dziecko $wietlicy nauczyciel odnotowuje na licie obecnosci,
a osoba odbierajaca dziecko ze §wietlicy potwierdza ten fakt swoim czytelnym podpisem.
Dzieci, ktore nie ukonczyty 7 - mego roku zycia moga by¢ odbierane ze $wietlicy wylacznie
przez rodzicow (prawnych opiekunéw) lub upowaznione przez nich osoby doroste, ktorych
dane wpisane sa do karty zgloszenia dziecka na §wietlicg.

Osoba upowazniona przez rodzicow, w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy
sobie dowod osobisty i na zyczenie nauczyciela okaza¢ go w celu potwierdzenia swojej
tozsamosci. W kazdej sytuacji budzacej watpliwosci, nauczyciel ma obowiazek
skontaktowac sig telefonicznie z rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka.

Prosby dotyczace niecodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza by¢ poswiadczone
orzeczeniem sadowym.

Po zajgciach $wietlicowych samodzielnie moga opuszczaé $wietlice szkolna wytacznie ci
uczniowie, ktorych rodzice wyrazili na to zgodg na karcie zgloszenia ucznia do §wietlicy.
Uczen, ktory po zajeciach §wietlicowych samodzielnie wychodzi do domu, zglasza swoje
wyjscie nauczycielowi.

Godzing opuszczenia przez ucznia $wietlicy nauczyciel odnotowuje na liscie obecnosci,
a uczen potwierdza fakt opuszczenia $wietlicy swoim czytelnym podpisem.

Dziecku, ktore samodzielnie opuszcza §wietlice szkolna nauczyciel prowadzacy zajecia na
$wietlicy nie moze zezwoli¢ na opuszczenie $wietlicy o godzinie innej niz ta, ktora zostata

zapisana przez rodzicoOw (prawnych opiekundéw) w karcie zapisu dziecka do $wietlicy.
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20.

10.

11.

12.
13.

Kazda zmiana decyzji rodzicow w kwestii pobytu dziecka w $wietlicy i godziny opuszczenia
swietlicy, innej niz ta podana na karcie zapisu dziecka do swietlicy, musi by¢ przekazana
w formie pisemnej z data i czytelnym podpisem rodzicow. Informacj¢ nauczyciel
prowadzacy zajgcia w §wietlicy dotacza do listy obecnosci w danym dniu.

§ 71.

[ZASADY DOTYCZACE PRZYJECIA UCZNIOW DO SWIETLICY SZKOLNEJ]

Szkota zapewnia opiekeg $wietlicowa dla uczniow, ktorzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu
na:

1) czas pracy ich rodzicow - na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu uczniow do Szkoty;

3) inne okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

W pierwszej kolejnosci do swietlicy szkolnej przyjmowani sa:

1) uczniowie, ktorych obydwoje rodzice pracuja;

2) uczniowie z rodzin niepetnych;

3) wuczniowie z rodzin wielodzietnych;

4) uczniowie z rodzin dysfunkcyjnych;

5) uczniowie dojezdzajacy do Szkoty.

W miarg wolnych miejsc, do $§wietlicy moga by¢ przyjeci pozostali uczniowie. W takim
przypadku decyduje kolejno$¢ zgloszenia potwierdzona data wplywu na karcie zapisu ucznia
do $wietlicy.

Liczba miejsc i1 podzial na grupy wychowawcze wynikaja z arkusza organizacyjnego szkoty
zatwierdzonego przez organ prowadzacy (Gming Limanowa).

Zapis ucznia do $§wietlicy odbywa si¢ na wniosek rodzicéw poprzez wypehienie przez nich
karty zapisu ucznia do $wietlicy.

Kart¢ zapisu ucznia do $wietlicy mozna pobraé ze strony internetowej Szkoty
z zaktadki: ,,Swietlica i stotowka”. Wydrukowane karty dostepne sa rowniez w sekretariacie
oraz u nauczycieli prowadzacych zajgcia w Swietlicy.

Karta zapisu ucznia do $wietlicy szkolnej powinna by¢ wypehiona czytelnie i doktadnie - to
znaczy we wszystkich wymaganych polach.

Kartg zapisu ucznia do $wietlicy na kolejny rok szkolny nalezy sktada¢ w sekretariacie
Szkotly najpdzniej do dnia 20 marca danego roku szkolnego.

Jezeli karta zapisu ucznia do $wietlicy zostata zlozona po terminie, uczen zostanie przyjgty
do $wietlicy w miar¢ wolnych miejsc.

Komisja, w ktorej sktad wchodza wychowawcy §wietlicy oraz pedagog szkolny weryfikuje
karty zapisu zlozone przez rodzicoHw.

W przypadku gdy liczba kart zapisu ucznia do $wietlicy jest wigksza niz liczba wolnych
miejsc w S$wietlicy, komisja moze zada¢ potwierdzenia pracy zawodowej rodzicow
stosownym zaswiadczeniem potwierdzonym przez pracodawce.

Komisja ustala ostateczna list¢ uczniow przyjetych do §wietlicy na kolejny rok szkolny.

Lista uczniéow przyjetych do $wietlicy na kolejny rok szkolny, jest publikowana poprzez
wywieszenie na tablicy informacyjnej Szkoly do dnia 30 marca kazdego roku szkolnego.
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N —

Rozdzial 5

Nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty

§ 72.

[ PRACOWNICY SZKOLY]

W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja odrgbne
przepisy.

Wszystkich pracownikéw obowiazuja:

1) zakresy czynnosci oraz regulaminy przedtozone przez Dyrektora Szkoty;

2) postanowienia niniejszego Statutu;

3) zarzadzenia Dyrektora oraz przepisy stanowione trescia prawa zewngtrznego.

W celu zapewnienia na terenie Szkoly bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej nauczyciele
w szczegolnosci nauczyciele dyzurujacy lub pracownicy obslugi, maja obowiazek
zatrzymania i wylegitymowania wszystkich osob nie bgdacych uczniami Szkoly oraz oséb
nie bgdacych pracownikami Szkoty.

Pracownicy obstugi obowiazani sa niezwlocznie interweniowaé i zglosi¢ nauczycielowi
dyzurujacemu, wychowawcy lub Dyrektorowi wszelkie przejawy niewlasciwego zachowania
uczniow, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu.

Pracownicy obstugi wspieraja nauczycieli i Dyrektora Szkoty w tworzeniu bezpiecznych
warunkow dla uczniéw, w miarg posiadanych kompetencji.

Od 1 wrze$nia 2007 roku nauczycielom przystuguje ochrona przewidziana dla
funkcjonariuszy publicznych. O ochronie tej mowia przepisy zawarte w art. 63 Karty
Nauczyciela i w art. 222 — 226 Kodeksu karnego.

Dyrektor przed nawiazaniem stosunku pracy z nauczycielem winien takze sprawdzi¢, czy
osoba ubiegajaca si¢ o =zatrudnienie nie figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinamych.

§ 73.

[WYMAGANIA NA STANOWISKO WICEDYREKTORA SZKOLY |

W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego Szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
Stanowisko wicedyrektora Szkoly moze zajmowac¢ nauczyciel kontraktowy, mianowany lub
dyplomowany, ktory spehia tacznie nastgpujace wymagania:
1) posiada co najmniej czteroletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
czteroletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
2) uzyskat:
a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy;
lub
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku;
albo
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c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed powierzeniem stanowiska
wicedyrektora.

3) spehia tacznie nastgpujace wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister lub wyksztalcenie wyzsze
i tytut zawodowy licencjat (inzynier) oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela w Szkole;

b) spelnia warunki zdrowotne niezbgedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

c) ma peha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

d) nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postgpowanie dyscyplinarne;

e) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

f) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

g) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi;

h) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim.

§ 74.

[UPRAWNIENIA WICEDYREKTORA]

Wicedyrektor Szkoty posiada nastepujace uprawnienia:

1) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty z uzasadnionych powodéw, przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wtasnej

pieczatki;
c) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym Szkotg, zwiazkami zawodowymi
oraz innymi instytucjami;

d) kieruje praca sekretariatu i personelu Szkoty.

2) prowadzi obserwacje pracy nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
dokonuje analizy i oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia;

3) wnioskuje do Dyrektora Szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiagnigcia w pracy zawodowej;

4) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystapienia
z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora Szkoty;

5) rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
migdzylekcyjnych oraz przed lekcjami i po lekcjach;

6) rozlicza nauczycieli z obowiazkow prowadzenia wymaganej dokumentacji szkolnej;

7) rozlicza nauczycieli oraz wychowawcow poszczegdlnych oddzialow z realizacji zadan
wychowawczo - opiekunczych Szkoty.

54



Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Starej Wsi

N —

§ 75.

[OBOWIAZKI WICEDYREKTORA]

Szczegodlowy zakres obowiazkéw wicedyrektora ustala Dyrektor.
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
1) uktadanie podzialu godzin oraz jego modyfikacja w ciagu roku szkolnego;
2) uktadanie regulaminu i harmonogramu dyzuréw nauczycieli,
3) organizowanie dyzur6w nauczycieli w czasie przerw, dodatkowych dni wolnych
od zaje¢, imprez szkolnych, wyj$¢ mlodziezy poza teren szkoty;
4) organizowanie i ukladanie zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli, prowadzenie ksiggi
zastgpstw;
5) wspotdziatanie z Dyrektorem w organizacji egzaminu zewngtrznego dla uczniéw klasy
VIIL;
6) wspotpraca z Dyrektorem w przygotowaniu dokumentdéw szkolnych;
7) kontrolowanie prowadzenia przez nauczycieli dokumentacji szkolnej;
8) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa organizacja wycieczek krajowych i imprez
klasowych;
9) nadzorowanie organizacji uroczystosci szkolnych;
10) prowadzenie rejestru zwolnien z obowiazkowych zaje¢ lekcyjnych;
11) wspoldziatanie z Dyrektorem w organizowaniu i nadzorowaniu przebiegu egzamindw
klasyfikacyjnych i poprawkowych;
12) nadzorowanie prawidtowego przebiegu inwentaryzacji majatku Szkoty;
13) nadzorowanie pracy Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji dzialajacych
w Szkole;
14) nadzorowanie pracy biblioteki szkolnej;
15) sprawowanie nadzoru nad praca pedagoga szkolnego;
16) planowanie i organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
17) nadzorowanie prawidlowej realizacji programu wychowawczego - profilaktycznego oraz
funkcjonowania wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
18) nadzorowanie catoksztattu pracy wychowawcow klas.

§ 76.

[OBOWIAZKI NAUCZYCIELI]

Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom W czasie zajec
organizowanych przez Szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedz¢ 0golna i zawodowa;
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7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowaé si¢
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym 1 metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajgé
edukacyjnych;

3) sporzadzanie planu dydaktycznego (rozkladu materialu) do realizowanego programu
nauczania;

4) przestrzeganie szczegdétowych warunkdw 1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminow w pracowniach;

9) kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;

10) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udzial w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

13) wykonanie innych polecen sluzbowych i zadan statutowych zleconych przez Dyrektora
Szkoty.

§77.

[ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI NAUCZYCIELI]

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralna
1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

Nauczyciel odpowiada w szczeg6lnosci za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania,

2) jakosc¢ 1 wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;

4) przestrzeganie ustalonej organizacji 1 porzadku w procesie pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy;

5) powierzone mienie Szkoty;

6) sala lekcyjna wraz z wyposazeniem,;

7) powierzone pieniadze;

8) powierzona dokumentacje szkolna;

9) uchybienia godnosci zawodu nauczyciela;

Podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub

obowiazkom, o ktorych mowa w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ w petlnieniu obowiazkéw nauczyciela, a organ prowadzacy

Szkole¢ — Dyrektora Szkoly, przeciwko ktéremu wszczgto postgpowanie karne lub zlozono

wniosek o0 wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu na powage
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i wiarygodnos$¢ wysunigtych zarzutéw celowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania
obowiazkéw nauczyciela w Szkole.

W sprawach niecierpiacych zwloki nauczyciel i Dyrektor Szkoty moze by¢ zawieszony
przed ztozeniem wniosku o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego.

§ 78.

[ZAKRES PRAW I UPRAWNIEN NAUCZYCIELI]

Odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
towarzysza szczegolne uprawnienia w zakresie ksztalcenia i wychowania, w jakie wyposaza
nauczycieli zewngtrzne prawo stanowione oraz prawo wewnatrzszkolne.

Zgodnie z obowiazujacym zewngtrznym prawem stanowionym oraz =~ prawem
wewnatrzszkolnym nauczyciel posiada:

1) Uprawnienia do:

a) swobody wyboru i opracowania programu nauczania;

b) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

c) uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

d) nieodplatnego wyposazenia w materialy niezbedne do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowiazkow nauczyciela;

2) prawo do:

a) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

b) trwatosci okreslonego rodzaju zatrudnienia;

c) awansu zawodowego;

d) ochrony wlasnych danych osobowych;

e) wynagrodzenia oraz dodatkow kre§lonych prawem, ktore wynikaja ze stosunku

pracy.

§ 79.

[OBOWIAZKI PEDAGOGA, LOGOPEDY]

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga i logopedg.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan, dziatan diagnostycznych wucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu

uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu Szkotly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, uczniéow i rodzicow;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty jak réwniez udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy ucznidOw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw inauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jgzykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty jak rowniez udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) prowadzenie indywidualnej i grupowe;j terapii logopedycznej;

6) kierowanie wybranych ucznidow do specjalistow z zakresu medycyny (laryngologii,
stomatologii) lub dziedzin pokrewnych (psychologii, pedagogiki).

§ 80.

[OBOWIAZKI WYCHOWAWCY ODDZIALU]J

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek wigkszo$ci rodzicoéw danego oddziatu.

Formy spehiania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych Szkoty.

Nauczyciel wychowawca powinien opiekowaé si¢ oddzialem oraz prowadzi¢ prace
wychowawcza w powiazaniu z programem wychowawczo - profilaktycznym Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego 1 innej dokumentacji dotyczace]
powierzonego oddziatu;
5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom,;
6) organizowanie pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;
7) realizuje szeroki zakres wspolpracy z rodzicami poszczegdlnych ucznidow, szczegdlnie
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;
8) realizuje zadania i obowiazki dotyczace wykonywania czynno$ci administracyjnych,
w tym prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
9) jest rzecznikiem uczniow w sprawach zwiazanych z organizacja i przebiegiem zajgé
w klasie;
10) monitoruje regularne ucz¢szczanie uczniow do Szkoty i bada przyczyny opuszczania
przez nich zajgé;
11) interesuje si¢ stanem zdrowia ucznidw i porozumiewa si¢ w tych sprawach z higienistka
oraz z rodzicami dzieci.

§ 81.

[PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI SZKOLY]

W Szkole zatrudnia sie:

1) sekretarke;

2) intendentke;

3) kucharke;

4) pomoc kuchenna;

5) sprzataczki;

6) konserwatora.

Nawiazanie i rozwiazywanie stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

Zakres zadan i1 obowiazkoéw pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor Szkoly
w odrgbnym przydziale czynnosci dla danego stanowiska.

§ 82.

[REGULAMINY BEZPIECZENSTWA]

Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole zapewnia sig

poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprz¢t w szczegdlnosci w sali gimnastycznej, na boiskach
szkolnych, na przyszkolnym placu zabaw oraz w klasopracowniach;

4) opracowany regulamin korzystania z przyszkolnych boisk, sali gimnastycznej,
przyszkolnego placu zabaw i klasopracowni z okresleniem warunkow bezpieczenstwa;

5) opracowany regulamin organizacji wycieczek i turystyki w Szkole;

6) opracowanie zasad dotyczacych bezpieczenstwa uczniow;

7) organizacj¢ dyzurow podczas przerw migdzylekcyjnych.
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Nauczyciele i wychowawcy zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
realizuja w nizej okre§lonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec¢ lekcyjnych;

2) rzetelne pelienie dyzurdéw podczas przerw migdzylekcyjnych;

3) nie pozostawianie ucznidow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajg¢;

4) kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nieobecnosci uczniow na kazdych
zajeciach.

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez

Szkote, inni pracownicy sa obowiazani do:

1) zwracania uwagi uczniom na ich niewlasciwe zachowanie;

2) nie wpuszczania uczniow do kuchni, kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktorych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo.

O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja

Dyrektora.

§ 83.

[ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO]

Szkota organizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klasy VII i VIII

w celu wspomagania ucznidow przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajgcia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci programowe,

warunki i sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaj¢¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) szkotami ponadpodstawowymi.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicOw uczniow.

Szkota corocznie, nie pozniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny program

dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat

przedstawiciela poradni psychologiczno - pedagogicznej, poradni specjalistycznych i innych

wspoOlpracujacych ze Szkota.

Zadania zwiazane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje doradca zawodowy lub wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. W

roku szkolnym 2017/2018 zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane

W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
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2) gromadzenia, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla uczniow klas VII i VIII;

3) prowadzenie zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkolg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

Zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) na zajgciach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedoéw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych.

Szkota stwarza mozliwo$ci udziatu uczniow:

1) w dniach otwartych szk6t zawodowych;

2) w targach edukacyjnych.

Ponadto Szkota:

1) upowszechni informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§ 84.

[DZIALALNOSC ZESPOLOW NAUCZYCIELI]

W Szkole tworzone sa zespoty nauczycieli, ktore powotuje Dyrektor do realizacji zadan
Szkotly okreslonych w statucie. W Szkole funkcjonuje:

1) zespo6t ds. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

2) zespot wychowawcow klas IV — VIII;

3) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;j.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programow nauczania, zestawu podrecznikow dla danego
oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.

Dyrektor moze powota¢ dodatkowe zespoly ktore nie sa wymienione w ust.1 pkt. 1-3 jezeli
jest to zwiazane z planem pracy Szkoty na dany rok szkolny.

Nauczyciele wspolnie planuja dzialania podejmowane w Szkole, rozwiazuja problemy
i doskonala metody i formy wspotpracy.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniowi
w Szkole jest zadaniem zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem.

Praca zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespohu.

Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw Szkoty.
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10.

3.

4.
5

W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 85.

[ZESPOL DS. UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ]

Dyrektor powotuje zespot do spraw udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla

ucznia po otrzymaniu PPP:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;

3) orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego;

4) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

5) informacji nauczyciela lub wychowawcy grupy wychowawczej o tym, ze uczen
potrzebuje pomocy.

Podmiotami oddziatywan zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej sa uczniowie:

1) szczegoblnie uzdolnieni;

2) niepetnosprawni;

3) niedostosowani spolecznie;

4) zagrozeni niedostosowaniem spolecznym;

5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

7) z chorobami przewlektymi;

8) z doswiadczeniami sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) zaniedbani srodowiskowo;
11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi.

W Szkole moze pracowac tyle zespotow, ilu jest ucznidow potrzebujacych pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.

Jeden nauczyciel oraz specjalista moze by¢ cztonkiem dowolnej liczby zespotow.

Glownym celem pracy zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdInosci:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zuwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego isposobu ich
realizacji;

4) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, zespot

opracowuje indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zespol planuje dziatlania wspierajace ucznia posiadajacego opini¢ psychologiczno-

pedagogiczna, a takze dla ucznia ktéry zostal zdiagnozowany i zakwalifikowany do réznych

form pomocy przez nauczycieli czy szkolnych specjalistow.

Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
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§ 86.

[IPET- JEGO ZAWARTOSC]

Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem;

3) formy 1 metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane;

5) dziatania wspierajace rodzicoOw oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

6) zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne oraz inne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby ucznia;

7) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 87.

[CELE OCENIANIA]

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego inorm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w zewngtrznym prawie
stanowionym oraz Statucie Szkoly.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz szczegdInych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢é edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zobowiazkowych
i dodatkowych =zajg¢ edukacyjnych, a takze s$rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 iart. 164 ust. 31 4
Prawa Os$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazowek do samodzielnego planowania

wlasnego rozwoju, a rodzicom takze informacji o szczegdéInych uzdolnieniach ucznia.

§ 88.
[ZASADY OCENIANIA]

Zasada jawnosci:

1) nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego, nie p6zniej jednak
niz do 30 wrzesnia, informuje ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2) wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sa jawne dla niego oraz jego rodzicow (prawnych
opiekunow) i moga by¢ przedstawiane przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych tylko na
forum jego klasy lub w wyznaczonym miejscu w Szkole.

3) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundow) nauczyciel jest obowiazany
wyczerpujaco ustnie uzasadni¢ kazda ustalona oceng.

4) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel okreslonych
zaje¢ edukacyjnych udostgpnia do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym
opiekunom) sprawdzone, poprawione i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania ucznia.
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5) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej jednak niz do

30 wrzesnia, informuje ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Zasada systematycznosci:

1) nauczyciel ma obowiazek oceniania uczniéw rytmicznie, z ré6znych form aktywnosci.

2) ustala si¢ minimum ocen w okresie - przy tygodniowym wymiarze:

a) 1 godz. -3 oceny biezace;
b) 2 godz.—4 oceny biezace;
c) 4 godz.—5 ocen biezacych;
d) 5 godz.— 6 ocen biezacych;
e) 6 godz.— 7 ocen biezacych.

Zasada obiektywnosci:

1) uczen jest oceniany zgodnie z ustalonymi kryteriami zawartymi w szkolnym systemie
oceniania;

2) nauczyciel ma obowiazek ocenia¢ ucznia za rozne formy jego aktywnosci edukacyjnej.

Zasada r6znicowania wymagan:

1) nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2) przy ustaleniu oceny nauczyciel uwzglednia réwniez indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne opracowane dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie PPP.

3) ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z religii polega na rozpoznaniu przez
nauczyciela religii poziomu wiedzy religijnej ucznia i postgpdw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci wynikajacych z ,,Podstawy programowej katechezy Kosciota
katolickiego w Polsce” oraz realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

4) ocenianiu z religii nie podlegaja praktyki religijne, tylko wiedza religijna.

Zasada r6znorodnosci metod sprawdzania:

1) nauczyciel stwarza sytuacje, w ktoérych kazdy uczen ma mozliwo$¢ zademonstrowania
swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

Zasada higieny umystowej ucznia:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych ocenia rytmicznie, z zachowaniem ustalonych
zasad przeprowadzenia pisemnych form sprawdzania;

2) o pracach obejmujacych wigkszy zakres materiatu nauczyciel informuje ucznia tydzien
wczesniej;

3) w ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian lub praca klasowa, jednak
w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy;

4) pisemne sprawdzanie wiedzy 1 umiejgtnosci z zakresu ostatniej lekcji moze odbywac sig
bez zapowiedzi;

5) o sprawdzaniu wiedzy i umiejgtnosci z zakresu trzech ostatnich lekcji, tzw. kartkéwcee,
nauczyciel informuje uczniéw z lekcji na lekcjg;

6) w ciagu jednego dnia moga zosta¢ przeprowadzone nie wigcej niz dwie kartkowki;

7) nauczyciel jest obowiazany udziela¢ uczniom wsparcia emocjonalnego.

Zasada wzmacniania pozytywnego:

Nauczyciel podkresla osiagnigcia i dostrzega wysitek ucznia oraz wskazuje droge

uzupehienia zaleglosci.
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8. Zasada wyréwnywania szans:

1) uczen ma prawo uczestniczy¢ w zespole wyrownawczym na podstawie zalecen PPP lub
jezeli zostat do niego zakwalifikowany przez nauczyciela badz specjaliste

2) uczen ma prawo do poprawiania ocen z prac klasowych w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela, poprzez ustne lub pisemne sprawdzenie stopnia opanowania wiedzy z tego
zakresu.

3) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na lekcji przeznaczonej na prace
klasowa jest obowiazany do zaliczenia okre§lonego materiatu programowego w formie
pisemnej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

4) poprawianie biezacych ocen odbywa si¢ wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela
danego przedmiotu.

5) oceng, ktora uczen otrzyma z poprawy, nauczyciel wpisuje do dziennika obok oceny
poprawianej stosujac znak ,/”’, niezaleznie czy jest ona wyzsza czy nizsza od
poprawiane;j.

9. Zasada klasyfikowania:

1) klasyfikacja jest przeprowadzana dwa razy w ciagu roku szkolnego, na zakonczenie I 1 II
okresu.

10. Zasada nagradzania i karania odbywa sig zgodnie ze Statutem Szkoty.
11. Zasada komunikowania:

1) ustny komentarz nauczyciela do wystawionej oceny;

2) ocena wg skali ocen pod praca ucznia;

3) pisemna informacja o ocenach na podstawie dziennika lekcyjnego (karty informacyjne);

4) rozmowy indywidualne z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 89.

[DOSTOSOWANIE WYMAGAN]

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt. 1 nauczyciel jest obowiazany dostosowac
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa Oswiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 Prawa O$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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§ 90.

[ZWOLNIENIE UCZNIA Z WYCHOWANIA FIZYCZNEGO LUB INFORMATYKI]

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaj¢¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 91.

[ZWOLNIENIE UCZNIA Z DRUGIEGO JEZYKA OBCEGO]

Dyrektor na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jgzyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 92.

[JAWNOSC OCEN I DOKUMENTACJI OCENIANIA]

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenz;ji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia (zadanie klasowe, pisemny sprawdzian lub test
wiadomosci, kartkowka) sa udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace (zadanie klasowe, pisemny sprawdzian lub test
wiadomosci, kartkéwka) w Szkole podczas zebran, a takze w umdéwionym terminie
z nauczycielem lub wychowawca.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w obecnos$ci

67




Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Starej Wsi

uprawnionego pracownika Szkoty. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ datg
i adnotacje¢ o zapoznaniu si¢ z udostgpniona dokumentacja.

§ 93.

[INFORMOWANIE O PRZEWIDYWANYCH OCENACH]

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej
informuje ustnie uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen jest informowany ustnie, a jego
rodzice pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego rodzicom.
Rodzice sa obowiazani podpisa¢ ten wykaz i zwrdci¢ poprzez dziecko na drugi dzien
wychowawcy.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
irocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga by¢, takze przekazane w trakcie zebrania
rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 94.

[OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH]

Oceny biezace, Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug naste¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — 1 (ndst).

Ocenami pozytywnymi sa oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1 —5.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéw .+ 1 ,,-” lacznie ze
stopniem.

Uczen ma prawo bez podania przyczyny, jeden raz w ciagu okresu, do skorzystania z tzw.
,kropki” podczas poproszenia do odpowiedzi ustnej lub do napisania niezapowiedziane]
kartkowki. Znak/symbol ,,”” wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego z podaniem daty w rubryce
przeznaczonej dla danego przedmiotu. Nie wykorzystana ,.kropka” w jednym semestrze nie
przechodzi na drugi okres.

Uczen moze by¢ zwolniony w danym dniu z odpowiedzi ustnej lub niezapowiedzianej
kartkowki, jesli jego numer w dzienniku zostat wylosowany jako ,,szcz¢§liwy numer”.

Ustala si¢ nastgpujace procentowe przeliczanie punktéw na sprawdzianach i kartkdwkach:

1) 0 - 32% maksymalnej ilosci punktow — niedostateczny;

2) 33 —50% maksymalnej ilo$ci punktow — dopuszczajacy;
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3) 51 —70% maksymalnej ilo$ci punktow — dostateczny;

4) 71 — 90% maksymalnej ilosci punktow — dobry;

5) 91 - 99% maksymalnej ilosci punktow — bardzo dobry;

6) 100% maksymalnej ilosci punktéw — celujacy.

Roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen wpisuje sig
w pelnym brzmieniu.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ skrotami ustalonymi
w ust 1 pkt. 1-6.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalaja nauczyciele danych zaje¢é edukacyjnych.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu o oceny
biezace, za wiedz¢ i umiejgtnosci.

§ 95.

[WYMAGANIA PODCZAS OCENIANIA ZACHOWANIA|

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

W klasach I — III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do
30 wrzesnia, informuje ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach,
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana §rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia wychowawca
klasy uwzglednia nastgpujace kategorie postaw:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 96.

[KRYTERIA POSZCZEGOLNYCH OCEN ZACHOWANIA |

Kryteria ocen zachowania:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdw ucznia:
a) systematyczne i punktualne uczgszczanie na lekcje i inne zajgcia;
b) systematyczne przygotowanie si¢ do zajg¢ (przygotowywanie si¢ do lekeji,
odrabianie prac domowych) i sumiennos¢ w nauce;
c) aktywny udziat w zajeciach (na miarg¢ swoich mozliwosci);
d) punktualnosé¢, usprawiedliwianie nicobecnosci i spéznien w statutowo wyznaczonym
terminie;
e) przestrzeganie regulamindow i zasad obowiazujacych w Szkole;
f) wywiazywanie sig z zadan powierzonych przez Szkolg;
g) zmiana obuwia;
h) odpowiedni str6j uczniowski zgodny z zapisami statutowymi.

69




Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Starej Wsi

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a)

b)

c)
d)

e)
f)
2)
h)
i)

zachowanie na zajgciach, podczas przerw, na boisku, poza terenem Szkoly zgodnie
z ustalonymi regutami i zasadami;

reagowanie na wszelkie przejawy zta i nietolerancji;

pomoc stabszym w nauce i trudnych sytuacjach zyciowych;

dbato$¢ o tad, porzadek i estetyke klasy, korytarzy szkolnych, boisk sportowych
1 otoczenia Szkoly,

czynny udzial w pracach spotecznych na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska lokalnego;
poszanowanie rzeczy wlasnych i cudzych;

umiejetnos¢ wspotzycia w zespole;

dbatos¢ o higieng osobista;

dbato$¢ o mienie szkolne - sprzgt szkolny i pomoce naukowe.

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

szacunek wobec symboli Szkoly i symboli narodowych: sztandaru, hymnu, godta,
flagi;

wspolorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

tworzenie tradycji i zwyczajow spolecznosci szkolnej;

poszerzenie wiedzy na temat historii i patrona Szkoty;

godne reprezentowanie Szkoly w srodowisku lokalnym i poza nim;

udzial w konkursach przedmiotowych i olimpiadach oraz zawodach sportowych;
dbato$¢ o dobre imig Szkoty;

petnienie funkcji klasowych i szkolnych.

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

a)
b)

c)
d)

e)

poprawne wypowiadanie si¢ zgodnie z normami j¢zyka polskiego;

umiejetno$¢  stosowania przez ucznia form grzeczno$ciowych w relacjach
z nauczycielami, innymi pracownikami Szkoty i rowie$nikami;

nieuzywanie wulgaryzmow, zwrotow i wyrazen ordynarnych;

prezentowanie pigkna mowy ojczystej podczas szkolnych uroczystosci (recytacje,
pelnienie roli konferansjera, prezentowanie utworéw wokalnych);

przestrzeganie kultury jezyka polskiego;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

2)
h)

bezpieczne zachowanie w budynku szkolnym, na boisku, a takze poza terenem
Szkoty;

odpowiedni stosunek do rowiesnikow zgodnie z przyjetymi w Szkole zasadami
1 normami;

wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej i agresji stownej w stosunku do ucznidow oraz
innych osob;

nieuleganie natogom;

zakaz przynoszenia i uzywania niebezpiecznych narzedzi;

zachowanie rozwagi i ostrozno$ci w czasie przerw, zaje¢ lekcyjnych, wycieczek
szkolnych itp.;

przestrzeganie zasad BHP;

przestrzeganie zasad higieny, dbatos¢ o estetyke ubioru i fryzury.

6) godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia:

a)
b)

c)
d)

kulturalne zachowanie na lekcji, w Szkole i w miejscach publicznych;
uzywanie zwrotow grzecznosciowych;
respektowanie norm obyczajowych i1 moralnych (w szczegodlnosci: uczciwose,
prawdomownos¢, zyczliwosé, uprzejmosé);
godny udzial w imprezach szkolnych i $rodowiskowych (odpowiednia postawa
1 stroj);
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e)
f)

wlasciwe zachowanie podczas wycieczek;
przeciwdzialanie przejawom niewlasciwego zachowania kolegdéw i kolezanek.

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a)

b)
c)

d)

e)

taktowne i kulturalne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz oséb
goszczacych w Szkole;

wlasciwe traktowanie rowiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizycznej);
tolerancja wobec 0sOb niepetnosprawnych, mniejszosci narodowych odmiennos$ci
religijnych i kulturowych;

okazywanie pomocy i szacunku osobom starszym, niepelnosprawnym, chorym oraz
potrzebujacym (udziat w akcjach charytatywnych);

przestrzeganie zasad zyczliwo$ci, uprzejmosci, serdecznosci w kontaktach z innymi
ludZmi.

§ 97.

[WYMAGANIA DLA POSZCZEGOLNYCH OCEN ZACHOWANIA |

Wychowawca ustalajac oceng z zachowania ucznia bierze pod uwagg spelienie nastgpujacych

wymagan:

1) zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkie normy i zasady jakie
obowiazuja w Szkole, a w szczegdInosci:

a)
b)
c)

d)

e)
2)
h)

3
k)

)

dba o dobre imi¢ Szkoly, godnie reprezentuje Szkote w $srodowisku, bierze czynny
udzial w uroczystosciach, klasowych, szkolnych i patriotycznych;

okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym;

na uroczystosciach szkolnych w szczegolnosci takich jak: Rozpoczecie i Zakonczenie
Roku Szkolnego, Swigto Szkotly, Swieto Odzyskania Niepodlegtosci, Szkolna
Wigilia, Uchwalenie Konstytucji 3 Maja jest ubrany w strdj galowy;

bierze czynny udzial przynajmniej w jednej z wymienionych form aktywnosci:

- kolka i zajecia pozalekcyjne organizowane przez Szkole,

- organizacje dziatajace na terenie szkoty lub srodowiska,

- konkursy, olimpiady, zawody sportowe,

- inicjatywy na rzecz rozwoju Szkoty i srodowiska'

- reprezentacja Szkoty w poczcie sztandarowym.

wspolttworzy i kultywuje tradycje i zwyczaje Szkoty;

jest kulturalny, uzywa poprawnej polszczyzny i form grzecznosciowych;

reaguje zgodnie z przyjetymi normami i zasadami na przejawy zta oraz agresji ze
strony swoich kolegoéw i kolezanek w §wiecie realnym i wirtualnym,;

okazuje pomoc i szacunek osobom starszym, niepelosprawnym, chorym oraz
potrzebujacym (udziat w akcjach charytatywnych);

ubiera si¢ zgodnie z obowiazujacymi w Szkole zasadami, dba o higieng osobista
iswoj naturalny wyglad: (nie farbuje wloséw, nie maluje paznokci, nie nosi
makijazu);

wlasciwie traktuje rowiesnikow (bez przemocy psychicznej i fizycznej);

nie stwarza sytuacji, ktére zagrazaja wilasnemu i innych zdrowiu oraz
bezpieczenstwu;

nie wagaruje, nie spdznia si¢ na lekcje, na biezaco usprawiedliwia nieobecno$ci
w Szkole;

nigdy nie klamie, jest szczery i uczciwy;

przestrzega warunkéw korzystania z urzadzen elektronicznych i telefondéw
komorkowych;
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0)

WZOrowo wywiazuje si¢ z obowiazkOw ucznia: jest sumienny, systematycznie
przygotowuje si¢ do zajgé, aktywnie bierze udzial w zajgciach (na miar¢ swoich
mozliwosci).

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory przestrzega norm i zasad jakie
obowiazuja w Szkole, a w szczegdInosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
2)

h)
i

h)
k)

qQ)

dba o dobre imi¢ Szkoty, bierze czynny udzial w uroczystosciach iimprezach
klasowych, szkolnych i srodowiskowych zachowujac si¢ adekwatnie do sytuacji;
okazuje szacunek symbolom narodowym i szkolnym;

kultywuje tradycje i zwyczaje Szkoty;

na uroczystoSciach szkolnych w szczeg6lnosci, takich jak: Rozpoczecie
i Zakonczenie Roku Szkolnego, Swigto Szkoty, Swigto Odzyskania Niepodleglosci,
Szkolna Wigilia, Uchwalenie Konstytucji 3 Maja, jest ubrany w strdj galowy;

bierze udziat w akcjach organizowanych na terenie Szkoly a w szczego6lnosci
w akcjach charytatywnych prowadzonych przez Szkolne Koto Caritas;

jest kulturalny, dba o kulturg stowa, uzywa form grzeczno$ciowych;

okazuje pomoc i szacunek osobom starszym, niepelmosprawnym, chorym oraz
potrzebujacym;

dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo;

przestrzega zasad higieny osobistej i dba o swoj naturalny wyglad (nie farbuje
wlosoéw, nie maluje paznokci, nie nosi makijazu);

reaguje na przejawy zla i przemocy w S$wiecie realnym i wirtualnym zgodnie
z przyjgtymi zasadami;

odpowiednio traktuje rowiesnikow, nie uzywajac wobec nich przemocy psychicznej
1 fizycznej;

ubiera si¢ zgodnie z obowiazujacymi w Szkole zasadami;

nie ktamie, nie podrabia podpiséw innych 0sdb, nie przywlaszcza sobie cudzej pracy;
nie wagaruje, nie spoznia si¢ na lekcje, ma  usprawiedliwione na biezaco
nieobecno$ci w Szkole;

szanuje mienie Szkoty i wlasno$¢ innych osob,

przestrzega warunkéw korzystania z urzadzen elektronicznych i telefondéw
komorkowych;

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia: jest systematyczny i pilny,
zawsze przygotowany do lekcji, bierze czynny udzial w zajgciach (na miarg¢ swoich
mozliwosci).

zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory stara si¢ przestrzegaé norm i zasad
obowiazujacych w Szkole, a w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

2)

szanuje symbole narodowe i szkolne;

bierze udzial w uroczystosciach i imprezach klasowych i szkolnych, zachowujac sig
adekwatnie do sytuacji;

na uroczystoSciach szkolnych w szczegélnosci, takich jak: Rozpoczecie
i Zakonczenie Roku Szkolnego, Swigto Szkoty, Swigto Odzyskania Niepodleglosci,
Szkolna Wigilia, Uchwalenie Konstytucji 3 Maja jest ubrany w strdj galowy;

jest kulturalny, nie uzywa wulgaryzmoéw, szanuje wszystkich ludzi bez wzgledu na
wiek, stan zdrowia, poglady i religig;

dba o swoje i innych zdrowie i bezpieczenstwo, nie stosuje przemocy stownej
ifizycznej, nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow
i dopalaczy;

przestrzega warunkéw korzystania z urzadzen elektronicznych i telefondéw
komorkowych;

dba o swoj wyglad, ubior i fryzurg, nosi zastgpcze obuwie;
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pozytywnie reaguje na polecenia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;

nie wagaruje, ma usprawiedliwione nieobecnosci (bez usprawiedliwienia
maksymalnie 7 godzin lekcyjnych), rzadko spdznia si¢ na lekcje,

wspoOlpracuje w grupie rowiesniczej;

szanuje mienie Szkoty i mienie innych ucznidow, nie przywlaszcza sobie cudzej
wlasnosci;

z szacunkiem odnosi si¢ do o0soOb starszych, niepetnosprawnych, chorych
i potrzebujacych pomocy (akcje charytatywne);

dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia: w miarg systematyczne przygotowuje
si¢ do zaje¢, bierze udzial w zajeciach (na miar¢ swoich mozliwosci).

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory w szczegdInosci:

a)
b)
c)

d)

i
)
k)

)
D

m)

szanuje symbole narodowe i szkolne;

poprawnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci, imprez klasowych i szkolnych;

stara si¢ ubiera¢ w stroj galowy podczas waznych uroczystosci szkolnych, zwlaszcza
akademii patriotycznych;

jest w miar¢ kulturalny w stosunku do wszystkich os6b, uzywa form
grzecznosciowych, sporadycznie stosuje przemoc stowna w stosunku do innych
uczniow lub 0sob dorostych, nie stosuje przemocy fizycznej;

na przerwach zachowuje si¢ tak, aby nie zagraza¢ bezpieczenstwu wilasnemu
i innych, reaguje na uwagi nauczyciela dyzurujacego i 0sob pracujacych w Szkole;
nie dewastuje mienia Szkoty i mienia innych uczniow, nie kradnie;

nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i dopalaczy,

stara si¢ ubiera¢ zgodnie z obowiazujacymi w Szkole zasadami, w miarg
systematycznie nosi zmienne obuwie;

dba o higieng osobista i swoj wyglad;

opuszcza bez usprawiedliwienia lekcje (maksymalnie 14 godzin), spdznia si¢ na
zajecia dydaktyczne;

opuszcza bez usprawiedliwienia zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej na ktdre ma obowiazek uczgszczac;

utrudnia prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, ale reaguje na upomnienia nauczyciela;
czgsto zapomina zeszytow, podrecznikow, ¢wiczen, przyboréow szkolnych lub stroju
gimnastycznego;

poprawnie wypetnia obowiazki ucznia.

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

opuszcza bez usprawiedliwienia lekcje (maksymalnie 30 godzin), czgsto spdznia si¢
na zajecia dydaktyczne;

opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, na ktéore ma obowiazek uczgszczac,

swoja postawa wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow; stwarza sytuacje
konfliktowe;

tamie normy obowiazujace w Szkole, w szczeg6lnosci: nie reaguje na upomnienia,
utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie respektuje zarzadzen dotyczacych stroju
iwygladu, wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami, nie
wywiazuje si¢ z podjetych zobowiazan, uzywa wulgaryzmow;

obraza i poniza innych przy pomocy telefonu i Internetu, fotografuje i filmuje bez
czyjej$ zgody oraz publikuje w Internecie, podszywa si¢ pod inna osobeg;

jest bierny, nie bierze udzialu w zyciu klasy i Szkoty;

czgsto zaniedbuje obowiazki ucznia: jest niesystematyczny, czg¢sto nie ma
odrobionych zadan domowych;

wykazuje w minimalnym stopniu ch¢é poprawy swojego zachowania.
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6) zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) jest notowany przez policj¢ za chuliganskie wybryki;

b) czegsto wagaruje, spdznia si¢ na lekcje;

c) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli, kolegéw i innych o0sob;

d) nie szanuje drugiego cztowieka, zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi
uczniami, stosuje szantaz, zastraszanie;

e) celowo niszczy mienie Szkoty oraz wlasnos¢ innych osob;

f) dopuszcza si¢ kradziezy;

g) notorycznie tamie zakaz uzywania w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen
elektronicznych np. telefonu komoérkowego;

h) obraza i poniza za pomoca telefonu komoérkowego i Internetu, fotografuje i filmuje
bez czyjej$ zgody oraz publikuje w Internecie, a takze podszywa si¢ pod inna osobeg;

i) na lekcjach: przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela;

j) na przerwach zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu
iinnych;

k) wdaje si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujacego
1 innych osob;

1) uzywa wulgaryzmow w stosunku do kolegow i dorostych;

m) pali papierosy, uzywa i namawia innych do spozywania alkoholu, brania §rodkéw
odurzajacych;

n) nie wykazuje skruchy i zadnej checi poprawy.

§ 98.

[SKALA OCEN ZACHOWANIA]

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

W klasach IV — VIII $rédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja w karcie
oceny zachowania uczniéw danego oddziatu.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna
z zastrzezeniem przypadku uwzglednienia odwotania rodzicow od zastosowanej procedury
klasyfikacyjnej.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.
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§ 99.

[TRYB OCENIANIA W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ]

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna w klasach I - III jest ocena opisowa.

Ocenianie biezace ucznia w edukacji wczesnoszkolnej dokonywane jest wedlug
szesciostopniowej skali wyrazonej komentarzem stownym lub pisanym. Ustala sig
nastgpujace oznaczenia ocen biezacych i ich symbole cyfrowe:

1) wspaniale — 6

2) bardzo dobrze — 5

3) dobrze — 4

4) wystarczajaco — 3

5) pracuj wigcej — 2

6) za malo pracujesz — 1

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie symboli dodatkowych: ,,+7, ,,-
Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w roznych formach.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

Srédroczna i roczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez uczniow
wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej dla I
etapu edukacyjnego, oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwiazane
z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Oceny klasyfikacyjne sporzadza wychowawca.

Oceng opisowa S$rodroczna 1 roczng z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania sporzadza
komputerowo i podpisuje wychowawca, dotaczajac ja do dziennika lekcyjnego.

2

§ 100.

[OCENIANIE I KLASYFIKOWANIE Z RELIGII]

Ocenianie ucznia z religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srédroczna 1 roczna oceng klasyfikacyjna z religii ustala si¢ w skali okreslonej dla ocen
klasyfikacyjnych i ocen koncowych z zaje¢¢ edukacyjnych.

§ 101.

[SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW]

Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;

2) zadanie klasowe;

3) pisemny sprawdzian lub test wiadomosci;

4) praca domowa;

5) kartkéwka;

6) ¢wiczenia;

7) zadania praktyczne;

8) praca na lekcji;

9) projekty;

10) wytwory pracy.
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Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomos$ci i testy pisemne sa przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego ulegaja utylizacji.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia, ustalonych przez nauczyciela i1 wynikajacych ze specyfiki danych zajgé
edukacyjnych, umieszczonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

W przypadku opisanym w ust. 3 nauczyciel obowiazany jest na poczatku roku szkolnego
przekaza¢ uczniowi oraz jego rodzicom szczegdélowe informacje na temat sposobow
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia.

§ 102.

[PROCEDURA USTALANIA OCEN KLASYFIKACYJNYCH]

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Klasyfikacja  $rédroczna  polega na  okresowym  podsumowaniu  osiagnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej uczen otrzymal oceng '"niedostateczny"

i stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu

kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota umozliwi uczniowi

uzupehienie brakow.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-I1I szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjna z tych
zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjna z tych
zajgce.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczna iroczna oceng klasyfikacyjna

zachowania - wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu

oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom

1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1umiej¢tnosci w stosunku do

odpowiednich wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢

z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego

- takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach

podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;j.

Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalaja przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych zajeé
edukacyjnych;
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2) wychowawca ustala roczna oceng klasyfikacyjna zachowania - po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznioéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele

i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnia kolumng przed kolumna na

wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjnej. Oceng ta wpisuje si¢ cyfrowo w obowiazujacej

skali, kolorem zielonym.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne zzaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

klasyfikacji $srédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢ggu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz

laureat lub finalista ogdInopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie

z przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng

klasyfikacyjna.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjne;j

z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest

klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej,

otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwoéch obowiazkowych zajgé

edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

§ 103.

[WARUNKI OTRZYMANIA OCENY WYZSZEJ OD PRZEWIDYWANEJ]

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemny wniosek do nauczyciela o ustalenie wyzszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie do dwoch
dni roboczych od uzyskania informacji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest obowiazany dokonac¢ analizy
zasadno$ci wniosku wedhug nastgpujacych kryteriow:

1) uczen przez caly rok pracowal systematycznie na miar¢ swoich mozliwosci,
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2) w catorocznym ocenianiu biezacym wystgpuje przynajmniej 50% ocen réwnych lub
wyzszych od oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.

W oparciu o t¢ analizg nauczyciel moze dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci ucznia

w formie ustnej lub pisemnej w obszarze uznanym przez niego za konieczny.

Nauczyciel sporzadza protokot zwiazany z wyzej wymienionymi czynno$ciami, powinien on

zawiera¢: datg, ustalenia, podpis ucznia i nauczyciela.

Sprawdzian jest przeprowadzany w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicem.

Uczen otrzymuje informacje (uzasadnienie) od nauczyciela o ustalonej ocenie

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych najpdzniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia Rady

Pedagogiczne;.

Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Dokumentacj¢ dotyczaca uzyskania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej nauczyciel przechowuje do konca roku kalendarzowego (protokot,

ewentualnie prace pisemne).

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ nie p6zniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Dyrektor Szkoty bada zasadnos¢ odwotania i podejmuje okreslona ustawa decyzjg.

§ 104.

[WARUNKI OTRZYMANIA OCENY ZACHOWANIA WYZSZEJ OD PRZEWIDYWANEJ]

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ pisemny wniosek do wychowawcy o ustalenie wyzszej,
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 3 dni roboczych od
uzyskania informacji.

Wychowawca przedstawia Dyrektorowi Szkoty pelna motywacje przewidywanej oceny
zachowania.

Dyrektor zasigga opinii nauczycieli uczacych w danej klasie i samorzadu klasowego na
temat zachowania tego ucznia.

Wychowawca po konsultacji z Dyrektorem pozostawia lub podwyzsza przewidywang oceng
zachowania.

Uczen otrzymuje informacje (uzasadnienie) od wychowawcy o ustalonej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalona w tym trybie postgpowania ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ nie p6zniej, niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Dyrektor Szkoty bada zasadnos¢ odwotania i podejmuje okreslona ustawa decyzjg.

§ 105.

[EGZAMIN KLASYFIKACYJNY]

Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
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3) realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepublicznej, nie posiadajacej uprawnien szkoty publicznej;
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Tematy zadah 1 ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z wyjatkiem
przypadku, gdy uczen lub jego rodzice zglosza do Dyrektora Szkoly, nie pdzniej, niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen. Wowczas Dyrektor Szkoly bada zasadno§¢ odwolania i podejmuje okreslona ustawa
decyzje.

§ 106.

[EGZAMIN POPRAWKOWY]

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

Zestawy zadan i ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem przypadku, gdy rodzice ucznia w terminie do 2 dni roboczych wniesli do
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Dyrektora Szkoty zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Wowczas Dyrektor Szkoly bada
zasadno$¢ odwotania i podejmuje okreslona ustawa decyzje.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rodzice ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, maja
prawo zwrdci¢ sig¢ pisemnie do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, w terminie trzech
dni roboczych od daty egzaminu poprawkowego, o podjecie uchwaly wyrazajacej zgode na
warunkowe promowanie go do nastgpnej klasy.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uchwate okreslona w ust. 8 moze podja¢ wobec ucznia wylacznie Rada Pedagogiczna tej
Szkoty, w ktorej zdawat egzamin poprawkowy.

Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§107.

[PROCEDURA USTALENIA ROCZNEJ OCENY PO WNIESIENIU ZASTRZEZEN]

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakofczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania.
Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

Tryb i formg przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt. 2, sktad komisji, o ktorych mowa wust. 3, z uwzglgdnieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre§la rozporzadzenie w sprawie szczegdélowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy

w szkotach publicznych.

§ 108.

[WARUNKI PROMOCJI I UKONCZENIA SZKOLY Z WYROZNIENIEM|

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem ust.5.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 7, wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

81




Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Starej Wsi

10.

11.

12.

13.

14.

15.

N —

9]

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio

klase.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 44zb;

2) przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art.
4477 ust. 2. ustawy - Prawo oswiatowe.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualnga w  stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, o ktorym mowa w art.

127 ust. 3 ustawy - Prawo o$wiatowe.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetil warunkéw, o ktéorych mowa w ust. 11,

powtarza ostatnia klas¢ szkoly podstawoweji przystgpuje w roku szkolnym, w ktoérym

powtarza t¢ klasg, do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
koncowych ocen klasyfikacyjnych 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania,

2) przystapil ponadto do egzaminu dsmoklasisty, z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art.
4477 ust. 2. ustawy - Prawo o$swiatowe

Uczen, ktory realizowatl obowiazek szkolny poza Szkola, konczy szkole podstawowa

z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zajeé

edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 109.

[EGZAMIN OSMOKLASISTY]

Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;j

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowiazkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do

niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote.

Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

1) okre$la poziom wyksztalcenia ogo6lnego uczniow w zakresie obowiazkowych
przedmiotow egzaminacyjnych i1 zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz
wladzom o$wiatowym informacj¢ zwrotna na temat tego poziomu wyksztatcenia

2) zastepuje egzamin wstgpny do szkol ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja wyniki
egzaminu oOsmoklasisty z poszczegdlnych przedmiotdéw jako kryteria w procesie
rekrutacji, jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc w danej
szkole.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

W latach 2019 — 2021 o6smoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow

obowiazkowych, tj.: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.

Od roku 2022 o6smoklasista przystgpuje do egzaminu z czterech przedmiotow

obowiazkowych, tj.: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego, jednego

przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z jezykéw obcych ktorego uczy sig

w szkole w ramach obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
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10.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadza Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Krakowie
Szczegolowy termin egzamindw Osmoklasisty ustala Centralna Komisja Egzaminacyjna
w Warszawie.

Procedury, warunki, tryb i sposdb odbywania egzaminu oraz rodzaj dokumentacji okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdzial 7

Uczniowie Szkoty

§ 110.

[PRAWA UCZNIA]

Kazdy uczen zgodnie z postanowieniami Konwencji oraz prawa oswiatowego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych mu bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) korzystania ze statej badz doraznej pomocy, dozywiania odptatnego Iub — w razie trudne;j
sytuacji materialnej — bezptatnego zapewnionego ze $rodkow pochodzacych od organu
prowadzacego lub pomocy spolecznej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobr osobistych innych osob;

6) poszanowania swojej godnosci;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) korzystania z organizowanych przez Szkol¢ wyjazdow do teatru, kina, na wycieczki
turystyczno — krajoznawcze;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych, metod
nauczania oraz kryteriow ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

11) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postgpéw w nauce;

12) wgladu w swoje prace kontrolne na zasadach ustalonych wspolnie z nauczycielem;

13) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudno$ci w nauce;

14) korzystania z pomieszczen i wyposazenia Szkoty podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod
opieka nauczyciela;

15) wplywania na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

16) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach i zawodach,;

17) nauki religii;

18) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody wychowawcy lub
nauczyciela uczacego, uczen ma prawo skorzystania z telefonu znajdujacego si¢
w sekretariacie Szkoty w celu skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami, lub
osobami z najblizszej rodziny (dziadkowie, rodzenstwo). Przez szczegdlne przypadki
rozumie si¢ sytuacje i1 zdarzenia, w ktorych kontakt ucznia z wymienionymi wyzej
osobami jest absolutnie konieczny. Ocena tych sytuacji lub zdarzen co do koniecznosci
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skorzystania z telefonu, nalezy do nauczyciela;

19) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materialdw edukacyjnych, materiatdw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od
klas pierwszych.

2. W zakresie oceniania z zajg¢ edukacyjnych przed klasyfikacja srédroczna uczen ma prawo:

1) na poczatku roku szkolnego pozna¢ wymagania i sposdb oceniania z poszczego6lnych
przedmiotow;

2) by¢ informowanym o biezacych ocenach;

3) poprosi¢ nauczyciela o uzasadnienie wystawionej przez niego oceny;

4) przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, jesli jego usprawiedliwiona nieobecno$¢ na
zajeciach edukacyjnych przekroczyta polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania — w terminie ustalonym z uczniem i jego rodzicami;

5) zlozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny, jesli wyzej wymieniona nieobecno$¢ jest
nieusprawiedliwiona i zdawac¢ go, gdy Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgodg;

6) pozna¢ §rodroczne oceny klasyfikacyjne.

3. W zakresie oceniania z zajec¢ edukacyjnych przed klasyfikacja roczna uczen ma prawo:

1) by¢ poinformowanym o biezacych ocenach;

2) poprosi¢ nauczyciela o uzasadnienie wystawionej przez niego oceny;,

3) w terminie ustalonym w Statucie Szkoty pozna¢ przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

4) ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zgodnie z warunkami i trybem uzyskiwania tych ocen zawartymi w niniejszym Statucie;

5) zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny, jesli jego usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajgciach
edukacyjnych przekroczyta potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym
planie nauczania (w terminie ustalonym z uczniem i jego rodzicami);

6) zlozy¢ wniosek o egzamin klasyfikacyjny, jesli wyzej wymieniona nieobecno$¢ jest
nieusprawiedliwiona i zdawac¢ go, gdy Rada Pedagogiczna wyrazi na to zgodg;

7) do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora, jesli ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. To samo moze uczyni¢ po zdawaniu egzaminu klasyfikacyjnego
(poprawkowego) w ciagu 5 dni po terminie egzaminu;

8) przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, jezeli wuzyskal oceng¢ niedostateczna
w klasyfikacji rocznej z jednego lub z dwoch przedmiotow;

9) przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, jesli uzyskal ocen¢ niedostateczna z egzaminu
klasyfikacyjnego;

10) przystapi¢ w dodatkowym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego poprawkowego (nie
pozniej niz do konca wrzesnia) lub zdawanego ze wzgledu na wystawienie oceny
niezgodnie z prawem, jesli jego nieobecno$¢ w pierwszym wyznaczonym terminie byta
usprawiedliwiona;

11) by¢ promowanym jeden raz, za zgoda Rady Pedagogicznej — mimo niezdania egzaminu
poprawkowego z jednego przedmiotu, pod warunkiem, ze przedmiot bedzie w klasie
programowo wyzszej.

4. W zakresie oceniania zachowania przed klasyfikacja §rodroczna uczen ma prawo:

1) na poczatku roku szkolnego pozna¢ okreslone w Statucie Szkoty kryteria oceniania

zachowania;

2) by¢ informowanym na biezaco o zapisywanych przez nauczycieli spostrzezeniach

i uwagach;

3) poprosi¢ o uzasadnienie w/w spostrzezen i uwag nauczycieli;

4) zaproponowac¢ dla siebie $rodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania;

5) wypowiedziec si¢ przy ustalaniu ocen zachowania innych kolezanek i kolegow z klasy;
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6) poznac¢ oceng $rodroczna.

W zakresie oceniania zachowania przed klasyfikacja roczna uczen ma prawo:

1) by¢ informowanym na biezaco o zapisywanych przez nauczycieli spostrzezeniach
i uwagach;

2) poprosi¢ o uzasadnienie w/w spostrzezen i uwag nauczycieli;

3) zaproponowac dla siebie roczna oceng klasyfikacyjna zachowania;

4) wypowiedzie¢ si¢ przy ustalaniu ocen zachowania innych kolezanek i kolegdéw z klasy;

5) w terminie ustalonym w Statucie Szkoly pozna¢ przewidywana roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania;

6) ubiegac si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania zgodnie z warunkami i trybem uzyskiwania tej oceny zapisanymi
W niniejszym statucie;

7) do dwoch dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych zglosi¢ do Dyrektora
zastrzezenia, je$li ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

§ 111.

[SKARGA NA NARUSZENIE PRAW UCZNIA]

W przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty. Skarga powinna
zawiera¢ informacje, ktoére prawa ucznia zawarte w niniejszym Statucie zostaty naruszone
oraz powinna wskazywac osobg¢ (0soby) naruszajace te prawa.

Dyrektor w ciagu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie.

W przypadku zasadnos$ci ztozonego zazalenia wydaje decyzj¢ o podjgciu stosownych dziatan
przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien.

W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastgpstwa dla ucznia
podejmuje czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 112.

[OBOWIAZKI UCZNIA]

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie oraz regulaminach,

podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora oraz poleceniom wydawanym przez

pracownikow;

Uczen ma obowiazek:

1) aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania;

2) punktualnie przychodzi¢ na zajgcia, sumiennie i systematycznie przygotowywac si¢ do
lekcji oraz uzupehiac¢ braki wynikajace z nieprzygotowania lub absencji;

3) przestrzega¢ zasady kultury zachowania i1 jezyka w kontaktach ze wszystkimi cztonkami
spolecznosci szkolnej, respektujac prawa innych szanujac ich godno$¢ osobista
i nietykalno$¢;

4) przestrzega¢ zakazu utrwalania cyfrowego w jakiejkolwiek formie innych uczniow
i pracownikow Szkoty bez ich zgody;

5) przestrzega¢ warunkow korzystania z elektronicznych urzadzen w Szkole;

6) dba¢ o wtasne zdrowie, higieng i przestrzega¢ zakazu posiadania i palenia papierosow,
posiadania i picia alkoholu, posiadania i uzywania srodkow odurzajacych;
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7) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;

8) dbac o tad i porzadek w Szkole i jej otoczeniu, nie $miecic, nie niszczy¢ sprzgtu i pomocy
naukowych, szanowac rzeczy swoje i kolegow;

- za zniszczenie mienia szkolnego uczen lub jego rodzice ponosza odpowiedzialnosé
materialng 1 sa zobowiazani do naprawienia szkody, lub uiszczenia aktualnej wartosci
zniszczonego mienia wraz z kosztami zaopatrzenia i zainstalowania;

9) dbac o dobre imig i honor Szkoty;

10) w sprawach spornych zgtasza¢ zastrzezenia do wychowawcy klasy, nauczyciela a w razie
trudnosci sprawg skierowa¢ do Samorzadu Uczniowskiego lub Dyrektora;

11) w sprawach nagtych natychmiast poinformowa¢ pracownikow Szkoty;

12) w stosunku do mtodszych, stabszych i skrzywdzonych przyjmowac zawsze postawe
gotowosci niesienia pomocy i stluzenia innym swoimi wiadomos$ciami i umiejgtnosciami,

13) przejawiaé troske o wytwory ludzkiej pracy oraz przestrzega¢ wszelkich norm etycznych
w stosunku do ludzi i przyrody, ktora nas otacza.

W czasie trwania przerw uczniowi nie wolno samowolnie opuszcza¢ budynku szkolnego.

Po zakonczeniu zaje¢ uczen moze przebywaé w Szkole tylko pod opieka nauczyciela.

Uczen jest zobowiazany do systematycznego usprawiedliwiania swej nieobecnosci na

zajeciach edukacyjnych. Usprawiedliwienie odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) nieobecnos¢ na zajgciach lekcyjnych usprawiedliwiona jest podczas pierwszej godziny
wychowaweczej od daty przyjscia ucznia do Szkoly po zakonczonej nicobecnosci;

2) nieusprawiedliwiona w terminie nicobecnos¢ jest traktowana jako wagary;

3) wychowawca klasy dokonuje usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na podstawie
usprawiedliwienia napisanego przez rodzica (prawnego opiekuna);

4) usprawiedliwienie napisane przez rodzica (prawnego opiekuna), zawiera imi¢ i nazwisko
danego ucznia, dat¢ i przyczyng nieobecnosci, podpis rodzica (prawnego opiekuna), date
wystawienia usprawiedliwienia;

5) dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia podczas wywiadowek, lub
indywidualnych spotkan prowadzonych przez wychowawceg z rodzicami z jednoczesnym
zachowaniem terminu w pkt. 1;

6) zwolnienia ucznia z czg$ci zajg¢ edukacyjnych lub dodatkowych zaje¢é pozalekeyjnych
w danym dniu dokonuje wychowawca lub nauczyciel prowadzacy zajgcia pozalekcyjne
na pisemna prosbg rodzica ucznia (prawnego opiekuna);

7) prosba o zwolnienie z czgsci zaje¢ edukacyjnych zawiera: imi¢ i nazwisko ucznia, date
zwolnienia, wskazanie konkretnych zajeé, przyczyng, dla ktdrej uczen ma by¢ zwolniony,
podpis rodzica ucznia (prawnego opiekuna), date, napisania prosby oraz informacje
o tym, ze rodzice (prawni opickunowie) biora pelna odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
swojego dziecka w drodze ze szkoty do domu;

8) w przypadku nieobecnosci wychowawcy, zwolnienia ucznia z czgéci zaje¢ edukacyjnych
dokonuje nauczyciel uczacy zaje¢ z ktdrych uczen ma by¢ zwolniony a w przypadku gdy
zwolnienie dotyczy wigcej niz jednej lekcji zwolnienia dokonuje Dyrektor;

9) dopuszcza si¢ zwalnianie ucznia przez rodzica (prawnego opiekuna) z czesci zajec
osobiscie lub w wyjatkowych przypadkach droga telefoniczna. Nauczyciel zwalniajacy
ucznia odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Uczen ma obowiazek okazywaé szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty na

terenie Szkoty i poza nia, a takze uzywaé¢ form grzecznosciowych typu: ,,dzien dobry”, ,.do

widzenia”, ,,przepraszam”, ,,proszg”, ,,dzickuj¢”.

W stosunku do siebie uczniowie maja obowiazek:

1) okazywac¢ sobie szacunek i by¢ wobec siebie tolerancyjni;

2) przy powitaniu lub pozegnaniu uzywac form grzecznosciowych;

3) podczas wzajemnych rozméw nie uzywaé wobec siebie wulgarmnych stow i obrazliwych
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sformutowan naruszajacych godnos$¢ innych;
4) zwracac sig do siebie po imieniu;
5) nie stosowa¢ wobec siebie zadnych form nacisku i przemocy;
6) przy zaistnialym konflikcie nie rozwiazywa¢ go osobiscie lecz zwrdci¢ si¢ do
wychowawecy lub innego nauczyciela z prosba o pomoc;
7) troszczy¢ si¢ o mtodsze kolezanki i kolegow;
8) chlopcy powinni okazywac szczeg6lny szacunek wszystkim kolezankom poprzez:
a) ustgpowanie im miejsca;
b) przepuszczanie ich w przejsciach.
Uczen ma obowiazek przestrzegaé zasad dotyczacych stroju uczniowskiego.

§ 113.

[OPIS STROJU UCZNIA]

Wyglad zewngtrzny i ubiér uczniow ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki

i higieny osobiste;.

W Szkole nie jest dozwolony strdj sktadajacy si¢ z krotkiej bluzki odstaniajacej brzuch,

plecy, dekolt lub ramiona, bardzo krotkiej spodniczki lub sukienki, szortow.

Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikow)

1 ekstrawaganckich 0zdob.

Uczniowie nie moga nosi¢ ubioru wykonanego z przeswitujacych materialow oraz

w jaskrawych neonowych kolorach.

Uczniowie nie moga nosi¢ ubioru zawierajacego wulgarne nadruki, propagujace uzywki,

zawierajace tresci rasistowskie, obrazajace uczucia religijne lub uczucia innych osob.

Uczniom nie wolno farbowa¢ wlosow, malowaé paznokei, nosi¢ makijazu (z wyjatkiem

dyskotek szkolnych).

Na terenie Szkoty obowiazuje ucznidw zastgpcze obuwie na jasnych nierysujacych spodach.

Na zajgciach w sali gimnastycznej obowiazuje obuwie sportowe na jasnym spodzie i stroj

sportowy, sktadajacy si¢ z bialego podkoszulka z krotkim rekawem 1 spodenek

gimnastycznych.

Podczas uroczystosci szkolnych uczniow obowiazuje stroj galowy, ktorym jest:

1) dla dziewczat: spddnica z jednolitego materialu (bez wzorow) granatowa lub czarna, biata
bluzka (ewentualnie jako okrycie wierzchnie sweter lub zakiet w kolorze granatowym lub
czarnym, dopuszczalna jest rOwniez czarna lub granatowa sukienka i biaty zakiet);

2) dla chlopcéw: spodnie z jednolitego materiatu (bez wzoréw) granatowe lub czarne, biata
koszula (ewentualnie jako okrycie wierzchnie sweter lub marynarka w kolorze
granatowym lub czarnym).

Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych

wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.

§ 114.

[ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH]

Uczniowie na wlasna odpowiedzialno$¢ przynosza do Szkoty telefony komodrkowe i inny
sprzet elektroniczny. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzgtu.

Podczas przebywania na terenie Szkoty, zabrania si¢ uczniom korzystania z telefonow
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonow,

87




Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Starej Wsi

10.

11.

aparatow cyfrowych, kamer, laptopow, tabletow i in.).

Uczniowie po wejsciu do Szkoty zobowiazani sa do wytaczenia lub wyciszenia telefonu

komodrkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego.

Na terenie Szkoty kategorycznie zabrania sig:

1) filmowania i fotografowania nauczycieli, pracownikow Szkoly oraz uczniow bez ich
wiedzy 1 zgody;

2) nagrywania i w jakikolwiek inny spos6b utrwalania przebiegu zajec;

3) tadowania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Uczniowie moga skorzysta¢ na terenie Szkotly z telefonu komoérkowego i innych urzadzen

elektronicznych wytacznie za zgoda nauczyciela w nastepujacych przypadkach:

1) w sytuacji i zdarzeniu, w ktorych kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami), dziadkami
lub rodzenstwem jest absolutnie konieczny (ocena tych sytuacji nalezy do nauczyciela);

2) podczas zaje¢ jako pomoc dydaktyczna.

W przypadku gdy uczen nie zastosuje si¢ zasad zapisanych w ust 4 nauczyciel ma

obowiazek odebrania uczniowi telefonu lub innego urzadzenia, a nast¢pnie:

1) zdeponowania go w sekretariacie Szkoty (telefon jest przechowywany w podpisanej
kopercie w sejfie szkolnym);

2) poinformowania rodzicéw (prawnych opiekunow) i wychowawcy o konsekwencjach
ztamania regulaminu przez ucznia.

Przed odebraniem telefonu uczen zobowiazany jest go wytaczy¢é. W przypadku odmowy

wylaczenia telefonu, wylacza go w obecnosci ucznia nauczyciel. Uczen ma prawo wyjaé

z urzadzenia kartg pamigci i kartg SIM.

Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych z sekretariatu Szkoty

upowaznieni sa rodzice (prawni opiekuni) ucznia.

W przypadku kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia nauczyciel

przekazuje informacj¢ wychowawcy; ktory wpisuje naganna ocen¢ z zachowania do

dziennika lekcyjnego i zawiadamia o tym fakcie rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia.

Jezeli niestatutowe uzycie telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego przez ucznia ma

miejsce po raz pierwszy, wowczas nauczyciel informuje o tym fakcie wychowawce ktory ma

prawo zwrotu urzadzenia uczniowi po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych 1 po

przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujace;j.

Kazde uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego niezgodne ze

statutem 1 zastosowane w zwiazku z tym sankcje nauczyciel odnotowuje w karcie oceny

zachowania ucznia a wychowawca uwzglednia ten wpis przy wystawianiu comiesig¢czne]

oceny ucznia w dzienniku lekcyjnym.

§ 115.

[NAGRADZANIE I WYROZNIANIE UCZNIA|

Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony w szczego6lnoscei za:

1) wysokie wyniki w nauce ($rednia co najmniej 4,75) i co najmniej bardzo dobre
zachowanie;

2) osiagnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone wysokimi wynikami w konkursach,
przegladach i turniejach;

3) wybitne osiagnigcia sportowe;

4) aktywna dziatalnos¢ na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska lub innych osob;

5) wysoka kulturg osobista;
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6) wzorowa frekwencje;
7) wzorowe czytelnictwo;
8) wzorowe zachowanie.
2.  Wyrdznien i nagrod udziela si¢ w formie:
1) pochwatly udzielonej przez wychowawcg na forum klasy;
2) pochwaty udzielonej przez Dyrektora Szkoty na apelu;
3) listu gratulacyjnego do rodzicow;
4) nagrody rzeczowej;
5) dyplomu;
6) wzorowej oceny zachowania zgodnie z kryteriami umieszczonymi w Statucie;
7) prezentacji osiagni¢¢ na spotkaniu z rodzicami;
8) odnotowania osiagni¢¢ na §wiadectwie szkolnym.
3. O przyznanej uczniowi nagrodzie, wychowawca klasy zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.
4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pismie lub ustnie do Dyrektora Szkoty.
5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor w terminie 7 dni od daty
ztozenia.

§ 116.

[KARY]

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie statutu, regulamindw i zasad obowiazujacych w Szkole;

2) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wlasnego i innych;

3) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

4) palenie papieroséw, picie alkoholu 1 zazywanie narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych;

5) kradziez cudzej wlasno$ci, sprzedaz i posiadanie narkotykdw oraz innych $rodkow
odurzajacych, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, zngcanie stowne, podzeganie
do bojek;

6) obrazanie 1 ponizanie przy uzyciu telefonu komodrkowego i1 Internetu, fotografowanie
i filmowanie bez czyjej$ zgody oraz publikowanie w Internecie, a takze podszywanie sig¢
pod inna osobg;

7) demoralizowanie innych ucznidéw (zly przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);

8) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

9) naruszanie godnosci swoich kolegéw lub pracownikow Szkoty:

a) lekcewazace i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach);
b) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach);
c) naruszanie prywatnos$ci i wlasnos$ci prywatnej;
d) uzycie wobec ww. przemocy fizycznej i psychicznej;
e) pomdwienie 1 oszczerstwa wobec ww. 0sob;
f) naruszenie ich nietykalno$ci fizyczne;.

10) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania wiedzy
Innym uczniom;

11) spdznienia i wagary;

12) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo;

2. Kara moze by¢ udzielona w formie:
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1) upomnienia przez wychowawce lub nauczyciela dokonanego indywidualnie lub na forum
klasy;
2) wezwania rodzicow do Szkotly;
3) czasowego pozbawienia ucznia prawa do:
a) udzialu w imprezach i zajgciach takich jak: wycieczki szkolne niezwiazane
z realizacja podstawy programowej, zajgcia sportowe;
b) reprezentowania Szkoly na zewnatrz w konkursach, zawodach, imprezach.
4) upomnienia lub nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty;
5) odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych w Szkole;
6) obnizenia oceny zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
zachowania umieszczonymi w Statucie;
7) powiadomienia Policji, Sadu Rejonowego - Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich;
8) naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych.
O ukaraniu ucznia za wyjatkiem upomnienia i wezwania rodzicow zawiadamia si¢ pedagoga
Szkoty.
Kara zostaje natozona po wystuchaniu ucznia.
Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania.
W ciagu siedmiu dni od nalozenia kary uczen moze:
a) zaposrednictwem Samorzadu Uczniowskiego odwotac si¢ do Dyrektora Szkoty od
nagany udzielonej przez wychowawcg klasy;
b) za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego wystapi¢ o ponowne rozpatrzenie kary
nalozonej przez Dyrektora;
c) zaposrednictwem Samorzadu Uczniowskiego ztozy¢ odwotanie do Rady
Pedagogicznej. Rada Pedagogiczna moze karg utrzymaé w mocy lub ja uchylié.
Dyrektor rozpatruje prosby uczniéw w terminie 7 dni od ich otrzymania.
Fakt otrzymania kary odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej ( karta oceny zachowania
ucznia, dziennik lekcyjny, ksigga protokotow Rady Pedagogicznej).
O natozonej karze wychowawca informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.
Rodzicom ucznia przystluguje prawo do zaskarzenia decyzji wychowawcy klasy do
Dyrektora Szkoty, a decyzji Dyrektora do Matopolskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 7
dni od natozenia kary.

§ 117.

[WNIOSEK O PRZENIESIENIE UCZNIA]

W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i1 dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wiacznie
1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami.

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze

zasiggnac opinii Rady Pedagogiczne;.
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§ 118.

[PODMIOT WNIOSKUJACY O NAGRODE LUB KARE]

Nagrody i kary moga by¢ udzielone na wniosek:
1) samorzadu klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego;
2) zainteresowanego ucznia;
3) wychowawcy klasy;
4) Dyrektora Szkoly;
5) Rady Pedagogiczne;j;
6) innych pracownikow Szkoty;
7) Rady Rodzicow;
8) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do Szkoty

§ 119.

[OGOLNE ZASADY REKRUTACIJI]

1. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego do
klasy pierwszej, w tym terminy skladania dokumentow, na dany rok szkolny sa corocznie
podawane do wiadomosci zarzadzeniem Maltopolskiego Kuratora O$wiaty.

2. Organ prowadzacy Szkol¢ podaje do publicznej wiadomosci kryteria brane pod uwage
w postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupehiajacym oraz dokumenty niezbgdne
do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow, a takze liczbg punktow mozliwa do uzyskania za
poszczegdlne kryteria, zgodnie z art. 133 ust. 3 1 4 ustawy — Prawo O$wiatowe.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia Szkoty
Podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Dyrektor Szkoty Podstawowej przyjmuje dziecko 6-letnie, jezeli spelnia jeden z ponizszych
warunkow: korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w Szkole Podstawowej, albo posiada opinig
o mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole Podstawowej, wydana przez Publiczna Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna albo Niepubliczna Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,
zalozona zgodnie z art. 82 (od 1 wrzes$nia 2017 r. art. 168 ustawy Prawo O$wiatowe) oraz
zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
Publicznych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

5. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty na
podstawie zgloszenia rodzicow.

6. Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w szkole
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innej niz Szkota Podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

O przyjeciu ucznidow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy ustawy Prawo Oswiatowe.

§ 120.

[ZASADY PRZYJEC DO SZKOLY OBWODOWEJ]

Kandydaci zamieszkali w obwodzie tutejszej Szkoty Podstawowej, ktorzy ubiegaja si¢
o przyjecie do klasy I wytacznie w tej Szkole - przyjmowani sa z urzedu na podstawie karty
zgloszenia.

Wypehione zgloszenie podpisuje oboje rodzicow (prawnych opiekunoéw) isklada je
w szkole obwodowe;j.

Podpisy ztozone na zgloszeniu sa potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych
w zgloszeniu ze stanem faktycznym.

Harmonogram czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz w postgpowaniu
uzupetniajacym na dany rok szkolny ustala wojt Gminy Limanowa.

Kartg zgloszenia oraz wzor o§wiadczenia rodzice (prawni opiekunowie ) moga pobrac ze
strony internetowej Szkoty lub w sekretariacie Szkoty.

§ 121.

[ZASADY PRZYJEC DO SZKOLY UCZNIOW SPOZA OBWODU]

Jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami do klasy pierwszej przyjmowani sa na wniosek
rodzicow spoza obwodu Szkoly uczniowie wedlug kryteriow ustalonych przez Rade Gminy
Limanowa.

Kandydaci, dla ktorych wybrana szkota nie jest Szkola obwodowa, biora udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzice (prawni opiekunowie) kandydata wypetniaja wniosek, obydwoje go podpisuja
i sktadaja w sekretariacie Szkoty.

Podpisy ztozone na wniosku sa potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych we wniosku
ze stanem faktycznym.

Na zyczenie rodzicow wydaje si¢ kopig ztozonego w sekretariacie wniosku z widoczna data
wptywu.

Do wniosku dotaczane jest o§wiadczenie o miejscu zamieszkania rodzicow i kandydata oraz
inne dokumenty potwierdzajace spelianie kryteriow.

Oswiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie fatszywych
zeznan.

Sktadajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nast¢pujacej tresci:
,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia” (art. 150
ust 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O§wiatowe).

W przypadku, kiedy wniosek nie jest kompletny komisja rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek,
nie uwzglednia danego kryterium.

Whiosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.

Na podstawie spelnianych przez kandydata kryteriéw kwalifikacyjnych komisja rekrutacyjna
ustala kolejnos¢ przyjec.
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12. W przypadku uzyskania przez grup¢ kandydatow roéwnorzednych wynikéw, komisja
rekrutacyjna bierze pod uwagg kolejno$¢ ztozonych wnioskow.

13. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postgpowania
rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przyjecia.

14. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci zakwalifikowanych do przyjecia skladaja pisemne
potwierdzenie woli zapisu w Szkole, do ktorej dziecko zostato zakwalifikowane.

15. Wniosek oraz wzor o$wiadczenia rodzice (prawni opiekunowie ) moga pobra¢ ze strony
internetowej Szkoty lub w sekretariacie Szkoty.

16. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci, ktore nie zostaty przyjete moga
zlozy¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do Szkoty.

§ 122.

[OBOWIAZKI KOMISJI REKRUTACYJNEJ]

Komisja rekrutacyjna:

1) przyjmuje dziecko do Szkoty, jezeli zostalo zakwalifikowane do przyjgcia i rodzice
(opiekunowie prawni) potwierdzili wolg zapisu;
2) podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do Szkoty.

Rozdzial 9

Klasy Gimnazjum

§ 123.

[ODDZIALY GIMNAZJUM W SZKOLE|

1. W Szkole funkcjonuja:

1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy II i III, wlaczonego do Szkoty Publicznego
Gimnazjum Nr 1 w Starej Wsi zwane dalej ,,Gimnazjum”.
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa III,

2. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza si¢ postgpowania rekrutacyjnego do klasy
I Gimnazjum.

3. Z dniem 1 wrze$nia 2018 r. likwiduje si¢ klasg II, a z dniem 1 wrzes$nia 2019 r. klasg III
dotychczasowego Gimnazjum.

4. W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktoérzy nie uzyskali promocji do nastgpnej klasy lub nie
ukonczyli Gimnazjum maja zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

5. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrze$nia 2017 r. staja si¢ nauczycielami Szkoty. Do
nauczycieli stosuja si¢ przepisy niniejszego statutu.

6. Do ucznidw Gimnazjum stosuje si¢ przepisy niniejszego statutu z zastrzezeniem:
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10.

11.

12.

13.

1) realizacji projektu edukacyjnego, o ktorym mowa w przepisach rozporzadzenia w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych;

2) przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, o ktérym mowa w Ustawie o Systemie
Oswiaty;

3) uwzglednienia przy ustalaniu oceny zachowania udzialu wucznia w projekcie
edukacyjnym;

Przepisy Rozdzialu 9 traca moc z dniem 31 sierpnia 2019 r.

§ 124.

[PROJEKT EDUKACYJNY]

Uczniowie klasy II Gimnazjum obowiazkowo biora udziat w realizacji projektu
edukacyjnego.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej ustala warunki realizacji projektu
edukacyjnego.

Do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego nauczyciele uczacy w klasie II maja obowiazek
zglosi¢ do koordynatora propozycje tematéw projektu wraz z celami i opisem problematyki
oraz czasem ich realizacji.

Na poczatku kazdego roku szkolnego podczas pierwszego spotkania rodzice i uczniowie,
ktorzy beda realizowac projekt sa informowani przez wychowawce o warunkach jego
realizacji.

Projekt jest zaplanowanym przedsigwzigciem edukacyjnym realizowanym przez zespot
uczniow ktory liczy co najmniej 2 osoby. Ma on na celu rozwiazanie konkretnego problemu
z zastosowaniem roznorodnych metod.

Zakres tematyczny projektu moze dotyczy¢ wybranych tre$ci nauczania okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjum lub wykracza¢ poza te tresci.
W miarg posiadanych srodkéw Szkota stwarza warunki do realizacji projektu , ktére moga
mie¢ charakter przedmiotowy, mi¢gdzyprzedmiotowy i spoteczny.

Czas trwania projektu jest uzalezniony od jego problematyki i stopnia trudnosci, ale nie
moze przekracza¢ wigcej niz pot roku.

Uczen moze bra¢ udziat w realizacji kilku projektow jednak w takiej sytuacji uczen lub jego
rodzice wskazuja temat projektu, ktory zostanie wpisany na $wiadectwie ukonczenia
Gimnazjum.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia Gimnazjum.

W uzasadnionych przypadkach np. zdrowotnych lub losowych uniemozliwiajacych udziat
ucznia w realizacji projektu, Dyrektor na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw)
lub wychowawcy moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu.

W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego na S$wiadectwie
ukonczenia Gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny za wklad ucznia
w realizacje projektu edukacyjnego wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

Jezeli projekt lub jego czg$¢ jest $cisle zwiazana z programem nauczania danego przedmiotu,
dopuszcza si¢ wpisanie oceny czastkowej do dziennika lekcyjnego przez nauczyciela
uczacego tego przedmiotu.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Koordynatorem projektu jest wychowawca klasy II do zadan ktoérego w szczegdlnosci

nalezy:

1) zebranie od poszczegdlnych nauczycieli lub zespotu nauczycieli uczacych w klasie II
propozycji tematdw projektu, sporzadzenie ich zbiorczej listy, przedstawienie jej
Dyrektorowi;

2) poinformowanie rodzicéw uczniéw o warunkach realizacji projektu edukacyjnego;

3) upowszechnienie informacji na temat realizowanych projektow;

4) monitorowanie udzialu uczniow w pracach zespotu;

5) przydzielenie ucznia do jednego z zespotdow realizujacych projekt w przypadku gdy uczen
w okreslonym przez Dyrektora terminie nie zgtosi swojego udziatu w zadnym projekcie;

6) nadzor nad dokumentacja projektu;

7) dostarczenie kompletu dokumentacji zwiazanej z projektem Dyrektorowi;

8) zorganizowanie wraz z opiekunem realizujacym projekt publicznej prezentacji;

9) podsumowanie realizacji projektu i przedstawienie jej Radzie Pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela - opiekuna projektu nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie kontraktu i podpisanie go wraz z uczniami;

2) zebranie deklaracji przystapienia ucznia do realizacji projektu edukacyjnego;

3) zalozenie karty projektu edukacyjnego;

4) opracowanie z uczniami planu pracy, zaplanowanie etapow i czasu jego realizacji,
przedstawienie kryteriow oceny projektu;

5) prowadzenie konsultacji dla uczniow realizujacych projekt i monitorowanie jego
realizacji;

6) zorganizowanie z koordynatorem i innymi opiekunami publicznej prezentacji efektow
pracy swojej grupy;

7) dostarczenie catos$ci dokumentacji koordynatorowi projektu;

8) po zakonczeniu projektu umieszczenie na stronie Internetowej Szkoty informacji
o zrealizowanym projekcie.

Nauczyciel nie bedacy opiekunem projektu wspolpracuje z opiekunem, w zakresie

konsultacji, realizacji i oceny projektu, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Przy wyborze tematyki projektu obowiazuje zasada dobrowolnosci, a jeden projekt moze by¢

realizowany niezaleznie przez kilka zespotow uczniowskich.

Uczniowie realizujacy projekt edukacyjny:

1) tworczo uczestnicza w realizacji projektu;

2) maja prawo zgloszenia koordynatorowi wlasnych tematow projektu;

3) sktadaja opiekunowi projektu pisemna deklaracje udziatlu w jego realizacji;

4) samodzielnie realizujq projekt;

5) w razie potrzeby korzystaja z pomocy innych nauczycieli,

6) na zakonczenie projektu uzupetniaja arkusz oceny projektu;

7) wywiazuja si¢ z terminow uzgodnionych z opiekunem;

8) moga odstapi¢ za zgoda opiekuna od realizacji wczesniej wybranego projektu tylko
w fazie planowania prac zwiazanych z jego realizacja.

Realizacja projektu moze odbywaé si¢ podczas zaje¢ pozalekcyjnych lub podczas lekcji,

jezeli nauczyciel - opiekun zdazy zrealizowa¢ zaplanowany material zgodnie z podstawa

programowa.

Projekt konczy si¢ publiczna prezentacja, ktorej forma uzalezniona jest od tematyki

realizowanego projektu.

Prezentacje projektow odbywaja si¢ w dniu wyznaczonym przez Dyrektora. Uczestnicza

w nich: uczniowie i ich rodzice, koordynator i nauczyciel bedacy opiekunem projektu oraz

zaproszeni goscie.

95




Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Starej Wsi

22. Przy ocenie ucznia ktory realizowat projekt, opiekun bierze pod uwage:

23.

1) samooceng ucznia i opini¢ zespotu o jego pracy;

2) opinie pozyskane od odbiorcéw projektu,

3) zaangazowanie ucznia, jego pracowito$¢, pomystowos¢ 1 innowacyjnos¢,

4) estetyke i staranno$c¢ pracy,

5) umiejgtnos$¢ organizacji pracy, terminowos¢ wykonywania przydzielonych zadan,

6) pracg zespotowa, jej efekty i sposob prezentacji.

Wychowawca przy ustalaniu oceny z zachowania uwzglednia oceng ucznia jaka uzyskat
w wyniku realizacji projektu.

§ 125.

[SZKOLNY DORADCA ZAWODOWY W GIMNAZJUM|

W Gimnazjum wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel peini funkcj¢ szkolnego doradcy

zawodowego, ktorego celem dziatania jest:

1) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej;

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak: bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu w ramach
lekcji przedmiotowych;

6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy
ucznia.

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych.

§ 126.

[PIECZECIE GIMNAZJUM W SZKOLE]

Do klas gimnazjalnych wiaczonych do Szkoty stosuje si¢ dotychczasowe przepisy dotyczace
gimnazjow

Uczniowie klas gimnazjalnych prowadzonych w Szkole otrzymuja $wiadectwa ustalone dla
dotychczasowego Gimnazjum, opatrzone pieczecia Gimnazjum.

Legitymacje szkolne uczniéw klas gimnazjalnych podbija si¢ malq pieczgcia Gimnazjum.
Arkusze ocen opieczgtowuje si¢ pieczatka adresowa (pieczg¢ podhuzna).
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Rozdzial 10

Oddziat przedszkolny

§ 127.

[ORGANIZACJA PRACY]

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez

Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady

ochrony zdrowia 1 higieny nauczania, wychowania i opieki, a takze potrzeby,

zainteresowania i uzdolnienia wychowankoéw oraz rodzaj niepelnosprawnosci dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala szczegdétowy rozktad dnia dla

grupy, nad ktdra sprawuje opieke.

W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie dzieciom

niepetnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy Limanowa.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem:

1) dni ustawowo wolnych od pracy;

2) przerw ustalonych przez organ prowadzacy Szkol¢ , na wspdlny wniosek Dyrektora
1 Rady Rodzicow.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje nie mniej niz 5 godzin zegarowych w ciagu dnia.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia lub inne) dostosowuje si¢ do

mozliwosci rozwojowych dzieci — okoto 30 minut.

Dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotldwki szkolnej na ogoélnych

zasadach okreslonych przez Szkote.

§ 128.

[CELE I ZADANIA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO]

Do podstawowych celow i zadan realizowanych w oddziale przedszkolnym nalezy:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu diagnozowania rozwoju
wychowankow;

b) informowanie rodzicow o zauwazonych deficytach badz uzdolnieniach rozwojowych
dziecka;

c) wystawianie dzieciom, na zyczenie rodzicOw, opinii (charakterystyki) wychowanka
dla specjalistow z poradni psychologiczno — pedagogicznej;

d) wspotprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna i innymi poradniami
specjalistycznymi;

e) zapraszanie do oddzialu przedszkolnego, na zyczenie rodzicow 1 nauczyciela,
specjalistow w celu obserwacji dzieci z trudno$ciami — obserwacja w sytuacjach
naturalnych;

f) indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczekujacym pomocy;

g) wspieranie dzieci z uzdolnieniami;
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h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci i rodzicow.
2) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie na wniosek rodzicOw bezptatnej nauki religii;
b) zapewnienie opieki dzieciom nie korzystajacym z nauki religii;
c) planowanie i organizowanie zajg¢ z wychowania patriotycznego ze zwrdceniem
uwagi na obchodzone §wigta narodowe.
4) zapewnienie warunkow umozliwiajacych dzieciom osiagnigcie gotowosci szkolnej;
5) wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;j.
Zadania i cele w oddziale przedszkolnym realizuje si¢ poprzez:
1) wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym $rodowisku;
2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;
3) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych;
4) wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci, samodzielnosci;
5) umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwosci osiagnigcia sukcesu;
6) motywowanie do osiagania celow;
7) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci i podejmowania odpowiedzialnosci
za siebie i1 za najblizsze otoczenie;
8) rozwijanie wrazliwosci moralne;j:
a) dostrzeganie dobra, prawdy i pickna w swoim postgpowaniu i postgpowaniu innych;
b) traktowanie swoich potrzeb na rowni z potrzebami innych;
c) wyrazanie wlasnych mysli i przezy¢;
9) ksztattowanie umiej¢tnosci obserwowania zjawisk zachodzacych w $Srodowisku
spotecznym, przyrodniczym, kulturowym i technicznym:
a) rozbudzanie ciekawosci poznawczej;
b) zachgcanie do aktywnosci badawczej;
c) rozwijanie wrazliwosci estetycznej (plastycznej, muzycznej, ruchowej);
d) tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni;
e) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych niezbgdnych do poprawnej relacji z dzie¢mi
1 osobami dorostymi;
f) systematyczne podnoszenie i rozwijanie sprawnosci fizycznej dzieci;
g) prowadzenie zabaw i ¢wiczen ruchowych, organizowanie spacerow i wycieczek,
h) wyrabianie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Do zadan oddzialu przedszkolnego w zakresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w biezacej pracy nalezy:
1) poznawanie mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka, majace na celu wczesne
rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych;
2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) organizowanie zaj¢¢ logopedycznych;
4) organizowanie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.
Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:
1) planowanie 1 koordynowanie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin dla
poszczegdInych form, ktore beda realizowane.
Na zyczenie rodzicow w oddziale prowadzone sa zajecia z religii. Udzial w zajgciach
z religii nie jest obowiazkowy.
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Oddziat przedszkolny spehia zadania opiekuncze dostosowane do wieku dziecka i potrzeb
srodowiska, uwzgledniajac obowiazujace przepisy bezpieczenstwa i higieny.

§ 129.

[BEZPIECZENSTWO DZIECI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM|

Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego zapewnione jest bezpieczenstwo:

1) podczas przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicow
(prawnych opiekundéw ) badz upowaznione przez nich petnoletnie osoby;

2) podczas pobytu w budynku Szkoty;

3) w czasie pobytu na placu zabaw, boisku szkolnym;

4) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem budynku szkolnego;

5) podczas wycieczek krajoznawczo — turystycznych;

6) w czasie korzystania z komputera i innych urzadzen;

7) podczas realizacji zaje¢ dodatkowych;

8) w czasie zdarzenia wypadkowego;

9) poprzez monitorowanie obcych o0soéb wchodzacych i1 opuszczajacych teren Szkoty
i oddziatu przedszkolnego (monitoring).

Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé

organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w Szkole i oddziale przedszkolnym;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym,;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa dziecka w zajgciach
organizowanych przez oddziat przedszkolny poza budynkiem Szkoty;

4) kontrola stanu technicznego obiektoéw nalezacych do Szkoty, uzytkowanych przez oddziat
przedszkolny, pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania;

5) prowadzenie okresowej kontroli stanu bhp pomieszczen i sporzadzanie protokolu wyzej
wymienionej kontroli;

6) odpowiedzialnos$¢ za organizacje i jako$¢ pracy nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

7) opracowanie regulaminow i instrukcji zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom Szkoly i dzieciom uczgszczajacym do oddzialu przedszkolnego.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa

dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny nalezy:

1) staly nadzor nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym i monitorowanie
norm bezpieczenstwa;

2) rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem;

3) zapewnienie opieki, wychowania oraz nabywania przez dzieci wiadomosci i umiejgtnosci
w atmosferze bezpieczenstwa;

4) upowszechnianie wérdd dzieci wiedzy o bezpieczenstwie;

5) ksztaltowanie wlasciwych postaw dzieci wobec zdrowia, zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych;

6) przestrzegania przepisOw zewngtrznego prawa stanowionego i prawa wewnatrzszkolnego.
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2.

§ 130.

[SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM|

Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w oddziale przedszkolnym oraz
w czasie zajg¢ poza oddzialem przedszkolnym:
1) dziecko przebywajace w oddziale przedszkolnym jest pod stata opieka nauczyciela;
2) dziecko uczgszczajace na zajgecia dodatkowe organizowane dla dzieci z oddzialu
przedszkolnego jest pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;
3) obowiazkiem nauczyciela jest odnotowywanie w dzienniku oddziatu przedszkolnego
godziny przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego;
4) nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,
zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa;
5) kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw, boisko szkolne ) oraz sprzet, pomoce dydaktyczne;
6) nauczyciel opuszcza dzieci z oddziatu przedszkolnego w momencie przyj$cia drugiego
nauczyciela, informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci;
7) obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna;
8) nauczyciel niezwlocznie powiadamia Dyrektora oraz rodzicOw o zaistniatym wypadku;
9) o ztym samopoczuciu dziecka, niepokojacych symptomach np. temperatura, bol glowy
itp. nauczyciel powiadamia rodzicow;
10) w oddziale przedszkolnym nie moga by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach;
11) obowiazkiem nauczyciela jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp,
przeciwpozarowych, przepisow ruchu drogowego;
12) w trakcie zaje¢ na terenie Szkoty jeden opiekun zapewnia opieke grupie 25 dzieci;
13) sprawowanie opieki na placu zabaw i placu rekreacyjnym przed budynkiem Szkoty
odbywa si¢ z uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:
a) teren Szkoty powinien by¢ wlasciwie ogrodzony;
b) nauczyciel zapoznaje dzieci z regulaminem korzystania z urzadzen zabawowych
i zasadach bezpiecznej zabawy;
c) nauczyciel sprawujacy opiek¢ nad dzie¢cmi zapewnia bezpieczne Kkorzystanie
z urzadzen zabawowych.
Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ prowadzonych poza odzialem
przedszkolnym:
1) podczas wycieczek poza teren miejscowosci obowiazkiem opiekunow jest ciagle liczenie
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;
2) na udziat dzieci w wycieczce autokarowej poza teren miejscowosci nauczyciel musi
uzyskac pisemna zgodg rodzicow;
3) nauczyciel sporzadza karte i list¢ wycieczki i przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi
Szkoty;
4) w czasie wyjazdu na wycieczki poza teren miejscowosci jeden opiekun zapewnia opieke
grupie 15 dzieci;
5) obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbgdna.
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§ 131.

[NAUCZYCIELE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO]

Do zakresu zadan nauczycieli pracujacych w oddziale przedszkolnym w szczego6lnosci nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez oddziat

przedszkolny;

2) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajacych zprogramu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej oraz ponoszenie

odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci;
5) wspoltpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna i inna;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze]
1 opiekunczej zgodnie zobowiazujacymi przepisami, w tym: dziennik zaje¢, realizowany

program, arkusze obserwacji;

7) opracowanie informacji o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w klasie pierwszej do
konca kwietnia danego roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko

ma obowiazek rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

8) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

zawodowego.

§ 132.

[PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW]

1. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego

w oddziale, do ktorego uczgszcza jego dziecko;
2) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
3) zaznajomienia si¢ z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
4) udostegpnienia kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych;

5) uzyskania pisemnej informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w klasie pierwszej,

jezeli dziecko odbyto roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddzialu przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 3. Opiekg na dzieckiem w drodze do

oddzialu przedszkolnego i z oddziatu przedszkolnego sprawuja rodzice.

3. Rodzice moga upowazni¢ peloletnia osobe do odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamo$ci oraz wilasnorgczny podpis rodzica. Upowaznienia przechowuje

wychowawca w dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez caty rok szkolny.

4. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko i odda¢ pod opieke

nauczyciela.

5. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego nauczyciel

odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku zajec¢, a takze godzing odbioru dziecka.
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6.

10.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan (np.

nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa przy czym:

1) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel ma obowiazek poinformowaé
Dyrektora Szkoty;

2) podja¢ wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego do godziny jego

zamknigcia. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka

z oddzialu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby

wyznaczonej przez Dyrektora, nie dtuzej jak do jednej godziny od zakonczenia zajeé.

Nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane ze skontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami

upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka. Nauczyciel zawiadamia Dyrektora

o nieodebraniu dziecka zgodnie z terminem.

W przypadku nieodebrania przez rodzicow dziecka po uplywie czasu, o ktdrym mowa w ust.

7, oraz niemozno$cia skontaktowania si¢ z nimi badZ osobami upowaznionymi, Dyrektor lub

nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z oddziatu przedszkolnego

drugiemu z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sagdowym.

§ 133

[FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI]

Efektami dobrej wspotpracy nauczyciela oddziatu przedszkolnego z rodzicami jest:

1) pozyskanie informacji o dziecku;

2) blizsze poznanie rodzicow;

3) zdobycie wzajemnego zaufania;

4) zainteresowanie si¢ rodzicow problemami oddzialu przedszkolnego i Szkoty;

5) pomoc rodzicoOw na rzecz oddziatu przedszkolnego i Szkoty.

Formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania z rodzicami;

2) zajecia otwarte dla rodzicow;

3) rozmowy i konsultacje nauczyciela z rodzicami;

4) ekspozycje prac dzieci: kreowanie pozytywnego wizerunku dziecka:
a) ekspozycje w sali zajec;
b) tablica obok sali przedszkolnej;
c) ekspozycje na stronie internetowej Szkoty.

5) uroczystosci przedszkolne o charakterze rodzinnym:
a) Dzien Babci i Dziadka;
b) Dzien Dziecka;
¢) Swieto Rodziny- festyn rodzinny;
d) udzial w uroczystosci rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego.

6) angazowanie rodzicow w prace na rzecz oddziatu przedszkolnego i Szkoty:
a) pomoc w zagospodarowywaniu kacikow przedszkolnych;
b) dostarczanie materiatdéw potrzebnych do zaje¢;

102




Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Bohateréw Westerplatte w Starej Wsi

(98]

c) pomoc w szykowaniu strojow dla dzieci na uroczystosci przedszkolne, bale iinne
imprezy;

d) darowizny na rzecz oddziatu przedszkolnego i Szkoty;

e) wlaczanie si¢ rodzicow w zbiorki, akcje charytatywne i przedsigwzigcia,

f) przygotowywanie stodkiego poczgstunku dla dzieci;

g) spotkania dzieci z przedstawicielami ciekawych zawodow, sposrod rodzicow.

§ 134.

[ZEBRANIA I KONTAKTY Z RODZICAMI]

Osobami odpowiedzialnymi za wspotpracg i kontakty z rodzicami dzieci oddziatu

przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) nauczyciele oddziatow przedszkolnych.

Formy kontaktu z rodzicami dzieci:

1) zebrania grupowe;

2) kontakty indywidualne;

3) wspolnie przygotowywane uroczystosci;

4) zebrania szkoleniowe dla rodzicow.

Wszystkie kontakty z rodzicami odnotowywane sa w dziennikach zajgc.

Celem kontaktow nauczyciela oddziatu przedszkolnego oraz Dyrektora Szkoly z rodzicami

jest:

1) informowanie rodzicow o funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego;

2) diagnozowanie potrzeb i oczekiwan rodzicow - ankietowanie, rozmowy;

3) zapoznanie rodzicow z:

a) dokumentacja Szkoty i oddzialu przedszkolnego: statut, regulaminy, procedury,
programy;
b) ze zmianami w prawie oswiatowym w zakresie dotyczacym dzieci;
4) przekazywanie rodzicom informacji o dziecku:
a) informowanie o post¢pach dziecka w nauce;
b) omawianie wszelkich niepokojacych sygnatow zauwazonych u dziecka (zawsze
podczas rozméw indywidualnych).

5) przedstawianie biezacych spraw opiekunczych, wychowawczych, dydaktycznych,
organizacyjnych, szkolenia, warsztaty, spotkania rodzicow ze specjalistami z zakresu
pedagogiki, logopedii i psychologii;

6) wspolne rozwiazywanie pojawiajacych si¢ w grupie problemow;

7) porady i konsultacje dla rodzicow.

W trakcie spotkan z rodzicami nauczyciele zwracaja szczegdlna uwage na:

1) podkreslanie sukceséw i pozytywnych postaw dzieci;

2) zachowanie dyskrecji podczas przekazywania rodzicom informacji o postgpach
dydaktycznych i wychowawczych dzieci.

§ 135.

[CZESTOTLIWOSC SPOTKAN Z RODZICAMI]

Rodzice maja prawo do nieumdéwionych wczesniej indywidualnych spotkan z nauczycielem
— wychowawca, najczgsciej podczas odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego.
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Nauczyciel — wychowawca ma prawo zorganizowaé z wlasnej inicjatywy indywidualne
spotkanie z rodzicem dziecka.

Nauczyciel — wychowawca prowadzi z wilasnej inicjatywy kontakty zrodzicami dzieci,
korzystajac z umieszczonych w dzienniku zaje¢ przedszkola numerdw ich telefonow.
Planowe zebrania rodzicow, potaczone z ogdlna informacja dotyczaca form pracy oddziatu
przedszkolnego oraz szkoleniem pedagogicznym organizowanym dla rodzicow,
organizowane sa trzy razy w roku.

§ 136.

[WSPOLDZIALANIE NAUCZYCIELA Z RODZICAMI|

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci nalezy:
1) wspomaganie dzialan wychowawczych rodzicow:
a) systematyczne informowanie o zachowaniu dziecka w oddziale przedszkolnym;
b) zbieranie informacji o zachowaniu dziecka w domu;
c) przekazywanie wiedzy pedagogicznej dotyczacej tematow integrujacych rodzicow;
2) integrowanie dziatan wychowawczych:
a) uzgodnienie sposobow reagowania na bodzce, zadania, wymagania w domu
1 w oddziale przedszkolnym;
b) uzgadnianie rodzaju, kierunku, zakresu dziatan wychowawczych wspolnie
realizowanych w oddziale przedszkolnym i w domu,
c) wspolnie z rodzicami opracowanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, do
eksperymentowania, swobodnego doswiadczania zycia przez dziecko;
3) wspieranie rodzicow poszukujacych sposobow zmiany relacji migdzy dzie¢mi:
a) informowanie o prawach w dziedzinie oswiaty;
b) wspolne i indywidualne dziatania rodzicow, nauczycieli, dzieci,
¢) poszukiwanie przyczyn ,,ztych zachowan” dzieci i sposobow reagowania na nie;
d) organizowanie doradztwa metodycznego, psychologicznego, pedagogicznego.
Do zakresu zadan nauczyciela zwiazanych z planowaniem i1 prowadzeniem pracy
wychowawczo - dydaktycznej oraz odpowiedzialno$cia za jej jakos$¢ nalezy:
1) planowanie i realizacja zaj¢¢ wychowawczo — dydaktycznych;
2) rozwijanie zdolno$ci i zainteresowania kazdego dziecka;
3) stosowanie nowoczesnych metod wychowawczych;
4) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w oddziale przedszkolnym;
5) prowadzenie dokumentacji nauczania zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
6) realizowanie zalecen Dyrektora prowadzacego nadzoér nad oddzialem przedszkolnym oraz
innych organdw nadzorujacych;
7) wspotdziatanie z rodzicami oraz opiekunami prawnymi;
8) realizowanie zadan statutowych dotyczacych pracy Szkoty i oddziatu przedszkolnego.
Nauczyciel jest obowiazany do prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie 1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych
obserwacji.
Nauczyciel jest zobowiazany do wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotna.
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§ 137.

[PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA W ODDZIALE PRZEDSZKOLNYM]

W oddziale przedszkolnym dziecko ma prawo w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci;
3) podejmowania wlasnych decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;
4) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;
7) poszanowania jego godnosci osobistej;
8) poszanowania wtasnosci;
9) wiasnego tempa rozwoju;
10) zabawy i wyboru towarzysza zabaw;
11) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;
12) rozmowy na kazdy temat;
13) akceptacji jego osoby;
14) przebywania w warunkach gwarantujacych jego bezpieczenstwo;
15) uczestnictwa we wszystkich formach proponowanych przez oddziat przedszkolnys;
16) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
17) badania i eksperymentowania.
Dziecko w oddziale przedszkolnym powinno:

1) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i 0séb dorostych;
2) szanowaé godnos¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka;
3) respektowac polecenia nauczyciela;
4) informowa¢ nauczyciela o swoich problemach;
5) postgpowaé zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i normami spolecznymi
obowiazujacymi w oddziale przedszkolnym;
6) stosowac formy grzecznosciowe w stosunku do rowiesnikow i osob dorostych;
7) nies¢ pomoc rowiesnikom;
8) dbac o estetyke i higieng wlasnego wygladu i otoczenia;
9) po skonczonych zajeciach, odnosi¢ na potke ksiazki, ¢wiczenia i przybory;
10) sprzata¢ zabawki po skonczonej zabawie;
11) nie przeszkadza¢ innym w nauce i zabawie;
12) wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow;
13) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje 1 innych;
14) przyjaznie odnosi¢ si¢ do §wiata przyrody.
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9]

10.

11.

12.

13.

§ 138.

[PRZYJMOWANIE DZIECI DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO]

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej

jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé

objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 4, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa

w ust. 2, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok

szkolny, w ktoérym dziecko rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego.

Jezeli liczba zgloszonych dzieci, ktérym gmina ma obowiazek zapewni¢ mozliwos¢

korzystania z wychowania przedszkolnego w Szkole Podstawowej nr 1 w Starej Wsi

przewyzszy liczbe miejsc w oddziale przedszkolnym Dyrektor informuje wojta Gminy

Limanowa o nieprzyjeciu dziecka. W tym przypadku wojt jest obowiazany pisemnie

wskaza¢ rodzicom (prawnym opiekunom) inny oddzial przedszkolny na terenie Gminy

Limanowa.

Dzieci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa na podstawie karty zgloszenia.

Wypehione zgloszenie podpisuje oboje rodzicow (prawnych opiekunow) i sklada je

w sekretariacie Szkoty.

Podpisy zlozone na zgloszeniu sa potwierdzeniem zgodnosci informacji zawartych

w zgloszeniu ze stanem faktycznym.

Harmonogram czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz w postgpowaniu

uzupehiajacym na dany rok szkolny ustala wojt Gminy Limanowa.

Jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa na

wniosek rodzicow dzieci spoza obwodu Szkoly wedhug kryteriow ustalonych przez Rade

Gminy Limanowa.

Na zyczenie rodzicow wydaje si¢ kopig ztozonego w sekretariacie wniosku z widoczna data

wpltywu.

Wypehiony wniosek podpisuje obydwoje rodzicow (prawnych opiekunow) dziecka i sktada

go w Szkole, przy czym:

1) podpisy ztozone na wniosku sa potwierdzeniem zgodno$ci informacji zawartych we
wniosku ze stanem faktycznym;

2) do wniosku (prawni opiekunowie) dotacza si¢ o$wiadczenie o miejscu zamieszkania
rodzicéw i kandydata. Oswiadczenie sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych zeznan;

3) sktadajacy oswiadczenie jest obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci:
,Jestem §wiadomy odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszywego o§wiadczenia” (art.
150 ust 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O§wiatowe);

4) w przypadku, kiedy wniosek nie jest kompletny komisja rekrutacyjna, rozpatrujac
whniosek, nie uwzglednia danego kryterium,;

5) wniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty;
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14.

15.

6) na podstawie spelianych przez kandydata kryteriow kwalifikacyjnych komisja
rekrutacyjna ustala kolejnos¢ przyjec;

7) w przypadku uzyskania przez grupg kandydatow réwnorzednych wynikdéw, komisja
rekrutacyjna bierze pod uwage kolejnos¢ ztozonych wnioskow;

8) komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postgpowania
rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do
przyjecia;

9) Szkota ma prawo zada¢ od rodzicow (prawnych opiekunéw) dotaczenia dokumentow
potwierdzajacych spetianie poszczegdlnych kryteriow.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci zakwalifikowanych do przyjecia skladaja pisemne

potwierdzenie woli zapisu w Szkole, do ktorej dziecko zostato zakwalifikowane.

Karty zgloszenia, wnioski oraz wzdér o$wiadczenia rodzice (prawni opiekunowie) moga

pobra¢ ze strony internetowej Szkoty lub w sekretariacie Szkoty.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 139.

[SYMBOLE SZKOLY]

Szkota Podstawowa nr 1 im. Bohaterow Westerplatte w Starej Wsi posiada :
1) patrona;

2) sztandar;

3) hymn Szkoty;

4) ceremonial szkolny.

Patronem Szkoly sa Bohaterowie Westerplatte.

Hymnem Szkoty jest utwor pt. ,,Trzy wazne stowa”, autorow:

1) stowa: P. Beata Smoronska — Janczy - nauczyciel Szkoty;

2) muzyka: P. Aleksander Borucki- byty nauczyciel Szkoty.

§ 140.

[WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY]

Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski, Narodu oraz Malej
Ojczyzny, jaka jest Szkota i jej najblizsze otoczenie.

Warunki stosowania sztandaru okre$la ceremonial Szkoty zawarty w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Bohaterow Westerplatte
w Starej Wsi.
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§ 141.

[DOKUMENTACJA SZKOLY]

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

4. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i publikuje na stronie

internetowej Szkoty.

Szczegoélowe zasady organizacji zycia szkoly okreslaja regulaminy.

Jednolity tekst Statutu obowiazuje od dnia 1 grudnia 2017 r.

7. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty do opracowania i opublikowania
jednolitego tekstu Statutu.

AN D

§ 142.

Tekst jednolity Statutu przyjety uchwala nr 9/2017/2018 Rady Pedagogicznej z dnia
30 listopada 2017 r.

§ 143.

Statut obowiazuje od dnia 01 grudnia 2017 r.
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