Centrum vol’'ného ¢asu Povazska Bystrica
Lanska 2575/92, 017 01 Povazska Bystrica

SMERNICA ¢&. 03/2019

Upravujuca podmienky naroku zamestnanca na prispevok na rekreaciu

v sllade s § 152a ZP a po dohode so zastupcami zamestnancov vydava tuto
smernicu

Clanok I
Pdésobnost interného predpisu

Tymto internym predpisom sa blizSie upravuju naroky a povinnosti zamestnancov
a zamestnavatela pri poskytovani prispevku na rekredciu pre zamestnancov
podla § 152a ZP.

Clanok II
Rekreacia zamestnancov

1. Ro¢ny prispevok zamestnavatela na rekreaciu je poskytovany s cielom
regeneracie, relaxacie a odpocCinku zamestnanca. SlUzi na cCiastoc¢nu Uhradu
ubytovania a suvisiacich sluzieb najmenej na dve prenocovania v ubytovacom
zariadeni na Uzemi SR pre zamestnanca, jeho manzelku (manzela), vlastné
alebo zverené dieta alebo osobu Zijucu so zamestnancom Vv spolo¢nej
domacnosti, ktori sa spolo¢ne zuUcastnuju rekreacie.

2. Zamestnavatel poskytne prispevok na rekreaciu formou preplatenia
opravnenych vydavkov po predlozeni prislusnych dokladov a splneni vSetkych
podmienok podla tejto smernice.

Clanok III
Podmienky vzniku naroku na prispevok na rekreaciu

1. Narok na poskytnutie prispevku na rekredciu ma zamestnanec, ktory ma
u zamestnavatela pracovny pomer nepretrzite najmenej 24 mesiacov ku dnu
zacatia rekreacie.

2. Prispevok na rekredaciu sa neposkytuje zamestnancom, ktori pracuju na dohodu
o pracovnej Cinnosti alebo o vykonani prace.

3. Zamestnanec, ktory pracuje u viacerych zamestnavatelov moze poziadat
o poskytnutie prispevku na rekreaciu v danom roku len ujedného
zamestnavatela, ¢o potvrdi cestnym prehlasenim v Ziadosti.



Clanok 1V
Hodnota prispevku na rekreaciu

. Zamestnancovi, ktory splnil podmienky uvedené v c¢lanku III, sa poskytne
prispevok na rekredaciu vo vyske 55% preukazanych opravnenych vydavkov,
najviac 275 EUR na rok.

. Zamestnancovi, ktory ma pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as sa hodnota
prispevku na rekreaciu na rok znizi pomerne k jeho pracovnému casu, napr.
zamestnanec pracuje na 67%-ny pracovny Uvazok, jeho prispevok na rekreéaciu
bude najviac 184,25 EUR na rok (275 EUR x 0,67). Vysledny prispevok na
rekreaciu sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

. Zamestnanec pri splneni vSetkych podmienok podla tejto smernice mbze dostat
prispevok na rekreaciu v danom roku viackrat, pricom sucet jednotlivych
CiastoCnych prispevkov zodpoveda maximalnej hodnote podla bodu 1 a 2.
(Napr. zamestnanec zaplatil za velkono¢ny patdriovy pobyt 290 EUR, dostane
prispevok vo vyske 55% opravnenych vydavkov vo vyske 159,50 EUR; za tri
dni v penziéne v Slovenskom raji zaplatil 180 EUR a zamestnavatel mu
poskytne prispevok vo vyske 55 % 99 EUR. Prispevky spolu su 258,50 EUR
(159,50 + 99 EUR).

Clanok vV
Opravnené preukazané vydavky na rekreaciu

Ubytovanie najmenej na dve prenocovania a suvisiace sluzby (moézu byt aj
stravovacie) na uzemi SR.

Pobytovy balik s ubytovanim najmenej na dve prenocovania a suvisiace sluzby
na uzemi SR.

. Organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia v SR cez Skolské
prazdniny pre vlastné, zverené alebo iné dieta Zijlce v spolo¢nej domacnosti so
zamestnancom, ktoré navstevuje zakladnu skolu alebo prvé Styri rocniky
osemrocného gymnazia.

. Opravnené vydavky podla bodu 1 a2 sa vztahuju aj na jeho manzelku
(manzela), vlastné alebo zverené dieta alebo osobu Zijucu so zamestnancom
v spolo¢nej domacnosti, ktori sa spolocne zucastriuju rekreacie.

Clanok VI
Uplatnenie naroku na prispevok na rekreaciu

. Zamestnavatel' poskytne prispevok na rekreaciu zamestnancovi, ktory spinil
stanovené podmienky na zaklade jeho pisomnej ziadosti.

. Zamestnanec predlozi ziadost zamestnavatelovi najneskdr 30 dni odo dna
ukoncenia rekreacie.

. Vtom istom termine zamestnanec predlozi zamestnavatelovi aj uctovné
doklady na opravnené vydavky podla ¢lanku V, ktoré obsahuju identifikacné
Udaje zamestnanca.



4. Prispevok na rekreaciu poskytne zamestnavatel po splneni vSetkych podmienok
podla tejto smernice bezhotovostne na jeho osobny uUcet v banke v najblizSom
vyplatnom termine alebo dohodne so zamestnancom iny termin.

5. V pripade podozrenia neopravnenosti vydavkov, mdze zamestnavatel' poziadat
zamestnanca o predlozenie dalSieho dokladu, ktory potvrdi opravnenost
vydavkov (napr. vypis z knihy ubytovanych, pisomné potvrdenie poskytovatela
sluzieb o ich skuto¢nom poskytnuti...). Prispevok na rekredciu bude v tom
pripade vyplateny az po predlozeni dokladu.

Clanok VII

Tato smernica nadobuda platnost’ a u¢innost’ diilom 01.02.20109.
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