
 

 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA 

    W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA 

GODNOŚCI NAUCZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA 

SZKOŁY 
 

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, że uczeń naruszył godność 

nauczyciela lub innego pracownika szkoły, nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny 

szkoły. który powziął takie podejrzenie, ma obowiązek zgłoszenia powyższego faktu do 

dyrektora szkoły, a w przypadku jego nieobecności do pedagoga szkolnego. 

2. Dyrektor szkoły i pedagog  przeprowadza rozmowę z uczniem.  

3. Wychowawca niezwłocznie powiadamia telefonicznie rodziców ucznia o zaistniałej 

sytuacji i wzywa ich do szkoły.  

4. Uczeń otrzymuje naganę dyrektora szkoły.  

5. W razie konieczności dyrektor szkoły powiadamia inne służby (policja, Sąd). 

 


