PROCEDURA POSTEPOWANIA

W PRZYPADKU STWIERDZENIA NARUSZENIA
GODNOSCI NAUCZYCIELA LUB INNEGO PRACOWNIKA
SZKOLY

1. W przypadku, gdy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen naruszyl godnosé
nauczyciela lub innego pracownika szkotly, nauczyciel lub pracownik niepedagogiczny
szkoty. ktory powziat takie podejrzenie, ma obowiazek zgloszenia powyzszego faktu do
dyrektora szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci do pedagoga szkolnego.

2. Dyrektor szkoty i pedagog przeprowadza rozmowe z uczniem.

3. Wychowawca niezwlocznie powiadamia telefonicznie rodzicOw ucznia o zaistnialej
sytuacji i wzywa ich do szkoty.

4. Uczen otrzymuje nagang¢ dyrektora szkoty.

5. W razie koniecznosci dyrektor szkoty powiadamia inne stuzby (policja, Sad).



