
Zamestndvatel'skd zmtuva t7 0s0502
iislo zmluvy (leo spolodnosti),

f-tloplnkov6 d6chodkovd spolodnosf Tatra banky, a.s.
srdo: HodZovo n6mestie g, 8i 1 06 Bratislava
l(orespondenind adresa: Hodzovo ndmestie g, p.o,Box 09, goo 0b Bratisrava bblCo: 36 291 1 1 1, Begistracia: obchodny register, Okresnli sod gratislava i,dJoi.r, Sa, VloZka cislo: G8s7/BZasl0pena: Mgr, Marek Prokopec, predseda predstavenstvi, Ins. M;din 6;iianiir<, poopr"oseoa preoswensva(d'alej len ,,spolo6nost") a

strany:

Sidlo':

KoreSpondendnd

Zast0penfn:

a) Titul, meno, pr

Rodn6"6islo-5-:

Stdtna.prisluSnos[:

b) Titul;,rneno, ptie

Rodn6 6islorr

Kontaktn5 osoba
a) urdend na komunikdciu so soolodnosfou

'$eno a priezvlsko:

Tel. 6islo (vrdtane predvolby):

b) urcenA na odvddzanie prispevkov

Meno a prieariskol

Stdtna prisluSnost:

ptiezviSko: ng. JozefKruZel

-l 

Funkcia: F.d-.t- *""r,.h"
Adresa,pobyiu, :

l'Druh ,a 6islo dokladu totoinosU: I

E*nail/Tel. 6islo:

(d'alej len ,,zamestndvatel") (spolocnod a zamestndvatel'spolu dalej len ,,zmluvn6 strany.a jednotlivo ,,zmluvnd strana,,)

uzatuAraiu podla zdkona d. 650/2004 Z. z. o doplnkovom- dochodkovom sporeni a o zmene a doptneni niektonich zdkonov v znenineskor5ich predpisov (dalej len ,,zdkon") t0to zamirstndvatersk0 zmluvu iOateitd" .,zmluvl;ji"" -

Cl6nok 1

1 . Predmetom tejto zmllrvv je 0 sti zmtrl,lrif#?lriTflfir*oievani zamestn.6varera na doptnkov6 d6chodkove spo-
renie svojich zamestnancov m ziskat doplnkorni d6chodkovy pnijem v starobe a doplnkoyy dochodkovy prijem
v prlpade skondenia vykonu 2 pism. b) zdkona(d'alej len ,,rizikov6 pr6cel).

2. Zamestndvatel' sa zavdluje platit a odvadzat prispevky:
lftoli'So:qp-olo6taostou uzavoiti0oastnicku zmluvu, wdtane zamestnancov, Kori vfiondraju dzikov6 pr&ce,

a'l[6'za lanr ktor"lso spolodnosfou uzatvorili rjrdastnicku zmlwu a Wkon6vaj0 rizikove prdce,
I A,to-.v=sri16qe,s:ustorlov6hiarni zAkona. 

F 'r!Y.s'sre 'rc"\v'v F

Udastnikom sa pre 0dely tejto zmluvy rozumie kaZdf zamestnanec zamestndvatel'a, ktony' uzavrel so spolodnosfou u6astnicku zmluvu.

-i't" e lnok 2
V1i5ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

Zamestn6vatel'sa zavdzuje platit spolodnosti prispevky na doplnkove-d'6chodkove sporenie zaka2d6ho 0dastnika, ak sa so spoloc-
nostou nedohodne inak:

- . :- Frorma prispevku
Skupina WSka (9/66, EUR alebo ndsob-ok ,Mininl6lne Maximdlne' prispevku. pr.ispevku zamestnanoa)

1

dakacie obdobie ii
na prvrjorispevok

(max. 12 rnesiacov)7

3. [::]
2. Zamestndvatel' mA pr6vo zaplatit prlspevok aj v inej WSke"

1) Nevypltiat el' nemd pridelene le O. dislo zmluvy oznami spolodnost listom po zaevidovani zmluvy spolo6nostou.
!) V pripEde 'a uviesf idresu miesta podnikania. ' --- --
3) Nevyplhaf fdta.4l moci (ktont treba prilozif k zmluve).
5)
6) nca podl'a osobjtn6ho predpisu.7\ suiabe siitulinvm iirjnm?irtnad,.6lO/2lO4Z.z.

2. Zamestnevatelii Strednd odbornd Skola technickd

Okresnyi riradNdmestovo - :
Bankov6 spolenie: I SK388 | 8Q000000700048j868

Komenskdho 496 /37 ,029 0l Narnestovo

adresas: Komenskeho 496137, 029 0 I N6rnestovo

priezviskol ng. Jozef KruZel
I Funkcla: I riaditel'- sanrostatne

590529/6969 Adresa.pobytul Krivf k0t 346,029 42 Bobrov

SlovenskA
I orun a dlslo dokladu totoinosil: I or' Hl-oxn

ntedvecka.danielka@grnail, conr



hto dldnku a prispevlty ridastnikov, a zasielaf rozpis prispevkov elektro-
hodkov6 sporenie (d'alej len ,,pravidla,,), pravidelne mesaine, najnesk6r
dnostl, pokial'sa spolodnost so zamestndvatel'om nedohodne inak.

4, Zamestndvatel' berie na vedomie a s0hlasi s tym, Ze spolodnos{ je oprdvnend podl'a potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo 6plne
nahradit pravidlA, ktoqich aktuiilne znenie spolodnost zverejiuje na svojom webovom sidle www,dds,sk. ZamestnAvatel'sa zavazu-je postupovat vZdy podl'a platnVch a tiinnych pravidiel.

el5nok g

26nik zamestn6vatel'skej zmluvy
1 . Zamesindvatel'skA zmluva m62e zaniknut odst0penim od zamestndvatel'skej zmluw, Wpovedanim zamestnAvatel'skej zmluvy, doho-

dou zmluvnlch strdn alebo zanikom zamestndvatel'a alebo spolodnosti, podl'a podrnienok uvedenych v z6kone.
2. Vypovedat zamestndvatel'sk0 zmluvu m62e spolodnosf alebo zamestndvatel'. Vypoved'musibyt pisomna a musi bW doruiend dru-

hej zmluvnej strane. Wpovedndr lehota je tri'mesiace azadina plynrif pru.im dnorn kalendarneho mesiaca nasledujtceho po dorudeni
vypovede a skon6i sa uplynutim posledneho dha prislu5n6ho kalenddrneho mesiaca,

et6nok +
Z6vercEnl ustanovenia

1 . Zmluvn6 strany sa zavdzuju chrdnit preva a zriujmy 0dastnikov aj zachovavanirn mldanlivosti o skutodnostiach, o ktonich sa dozvedeli
v s0vislosti s vykondvanim doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a s plnenim zdvdzkov Wpltivajircich z tejto zmluW.

2. Zmluvnd strany sa zavtnu)u poskytovat si navzdjom potrebnt s0dinnost a pomoc pri vykonavani doplnkov6ho d6ohodkoveho spo-
renia a bez zbytodneho odkladu navzAjom sa inJormovaf o v5etkVch skutodnostiach, ktore by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

3. Zamestn6vatel' sa zavdzuje bez zbytodneho odkladu oznamit spolodnosti v5etky skutodnosti, ktor6 maju vplW na jeho 0cast alebo
0dast jeho zamestnancov na doplnkovom ddchodkovom sporeni v spolo6nosti.

4. Zamestndvatel' po dohode so spolodnos{ou m62e poskytn0t spolodnosti osobn6 0daje svojich zamestnancov v rozsahu 0dajov:
meno, priezvisko, telefonne dislo na sprac[vanie, a to za Udelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolodnosti s ponukou uzat-
vorenia 06astnickej zmluU/ a s hjm s0visiacich sluZieb, a to na dobu jedn6ho roka, Zamestnavatel'Whlasuje, Ze je oprdvneny pred-
metn6 osobn6 tdaje svojich zamestnancov spolodnosti poskytn[t a nesie pln0 zodpovednost za pravdivost tohoto r4yhldsenia,
V pripade takehoto poskytovania osobnlich 0dajov sa zamestnAvatel' zavAzuje inJormovat zamestnancov o skutodnosti, Ze ich osob-
ne ldaje poskytol spolodnosti, ako aj informovaf ich o d'al6ich skutodnostiach podl'a dl. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27. aprlla 2016 o ochrane fyzickVch os6b pri sprac0vani osobnfch udajov a o vol'nom pohybe takVchto

, udajov, pridom tieto informdcie s0 dostupne aj na internetovej strdnke www.dds.sk,
' 5. Zamestndvatel' je povinnj' zrozumitel'nym sp6sobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnuVch v tejto zmluve,

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze vzdjomn6 prdva a povinnosti udastnikov a spolo6nosti sa riadia zdkonom, Stat0tmi doplnkoWch
d6chodkor4ich fondov, kl'tdouimiinformAciami doplnkoWch d6chodkoWch fondov, 0dastnlckou zmluvou.

6. Trjto zmlwu je moZn6 menit a doplriat len formou pisomnfch dodatkov, s vynimkou Kontaktnlch osdb uvedenych v zdhlavitejto zmlu-
W, ktor6 je moZn6 menit aj jednostranne zo strany zamestndvatel'a, a to formou pisomneho oznAmenia s Udinnostou tejto zmeny odo
dria dorudenia ozndmenia do sidla spolodnosti, pokial'v ozndmeni nie je urieny neskorSi dAtum 06innosti tejto zmeny. Zmenu WSky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podl'a bodu 1 ildnku 2 tejto zmluw je zamestndvatel' taktieZ povinny
oznamit spolocnosti pisomne. Vzory ozndmeni podl'a tohto bodu s0 zverejnen6 na webovom sidle vwvw.dds.sk,

7. Tatozmluvajer4yhotovendvdvochrovnopisoch,zktorychjedenrovnopisjeprezamestnavatel'aajedenrovnopisjeprespolodnost.
KaZdy rovnopis sa povaZuje za origindl,

B. Tdto zmluva nadob0da platnost a 06innost dnom podpisania oboma zmluvnVmi granarni.

9. Vzajomnd prAva a povinnosti zmluvnych stren bliZ6ie neSpecifikovane v tejto zmltrve sa riadla pravidlami, s ktorymi sa zamestndvatel'
obozn6mil a svojim podpisom WjadrUje s nimi suhlas, ako aj z6konom, prisluSnfmi usncnreniami Obcianskeho zdkonnika a d'alSimi
platnVm i v6eobecne ziwiAznymi prdvnym i pred pismi.

f ..'

-:-.:=:=Ft:j*.-'...,1
.Mgfll Marek Prokppec

predseda pr€dstavenswa

Jng, Mar:tirl turrilan6ik
podpr.ed geda predstavensfua

8).Doplnit,meno,-.funkcitr a ndzov spolo6nosti podla Obohqdn6ho al6bo in6ho registra.

Za overenie sprAvnosti WplnenVch 0daiov v zmluve zodpovedd finandny sprostredkovatel':

97 117

Slet

41392

ldentifikadn6 dislo rvrer 'v 
q R-a

c-fl;.m:ors '

ffiffi
Ing. JozefKruiel I lng. JozefKruZel

riaditel'- samostatne

Stredn6 irdbom6 Skola toc:hnickd

N6mestove

riaditel'- samostafire

Stredn6 odbom6 Skola technick6

Podpis


